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CONVENIO DE COLABORACION ACADEMICA, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO DE
SEGURIDAD SOCIAL DEL ESTADO DE MEXIGD Y MUNICIPIOS, REPRESENTADO POR SU DIRECTOR
GENERAL, RICARDO TREVING CHAPA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL
ISSEMYM": ¥ POR LA OTRA PARTE EL CBT NUMERO 2 “INGENIERO RODOLFO NERI VELA", UBICADO
EN EL MUNICIPIO DE TEXCALYACAC, ESTADO DE MEXICO, REPRESENTADO POR EL PROFESOR
ADAN PANIAGUA ROMERO EN SU CARACTER DE DIRECTOR ESGOLAR, A QUIEN EN LO SUGESIVO
SE LE DENGMINARA “EL PLANTEL™, Y EN S5U CONJUNTO SE LES DENOMINARA "LAS PARTES™ BAJQ
LAS SIGUIENTES:

DECLARACIONES

I. DE "EL ISSEMYM"™:

1.4, Que en términos de los articulos 45 y 47 de |a Ley Qrganica de la Administracion Poblica del Estado de
Mexico, es un Organisme Pablico Desceniralizado con persanalidad juridica y patrimonio propios, creado por
decrats nimero 131 de la H "XLII" Legislatura del Estado de México, por el que se expidié la entonces Ley de
Seguridad Social para los Servidores Publicos del Estado de México de sus Municipios y de los Organismos
Coordinados y Descentralizados.

1.2. Que de conformidad con los articulos 2 v 14 de la Ley de Seguridad Social para los Servidores Plblicos del
Estada de México y Municipios, tiene como objetivos otorgar a los derechohiabientas |as prestaciones que
establece [a ley, de manera oportuna y con calidad: ampliar, mejorar y modernizar el otorgamiento de las
prestaciones que tiene a su cargo; y contribuir al mejoramiento de las condiciones acondmicas sociales y
culturales de los derechohabientes.

1.3. Que Ricardo Trevifio Chapa, es Director General de "EL ISSEMYM”, cuyo nombramiento le fue confendo
por el Doctor en Derecho Eruviel Avila Viiegas, Gobermador Constitucional del Estado de México, segin consta
an el Acta de la Sesion Extracrdinaria mimero 01 del 2012 de fecha 03 de febrero de 2012, del H. Consejo
Directive de “EL 1SSEMYM™ v protocolizada en sl Instrumanto Motarial namero cuatra mil dosciantos treinta ¥y
cinco (4,235), volumen especial ciento setenta y uno (171), pasado ante |3 fe de la licenciada Teresa Peha
Gaspar, Notario P(blico nimero 138 del Estado de México y del Patrimonio Inmueble Federal, con residencia
en el municipic Tepotzotlan, Estado de Mexico.

1.4, Que Ricardo Trevifio chapa en lérminos de lo dispuesto por los articulos 21 fracciones LI, XyXldalaleyde
Seguridad Social para los Servidores Piblicos del Estado de México y Municipios, asi como 12 fracciones | ¥
| del Reglamento Interior de “EL ISSEMYM”, cuenta con atribuciones para celebrar el presents convenio.

para efectos del presente convenio seflala como domicilio de “EL ISSEMYM" el ubicado en avenida
oniente namers 600, colonia La Merced, en la Ciudad de Toluca, Estado de México, codigo postal
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Il. DE “EL PLANTEL":

IL1. Que es una dependencia de la Administracion Publica Centralizads conforme a la Ley Organica de la
Administracisn Publica Federal de fecha 29 de diciembra de 1576, y de conformidad con lo dispuesto par gl
articulo 38 de la misma lay, tiene a su cargo la funcien educativa, depende directamente de la Secretaria de
Educacién del Estado de México, con clave del Centro de Trabajo 15ECTO1014G,

I.2. Que con el propdsito de integrar los conocimientos en Ios alumnos de las carmeras de ciencias de la salud,
armonizar la teorla con |a practica, obtener destrezas y aptitudes, bajo |a tutoria de personal calificado y adquirir
experiencia en escenarios clinicos reales y lograr objetives de aprendizaje enunciados en los planes de estudio,
g5 por lo cual “EL PLANTEL" reguiere vincutarse con “EL ISSEMYM".

I.3. Que el Profesor Adan Paniagua Romero, fue nombrado Dirsctor de “EL PLANTEL", mediante oficio
numers 20521 A0D0M1 7332006 de facha 14 de octubre de 2005, suserito por la Profa. Martha Martinez Diaz,
Dirertora General de Educacidn Media Superior del Gobiemo del Estado de México, manifestande que se
encusntra facultado para celebrar convenios de conformidad a su Reglamento Interno.

il.4. Clue para efectos del presente convenic sefiala coma domicilio legal de "EL PLANTEL", el ubicada en calle
Circuito Bosques sin, colonia La Joya, en el municipio de Texcalyacac, Estado de México, codigo postal 52570,
con numero telefdnico (01713) 1317568 y correo electranico chttexca_4@yahoo.com.mx.

lll. DE “LAS PARTES™:

Ill.1. Que conocen plenamente las disposiciones que establecen la Caonstitucion Politica de Ips Estados Unidos
Mexicanos: la Constitucion Politica del Estade Libre y Seberano de México; la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México v Municipios, asi como las demas normas juridicag mexicanas gue
regulan en lo particular, ei objeta del presente convenio y que ellas ahora manifiestan su voluntad para
cumplirlas, renunciando expresamente a todo ordenamiento jurfdico que se oponga a estas, ¥ que se sujetan a
las mismas en todas y cada una de sus partes para todos los efectos legales a gue haya lugar.

.2, Que con la finalidad de elsvar ! nivel de desarrollo de ambas Instituciones mediante la formacion de
persocnal en salud. “LAS PARTES" acuerdan celebrar el presente convenio de colaboracion en materia de

servicio social y practicas profesionales, de acuerdo a las necesidades propias de “EL PLANTEL” y os recursos
disponibles de “EL ISSEMYM™.

il.3. Que se reconocen mutuamente la personalidad con a gue actian y la capacidad para obligarse, por lo gue

estin de acuerdo con |as declaracianes anteriores y en suietarse a las siguientes:
Hy

CLAUSULAS

PRI ,;""e" - Ei presente convenia tiene por objeto que “EL ISSEMYM” y “EL PLANTEL” establezcan las bases
para I_a ljealizaﬁifm de actividades conjuntas, encaminadas a: la superacisn académica; |a formacion vy
nrofesional; el desarrollo de la ciencia v la tecnologla; v la divulgacion del conocimiento en todag
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aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses comunes, mediantes la planeacion, programacion,
coordinacién y ejecucion de acciones, que beneficien a «) AS PARTES” vy a la sociedad, en la prestacion de
servicio social y practicas profesionales por parte de los alumnos de “EL PLANTEL".

SEGUNDA.- "LAS PARTES” convienen que la vigencia del présente convenio serd de dos afios contados a
partic de |2 fecha de su firma, si “EL PLANTEL" no cubre el requisito mencionade en la clausula DECIMA
CUARTA del presents convenio, no se dara inicio & |a vigencia senalada.

TERCERA.- Fara el desarrollo del chieto de este convenip, “LAS PARTES" integrar&n urma Comision
Operativa, constituida por igual ndmero de representanies, y se encargara de coordinar el disefio, gjecucion y
seguimiento de las acciones de este convenio.

CUARTA.- “LAS PARTES” estan de acuerdo que !as finalidades del presente convenio seran |as siguientes:

a) Intercambia Académica: Realizar acciones orientadas al desarrollo educative de los alumngs, pasantes y del
parsonal a su servicio; llevar a cabo programas especificos de docencia a través de seminarios, cursos de
actualizacién, formacién profesional, estudios avanzados y otras actividades académicas de interés comun, que
en su caso legaran a acordar fas mismas,

b} investigacion: Se cormprometen a realizar de manera coordinada actividades de investigacion academica y
cientifica en el marco de sus fines y funciones, Para ello el personal y alumnos integrados a la operatividad de
este convenio tendran acceso a la infonmacion institucional disponible de cada una de YLAS PARTES” y
canforme a los lineamientos que para ello establezcan ambas instituciones.

¢} Difusion y Extensién: Realizaran actividades de difusién y extensién en sus areas de coincidencia, 8 fin de
elevar la calidad académica y cultural de la comunidad de ambas instituciones. Asi mismo participaran
conhjuntamente en |a difusian de actividades denvadas de este convenia en publicaciones conjuntas en caso de
gue asi lo acuerden por escrito.

d) Servicio Social y Practicas Profesionales. Otorgar a log alumnos y pasantes la posibilidad de poner en
practica los conocimientos adquiridos en las aulas, a traves del servicio social y las practicas profesionales en
las distintas dreas de “EL ISSEMYM” ¥ de acuerdo a los requerimientos que para tal efecto se les haga a izs

distintas &reas scadémicas de “EL PLANTEL” y conforme a la disponibilidad y disposiciones gue al efecto
establezcan “LAS PARTES”.

e} Coordinacién: Se prestaran asesoriz mutua, apoyo tecnico € intercambio de serdcios, sn sus
correspondientes dreas de investigacien académica y difusion cultural, previa disponibilidad de cada una y
larizacian de sus correspondientes autondades.

macion: Previa aprobacion de las mismas, llevardn a cabo programas o acciones de intercambio de

pibliografico y audiovisual dervadas de sus fines y funciones académicas y cientificas, en apoyo de la
gy de |3 investigacion.
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QUINTA.- "EL ISSEMYM" permitira que los aiumnos de “EL PLANTEL" realicen su servicia social y practicas
profesionales en las diversas unidades médicas que “EL ISSEMYM™ designe al respecto, por lo que los
slumnos e sujetaran a la normatividad de "EL ISSEMYM”. respetando la programacicen, reglamentos,
disposiciones, horarios, permanencia, Uso y capacidad e infragstructura de las unidades medicas y en particular
conforme a o siguiente:

a) Pedran concurnir Oricaments dentro del horario de iabores, siempre v cuando sea en dfas habiles; podran
agistir previa autorizacién del personal de "EL ISSEMYM" que hubiere sido designado para coordinar sus
actividades.

b) Si el prestador o alumno injustificadamente abandona sus actividades, "EL ISSEMYM" amonestard al mismo
con un aviso, sin embargo si la falta s& presenta por segunda acasian en forma injustificada, "EL ISSEMYM"
podra solicitarle deje de presentarse a realizar sus actividades materia del presente convenio. Ast comao en e
caso de gue no tenga aptitudes para desarrollar los mismos; que no guarde |a discipling y orden adecuados
dentro de las instalaciones de "EL ISSENMYM"”, o por no cumplir con lo dispuesto en el presente convenio ¥ con
la normatividad de "EL ISSEMYM™.

SEXTA.- Para el desarrollo de sus actividades |03 alumnos estaran bajo |2 estricta responsabilidad de “EL
PLANTEL" por consiguients, en ninguna circunstancia podran ostentarse como trabajadores de “"EL
ISSEMYM" o para asumir obligaciones de este ultimo, entendiéndose que no habra relacion |aboral o de otra

Indole, por lo que no podran intervenic en asuntos laborales yfo sindicales entre “"EL ISSEMYM" y sus
trabajadores.

SEPTIMA.- "EL ISSEMYM", a fravés de la Direccidn de Fducacién & Investigacion en Salud de la Coordinacion
de Servicios de Salud, otorgara los lugares sede para la prestacion del servicio secial y practicas profesionales
por parte de Ios alumnos,

QCTAVA. - "EL ISSEMYM" permitita a los alumnos participar en los procesos técnicos y funcionales gue 88

apliqguen en las arcas operativas, bajo la estricta supervisién del titukar, respoensable o encargade del drea de
servicio a que hayan sido asignados.

NOVENA.- "EL ISSEMYM" facilitara su apoye técnico, docente y de investigacién, para ia realizacion de
conferencias, cUrsos, seminarios en apoyo a la educacion que se imparten en “EL PLANTEL™.

DECIMA.- "EL ISSEMYM" proporcionara los materiales impresos y audiovisuales que le soliciten para el
desarrollo de este convenio, siempre y cuando se disponga de los mismos,; |2 parte solicitante pagars el costo
del material, reservandose el titular el derecho de gutor; facilitando "LAS PARTES" &l uso g intercambio de
ateriates didacticos y bibliograficgs, a fin de apoyar los programas de capacitacion y formacion de 1os

e PARTES™ convengan matera de este convenio, estos programas seran elevados a la categoria de

\. acﬁgn_:ls operativos vy serdn considerados como parte de! presentg instrumento, previa aprobacion dg 12

ativa,
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DECIMA SEGUNDA.- Los prestadores o alumnos podran utilizar las instalaciones de “EL ISSEMYM",
debiendo tener autorizacidn previa del misma, la cual se oforgara con base en ks programacion y
calendarizacion de las unidades medicas, asi como disponibilidad. ¢capacidad e infraestructura de las unidades
médicas v de Ia autarizacion de los directores de éstas.

DECIMA TERCERA.- Los programas académicos a desarrollarse en los lugares sede gue autorice “"EL
ISSEMYM" comprenderan el ciclo académico de un afo.

DECIMA CUARTA.- “EL. PLANTEL", supervisard las actividades de los alumnos, comprometiendose a
controlarios garantizando el orden de los mismes, por lo que "EL ISSEMYM™ no zard responsable de Ios
accidentes que pudieran sufrir los alumnos deniro de sus instalaciones, © con motive del desarmolip de las
actividades de este convenio. Para cubrir los riesgos y enfermedades del prestader durante sus actividades, o
con motivo de éstas, “EL PLANTEL” se compromete a comprobar que se encuentra vigente su inscripcion en
al Instituto Mexicano del Sequro Social, quien cubrird los rigsgos mediante el seguro facultative.

Asi mismo en caso de que el prestador sea egresado de “EL PLANTEL", dicha Institucion acreditara ante “EL
ISSEMYM™ con copia de la péliza del seguro de vida emitido per Compaiiia Aseguradera para cubrir los
riesqos que &l instituto Mexicano del Seguro Social no cubre.

DECIMA QUINTA.- “EL ISSEMYM” dara a los alumnos canstancia por escrito de haber concluido sus
actividades, ura vez transcumido el periodo designado para cada aso.

DECIMA SEXTA.- E| servicio social sera realizado de lunes a viernes de cada semana, cubriendo seis meses
maximo o 480 horas. El harario serd fijado por "EL ISSEMYM™ sequn sus necesidades y capacidad ppetativa.

DECIMA SEPTIMA.- L3 prestacian dei servicio social debera realizarse en farma ininterrumpida, incluyendo los
perodos vacacionales, salve en aquellos cases en que "EL ISSEMYM” estime innecesana la asistencia del
prestador, el cual debera recuperar dicho tiempe,

DECIMA QCTAVA.- Las practicas profesionales seran realizadas por gl alumnade de “EL PLANTEL” de lunes
a viernes de cada semana, hasta completar seis meses o 300 horas, en un horario diario que sera fjado por
“EL ISSEMYM", s2gun sus necesidades y capacidad operativa.

DECIMA NOVENA.- “EL PLANTEL”, pagara a "EL ISSEMYM" el instrumental médico que extravien o dafign
los alumnos durante e desarrollo del servicio social y practicas profesionales, previa comprobacion,

ESIMA.- Son causas de terminacion del servicio social y de los practicas profesionales:

mplimiento del programa de actividades, o el término del plaza establecido para el misme.

; EDET
INSTITULS DE SESURITAD 30CIAL DEL S5TARG DE MEXICS ¥ MUNICIPIGE



GGOBIERNC DEL cig

e shorAanpE | IBSEITYM

"2012, ANG DEL BICENTENARIO DE EL ILUSTRADOR NACIONAL"

CCA/00B/2012

¢} La descbediencia y todo lo que contravenga lo dispuesto en el presente convenio v al Reglamento del
Servicio Social del Estado de México.

VIGESIMA PRIMERA.- Para efectos de lograr el desarrollo y operacion del presente convenio, “LAS PARTES”
realizaran los acuerdos operativos gue normen las acciones a seguir por cada programa o plan de trabajo
comjunto, previa aprobagion de sus autoridades y disponibilidad de equipo e nfragstructura; dichos acuerdos
seran incluidos at presente convenio, como angxos formando pare integral del misma, dichos documentas
deberan contenier las tareas a desamollar, calendaroc de actividades, responsables de su ejecucion,
seguimiento y evaiuacién; costo y vigencia; jurisdiccion y demas condiciones fiecesanas pars su pperatividad.

VIGESIMA SEGUNDA.- “LAS PARTES" acuerdan que los limites y costos del presente convenio serd de
acuerdo a lo siguients:

1. Los gastos de los programas seran determinadaos por la capacidad administrativa, economica y técnica de
“| AS PARTES"; asi como del presupuesto y autorizacidn de éstas.

2. Los costos que no hayan sido objeto de especificacion previa, serdn acordados por la Comision Operativa y
aprobados por las autoridades de “LAS PARTES".

3. Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, seran objeto de acuerdes especificos entre “LAS
PARTES" ¥ previa aprobacion de |as autoridadas de las mismas.

VIGESIMA TERCERA.- El personal de “EL ISSEMYM"” se abstendra de pedir o recibir bienes o servicios, a
titulo personal de parte de los alumnos o prestadores del servicio social o practicas profesionales segun sea el

caso, esto de conformidad con la Ley de Responsabilidades de las Servidores Publicos del Estado y
Municipios.

VIGESIMA CUARTA.- Manifiestan “LAS PARTES™ que con motive del desamollo del objeto del presentz
convenio, una inslitucién con respecto de la otra no podra intervenir en sus fines ni funciones, no padra utilizar

la denominacion, siglas o logotipo de la atra, ni se obligaré en su nombre, ni lendra injerencia de ningun tipo,
una respecto de la otra,

VIGESIMA QUINTA.- “LAS PARTES” convienen que no existe ninguna relacion obrero patronal, entre "EL
ISSEMYM"” v el alumnado que proporciona el servicio social y practicas profesionales de “EL PLANTEL™, &n
consecuercia "LAS PARTES" se liberan de cualguier accién que en el presente o futuro pudiere interponer
alguna de ellas, por #nde las mismas se eximen de cualguier responsabilidad de caracter civil, fiscal, laboral, de
geguridad social U ofra especie que en su caso pudiera liegar a generarse.

MA SEXTA.- “LAS PARTES” convienen gque s& podrd dar por terminado administrativamente el
¥ convenio, dandose aviso por escrito con 30 dias naturales de anticipacién, en la inteligencia de gue

tos que gueden pendientes en el momento en que se presente |a fecha de terminacién del convenio
SEEEliEn. se seguirdn hasta su total terminacion.

EPTIMA.- Manifiestan “LAS PARTES" gue en el presente convenig, no exista error, dolo,
a fe, njcualguier otre vicio del consentimiento, que declars [a inexistencia o nulidad total o pargial
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del presente convenio, por tants renuncian a cualguier accidh que |a Ley pudiera otargarles a su favor por gste

concepto.

VIGESIMA OCTAVA.- Para la interpretacion, cumplimiento y lo no previsto en el presente convenio, “LAS
PARTES" estan de acuerdo en resolverlo de comin acuerdo, en caso de controversia, se someteran a la
jurisdiceian y competencia de los Tribunales ubicados en Ja Ciudad de Toluca de Lerdo, Estado de Mexico, por

lo gue renuncian al que por razdn de su domigilio presente o futuro les pudiera correspondear,

LEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES” EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS DE SU CONTENIDO Y
ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO AL MARGEN Y AL CALCE, EN LA CIUDAD DE
TOLUGA DE LERDO, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A LDS ?EINTICINCO DiAS DEL MES DE

MAYCO DE DOS MIL DOCE. 11 tt

..-.““""-!‘. =

POR “EL ISSEMYM™
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DIRECTOR GENER? r" ESCOLAR
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