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[Nombre: [Instituto Tecnolégico de Estudios Superiores de Ecatepec]

TABLA DE ANALISIS DE RESULTADOS
N Valor -
Pregunta Criterio ‘ Recomendacion
Asignado
Felicidades por el buen desempeno en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con
1 Formacién docente y 3 os dos incisos: a) acreditar un curso de formacién docente o actualizacién profesional, o acreditar
actualizacion profesional. un Diplomado y b) hacer un portafolio de evidencias de la aplicacién de los cursos recibidos, donde
se innovd en su practica docente.
2 Planeacién y evaluacion del 3 Felicidades por el buen desempefio en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) participar en
desarrollo de la asignatura. un proyecto integrador y realizar innovaciones en la implementacién de su(s) curso(s).
Desarrollo y aplicacion de n = !
estrategiasyy rpecursos Felicidades por el muy buen desempefo en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) con las
3 didacticos para el 4 @signaturas que impartieron durante el periodo a evaluar, trabajar colaborativamente con otros
fortalecimiento académico. profesores(as) y estudiantes.
lasesora 2 estudiantes en el Felicidades por el buen desempefo en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con
4 P Fualqmera de los dos incisos: a) asesorar a estudiantes en un proyecto integrador y en eventos
proceso académico y de 3
. Al lacadémicos a nivel nacional (Innovacién Tecnoldgica y Ciencias Basicas), o b) ser asesor o revisor
titulacion integral.
len Titulacion Integral,
Participa en procesos [Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con los dos incisos: a) Asistir y participar en el 100%
5 continuos de formacion como 2 de las reuniones convocadas por las coordinaciones y b) acreditar un diplomado referente a la
tutor. tutoria o acreditar tres cursos que apoyen la actividad tutorial.
Felicidades por el buen desempeno en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con
Planeacion, Seguimiento y cunguxe_ra de Io§ tres incisos: a) ekgporar y entregar el plan de accion tutorial, y_e'ntregarilas
6 Lvaluacion de la actividad 3 levidencias en el informe de las actividades desarrolladas en el Programa de Accion Tutorial, o b)
utorial Elaborar diagndstico institucional de Tutorias para la generacion y aplicacion del Programa
' Institucional de Tutorfa, o c) Elaborar el Plan de Accidn Tutorial para el periodo escolar y dar
seguimiento.
; 7 lici | A ro. i rofesor dirigi
Direccion y desarrollo de Fe tqdades por el buen desempenlo en este rub (o] ,Se_ recomtenda a sus profeso es((as) irigir'y
7 royectos de investigacion 3 realizar al menos un proyecto de investigacion (basica, aplicada o educativa) con financiamiento
P ) lexterno o por el Tecnoldgico Nacional de México, y entregar el reporte final del semestre anterior.
Participacién en grupos, Felicidades por el buen desempefo en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con
8 cuerpos académicos o redes 3 os dos incisos: a) ser lider o miembro de un cuerpo académico consolidado, y b) pertenecer a una
de investigacion. red de investigacion interinstitucional o a una red internacional.
9 Publicacién de resultados de 3 Felicidades por el buen desempefo en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) realizar una
investigacion. ublicacién con arbitraje.
Se recomienda a sus profesores(as) disefiar e impartir un curso de capacitaciéon o un diplomado
- . para los sectores empresarial, gubernamental o social, que considere: contenido, cronograma de
10 Educacion continua, 2 - i - ; A
lactividades, los materiales de apoyo y entregar un reporte final. Todo lo anterior bajo el marco de
un acuerdo institucional.
: - o ISe recomienda a sus profesores(as) cumplir con los dos incisos: a) ser responsable de al menos un
Direccion y colaboracién de ) o " 2 . .
: , proyecto integrador (de desarrollo tecnolégico o de incubacion de empresas o de transferencia de
proyectos de vinculacion con " . . )
11 L ectores empresarial 2 tecnologia), que dé respuesta a las necesidades planteadas por los diferentes sectores
ubemamenﬁéal soc'ial (empresarial, gubernamental y social) y b) obtener el registro de propiedad intelectual o propiedad
e Y ) industrial.
iseno e imparticion d . L . . "
SAselio EpEmic S Se recomienda a sus profesores(as) disefiar e impartir al menos dos cursos de formacion docente
programas de formacion F— ) ” o
12 jo i 1 o actualizacion profesional, para el personal de Institutos Tecnolégicos, y entregar el programa y
docente y actualizacién / L
brofesional material al Departamento de Desarrollo Académico.
Participacion en el trabajo Felicidades por el buen desempefo en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) cumplir
13 icolegiado y actividades de la 8 (mostrando evidencias) con el 100% de las actividades encomendadas por ésta y que estan
academia. estipuladas en el lineamiento.
Particinacin en procesos Felicidades por el buen desempefio en este rubro. Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con
A B ;i os dos incisos: a) Formar parte de un comité organizador de al menos un evento institucional
14  |académico-administrativos y 3 . : ’ . e P el R i T —
P (local, regional, nacional o internacional) y b) participar en la inscripcion-reinscripcion y participar
leventos académicos. e
lcon su grupo en los eventos institucionales.
[Se recomienda a sus profesores(as) cumplir con cualquiera de los tres incisos: a) formar parte del
barticinacion como evaluador comité de evaluacién externo a nivel nacional (concursos o eventos) o b) ser auditor lider de los
15 interngo Sigicanit 2 sistemas de gestion (SGC,SGA,MEG,etc.) o ¢) formar parte de un comité evaluador externo (CIEES,
’ ICOPAES, COEPES, CONACYT, INADEM o aquellos relacionados con Ciencia, Tecnologfa, Innovacién
Calidad).
Felicidades por el buen desempeﬁo en este rubro. Se recomienda invitar a sus profesores(as) a
Resultado Global 3 continuar trabajando asiy buscar el crecimiento en los rubros donde-tiene opertuqidades de
’ imejora y gracias por su aporte en el cumplimiento de las metas msmu@dna’re&pqra Eon esto
contribuir en la mejora de la educacién superior tecnologsca en México.
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