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., Ejecutiva, nombrada por el Titular del Poder Ejecutivo del Estado de México en fecha 16

. Ejecutivo del Estado, por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter
. Secretaria de Desarrollo Social por acuerdo del Ejecutivo publicado en el Periddico Oficial
~del Estado Libre y Soberano de México “Gaceta del Gobierno” de fecha 17 de junio de

1.3. Que tiene por objeto, Ia planeacién, coordinacion, operacion y evaluacion de las

: “Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social” publicado en el Periddico Oficial “Gaceta

Exmtann
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CONVENIO DE COORDINACION PARA LA €REACION, PRODUGCION Y
TRANSMISION DE UNA RADIO-NOVELA, EN ADELANTE “EL CONVENIO”, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR
SOCIAL, REPRESENTADO POR SU VOCAL EJECUTIVA, CONTADORA PUBLICA
MARIA MERCEDES COLIN GUADARRAMA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL CONSEJO”, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA DE RADIO Y
TELEVISION MEXIQUENSE, REPRESENTADO POR LA SUPLENTE DEL TITULAR DE
SU DIRECTOR GENERAL LA LIC. NATALIA BRISENO CAMPILLO, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SISTEMA” Y DE MANERA CONJUNTA “LAS
PARTES”, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES: '

DECLARACIONES

I. DE “EL CONSEJO”

I.1. Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
con personalidad juridica y patrimonio propio, conforme a lo dispuesto por los articulos 78
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Mexico; 3, 13, 45y 47 de la
Ley Orgénica de la Administracién Publica de! Estado de Mexico; 1, 2, y 3 de la Ley para
laCoordinacion 'y Control de Organismos Auxiliares del Estado de México y 3 del
Reglamento Interior del Consejo Fstatal de la Mujer y Bienestar Social.

1.2. Que fue creddo mediante Decreto del Ejecutivo del Estado, por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado denominado Instituto Mexiquense de la Mujer,
publicado en el Periédico Oficial “Gaceta del Gobierno” el 18 de diciembre de 2000; y
Decreto del Ejecutivo del Estado por el gue se modifica el diverso por el que se crea el
Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado Instituto Mexiquense ; /% |
de la Mujer publicado en el Periédico Oficial del Estado Libre y Soberano de México ' // ™,
“Gaceta del Gobierno” el dia 24 de enero del afio 2006, para quedar como: Decreto del !

Estatal denominado “Consejo Estatal de la Mujer y Bienestar Social’; sectorizado a la

2002.

politicas y programas para la Mujer y Adultos Mayores, a fin de promover su bienestar
social, en términos de lo dispuesto por el articulo 4 del Decreto del Ejecutivo del Estado,
por el que se crea el Organismo Publico Descentralizado de caracter Estatal denominado
‘del Gobierno” el 24 de enero de 2006.

4. Que la C.P. MARIA MERCEDES COLIN GUADARRAMA, en su caracter de Vocal

e septiembre de 2011; tiene a'su cargo la direccién, representacion y administracion de
, CONSEJO”, conforme a io .establecido en los articulos 14 fracciones | y IX del
o del Ejecutivo del Estado, por el que se crea el Organismo Pubiico@g
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Descentralizado de caracter Estatal denominado “Consejo. Estatal de la Mujer y Bienestar
Sacial’, publicado en el Periddico Oficial ‘Gaceta del Gobierno” el dia 24 de enero del afio
2006; y 6 fraccién Il y 10 del Reglamento Interior del Consejo Estatal de la Mujer y

Bienestar Social, por Io que se encuentra facultada para suscribir el presente
“CONVENIO”. -

L.5. Que el Consejo Estatal de Ia Mujer y Bienestar Social, presents de conformidad con
las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo’a las Instancias de la Mujer en las
Entidades Federativas (FAIMEF) 2012, el proyecto denominado: “Gobiermno en Grande:
Proceso Coeducativo para la Prevencion y Atencién de la Violencia contra |as Mujeres”,
“aprobado por el Instituto Nacjonal de Desarrollo Social; del cual se desprende la Meta:
B.3 “Realizar una radio-novela con la tematica de' violencia contra las mujeres, con &l
proposito de prevenirla, detectarla y atenderla, asi como difundir ia equidad de género a
través de 4 miniseries de 5 capitulos en formato de radio-novela para su transmision a la
poblacién abierta'mediante la renta de tiempos de radio a través del Sistema de Radio y
Television Mexiquense”, en adelante “LA META”. o S

L6. Que cuenta con recurso federal suficiente para cubrir las aportaciones que se

otorgaran a “EL SISTEMA”, los cuales han sido autorizados por el Instituto Nacional de -

Desarrollo Social, mediante oficio D001 40/336/_2012.

L.7. Que para los efectos del presénte f“CONVENID”),‘f sefala como su domicilio el ubicado _

en Av. José Maria Morelos No. 809 poniente, Colonia la‘Merced C.P. 50080 Toluca de
lesdo, Estado de México. | R | BT

II. DE “EL SISTEMA”

Il.1. Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de México,
creado mediante .Decreto numero 119, publicado el 17 de diciembre de 1998, en el
Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”. :

I.2. Que tiene pol;é objeto, entre ofros, difundir fa cultura en la sociedad mexiguense para
propiciar la identidad y solidaridad de los habitantes de Ia entidad. ‘

IL.3. Que Ia representacion legal de “EL SISTEMA” esta a cargo de la suplente del Titular
de la Direccion General, la Lic. Natalia Brisefio Campillo, quien esta legalmente facultada
para suscribir e} presente “CONVENIO”, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
13, fracciones | y X del Decreto nimero 12, que crea a “EL SISTEMA”, publicado el 17
de diciembre de 1998, en el Periddico Oficial “Gaceta del Gobierno”.

I.4. Que para los efectos del presente “CONVENIO”; sefiala como su domicilio el ubicado

en Av. Estado de México oriente nimero 1707, colonia Llano Grande, Metepec, Estado de
Meéxico, C.P. 52148. ‘

Iil. DE “LAS PARTES”

CONV/PAIMEF/001/2042




!
|
1
|

Wk gy . ¢ | )
\ Dawitindll S
GOBIERNO DEL | BOBIERNG GUE TRABAIA ¥ LOBRA ; X Ugfﬂiiﬂ:ﬁ
ESTADO DE MEXICO SENGRANDE | /| ==

.2 Que es su voluntad celebrar el presente “CONVENIO”, al cual no le es aplicable 1o
dispuesto en la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico en
virtud de que el presente instrumento juridico es celebrado entre dependencias estatales,
de conformidad con lo establecido en el articulo primero parrafo quinto, del ordenamiento
legal en cita, por lo que no existe dolo, mala fe, falta de capacidad, ni vicios del
consentimiento por los que se pueda declarar su nulidad o invalidez en todo o en parte. .

lIL.3 Que con base en el contenido de las declaraciones que han quedado consignadas,
“LAS PARTES” manifiestan celebrar e presente “CONVENIO” al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

) PRIMERA. DEL OBJETO
=1 objeto del presente “CONVENIO” es la ¢fgboragion:s
tadionavelay mpondraponideminiseries;

L ; : i b R e S gl
conformidad con las caracteristicas e tablecidas en el ANEXO 1 el cual debidamente
firmado por las partes forma parte del presente instrumento juridico. - ‘ '

SEGUNDA. DE LA APORTACION DEL CONVENIO

L CONSEJO”

Para el cumplimiento del objeto del presente “CONUEN_IO” “E

“EL. SISTEMA” ST 0000000E

A

La aportacion establecida en e parrafo que antecede contempla todos y cada uno de los
gastos que se originen como consecuencia de la realizacion del objeto del mismo y se
- consideraré fija durante la vigencia del “CONVENIO”

TERCERA. DE LA FORMA DE APORTAR.

Previa conclliacion y de conformidad con lo establecido en el presente {CONVENIO” asi
como sus Anexos, mediante oficio de la Direccion de Bienestar Social para ia Mujer de
“EL CONSEJO”, Ia aportacién se realizard en moneda nacional, dentro de los cinco dias
habiles posteriores a la presentacion del comprobante fiscal correspondiente, ya sea
electrénicamente o en la Unidad de Apoyo Administrativo de “EL. CONSEJO”, situada en
el tercer piso del edificio ubicado en Av. Morelos poniente No. 809 colonia la Merced,
C.P. 50080 Toluca de Lerdo, Estado de México.

“EL CONSBEJO” otorgars la aportacion a “EL SISTEMA” contra entrega del recibo
institucional correspondiente, por la cantidad de referencia, asi como de los productos
obtenidos del presente “CONVENIQ”, de conformidad con lo establecido en la siguiente
cascada de aportaciones:

191

g
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Ret Bt
de la aportacion y
deberd iniciar a pa

i
ro de septi

[2:@ameta.conreporte.generalal. fina

%‘éoﬁtaﬁfiﬁza&dﬁ%mﬁ{ ’g”?’égﬁiéé&é‘amd%éfﬁh{pacto social, . pautas de
ransmision y guiones originales en espafiol, 10 originales- finales de las 4
miniseries, en versién electrénica, debidamente rotulados, incluyendo logotipos .
correspondientes y empaque por miniserie, asi como toda la  informacion
requerida por la Direccion de Bienestar Social para la Mujer. -

CUARTA. DE LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES

“LAS PARTES” para el desarrollo del objeto del presente instrumento se comprometen a
lo siguiente: ' o N ' -

DE “EL. CONSEJO”:

1. Proporcionar las faciiidades necesarias para establecer el vinculo entre la o &
experta/o en género contratado por “EL CONSEJO”, quien revisara los guiones de

los 20 capitulos, con la finalidad de avalar ef lenguaje utilizado en los guiones de cada
capitulo. - ' ’

i

2. Cumplir en tiempo y forma con las aportaciones que se otorgaran a “EL SISTEMA”.

3. Realizar los tramites ante Ia Direccion General de Mercadotecnia’ del Gobierno del
Estado de México para la autorizacion Y posterior transmisién de ios capiftulos.

)

DE “EL SISTEMA”:

1. Realizar los trabajos correspondientes al objeto del presente “CONVENIO”, asi como
la entrega de los productos, de conformidad a las especificaciones contenidas en el
ANEXGO 1 que forma parte del presente instrumento juridico.

2. Contar con un/una guionista con experiencia en temas relacionados en violencia
contra las mujeres, equidad de género y.derechos humanos de las mujeres.
' ~

~ 3. Brindar la informacién correspbndiente a “EL CONSEJO” al término de cada capitulo. -

A
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capitylosy el motivo de ia llamada de auxilio
tabilizandose y graficando los resultados.

OFa.d galat eilps
A T .
o de salicitud de informacién,

T

QUINTA. DE LA RELACION LABORAL '

“LAS PARTES™ convienen que el personal contratado por cada una, para el
cumplimiento del presente instrumento, se entendera relacionado exclusivamente con
aquella que lo emples; cada parte asumird su responsabilidad por este concepto, y en
ningin caso podran ser consideradas patrones solidarios o sustitutos; por lo gque ambas
partes 'se comprometen a mantener en Paz y a salvo una a la otra de cualquier. .
controversia laboral que se presente. ' ' % ' RS

SEXTA. DE LAS EROGACIONES

“EL SISTEMA” tendra a su cargo todas las erogaciones y gastés que se lleven a
cabo para el cumplimiento del objeto del presente “CONVENIO” 'y no podran ser
repercutidos a “EL CONSEJO®. : ' o

SEPTIMA. DE LA CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” deberan guardar de manera reciproca confidencialidad respecto de cada
una de las actividades e informacion obtenida o proporcionada, asi como del material que
se utilice para la ejecucion de este “CONVENIO”.
En este sentido “EL SISTEMA” se compromete a; .
1. Utilizar la informacién que obtenga de las llamadas telefénicas que se deriven de
la transmision de la radio-novela objeto del presente “CONVENIO”, (nicamente

para la elaboracion de los reportes establecidos en el inciso 8. de |a Clausula
Cuarta correspondiente a “LOS COMPROMISOS DE LAS PARTES”:

2. No divuigar a terceras personas o Instituciones Publicas, Sociales o Privadas
cualquier informacion que le sea confiada a través de las llamadas telefonicas que
se deriven de la transmisién de Ia radio-novela objeto del presente “CONVENIQ”;

3. No permitir,a terceros el manejo de ta informacion que le sea confiada a través de
fas llamadas telefénicas que.se deriven de ia transmisién de fa radio-novela objeto
del presente “CONVENIO”;

4. No explotar y aprovechar en beneficio p'fopio o de terceras personas, la
informacién que le sea confiada a través de las llamadas telefénicas que se .

&mmlam]

" filujer, |

i

Poscs
o

deriven de la transmisién de la radio-novela objeto del presente “CONVENIO™; y. %ﬂ

5. Manejar con probidad, eficiencia y buen juicio la informacion que le sea confiada a
traves de las llamadas telefénicas que se deriven de la fransmision de la radio- é_(,,
novela objeto del presente “CONVENIO”. ‘

CONV/PAIMEF/001/2012
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OCTAVA. DE LA VIGENCIA

surtira sus efectos a partir de ia fecha de su firma y t& ninsfg
2, 0 hasta el cumplimiento del objeto del presente

NOVENA. DE LA TERMINACION ANTICIPADA

De conformidad con la clausula que antecede para el caso de terminacién anficipada,
“LLAS PARTES” tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios a terceros. Fste
“CONVENIO” se podra dar por terminado mediante aviso por escrito ‘a la otra parte con
. 30 dias naturales de anticipacion a la fecha que sé sefiale para tal efecto, a reserva y en
- el entendido que deberan continuar hasta Su conclusién las acciones ya iniciadas Y que
' ' por su especial naturaleza no puedan darse por terminadas, asimismo, ambas partes
deberan encontrare el corriente de las obligaciones establecidas en ef clausulado del

presente. _ '

DECIMA. DE LAé MODEFICACIONES

Cualquier modificacion, aclaracion o adicién en los términos de este “CONVENIO” debera
ser acordada por escrito y firmada por “LAS PARTES” mediante el Convenic
Modificatorio respectivo. ' :

DECI_MA PRIMERA. DE LOS DERECHOS DE AUTOR

“LAS PARTES” se encuentran de acuerdo que segln con los articulos 25, 28, 27, 29 y
30 de la Ley Federal del Derecho de Autor “EL CONSEJO” sera el tnico titular de los
derechos patrimoniales de la radio-novela que se llegaran a derivar de Ia realizacion del
objeto del presente contrato. :

DECIMA SEGUNDA. DE LAS COMUNICACIONES

“LAS PARTES” acuerdan designar para todas las comunicaciones relativas al presente
convenio, a : o :

o
ujer; |
£ /% glgnumr,«’
Social

o

La C. Mariana Martinez Diaz, Directora de Radio Mexiquense, asi como a la Mtra. Zulema
Martinez Sanchez, Directora de Planeacién y Concertacién, por “EL SISTEMA”,

DECIMA TERCERA. DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL, CASC FORTUITO O FUERZA
MAYOR L ’

“LAS PARTES” estaran exentas de toda responsabilidad civil por los dafios y perjuicios
que se puedan ocasionar en caso de incumplimiento total o parcial del presente
Y. “CONVENIQ”, derivado de caso fortuito o fuerza. mayor, entendido por esto a todo

i Uscontecimiento presente o futuro, ya sea un fenomeno de la naturaleza o que este fuera
el dominio de la voluntad de “LAS PARTES”, que no pueda preverse o que aun

7

FT”, Jeliendose no pueda evitarse.
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DECIMA CUARTA. DEL INCUMPLIMIENTO

“EL CONSEJO” podra exigir a “EL SISTEMA”, Ia devolucién de las aportaciones
eniregadas, en caso de incumplimiento de fas disposiciones contenidas en este
instrumento juridico. '

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS :

- “LAS PARTES” manifiestan que el presente instrumento es producto de su buena fe, por
lo que realizan todas las acciones legales para su cumplimiento: en caso de presentarse
algtin conflicto o controversia con motivo de la interpretacion, cumplimiento o ejecucion
del presente “CONVENIO”, “LAS PARTES” o resolveran de mutuo acuerdo Y POor escrito

a través de las personas que las mismas designen para el efecto.

DECIMA SEXTA. DE LA SUPERVISION L

“EL. CONSEJO” a través de su Direccién de-Bienestar Social para ia Mujer, debera en
todo momento dar seguimiento, supervisar y verificar el cumplimiento del objeto del
presente “CONVENIO” y comunicara por escrito a “EL SISTEMA” las.observaciones que
estime pertinentes en relacién con su gjecucion. o

En este sentido, la Direccién de Bienestar Social para ia Mujer, de_beré'informar ala
Subdireccién de Asistencia Juridica y Psicoldgica de “EL CONSEJO’?,-J‘[ toda eventualidad
sobre el incumplimiento total o parcial del presente “CONVENIO™. g '
DECIMA SEPTIMA. DE LA JURISDICCION ~ . S :
Convienen “LAS PARTES” en que para la interpretacién y cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente “CONVENIO”, se someteran a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales de la Ciudad de Teluca, Estado de México, renunciando el
“EL SISTEMA”, al fuero que por razon de su domicilio presente o futuro, le pudiera
corresponder. :

LLEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES” EL PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS .
LAS MISMAS DE SuU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL; MANIFIESTAN QUE
NO EXISTE LESION, DOLO, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO, COMPROMETIENDOSE A
CUMPLIRLO EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS, FIRMANDOSE AL CALCE Y
AL MARGEN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO A

LOS 13 DIAS WE SEPTIEMBRE DEL ANO 2012.

ya
POR “EL. CONBEJO”

IC-NATA RISENO CAMPILLO =
VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE DEL TITULAR DE LA \
: DIRECCION GENERAL \% q/

;15 PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ANEX(Y 1 DEL CONVEN{O DE COORDINACION PARA LA CREACION, PRODUCCION Y TRANSMISION DE UNA
f\ ONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y 'BIENESTAR SOCIAL, ¥ POR LA OTRA EL SISTEMA DE RADIO Y

CONV/PAIMEF/001/2012
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DECIMA CUARTA. DEL INCUMPLIMIENTO

“EL CONSEJO” podra exigir a “EL SISTEMA”, la devoluciéon de las aportaciones
entregadas, en caso de incumplimiento de |as disposiciones contenidas en. este
instrumento juridico. '

DECIMA QUINTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

“LAS PARTES"” manifiestan que el presente instrumento es producto de su buena fe, por .
lo que realizan todas las acciones legales para sy cumplimiento; en caso de presentarse
algdn conflicto o controversia con motivo de Ia interpretacion, cumplimiento o gjecucion
del presents “CONVENIO”, “LAS PARTES” lo resolveran de mutuo acuerdo y por escrito
a través de las personas que las mismas designen para el efecto. o

DECIMA SEXTA. DE LA SUPERVISION o

“EL CONSEJO” 3 través de su Direccion de Bienestar Social para la Mujer, debera en
todo momento dar seguimiento, supervisar y verificar el cumplimiento del objeto del
presente “CONVENIO” Y comunicara por escrito a “EL SISTEMA™ las: bbservaciones que
estime pertinentes en relacion con SU ejecucian, ; B

En este sentido, ia Direccion de Bienestar Social para la Mujer, de’beré'informar ala
Subdireccion de Asistencia Juridica y Psicolégica de “EL CONSEJO”, toda eventualidad
sobre el incumplimiento total o parcial del presente “CONVENIQ”. ;i :
DECIMA SEPTIMA. DE LA JURISDICCION . |

Convienen “LAS PARTES” en que para la interpretacién Yy cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente “CONVEN!O”, se someteran a la Jurisdiccion y
competencia de los Tribunales de |a Ciudad de Toluca, Estado de México, renunciando el
“EL SISTEMA”, al fuero que por razon de su domicilio presente o futuro, le pudiera
corresponder. '

o LLEIDO QUE FUE POR “LAS PARTES” EI. PRESENTE INSTRUMENTO Y ENTERADAS -
- LAS MISMAS DE sU CONTENIDO, ALCANCE Y FUERZA LEGAL; MANIFIESTAN QUE
NO EXISTE LESION, DOLO, MALA FE O CUALQUIER OTRO VICIO DEL
CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO, COMPROMETIENDOSE A
CUMPLIRLO EN LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS, FIRMANDOSE AL CALCE Y
AL MARGEN POR DUPLICADO EN LA CIUDAD DE TOLUCA, ESTADO DE MEXICO A
LOS 13 DiAs DE}./'MES“BE SEPTIEMBRE DEL ANO 2012,
P

e

FOR “EL CONBEJO” POR “EL SISTEMA”
B . )'// o N

C.P. MARIA WIERCEDES GOLIN GUADARRAMA G NATALIABRISENO CANPILLO </ A
| VOCAL EJECUTIVA SUPLENTE DEL TITULAR DE LA ,\ q/

DIRECCION GENERAL

CONV/PAIMEF/001/2012
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ANEXO 1 |

PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE LA MUJER EN LAS ENTIDADES
FEDERATIVAS (PAIMEF) 2012, '

Proyecto: “Gobierno en Grande: Proceso Coeducativo para la Prevencién y
Atencién de la Violencia contra las Mujeres”

e, B.3 “Realizar una radio-novela con la teméatica de violencia contra las mujeres, con _
el propésito de preveniria, detectarla y atenderla, asi como difundir la equidadde . - - —
- geénero a traveés de. 4 miniseries de 5 capitulos en formato de radio-novela para sy ;
transmision a la poblacién abierta mediante la renta de tiempos de radio a través
del Sistema de Radio y Televisién Mexiquense” = . . -

OBJETIVO GENERAL:

Promover un proceso coeducativo que permita iniciar un cambio de conducta entre los
- géneros, basado en la equidad y el respeto de las diferencias entre mujeres y hombres,

otorgando .informacién ‘mas especifica sobre la violencia contra las mujeres, conla

finalidad de evidenciaria y promover su denuncia. ' ' '

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

* Lograr que .el publico de Mmujeres radioescuchas del Estado de México,

_ prioritariamente aquellas con rezago educativo, conozca y entienda el fenémeno de Ia

I violencia. Asfmismo se propiciard un mecanismo de denuncia a través de la linea \

: telefonica sin violencia 01 800 10 84 053 y los servicios de las 21 unidades de
atencién externa y las dos unidades de atencion itinerante.

o Llegar a los mas de 15 millones de habitantes del Estado México e impactar en el
31% de la poblacion femenina que se encuentra en una relacidn de pareja.

Caracteristicas técnicas de las radionovelas. _

e Duracidén de cada capitulo: 25 minutos efectivbs de radio-novela, con 5 minutos de J
cortes informativos con informacién referente a “EL CONSEJO” :
© Dias en que se transmitira la radionovela: LUNES A VIERNES =~ - e \£

° Horario de transmisién: de 11:00-A 12:00 horas

CONV/PAIMEF/001/2012
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- ¢ Frecuencias por las que realizaré la transmisién y caracteristicas:

NOMBRE DE LA

Radio Mexiquense

Radio Mexiquense Valle de
México

EMISORA. XHGEM 91.7 FM Metepec XETUL 1080 AM
POTENCIA: 25 mil watts de potencia 5 mil watts de potencia
. Av. Estado de México 1601 Av. Quintana Roo No. 44 Col.
DIRECCION Col. Llano Grande, Metepec, Prados Sur Tultitlan, Estado

Estado de México

de México

TIEMPO AL AIRE

A partir del 27 de mayo de’
2008

24 horas diarias los 7 dias de
la semana

A partir del 16 de octubre de
2008 :
18 horas diarias, de 06:00 a
24:00 horas

ZONA DE
- COBERTURA

Toluca, Metepec, San Mateo
Atenco, Zinacantepec,
Calimaya, San Antonio la Isla,
Almoloya de Juarez,
Tenancingo, Texcaliacac,

Otzolotepec, Temoaya, Lerma,

Almoloya del Rio, Capulhuac,
Mexicalzingo, Ocoyoacac,
Tenango del Valle,
Xonacatlan, Santiago
Tianguistenco, Santa Maria
Raydn, Chapultepec, Santa
Cruz Atizapén.

Acclman, Amecameca,
Apaxca, Aténco Atizapan
de Zaragoza, Atlautla,
Axapusco, Ayapango,
Coacalco de Berriozébal,
Cocaotitlan, Coyotepec
Cuautltlan Cuautitlan
|zcalli, Chalco Chapa de
Mota, Chlautla
Chicoloapan, Chlconcuac
Chimalhuacén, Ecatepec
de Morelos, Huehuetoca,
Hueypoxtla, Huixquilucan,
Isidro Fabela, Ixtapaluca,
Jaltenco, Jilotzingo, La Paz,
Melchor Ocampo,
Naucalpan de Juarez,
Nextlalpan, Nezahualcoyotl,
Nicolas Romero,
Nopaltepec, Otumba,
Ozumba, Papalotla,

Polotitlan, San Martin de =i~

las Piramides, Tecamac,
Temamatla, Temascalapa, /|
Tenango del Aire, |
Teoloyucan, Teotihuacan,
Tepellaoxtoc, Tepotzotian,
Tequixquiac, Texcoco,
Tezoyuca, Tlalmanalco.

PUBLICO
POTENCIAL

2,228,817 personas

Mas de 10,000 personas

CONV/PAIMEF/001/2012
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ESTADO DE MEXICO SNGRANDE | v ' =7
Miniserie no. 3 BULLYNG EN MUJERES VIOLENCIA COMUNITARIA

Dos capitulos Son los actos que se caracterizan | Son los  actos  individuales 0.

por una reiteracién encaminada a | colectivos que transgreden derechos
conseguir la intimidacion de . la | fundamentales de las mujeres vy
victima implicando un abuso de propician su denigracion,
poder en tanto que es ejercida por discriminacién,  marginacion  y/o
un agresor mas fuerte, siendo que la | exclusién en el ambito pablico.

mujer maltratada queda, asi,
expuesta fisica y emocionalmente
ante el sujeto maltratador.

Miniserie no. 3 | VIOLENCIA FISICA -

Tres capitulos Es cualquier acto que cause darfio no
accidental, usando la fuerza fisica o
algtin tipo de arma u objeto que
pueda . provocar lesiones - ya -sean
internas, externas oambas

Miniserie no. 4 VIOLENCIA -0 SEXUAL
Tres capitulos de (HOSTIGAMIENTO __Y A_COSO ‘
violencia sexual vy SEXUAL) -
dos de acoso sexual | Es cualquier acto que degrada o]
1 dafia el cuerpo y/o sexualidad de |a
victima y que, por tanto, atenta
contra su libertad, dignidad o
integridad fisica. Es una expresion
de abuso de poder que implica Ia
supremacia rmasculina sobre Ia
mujer, al denigrarfa y concebirla
como objeto.

- POR “EL CONSEJO” _ POR “EL SISTEMA”
- 2%
i /“/l - ‘J s
§ /
' S COLIN LIC_NATAE A’B’RISENO CAMPILLO
GUA CAL EJECUTIVA SUPLENTE DEL TITULAR DE LA
>h/n | DIRECCION GENERAL
(){J} S PRESENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COORDINAGION PARA LA CREACION, PRODUCCION ¥ TRANSMISION DE ”N’}
RADIQN OVELA QUE CEé.EBRA FOR UNA PARTE EL CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL, Y POR LA OTRA EL SISTEMA DE RADIO Y y 2 i
TELEVISION MEX/QUEN, .
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TEMATICA DE CADA MINISERIE:

SORIERNG GUE TRABAZA ¥ LOGRA

ENGRANDE

Mini serie no, 1
Cinco capitulos

VIOLENCIA PSICOLOGICA

Es cualquier acto u omisién que
dafie la estabilidad psicolégica, que
consiste en: negligencia, abandono,
descuido  reiterado, celotipia,
insultos, humillaciones, devaluacion,
marginacién, desamor, indiferencia,
infidelidad, depresién, aislamiento,

devaluacion de su autoestima ‘e

incluso el suicidio.

VIOLENCIA FAMILIAR

Es el acto abusivo de poder u
omisi6n intencional, dirigido a dadar,
someter, controlar o agredir de
manera_fisica, verbal, psicolégica,
patrimonial, ‘econémico y/o sexual a
fas “mujeres .dentro o fuera del
domicilio familiar, cuyo agresor tenga
haya tenido relacion de parentesco

-| por - consanguinidad. o afinidad, de
matrimonio, concubinato mantenga o

hayan mantenido una relacion de
hecho.

Miniserie no. 2
Tres capitulos

VIOLENCIA ECONOMICA -
Es toda accién u omisién de Ia

persona agresora que afecta la

supervivencia- econémica de la

victima, se manifiesta g través de.

limitaciones encaminadas a controlar
el ingreso -de sus percepciones
econémicas, asi como la percepcion
de un salaric menor por igual
trabajo, dentro del mismo cenfro
laboral.

VIOLENCIA LABORAL Y DOCENTE

Se ejerce por las personas que tienen_

un vinculo laboral, o docente con |
victima, independientemente de Iz

relacién. jerarquica consiste en un

acto u omision de poder que dafia la
autoestima, salud, integridad, libertad
yfo seguridad de la victima, e impide
su desarrclio y atenta contra la
igualdad. :

Minjserie no. 2
Dos capitulos

VIOLENCIA PATRIMONIAL

Es cualquier acto u omisién que
afecta la supervivencia de la victima,
se manifiesta en la transformacion,
sustraccidén, destruccidén, retencién
yfo distraccion de objetos,
documentos personales, bienes o
valores, ‘derechos patrimoniales, y/o
recurso econdmicos destinados a
satisfacer sus necesidades y puede
abarcar los dafios a los bienes
comunes o propios de la victima.

VIOLENCA INSTITUCIONAL

Son los actos u omisiones de las y
los servidores pubicos de cualquier
orden de gobierno que discriminan
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