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MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS A\
DEL ESTADO DE MEXICO '

. En el € 1"enclido de que si ambos padres laboran en el municipio soio uno
SRR sJECL HVG podrd ingresar los documentos correspondientes a sus hijos.
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Asimismo, a los trabajadores sindicalizados o a sus hijos que oblengan

calificaciones con promedio minime de 9.5 y lo mantengan durante todo el
ciclo escolar, comprobandolo con una constancia bimestral, se les otorgard
una beca igua almente bimestr al, conforme a la siguiente wabla:

N
: AN
L NIVEL CANTIDAD N

; PRIMARIA $ 1,035.00 | |
% SECUNDARIA $ 1,265.00 o
| PREPARATORIA ‘ §1,450.00 . |
I UNIVERSIDAD ! $ 1,650.00 i
\
‘\
o Adicionalmente, “El MUNICIPIO” otorgard un programa de becas a los {
ha Alicia Arista Hernandez e s st - e . e TIP i
il trabajadores  y/o sus hijos que cuenten con, alguna discapacidad. !

independientemente del promedio o de que estén o o cursando algin grade

escolar, el cual se establecerd de la siguiente mansra:

S Gmnado

ACITAGH

1. MUNICIPIO™ otomaxd un pago mensual de $1,500.00 (MIL
ZNTOQ PESOS 00/100 M.N.}  a cada wabajador que demussue
ener €l o alguno de sus hijos “CAPACIDAUPS DIFERENTES”, previa
or smpuon médica e\'pedlm por el ISSEMYM dicha cantidad les serd

entregada los dias Gltimos de cada mes.
duardo Huerta Hernandez

QUINTA: Por concepto de prima de permanencia en el servicio, “EL
“a"IT"\.nﬂ,PIO pagard a los trabajadores sindicalizadcs, via ndmina, la

canti ‘.d de $100.00 (CIEN PTSOS 00/100 MN) mensuales por cada 5
afos de servicios cumplidos.

SEXTA: Con motive del 27 de octubre, fecha en que se celebra “EL Dia
DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFRILIADO AL

} . SU.T.EXYM.”, “EL MUNICIPIO” otorgaré, via némina, a los trabajadores /
el Sawla Fuenips sindicalizados que hayan prestado sus servicios con: /

. Yol . 4 X & b s o /a'?”‘"\
 Ricardo Jambier Gil Véazquer Antigitedad de 10 a 14 afios de servicio, Ia cantidad de §602.00 [
e s (SEIb‘“lE\IlOS DOS PESOS 00/100 ML.N.) ' i /

e

ipe Ortiz Rodriguez

Antigiiedad de 15 a 19 aiios de servicio, la cantidad
(NOVECIENTOSTREINTA Y DOS PESOS 007100 M.N.)
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Auticiiedad de 20 a 24 atios de servicio, la cantidad de $1,139.00 (MIL

_GOMITE EJECUMYD CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.) f
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»\sxmxsn o, en la segunda quincena del mes de octubre del presente afio se les

un reloj marca “Citizen” original con logoti I de “_EL
‘3 LJ T.VM.”, a los trabajadores que cumplan 20 afios de servicio. De igual
manera. en reconocimiento a los trabajadores que cumplan 25 afios de
servicio se les entregara ui anillo de oro, de 14 kilates con un peso minimo
de 10 gramos y a los que cumplen, 30 y 35 afos de servicios se les
entrebc.m un anillo de oro de 14 kilates con un peso minimo de 20 gramos,
con logotipo de “EL S.UT.E.YM.”

7

SEPTIMA: “BL MUNICIPIO” pagara 2 dias de sueldo base a
trabajacor sindicalizado, como Astmmlo 2 la “CONMEMORACION DEL
DIA DEL SERVIDOR PUBLICO O SINDICALIZADO AFILIADO AL
TEYM.”, el cual serd pagado en la segunda quincena del mes a3
via nomina directaimente.

cada

OCTAVA: “EL MUNICIPIO” pagara por concepto de prima vacaci
25 dias de salario base, libre de todo gravamen, dividido en 13 dias por ca
sriodo vacacional.

uardo H

Hernand

NON D YEL MUNICIPIO” ctorgard 01 dias de suelde base via ndmina,
como estimule de puntualidad y asistencia en el transcurso de un mes. el
cual serd pagado en la segunda quincena del mes siguiente. Tambien serd
vélido en las siguientes circunstancias: cuando el trabajador presente
incapacidad pava laborar, avalada por el ISSEMYM, no mayor a 10 dias
hibiles: cuando presente constancia de permanencia avalada por el
ISSEMYM; cuando disfrute de vacaciones, dias econdmicos o de dia de

cumpleaiios; cuando ocurra el fallecimiento de algin familiar en linea /
refa Fuente v, participe en actividades turisticas programadas; cuente con permiso /
por alumbramiento de la esposa o disfrute de otro derecho ) el /
p:'ese'l.e Cunvc,nl\ ; de igual forma sera vélido cuando las dreas i
amente al empleado por requer imientos lat J

il sindicalizado pueda obtener s [
MUNICIFIO? tomard en cuenta los repories dal sistema bic
checadores, bitdooras y/o listas de asistencia, Py
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