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CONVENIO ANUAL 2016

El presente Convenio anual 2016 lo celebran por una parte el
H. Ayuntamiento Constitucional de Tlalnepantla de Baz, Estado de México,
representado en este acto por los CC. Lic. Aurora Denisse Ugalde Alegria,
Presidenta Municipal; Mtro. José Alberto Gonzalez Aguilar, Primer Sindico;
Lic. José Francisco Lozada Chéavez, Secretario del Ayuntamiento; Lic.
Pablo Villa Mendoza, Tesorero Municipal; C.P. Francisco Javier Santin
Castillo. Director General de Servicios Administrativos, a quienes en lo
sucesivo se les denominarda “EL MUNICIPIO” y por otra parte, el
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes. Municipios e Instituciones
Descentralizadas del Estado de México. S.U.T.E.YM. a través de su Comite
Ejecutivo Estatal, representado por su Secretario General; Lic. Herminio
Cahué Calderon, y su Comité Ejecutivo Seccional en Tlalnepantla de Baz.
Estado de México, representado por su Secretario General; C. Antonio Soto
Marin. a quienes en lo sucesivo se les denominara “EL SINDICATO™ al

tenor de los siguientes Antecedentes y Clausulas:

C.Mlsi;'laria Sotelo Jiménez
SECRETASIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONOMICA
ANTECEDENTES
C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernanbez “EL SINDICATO™ present6 a “EL MUNICIPIO” el pliego de
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS * - x . L ¥
prestaciones socioecondmicas que los empleados municipales agremiados ) \I
F

C. Veroénica Ramirez Lugo
SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARID DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIC DE EDUCACION ¥ CULTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE YIVIENDA
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solicitan para el afio 2016.

2.- “EL MUNICIPIO” examin6 el pliego de prestaciones socioeconomicas
formulado por “EL SINDICATO” a la luz de una politica laboral justa y

compatible con la realidad socioeconomica que vive el Municipio. /é

3.. “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” acordaron que el presente
Convenio se celebre de manera anual, teniendo vigencia para el afio 2016.

4- Con la conclusién de las negociaciones realizadas entre los
representantes de “EL MUNICIPIO” y de “EL SINDICATO? se lleva a
cabo la firma del presente Convenio, con lo que se dara cumplimiento a las |

siguientes Clausulas:
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COMITE EJECUTIVO CAPITULO 1
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

DE LAS PRESTACIONES ECONOMICAS

C. Antonio Soto Marin ;
SECRETARID GENERAL PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concede un incremento al sueldo base

anual del 5.5% a partir del primero de enero del afio 2016, que beneficiara a
las categorias descritas en el tabulador de sueldos para el personal

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar sindicalizado que se muestra en el Anexo 1. Asimismo, proporcionara el
SECRETARIA CE TRABAJO Y CONELICTOS i % " 5 » 1
listado nominal el cual contendrd los siguientes conceptos: Sueldo base, \ 3
- - . r . s
Compensaciéon y Gratificacion para que sea integrado al cuerpo del |
Convenio. ”1

C. Juan Antonio Colin Miranda \
SECRETARIO DE ORGANZACION ¥ ESTADISTICAS

SEGUNDA: En caso de que la Comision Nacional de Salarios Minimos
C. Martha Alicia Arista Hernandez establezca un aumento emergente, “ELL. MUNICIPIO” y “EL
SECEMTARS R AEVEEN IO SINDICATO?” estableceran las negociaciones necesarias para llevar a cabo

los acuerdos correspondientes, aun cuando esto sucediera antes de finalizar

el presente Convenio.
C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CLLTURAL
\
)

TERCERA: “EL MUNICIPIO” pagara a los trabajadores sindicalizados AN

C. Maria Sotelo Jiménez 80 dias de sueldo base, libre de todo gravamen, por concepto de aguinaldo,
SECEINTA LR SN FRANS A ot mismo que serd pagado a mas tardar el 15 de Diciembre del afio 2016, en

una sola exhibicion.

C R;J_?‘:né;gv‘irr:qumEdu_ardo Huerta Hernandez
CUARTA: “EL MUNICIPIO”'otorgaré a “EL SINDICATO” el importe
de $1,400,000.00 (UN MILLON CUATROCIENTOS MIL PESOS .
C: Veronica Ramirez Lugo 00/100 M.N.) para el programa de becas, para entregar a los hijos de los
trabajadores que cumplan con el promedio general de calificacion minima de

8.5, maximo dos hijos por trabajador y lo justifiquen con su constancia de’é/

C. Ricardo Carilo Aguirre estudios vigente de los niveles escolares de primaria, secundaria, =
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECILES preparatoria y profesional, las carreras técnicas equivaldréan a bachillerato; la —
cantidad se cubrira de la siguiente forma: $800,000.00 (OCHOCIENTOS
MIL PESOS 00/100 M.N.) en el mes de Julio y los $600,000.00 /
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes (SE.ISCIENTOS MII.J PESOS 00/100 M.N._) restantes en el mes de
SECRETARID DE ACCION FOLITICA noviembre, para ser distribuido entre los trabajadores sindicalizados cuyos

hijos que demuestren haber incrementado el promedio a un minimo de 9.5 en

el primer bimestre del ciclo escolar. Asimismo, “EL MUNICIPIO™
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez otorgara 150 equipos de computo LAPTOP, de marca reconocida que seran
EECRETARIC DE EDUICACION ¥ CULTLIRA . .

rifados entre los becados como fomento a la educacion.

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5565-9130, 5367-8114
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En el entendido de que si ambos padres laboran en el municipio solo uno
podra ingresar los documentos correspondientes a sus hijos.

Asimismo, a los trabajadores sindicalizados o a sus hijos que obtengan
calificaciones con promedio minimo de 9.5 y lo mantengan durante todo el
ciclo escolar, comprobandolo con una constancia bimestral, se les otorgara
una beca igualmente bimestral, conforme a la siguiente tabla:

NIVEL CANTIDAD
PRIMARIA $1,035.00
SECUNDARIA § 1,265.00
PREPARATORIA §$ 1,450.00
UNIVERSIDAD $ 1,650.00

Adicionalmente, “El MUNICIPIO” otorgara un programa de becas a los
trabajadores y/o sus hijos que cuenten con, alguna discapacidad,
independientemente del promedio o de que estén o no cursando algin grado
escolar, el cual se establecera de la siguiente manera:

“EL MUNICIPIO” otorgara un pago mensual de $1,500.00 (MIL
QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) a cada trabajador que demuestre
tener €l o alguno de sus hijos “CAPACIDADES DIFERENTES”, previa
prescripcion médica expedida por el ISSEMYM dicha cantidad les sera
entregada los dias (ltimos de cada mes.

QUINTA: Por concepto de prima de permanencia en el servicio, “EL
MUNICIPIO” pagard a los trabajadores sindicalizados, via némina, la
cantidad de $100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) mensuales por cada 5
afios de servicios cumplidos.

SEXTA: Con motivo del 27 de octubre, fecha en que se celebra “EL DIiA
DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFILIADO AL
S.U.T.E.YM.”, “EL. MUNICIPIO” otorgara, via nomina, a los trabajadores
sindicalizados que hayan prestado sus servicios con:

Antigiiedad de 10 a 14 afos de servicio, la cantidad de $602.00
(SEISCIENTOS DOS PESOS 00/100 M.N.)

Antigiiedad de 15 a 19 aifios de servicio, la cantidad de $932.0
(NOVECIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 00/100 ML.N.) TS

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 5400 TLA DE BAZ, EDO. DE Mﬁg(zl)(‘)k) TELS.: 5565-9130, 5367-8114
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Antigiiedad de 20 a 24 aiios de servicio, la cantidad de $1,139.00 (MIL
CIENTO TREINTA Y NUEVE PESOS 00/100 M.N.)

Antigiiedad de 25 afios en adelante de servicio, la cantidad de $1,451.00
(MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y UN PESOS 00/100 M.N.)

Asimismo, en la segunda quincena del mes de octubre del presente afio se les
entregara un reloj marca “Citizen” original con logotipo de “EL
S.U.T.E.YM.”, a los trabajadores que cumplan 20 afios de servicio. De igual
manera, en reconocimiento a los trabajadores que cumplan 25 afios de
servicio se les entregara un anillo de oro, de 14 kilates con un peso minimo
de 10 gramos y a los que cumplen, 30 y 35 afios de servicios se les
entregara un anillo de oro de 14 kilates con un peso minimo de 20 gramos,
con logotipo de “EL S.U.T.E.YM.”

SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” pagara 2 dias de sueldo base a cada
trabaJador sindicalizado, como estimulo a la “CONMEMORACION DEL
DiA DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO AFILIADO AL
S.U.T.E.YM.”, el cual sera pagado en la segunda quincena del mes de
octubre via nomina directamente.

OCTAVA: “EL MUNICIPIO” pagara por concepto de prima vacacional
26 dias de salario base, libre de todo gravamen, dividido en 13 dias por cada

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandgzeriodo vacacional.

SECRETARID DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C. Verénica Ramirez Lugo
SECRETARIE DE ESCALAFCON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARIC DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECAETARICH DE ACCION FOLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARID DE EDUCAZION ¥ CULTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIO DE VIVIENDA

NOVENA: “EL MUNICIPIO” otorgara 01 dias de sueldo base via ndmina,
como estimulo de puntualidad y asistencia en el transcurso de un mes, el
cual sera pagado en la segunda quincena del mes siguiente. También sera
valido en las siguientes circunstancias: cuando el trabajador presente
incapacidad para laborar, avalada por el ISSEMYM, no mayor a 10 dias
habiles; cuando presente constancia de permanencia avalada por el
ISSEMYM: cuando disfrute de vacaciones, dias econémicos o de dia de
cumpleafios; cuando ocurra el fallecimiento de algin familiar en linea
directa; participe en actividades turisticas programadas; cuente con permiso
por alumbramiento de la esposa o disfrute de otro derecho previsto en el
presente Convenio; de igual forma sera vélido cuando las 4reas de trabajo
justifiquen debidamente al empleado por requerimientos laborales. Para que
el personal sindicalizado pueda  obtener este beneficio, “EL
MUNICIPIO” tomara en cuenta los reportes del sistema biométrico, reloje
checadores, bitacoras y/o listas de asistencia.

™A
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. DECIMA: En reconocimiento a la dedicacién, responsabilidad, eficiencia y
COMITE EJECUTIVO lealtad institucional del personal sindicalizado al servicio del pueblo y
SECCION TLALNEPANTLA : 5 . : ; 4
2015 - 2019 gobierno de Tlalnepantla, “EL MUNICIPIO” otorgara una prima de
jubilacién (por tiempo en el servicio y por inhabilitacion) al trabajador |
sindicalizado, de 60 dias por afio de servicios ininterrumpidos. En todos los
casos, se considerara como base de célculo el sueldo base diario al momento

C. Antonio Soto Marin de su jubilacion.

SECRETARIC GENERAL

: En caso de reingresos, se tomara la Gltima fecha de alta, a partir de la cual se

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar : . . P ;
SECRETARYA DE TRABAJO Y CONFLICTOS computara el tiempo de la prima de jubilacién. En todos los casos esa prima
se cubrird, una vez que el ISSEMYM haya acordado favorablemente la
Jubilacion del interesado, pagdndose en una sola exhibicion, a mas tardar en

C. Juan Antonio Colin Miranda 30 dias naturales.

SECRETARIO DE ORGAMZACION ¥ ESTADVSTICAS

_ DECIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” concederd a los trabajadores
C. Martha Alicia Arista Hemandez sindicalizados que tengan una antigiiedad minima de 3 afios comprobados
como sindicalizados, una prima por retiro voluntario por afios efectivos de

servicios, de acuerdo a la siguiente tabla:

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CLLTURAL

PRIMA DE
gﬁiﬂiﬁsﬁﬁﬁ fmﬁﬁmm ANOS Y MESES EFECTIVOS RETIRO
SALARIO BASE
De 3 a 10 afios 7 meses
C. José Wilfrido Eduardo Huerta HernandeP® 10 afios un dia a 15 afios Il meses
AR s e De 15 afios un dia a 20 afios 19 meses
De 20 afios un dia a 24 afios 21 meses
De 24 afos un dia en adelante 26 meses

C. Verénica Ramirez Lugo
SECRETARIA [ ESCALAFON

Esta prestacion unica y exclusivamente se concederd a aquellos trabajadores

C. Ricardo Carrillo Aguirre sindicalizados que por alguna situacidn tengan que renunciar y que no
SECRETARO 0E EVENTOS ESREOMES tengan derecho a una jubilacién o pension del ISSEMYM vy se tomara para %
su calculo el sueldo base del trabajador.

C. Hugo Marcelino Garcla Fuentes .

e et DECIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” apoyara a los servidores
plblicos sindicalizados que concluyan sus estudios profesionales con la
cantidad de $18,000.00 (DIECIOCHO MIL PESOS 00/100 M.N.) por

C. Ricardo Jambier Gil Véazquez concepto de gastos de titulacion, comprometiéndose el trabajador a present

SECRETARIC DE EDUCACION Y CULTURA

oportunamente la documentacion que asi lo acredite.

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez
SECRETARID DE VIVIENDA -
AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXIC® TELS.: 5565-9130, 5367-8114
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DECIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que a todos
los trabajadores que se sindicalicen se les asigne de inmediato el sueldo y
gratificacion conforme al tabulador de sueldos para empleados
sindicalizados. ANEXO 1

DECIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” en apoyo y como estimulo a la |
superacion del personal sindicalizado, iniciara los estudios necesarios para la |5
implantacion de un Programa Anual de Capacitacion, que permita a quienes |
se beneficien de los cursos implantados por la Direccion General de .
Servicios Administrativos, tener acceso a categorias de mayor 'il
responsabilidad, considerando su desarrollo profesional, experiencia, |
antigiiedad y desempeiio en el trabajo, siempre y cuando esté vacante el |
puesto y que el trabajador capacitado cubra el perfil laboral requerido.
Asimismo, “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” promoveran de \
inmediato, posterior a la firma del presente Convenio, la creacién de la ‘\
Comision Mixta de Escalafén y su reglamento correspondiente en
beneficio de los trabajadores.

Adicionalmente, apoyara las actividades de actualizacidon y capacitacion
del personal agremiado a “EL SINDICATO” hasta la cantidad de
$1,300,000.00 (UN MILLON TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100
ML.N.) para atender las necesidades de capacitacion, identificadas en el
Programa Anual de Capacitacion, formulado por el Departamento de
Capacitacion y Desarrollo Organizacional, adscrito a la Direccion General

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernand€, Servicios Administrativos; dicha Coordinacién serd la encargada de

SECRETARIC DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C. Verénica Ramirez Lugo
SECRETARIE DF ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARIO DE ACCISN POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARN) DE EDUCACION ¥ CULTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARID. DE WVIENDA

controlar el presupuesto correspondiente.

DECIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” entregara en la segunda quincena
de cada mes, la cantidad de $274,000.00 (DOSCIENTOS SETENTA Y ,

CUATRO MIL PESOS 00/100 M.N.) que seran repartidos como incentivos

a 249 trabajadores sindicalizados de los diferentes departamentos, a razén =
de $1,100.00 (MIL CIEN PESOS 00/100 M.N.) por cada trabajado&i
sindicalizado, de acuerdo al listado consecutivo. Las cantidade )
anteriormente sefialadas se entregaran via némina. /

DECIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO”  concretard a favor del
S.U.T.E.YM., Seccion Tlalnepantla, las gestiones juridicas para regularizar
y acreditar la donacidén respecto del inmueble ubicado en Avenida
Ayuntamiento 144, Col. Centro de Tlalnepantla de Baz, Estado de México,
para la futura construccion de una guarderia que dara servicio a los hijos de
los trabajadores sindicalizados, una vez obtenido un terreno de propiedad

municipal para donacion a la Seccién Sindical Tlalnepantla, para albergar””
sus oficinas adminisgrativas. .
> e
1/ -
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COMITE EJECUTIVO o : .« : " : “
SECCION TLALNEPANTLA DECIMA SEPTIm. EL MUNICIPIO” entregara a EL
2015 - 2019 SINDICATO” la cantidad de $3,000,000.00 (TRES MILLONES DE
PESOS 00/100 M.N.) al inicio de la construccién de las oficinas sindicales
en el terreno que “EL MUNICIPIO” dond a la Secci6n Sindical. [

C. Antonio Soto Marin
SECRETARIO GENERAL

DECIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO® autorizard la promocion de

vivienda que presenten las empresas especializadas en este ramo después de

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar habe.r'acreditado ante “EL MUNICIPIQ” la legalidad_ de los bien_es y

SECRETARA DE TRABAJO ¥ CONLICTOS servicios que ofrecen, a fin de que el trabajador pueda elegir la que considere

adecuada a sus necesidades; en caso de cumplir con los requisitos que la

empresa establezca, se realizardn los descuentos correspondientes en

C. Juan Antonio Colin Miranda nomina, por concepto de vivienda, mismos que se entregaran a la empresa
SECRETARID DE ORGANIZACION ¥ ESTADISTICAS ]‘espect | va.

Asimismo se continuara con el fondo revolvente, para la ampliacion y

o , remodelacion de vivienda con la cantidad de $10,000,000.00 (DIEZ

. Martha Alicia Arista Heméndez MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.) para los servidores pitblicos

sindicalizados, el cual “EL MUNICIPIO” administrara dicha cantidad.

“EL SINDICATO?” har4 las gestiones necesarias para que a los trabajadores

C. Erika Maria Liamas Granado que soliciten un préstamo de fondo de vivienda, les sea otorgado.

SECRETARM DE ACCION FEVMENL ¥ CAPACITACION CLLTLIRAL

. Hincla Siicio ndnas DECIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” apoyard con la cantidad de

SECRETARIE DE FINANZAS Y PLINEACICN! ECONORICA $1, 500,000.00 (UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.)

anuales para la realizacién de actividades turisticas, organizadas por el

Comité Ejecutivo Seccional. Se entregaré a “EL SINDICATO?” la cantidad

5%32.%&2&?55&?'”{&0 Huerta Hernandkz §750,000.00 (SETECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100

- o M.N.) en el mes de abril y la cantidad de $750,000.00 (SETECIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en el mes de Septiembre. A los

C. Verénica Ramirez Lugo trabajadores que asistan a las excursiones se les concedera permiso con goce

ARCREARA 0 By ALl de sueldo, durante los dias que dure el viaje, previa presentacion del listado
de inscripcion a la Direccion General de Servicios Administrativos.

C. Ricardo CarrilioAAguirre
i VIGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgara permiso con goce de sueldo, a
los trabajadores  sindicalizados para que asistan a los actos que organice la
Seccidn Sindical o el Comité Ejecutivo Estatal del S.U.T.E.YM., asi mismo.
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes éste promovera que los trabajadores apoyen en la misma medida a “EL
MUNICIPIO” cuando lo requiera. Tratandose de actos que se realicen fuera

del territorio municipal, “EL MUNICIPIO” proporcionara el apoyo

; e logistico correspondiente, y el apoyo econémico que consistird en un
AR S maximo de $35,000.00 (TREINTA Y CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensuales, siempre y cuando se justifique la presencia de los trabajadores

mediante la presentacion de la convocatoria de los eventos a realizar.

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P..54000 TLALNEPA
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VIGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” otorgara un bono de
actuacion por $ 12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.N.) a cada
trabajador sindicalizado que sea requerido por la Tesoreria Municipal

COMITE EJECUTIVO

SECCION TLALNEPANTLA ; X L 5
2015 - 2019 durante el primer trimestre del afio, para apoyar en actividades de

recaudacion fiscal a esa dependencia.

Cabe hacer mencion que los casos de fuerza mayor (enfermedad o

e AioRio Soto Maeln fallecimiento de familiares directos) no afectara el pago de dicha prestacion. ) '
I
; 1 LT i i
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar VIGESMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgara una ayuda | |\
SECHETARI DE TRARAID ¥ CORELICTOS economica, via nomina de $ 2,000.00 (DOS MIL PESOS 00/100 M.N.) en
la primera quincena del mes de julio a cada servidor publico sindicalizado,

para la compra de uniformes escolares. Asimismo, se les otorgara por
C. Juan Antonio Colin Miranda conducto de “EL SINDICATO™ un paquete béasico de utiles escolares,
SECRETARID DE ORGANIZACION ¥ ESTADISTICAS - a ¥
descritos en el ANEXO 3, para efecto de cumplir en la presente clausula,
sera necesario que con dos meses de anticipacion, “EL SINDICATO™ haga
o ) llegar a la subdireccion de Recursos Materiales, la requisicion de los citados
C. Martha Alicia Arista Hernandez ne
SECRETARA D PREVISION SOCIAL paquetes de utiles escolares a efecto de que se proceda al proceso de 1
adjudicacion correspondiente, de acuerdo al Libro Décimo Tercero del

Codigo Administrativo del Estado de México. Estas prestaciones deberan

C. Erika Maria Llamas Granado entregarse en la primera quincena del mes de Julio.

SECRETARIA DE ACCION FEMENL Y CAPACITACION CULTURAL

; - VIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” otorgara, por concepto de
C. Maria Sotelo Jiménez " : i o =y e A
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEAGION ECONGHICA riesgo de trabajo para personal operativo sindicalizado un pago maximo
de $ 1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) mensuales a cada trabajador que
“EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” determinen, de las 4reas de
C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernanghzmbrado pliblico, rastro, parques y jardines, bacheo, subdireccion de
SECRETARID DE ACTAS ¥ ACUERDOE . . - . b . . ..
limpia y recoleccion de desechos sélidos, balizamiento, servicios generales,
obras publicas, apoyo a la  vivienda, panteones, veladores, taller mecanico,
C. Verénica Ramirez Lugo antirrabico, fogoneros, almacenes, casas de cultura, personal operativo de
ST pe e instalaciones deportivas, asi como el personal con funciones operativas

sindicalizados de los diversos departamentos administrativos.

SECRETARNG DE EVENTOS ESPEGIALES iy P o A1 1
analisis de la nomina y las funciones de cada trabajador, una lista de
trabajadores que seran los acreedores a dicho beneficio, la cual sera revisada
y en su caso modificada, cada mes de acuerdo a los cambios que se

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes e : : & =

R A determinen en (?ada una de las areas. Las cantidades anteriormente seialadas
se entregaran via nomina el dia Gltimo de cada mes.

C. Ricardo Carrillo Aguirre “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” determinaran en base a un éﬁf
/@

C. Ricardo Jambier Gil V4 ;
Aol N VIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” pagard via némina, la

cantidad de $1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) mensual por concepto de
- _ ‘ “RIESGO DE SALUD” a los trabajadores sindicalizados que prestan sus
C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez servicios en Bibliotecas, Archivo Municipal, en los diversos archivos de lo

SECRETARIO DE WIVENDA
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departamentos que conforman el H. Ayuntamiento, conforme al listado
presentado por “EL SINDICATO”.

COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

VIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a que cuando
un trabajador esté incapacitado por enfermedad general, cubra su salario
integro por el tiempo que dure la enfermedad:; una vez que el médico ya no
C. Antonio Soto Marin le extienda incapacidad, el trabajador debera incorporarse a sus labores.

SECRETARIC GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar VIGES.IMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” en reconocimien_to a la |

SCATA F AR N Cins dedicacion de los trabajadores al servicio del pueblo y gobierno de \
Tlalnepantla de Baz, otorga incentivo por la cantidad de $3,000.00 (TRES | \
MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto de “RIESGO DE \

C. Juan z@%ﬂﬁeﬁgﬁiﬁpda CONTINGENCIA”, que beneficiara al personal que labora en los §
Departamentos de Alumbrado Publico, Barrido Manual, Recoleccién de .
Desechos Solidos, Parques v Jardines, Bacheo, Balizamiento, Obras Publicas '

e . y Apoyo a la Vivienda ue participan en la temporada de lluvias, dicho

gmmﬂ I;'Eaaé»!'%ff:'? ki emendaz bon(]:, sera pagado en la zegundg quincena del mes (I;e octubre, via ndmina a |

€l personal que “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” determinen.

C. Erika Maria Llamas Granado < i
SECHETARA O ACTION FERERKL T CAMMGITACN U TLRAL VIGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” pagara el 50% que le

corresponda de las aportaciones que el mismo haya omitido

comprobadamente al ISSEMYM.

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ FLANEACION ECONCMICE

VIGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” homologara las percepciones
C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hermandgdariales de todos los trabajadores sindicalizados con funciones
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS R .

administrativas o de campo, conforme al tabulador de sueldos para

empleados sindicalizados.

C. Verénica Ramirez Lugo
SECRETARIA DE ESCALAFON

VIGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” efectuara los descuentos via /
nomina, por concepto de fondo de ahorro a los trabajadores sindicalizados, =
C. Ricardo Carrillo Aguirre : i7acid ; :
bkl (previa autorizacion del empleado) que seran entregados durante los 5 (%ias
naturales siguientes al pago de la quincena de que se trate y se descontara la 2
cantidad convenida con el trabajador, sobre préstamos otorgados a quien lo 3

solicite, conforme a la relacion emitida por “EL SINDICATO”. Asimismo,

C.Hugo Marcelino Garcia Fuentes  «ET, SINDICATO” continuard manteniendo la cantidad de $300,000.00
(TRESCIENTOS MIL PESOS 00/100 M.N.) para su manejo como fondo
de ahorro revolvente.

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIQ DE ECUCACION ¥ CULTURA
TRIGESIMA: “EL SINDICATO” es responsable del manejo vy
distribucion de los bienes materiales y financieros que reciba con motivo del
C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez presente Convenio y serd susceptible de auditoria cuando asi lo solicite fla

SECRETARID DE WIVIENDA

asamblea general estatgl, en los términos de sus estatutos.
N ‘ A \ 1\
9
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C. Antonio Soto Marin
SECRETARC GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
SECRETARIA DE TRABAKD ¥ CONFLICTDS

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARID DE DRGAMZACION ¥ ESTADNGTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARIE DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIS DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CLIL TURAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ FLANEACION ECONGIMICA

C. Jose Wilfrido Eduardo Huerta Hernanggz,jente dia habil, en el caso de caer en sabado o domingo; igualmente en el

SECRETARIC DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C. Veronica Ramirez Lugo

SECRETARIA DF ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARIC DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARID DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIC DE EDUCACION ¥ CLLTLIRA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDA
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CAPITULO II
DE LAS PRESTACIONES EN SERVICIOS Y ,"'

RECURSOS MATERIALES 1f

TRIGESIMA PRIMERA: Se otorgardé a “EL SINDICATO” una | \“\

camioneta y un vehiculo, en buenas condiciones, de modelo reciente, no | S
mayor a 5 afios de antigiledad, mientras su vida atil esté en condiciones de =| N
servicio, por lo que “EL MUNICIPIO™” dard mantenimiento a dichas ;
unidades y proporcionard Un Mil litros de gasolina mensuales para su
funcionamiento, ademas 2 equipos P.C. nuevos con impresora, de manera
inmediata a la firma del convenio.

TRIGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” se compromete a entregar
directamente a “EL SINDICATO?” en la segunda quincena de cada mes,
una despensa para cada trabajador, compuesta por productos basicos de
calidad reconocida, seglin se indica en el Anexo 2 del presente Convenio, asi
como un pavo para cada trabajador, inicamente en el mes de diciembre, con
un peso minimo de 8 kilogramos, intercambiando conforme a la
disponibilidad en mercado, a una pierna de cerdo natural, con el mismo
costo del pavo. Asimismo, “EL MUNICIPIO” apoyara con un camion para
la distribucién de despensas en la zona oriente, los dias 24 de cada mes, o al

mes de diciembre se apoyara con un camion frigorifico para la entrega de

pavos.

TRIGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” a través de la Consejeria
Juridica dependiente de Presidencia, proporcionara al personal sindicalizado

la asesoria juridica que requiera, apoyando a los trabajadores que en el
ejercicio de sus funciones, pudieran cometer algin ilicito de caracter %‘f
imprudencial y “EL MUNICIPIO” absorbera la fianza u otros gastos que ’ﬁ:j

se originen, siempre y cuando sean con motivo del ejercicio de sus
funciones

TRIGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” gestionard para todos los
servidores publicos sindicalizados, el acceso al sistema de crédito que
proporciona el INSTITUTO FONACOT, para que puedan adquirir

articulos para el hogar y linea blanca, en la tienda que elijan: ademas,
efectuara los descuentos en la némina respectiva, por concepto de pago de!
los créditos ejercidos, previa aprobacion por escrito de los trabajadores.

10
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TRIGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” conjuntamente con el

COMITE EJECUTIVO > .
SECCION TLALNEPANTLA O.P.D.M., continuara apoyando a “EL SINDICATO.” con el pago c}e la
2015 - 2019 renta del local que viene ocupando como bodega. Asimismo. cubrira los ‘

costos del servicio telefonico, agua y servicio de energia eléctrica de las
oficinas sindicales.

%ﬂgnwtoqigﬁioto Marin :
J TRIGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” continuara otorgando 20

comisiones sindicales, ademas de los integrantes del Comité, con goce de
sueldo de tiempo completo y otorgandoles las prestaciones del presente

C. Nora Esmera ' . . b . . s
C. Nora Esmeralda Alanwza Agular  Convenio, a los integrantes del Comité Ejecutivo Seccional y comisionados.

C. Juan Antonio Colin Miranda TRIGE$IMA SEPTIMA: “EL lM'UNICIPIO” se com_promete a retener las
cuotas sindicales, seguro mutualista, fondo de resistencia, fondo de ahorro y

SECRETARIO DE ORGANEZACION Y ESTADVSTICAS
préstamos de fondo de ahorro, a los trabajadores sindicalizados, y remitira
las mismas a la Seccion Sindical en un plazo no mayor de cinco dias

C. Martha Alicia Arista Hernandez naturales posteriores respecto a su vencimiento.

SECRETARIE DE FEEVISION SOCIAL

TRIGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” se

C. Erika Maria Llamas Granado coordinaran y estableceran los criterios para que los trabajadores de nuevo
ingreso que no estén desempefiando funciones de confianza y cumplan con
una antigiiedad minima ininterrumpida de un afo, puedan aspirar a una plaza
C. Maria Sotelo Jiménez sindical.
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEAGION ECONOMICA
. ol R B bardie Lipetie el TRIGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” de acuerdo a las \J =
: uerta Hemandez, ..cidades de cada una de las areas operativas de las Direcciones = /

SECRETARID DE ACTAS Y ACUERDOS

Generales de: Servicios Administrativos, Servicios Urbanos. Desarrollo

Urbano, Obras Piblicas, Medio Ambiente y el Departamento del Rastro
lleros suficientes para los

C. Verénica Ramirez Lugo Municipal, instalara regaderas, sanitarios y casi : '
trabajadores, y suministrara el gas necesario para proporcionar el servicio
con su respectivo mantenimiento. e

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARIQ DE EVENTOS ESFECIALES

CUADRAGESIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a efectuar el
pago oportuno de los salarios quincenales dentro del horario laboral.

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARID DE ACCION POLITICA

CUADRAGESIMA PRIMERA: EI presente Convenio anual tendra
vigencia hasta la firma del siguiente Convenio entre “EL MUNICIPIO” y

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez “EL SINDICATO” misma que se llevara a cabo en el afio 2017.

SECRETARID DE EDUCACION Y CULTURA

CUADRAGESIMA SEGUNDA: Cuando por necesidades del area el

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez : 2 )
enga que trabajar en un dia de asueto previsto por la

SECRETARIO DE VIVIENDA personal sindicalizado 1
ley, en el calendario gicial de dias no laborables o en el presente Conv%
11
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

C. Antonio Soto Marin

SECRETARID GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAID ¥ CONFLICTOS

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARID DE ORGANIZACION ¥ ESTANSTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernéndez

SECRETARIA DE PREVISICON BOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA [E ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CLLTURAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARNS [E FINANZAS ¥ PLANEACION ECONCOMICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez HIGIENE

SECRETARI) DE ACTAS ¥ ACLIERDOS

C. Verdnica Ramirez Lugo

SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARID DE EVENTDS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARD DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez
SECRETARID DE EDUCACION Y CLLTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARID DF VIVIENDA

SINDICATO UNICO DE I RABAJAUUKES UE LUS FUULCKLED, 1,\ =
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“EL MUNICIPIO” otorgara dos dias de descanso no continuos a
solicitud del trabajador y previa concertacién con su jefe inmediato, quien
lo notificard a la Subdireccion de Capital Humano, a través del enlace
administrativo de la dependencia de adscripcion.

CUADRAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” otorgard .'
$5,000.00 (CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) por concepto de canastilla

de maternidad a las madres trabajadoras, justificando para ello, Gnicamente

con la constancia de alumbramiento, ademéas de un permiso de 5 dias con |
goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados cuya esposa dé a luz. “EL .I
MUNICIPIO” se compromete a otorgar permiso con goce de sueldo a las |
trabajadoras sindicalizadas, cuando tengan que realizar cuidados maternos i
por enfermedad de sus hijos menores, previa justificacion y prescripcién
avalada por el ISSEMYM, hasta por un maximo de 10 dias.

revisar los espacios del Centro Administrativo “Cristina Pacheco™ o de la
Delegacion de Zona Oriente a fin de proporcionar un espacio que pueda ser
adaptado para operar como oficina sindical, con linea telefénica y el pago de
la misma, para la atenci6n de los agremiados.

CUADRAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a

CAPITULO 11

DE LAS PRESTACIONES EN SEGURIDAD SOCIAL, LABORAL E

l
CUADRAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” se compromete a __ﬂ/v /
establecer las medidas de seguridad e higiene necesarias, a través de una
Comision integrada por servidores publicos municipales representando a
“EL MUNICIPIO” y de los integrantes del Comité Seccional o
comisionados autorizados por “EL SINDICATO” que se denominara =
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, a fin de proteger la salud y vida

de los trabajadores, en un lapso no mayor de 2 meses a partir de la firma del
Convenio.

CUADRAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” otorgara un permiso de
8 dias consecutivos con goce de sueldo a los trabajadores sindicalizados
cuando ocurra el deceso de algiin familiar directo como padre, madre,
hermano, conyuge, concubina o hijos dentro del Estado de México o del
Distrito Federal; el permiso se incrementara a 12 dias cuando el deceso
ocurra en cualquier otra entidad de la Republica Mexicana. Asimismo, se
pagara al trabajador la cantidad de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS_/
00/100 M.N.) por corfcepto de gastos funerarios, para lo cual el trabajad

M/ - i -
!
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sindicalizado debera presentar el Acta de Defuncién y documentacién que
acredite el parentesco correspondiente. En el caso de fallecimiento de las
personas indicadas anteriormente que tengan parentesco con dos o mas

COMITE EJECUTIVO

SECCION TLALNEPANTLA R . .
2015 - 2019 empleados sindicalizados, el apoyo se hara hasta dos trabajadores.

CUADRAGESIMA SEPTIMA: Cuando ocurra el deceso de un trabajador
gﬁgg}grlﬁﬁioto Marin sindicalizado, “EL MUNICIPIO” dara preferencia a un familiar directo del
fallecido para que ocupe una plaza dentro del Municipio; la categoria la
determinara la Subdireccién de Capital Humano y “EL SINDICATO” de
& NaE i _ acuerdo a las apti_tudes y habilidades del familiar, sera sin plaza sindicla],
e mera0a Alanuza Agular - dentro de un término de 30 dias habiles; asi mismo, a quien tenga el mejor |
derecho de acuerdo a la designacion de personas contempladas en la carta |
testamentaria registrada en el ISSEMYM, recibiran la cantidad de

& diiai v borke: B Miranda $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)

SECRETARIO DE CRGANIZACION ¥ ESTADISTICAS

CUADRAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” por tnica ocasion,
C. Martha Alicia Arista Hernéndez cuando ocurra el fallecimiento de un trabajador sindicalizado, pagara el
SECRETARIA OE PREVISION S0CIAL . - . - . .

salario integro de la quincena corriente y la subsiguiente a la fecha de

fallecimiento, a la esposa o esposo o hijos si los hubiere, y por lo que hace a

) _ las prestaciones colaterales del fallecido, seran cubiertas a quienes aparezcan

C.Erika Marla Llamas Granado en la Carta Testamentaria registrada en el ISSEMYM, o demuestren tener

el mejor derecho, o a través del procedimiento correspondiente ante el

Tribunal Estatal de Conciliacion y Arbitraje que lo designe como
C. Maria Sotelo Jiménez beneficiario (a), el seguro de vida sera entregado a la persona que esté
SECRETARIE DE FINANZAS Y PLANEACION ECONOMICA . - .

designada como beneficiario.

C. Jose Wilfrido Eduardo Huerta HemnéndegjADRA GESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” en coordinacién con
el Sistema Municipal DIF de Tlalnepantla de Baz, otorgara la prestacion
de estancia infantil para los hijos de los trabajadores sindicalizados

C. Verénica Ramirez Lugo absorbiendo los gastos del uso de las instalaciones del DIF.
SECRETARIA DE ESCALAFON

/ﬂ

QUINCUAGESIMA: “EL MUNICIPIO” otorgara un seguro de vida %
C. Ricardo Carrillo Aguirre individual a los trabajadores sindicalizados por la suma $125,000.00
e (CIENTO VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.N.) para el caso de
muerte natural: en el caso de muerte accidental, $250,000.00
(DOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) en caso de
gﬁgﬁomﬂﬁgﬂ?%(;arcia Fuentes muerte accidental gozando del “Beneficio de indemnizacion por pérdidas
: organicas, siempre y cuando se cumpla con los requisitos establecidos por la é

compaiiia de seguros™.

E:, Ricardo Jambier Gil Vazquez
T QUINCUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” cubrird el costo

total por concepto de protesis a los trabajadores sindicalizados que lo
C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez requieran, a consecuencia de un accidente de trabajo, previo dictamen
i S médico proporcionact;)or el ISSEMYM.

ANTLA DE BAZ. EDQ. DE ME
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“3016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

COMITE EJE (0] .
S Dot 3 NIRRT QUINCUAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgaré una hora
2015 - 2019 diaria de lactancia a las trabajadoras que recientemente hayan sido madres,

por un periodo que no excedera de seis meses a partir del término de la
incapacidad maternal y en horario que haya sido negociado y aprobado

previamente por su jefe inmediato.
C. Antonio Soto Marin

SECRETARID GENERAL
QUINCUAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” concedera a los
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar trabajadores que ejercen su d@recho de ‘]U’bll.aCIOH, tres meses de permiso
SECRETARN DE TRABAX) Y CONFLICTOS con goce de sueldo para realizar los trémites correspondientes ante el
ISSEMYM; si al término de este plazo no han obtenido respuesta del
Instituto, el permiso se ampliara por 30 dias més, siempre y cuando el
C. Juan Antonio Colin Miranda trabajador compruebe con sus documentos sellados que inicio el tramite
SECRETARID DE ORGAMZACION ¥ ESTADISTICAS . - . . - .
en los primeros 15 dias de permiso. En caso de no concluir el tramite en los
plazos sefialados, el trabajador sera reubicado en su lugar de adscripcion

o ) hasta que reciba el aviso correspondiente a la conclusion.
C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARME DE PREVISION SOCIAL

QUINCUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” a través de las
C. Erika Maria Llamas Granado 6pticas que éste determine para tal efecto, cubrird la cantidad de $ 1,200.00
e (MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) como maximo por concepto
de lentes a los trabajadores o familiar directo de éstos, que asf lo requierarn.,
previa prescripcién médica del ISSEMYM o del meédico responsable. Este

bl Soie. fﬁﬂﬁcowm beneficio se otorgara una sola vez a cada trabajador que lo requiera, durante
la vigencia del presente Convenio.
C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez
SECRETARID DE ACTAS Y ACLUERDOS - =
QUINCUAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” a través de las
clinicas dentales que éste determine para tal efecto, cubrird la cantidad de
C. Verénica Ramirez Lugo $1,200.00 (MIL DOSCIENTOS PESOS 00/100 M.N.) como maximo por _
e [ EscaEn concepto de PROTESIS DENTALES a los trabajadores que asi lo
requieran, este beneficio se otorgard una sola vez a cada trabajador que lo .
requiera, durante la vigencia del presente Convenio.
C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARIC DE EVENTOS ESPECIALES
QU]NCUAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” se compromete ante la
_ ) institucion de salud correspondiente, a que a todos los trabajadores, se les
C. Hugo Marcelino Garcla Fuentes apliquen las vacunas y los examenes necesarios, de acuerdo a los programas ) 7

o campafias que la institucion desarrolle en las épocas de mayor incidencia
de riesgo médico.

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIC DE EDUCACION Y CLLTLIRA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE WIVIENDA

14

AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 LNEPANTLA DE BAZ, EDO. DE MEXICO TELS.: 5565-9130, 5367-8114



COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

C. Antonio Soto Marin

SECRETARIC GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
SECRETARIA DE TRABAID Y COMFLICTOS

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARID DE CRGANZACION ¥ ESTADISTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARIA OE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Liamas Granado

SECRETARLA DE ACCION FEMEML ¥ CAPACITACION CLLTURAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA [E FINANZAS ¥ PLANEACION ECONGMICA

SINDICATO UNICO DE TRABAJADURES UE LUS FUUVERED, ANLA

MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS

DEL ESTADO DE MEXICO —_ \\ |

S.U.T.EYM. _!

YWV

“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

CAPITULO 1V

EQUIPO DE TRABAJO, ACCESORIOS Y
UNIFORMES DEPORTIVOS

QUINCUAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” se compromete a |
dotar a los trabajadores sindicalizados que desfilen el dia 1 de mayo, por
conducto de “EL SINDICATO” previa lista presentada por la seccién |

sindical, los uniformes necesarios en la primera quincena de abril, los que
constaran de pants completo (chamarra y pantalén), asi como playera tipo
polo, estableciendo de comin acuerdo el estilo y color, incluyendo tenis
marca NIKE original, asi como, gorra deportiva de buena calidad, ademas
“EL MUNICIPIO” apoyarda a “EL SINDICATO” con $230,000.00
(DOSCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) que seran
entregados via némina de manera proporcional a todos los trabajadores
sindicalizados.

Para efecto de que “EL MUNICIPIO™ esté en posibilidad de adquirir,
conforme a derecho, la cantidlad de uniformes que requiere “EL
SINDICATO? en la presente clausula, seré necesario que con dos meses de
anticipacion, éste haga llegar a la subdireccion de Recursos Materiales la
requisicion de los citados uniformes a efecto de que se proceda al proceso

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandéle adjudicacion correspondiente de acuerdo al Libro Décimo Tercero del

SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Verénica Ramirez Lugo

SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARID DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARIO DIE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARIO DE EDUCACICN Y CLLTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARID DE WIVIENDA

Cddigo Administrativo del Estado de México.

QUINCUAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” por conducto de
“EL SINDICATO” proporcionara durante la primera quincena del mes de
abril a los trabajadores sindicalizados de campo y al personal que labora en
alumbrado publico, ropa, herramienta y equipo de trabajo y de seguridad,
segun las tallas que proporcionara “EL SINDICATO”.

En el mes de octubre se proporcionard exclusivamente ropa de trabajo a
todos los trabajadores sindicalizados; en ambos casos los equipos y ropa de
trabajo se encuentran descritos en el ANEXO 4. “EL SINDICATO?” se
obligard a establecer un compromiso con sus representados para que el
equipo que les sea entregado se utilice Unicamente durante la jorna
trabajo.

‘ )) ///
AV. AYUNTAMIENTO No. 144 COL. CENTRO, C.P. 54000 TLALNE TLA DE BAZ, EDO. DE ME ICO TELS.: 5565-9130, 5367-8114

—_———

/

&
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“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

QUINCUAGESIMA NOVENA: La semana anterior al desfile
conmemorativo del 20 de noviembre, “EL MUNICIPIO™ proporcionara por

COMITE EJECUTIVO : ) :
SECCION TLALNEPANTLA conducto de “EL SINDICATO” material y uniformes deportivos de marca _
2015 - 2019 reconocida, a los equipos de sus trabajadores que se encuentren debidamente

registrados en las ligas y asociaciones deportivas del Municipio y que
practiquen de manera regular y periddica el deporte organizado. De igual
6. Antionio: Sot Niari: forma, se entregaran tres equipos para maratonistas de marca reconocida, asi
SECRETARIO GENERAL como un Pants completo y tenis marca ADIDAS a cada uno de los
integrantes del Comité Ejecutivo Sindical y personal comisionado.
Asimismo, apoyard a “EL SINDICATO™ con $60,000.00 (SESENTA
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar ~ MIL PESOS 00/100 ML.N.) para la realizacion del convivio al término del
R e s e recorrido, y proveera de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.)
mensuales como apoyo al pago de arbitrajes del personal sindicalizado que

practique el deporte organizado, dentro de los primeros cinco dias naturales.

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARID DE ORGANZACION ¥ ESTADISTICAS

CAPITULO V
C. Martha Alicia Arista Hernandez
SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL
DE LA ADMINISTRACION

C. Erika Maria Llamas Granado
SECRETARIA DE ACCION FEMENL Y CAPACITACION CULTUR ’ A ” i

o SEXAGESIMA: “EL MUNICIPIO” notificara por escrito a “EL

SINDICATO?” cuando otorgue a un trabajador sindicalizado su garantia de \\

C. Marla Sotslo: Jiménez audiencia, con motivo de acta administrativa que le haya sido levantada, a NN
SECFETAR L8 FIAEAS Y PANSACON ECONOIIA fin de que se haga en presencia de algin integrante del Comité o Delegado

Sindical del drea correspondiente; en caso de no encontrarse el Delegado,
R podra acudir el Subdelegado ya que el Acta Administrativa se levantara de
$iJosd Wyilndo Eduardo Fusrta Hema"ﬂ?ﬁnera inmediata, a fin de salvaguardar los derechos de los trabajadores. En

SECRETARIG DE ACTAS ¥ ACUERDOE ﬂ
caso de ausencia de la representacion sindical o del servidor publico, se .
procedera conforme a derecho. : ]

F

SEXAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” conceder4 al personal
sindicalizado 8 dias econdémicos al afio, los cuales seran elegidos por el
C. Ricardo Carmiio Agukre trabajador y notificados con dos dias de anticipacion y en caso de
emergencia o fuerza mayor, la notificacion podra ser posterior en no més de
dos dias a la fecha del evento, siempre y cuando exista la justificacion
correspondiente. Para el otorgamiento de estos dias, se respetard que no

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes estén ligados a vacaciones ni a dias festivos. En caso de que el trabajador no %
N

C. Verdnica Ramirez Lugo
SECRETARIA DF ESCALAFON

SECRETARND DE ACCION POLITICA
haga uso de estos dias, se pagaran en forma economica a fin de afio.

T L e SEXAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgari 12 dias por
cada periodo vacacional a los trabajadores sindicalizados que tengan hasta 5
afios de servicio; 14 dias a los que tengan mas de cinco y menos de 10 afjos

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez de servicio, y 16 dias a ]QS».C[L]C tengan mas de 10 afos de servicio.

SECRETARIO DE VIVIENDA
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

C. Antonio Soto Marin

SECRETARID GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAID ¥ CONFLICTOS

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARID DE ORGAMZACION ¥ ESTADISTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARIE [E FREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACION CLLTURAL

C. Maria Sotelo Jiménez

SECRETARIS DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONOMICA

SINUICAIU UNILU UE I KADAJAUUKED UL LUD FUULCNLO, \
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS r\\
DEL ESTADO DE MEXICO - \

s. UITI EIY Ml

“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

SEXAGESIMA TERCERA: “EL MUNICIPIO” informara a “EL
SINDICATO? por escrito las altas, bajas, cambios de categoria, permisos _

que se den por jubilacion, retiro voluntario, defuncién u otras causas, ademas |

del listado de trabajadores sindicalizados con los conceptos necesarios para /

los trabajos que desarrolle “EL SINDICATO” en forma quincenal dentro
de los siguientes cinco dias posteriores a la quincena de que se trate. |

SEXAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” cubrira de inmediato, a ;’
solicitud de  “EL SINDICATO” las bajas de los trabajadores \

sindicalizados en las diferentes 4reas, con la finalidad de mantener el nimero ‘ \
de trabajadores sindicalizados en 1447. |

RN
. |
SEXAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” establecerd dos |
tabuladores de sueldo: uno para el personal sindicalizado y otro para el |
personal no sindicalizado; cuando un trabajador se sindicalice, pasara
inmediatamente al tabulador con el sueldo que le corresponda.

oficial de labores, asi como el puesto y lugar de adscripcién del personal
sindicalizado, de acuerdo a la categoria respectiva, reservandose el derecho
de cambiar de adscripcion a cualquier trabajador cuando por necesidades del
servicio lo requieran, previa justificacion y aviso a la representacién
sindical, cuando el trabajador sea puesto a disposicién de personal, se
presentard de manera inmediata en la Subdireccién de Capital Humano,

SEXAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” respetara el calendario s

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernéndegonde permanecera durante su horario laboral hasta ser reubicado, en un

SECRETARI DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Verdnica Ramirez Lugo
SECRETARIS DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez
SECRETARIO DE EDUCACION ¥ CLLTLRA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE WVIENDA

corresponda.

lapso no mayor a 6 dias hébiles, respetando su categoria y con el horario que j

SEXAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” ~—
convienen que la jornada de trabajo sera de siete horas y treinta minutos, de

lunes a viernes v en todo caso, se estard a lo establecido en los articulos 59. _
60 y 61 de la Ley del Trabajo de los Servidores Publicos del Estado y

Municipios, atendiendo las necesidades de las diversas areas que conforman

la administraciéon publica municipal; para el caso de veladores y guarda
panteones, €stos se sujetaran a los términos que sefiala el articulo 61 de la
citada ley.

SEXAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” pagara el 25% por
concepto de prima dominical sobre el monto de sueldo base diario a los

trabajadores que por necesidades del servicio laboren los dias domingo
apegandose estrictamente a lo establecido en el articulo 81 de la Ley de lo
Servidores Publicos del E} do y Municipios.

.
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COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

C. Antonio Soto Marin

SECRETARID GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
SECRETARIA [F TRABAJO ¥ CONELICTOS

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARID DE ORGANIZACION ¥ ESTANSTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARNA DE PREVIZION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARMA DE ACCION FEMENIL Y CAPACITACION CLL TURAL

C. Maria Sotelo Jiménez

SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION ECONGRAICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez

SECRETARN) DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Veronica Ramirez Lugo
SECRETARLA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARIC DE ACCICN POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez
SECRETARID DE EDUCACKON ¥ CULTLIRA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIO DE VIVIENDA
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SEXAGESIMA NOVENA: “EL SINDICATO” no interferird en asuntos
relacionados con el personal de Confianza y de Lista de Raya, de igual
manera “EL MUNICIPIO” no otorgara permisos o comisiones al personal
sindicalizado sin el consentimiento por escrito de la Seccién Sindical,
pactando ambas partes, que los beneficios del presente Convenio seran
Unicamente para el personal sindicalizado, quedando excluido el personal
general y de confianza. :

SEPTUAGESIMA: “EL MUNICIPIO” pagarda a los trabajadores
sindicalizados el salario de los dias 31 de los meses que correspondan,
excepto en los meses de enero y marzo con el objeto de que en la segunda
quincena del mes de febrero, segun corresponda, se paguen 15 dias. En el | N
recibo de nomina dicho pago aparecera con el concepto: Pago Dia 31. 2

CAPITULO VI

DE LAS FESTIVIDADES

SEPTUAGESIMA PRIMERA: “EL MUNICIPIO” otorgara a todos los \
trabajadores sindicalizados con motivo de DIA DE REYES y DiA DEL '
NINO, dos juguetes con costo de $300.00 mas IVA (TRESCIENTOS

PESOS 00/100 ML.N. mas IVA) cada uno, por cada festividad. )

SEPTUAGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” otorgard como dia ‘

festivo el 8 de Marzo “DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER”. a las '

mujeres sindicalizadas; el 3 de Mayo “DIA DE LA SANTA CRUZ”, a los

empleados que realizan funciones de albaiiil y sus ayudantes; el tercer lunes ——

de el mes de junio como "DIA DEL PADRE" el Tercer miércoles de Julio,

“DIA DE LA SECRETARIA”, a las mujeres con categoria de secretarias o

que realicen funciones secretariales; el 20 de Julio “DIA DEL

BIBLIOTECARIO”, a los trabajadores que realicen funciones de é
Lo

Bibliotecario.

SEPTUAGESIMA TERCERA: Con motivo del dia tres de mayo, fecha en v
que se conmemora el “DIA DE LA SANTA CRUZ?”, el tercer miércoles de

julio “DIA DE LA SECRETARIA” y el 20 de julio “DIA DEL
BIBLIOTECARIO”, “EL MUNICIPIO” apoyara a “EL SINDICATO” _

con la cantidad de $25,000.00 (VEINTICINCO MIL PESOS 00/100 M.

por cada festividad, para la realizacion de los tradicionales convivios



COMITE EJECUTIVO
SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

C. Antonio Soto Marin

SECRETARID GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
SECRETARIA DE TRABAKD Y CONFLICTDS

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARID DE CRGANZACION ¥ ESTADISTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARIA DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CLLTURAL

C. Marfa Sotelo Jiménez
SECRETARIE DE ANANZAS ¥ FLANEACION ECONCMICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez

SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Veroénica Ramirez Lugo
SECRETARIA [E ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIMLES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez
SECRETARIC DE EDUCACION ¥ CLLTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDA

SINDICATO UNICU UE | RABAJADUKED UE LUD FUUCRED,
MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO \\
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“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

SEPTUAGESIMA CUARTA: “EL MUNICIPIO” concedera a los
empleados sindicalizados adscritos a la Subdireccién de Limpia y
Recoleccién de Desechos Sélidos el 08 de Agosto “DIA DEL SERVIDOR |
PUBLICO DE LIMPIA” como dia de asueto y pagard via némina a cada |
uno la cantidad de $ 1,000.00 (MIL PESOS 00/100 M.N.) [

SEPTUAGESIMA QUINTA: “EL MUNICIPIO” apoyard a EL’ \
SINDICATO™ con $250,000.00 (DOSCIENTOS CINCUENTA MIL K \

PESOS 00/100 ML.N.) para realizar el festejo del “DIA DE LA

MADRES”. T! \\\

SEPTUAGESIMA SEXTA: “EL MUNICIPIO” en reconocimiento a laIl \
cooperacion de sus trabajadores sindicalizados, concederd a los mismos |
como dias de descanso intransferibles, ademéas de lo previsto por la Ley‘;
Federal de Trabajo, los siguientes: 2 de marzo, jueves y viernes santo, 5 y 10
de mayo, el tercer lunes del mes de junio como "Dia del Padre", 13y 15 de
septiembre, 27 de octubre, 1 v 2 de noviembre, y 12 de diciembre, asi como '

el dia de cumpleaios de cada trabajador, el cual en caso de caer en sabado, %

1
[

domingo o dia festivo se recorrera al dia siguiente laborable, previo aviso
con dos dias de anticipacion al jefe inmediato.

SEPTUAGESIMA SEPTIMA: “EL MUNICIPIO” proporcionara a “EL
SINDICATO?™ la papeleria que se requiera para su buen funcionamiento y
ésta serd entregada en las oficinas que ocupa el mismo.

SEPTUAGESIMA OCTAVA: “EL MUNICIPIO” apoyarda a “EL
SINDICATO” con $500,000.00 (QUINIENTOS MIL PESOS 00/100 —
ML.N.) asimismo, coadyuvard con regalos para rifa durante el festejo de
aniversario de la Seccion S.U.T.E.YM. Tlalnepantla.

SEPTUAGESIMA NOVENA: “EL MUNICIPIO” donaré tres vehiculo
nuevos VW JETTA, modelo del afio que corresponda y SEIS
MOTOCICLETAS HONDA 150 CC. Para que sean rifados el 27 de
octubre con motivo del “DIA DEL SERVIDOR PUBLICO”, entregandose
facturas y demas documentos originales a los trabajadores que resulten

ganadores de la rifa.

OCTOGESIMA: En reconocimiento al esfuerzo y dedicacién de los
trabajadores, al servicio del pueblo y gobierno de Tlalnepantla de Baz, “EL_~
MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?” establecen, que cuando un trabaja

o XX

cumpla 25 afios de sgrvicio pasard a la categoria mmedmta 5uper|or
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“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

. OCTOGESIMA PRIMERA: Este Convenio entrard en vigor a partir del 01

OMIT, iy b
SEgCléNE'Liij?EU;‘:\?{'LA de enero del 2016 y_“EL MUNICIPIO” cumplira con tqdas y cada una de
las clausulas convenidas en el presente acuerdo con caracter retroactivo a

2015 - 2019
partir de la fecha arriba estipulada.
C. Antonio Scto Marin OCTOGESIMA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” se compromete a
respetar y mantener vigentes las clausulas convenidas en el presente
Convenio. '

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar

SECRETARIA DE TRABAJO ¥ CONFLICTOS

TRANSITORIAS:

C. Juan Antonio Colin Miranda

SECRETARIO DE ORGANZACION ¥ ESTADISTICAS

G Martha Alicia Arista Hemandez  ppIMERA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO?”, establecen que
cuando a un trabajador sindicalizado que labore en el 4area de campo, se le
asigne la responsabilidad de estar a cargo de una cuadrilla, se le asignara de

C. Erika Maria Llamas Granado inmediato el sueldo, la gratificacién, y la compensacion, correspondiente a

S G e e “TECNICO ESPECIALIZADO A” \

\

C. Maria Sotelo Jiménez : {

SECRETARLE DE ENANZAS Y PLANEAGION ECONGMICA SEGUNDA: “EL MUNICIPIO” entregara el material de papeleria y %\
limpieza, conforme a lo descrito en el ANEXO 3 necesario para el buen
funcionamiento de las Casas de Cultura. f

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez !

SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERDOS

C. Veronica Ramirez Lugo $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100 M.N.) para

TERCERA: “EL MUNICIPIO” apoyari a “EL SINDICATO” con ))
SR OE ESCANH realizar el festejo del “DIA DEL PADRE”. i

€. Ricardo Carrilo Aguifme CUARTA: “EL MUNICIPIO” proporcionard a los trabajadores
sindicalizados, que cuentan con la categorfa o realizan la funcion de
choferes, operadores de vehiculo, operador de maquina y operador de

maquinaria pesada, la licencia de manejo y cubrird el costo que estas

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes generen.

SECRETARIO DE ACTION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez QUINTA: “EL MUNICIPIO” apoyara 2 “EL SINDICATO” en el mes de
SECRETARID DE EDUSASEN Y T julio con la cantidad de $80,000.00 (OCHENTA MIL PESOS 00/100

M.N.) para la ya tradicional peregrinacion a pie del centro de Tlalnepantla

de Baz a la Basilica de Guadalupe.
C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez * i 3

SECRETARIC DE VIVIENDA o S
Y
' . , \
/ 20 D
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SECCION TLALNEPANTLA
2015 - 2019

‘ _ SEXTA: “EL MUNICIPIO” y “EL SINDICATO” convienen en otorgar
C. Antonio Soto Marin . el pago de “Riesgo de Salud” consistente en $1,000.00 (MIL PESOS

SECRETARID GENERAL %
00/100 M.N.) adicional al pago de “Riesgo de Trabajo” a los trabajadores
afiliados a “EL SINDICATO” y que laboran en las areas de “Antirrabico”
19 ” 3
C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar Y Panteones” dada la naturaleza de sus funciones.
SECRETARIA DE TRABAJO Y QONFLICTOS \

SEPTIMA: En reconocimiento a la dedicacién de los trabajadores :
C. Juan Antonio Golin Miranda sindicalizados al servicio de pueblo y gobierno de Tlalnepantla, “EL N
MUNICIPIO” pagara via némina a cada uno de los trabajadores adscritos
al departamento de Parques y Jardines, la cantidad de $500.00
N , (QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.) con motivo del dia 1 de Noviembre
gﬁgﬁi&'ﬁo‘ﬁa@?ta KDL “DIA MUNDIAL DE LA ECOLOGIA™, en la primera quincena del mes
de noviembre.

C. Erika Maria Llamas Granado

S e OCTAVA: “EL MUNICIPIO” como apoyo a los trabajadores que se
encuentran en atencion medica por enfermedades renales y las relacionadas
con céncer y que tienen.que presentarse a realizarse quimioterapias y

C. Maria Sotelo Jiménez

FECRETAR DE FNNEAZ. ¥ PLANEATION BCoNOticS hemodialisis, a sus clinicas de atencién, otorga el dia que tienen su
tratamiento justificando para ello con su carnet de citas y la constancia de [
“ISSEMYM”, A

Een‘nanenc:a avalada por el
C. José Wilfrido Eduarde Huerta Hernan
SECRETARID) DE ACTAS Y ACUERDOS A

o _ NOVENA: Todas las prestaciones y clausulas que hayan sido convenidas en
& Yerohion Ramirez Lugo convenios anteriores y que no se encuentren implicitas en el presente
convenio, deberan permanecer vigentes y s6lo podran ser sustituidas en su

caso por otra superior.

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARIC DE EVENTOS ESPECIALES
DECIMA: Una vez leido el presente CONVENIO ANUAL y enterados de %

su contenido legal, lo firman las partes que en él intervinieron, en la Ciudad
C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes de Tlalnepantla de Baz, México, a los Dias Cinco del mes de Septiembre del
SECRETARIO DE ACCION POLITICA

ano Dos Mil Dieciséis, manifestando que para su firma no existe coa cmn

error, dolo, ni mala fe que pudieran invalidar sus efectos. |

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez
SECRETARIO DE EDUCACION ¥ CULTURA

C. Luis Fellpe Ortiz Rodriguez

-/ | 21 &
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“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

SEgg'ggif:f:g;ngu La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANI'J{XL 2016
2015 - 2019 suscrito entre EI Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y El
Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes Municipios e

Instituciones Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.YM.

C. Antonio Soto Marin
SECRETARIO GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
SECRETARIA DE TRABAJD ¥ CONFLICTOS

TUNJCIRJO”
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-

; ¢
5¢ Ugalde Alegria
Munici

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARIC [E CRGANZACION ¥ ESTADISTICAS

*
C. Martha Alicia Arista Hernandez i 'A’,

SECRETARMA DE PREVISION S0CIAL 7

et BJpeloss Slherptinasiler Agular
.?;\E‘ A = Primer Sindico -
S

C. Erika Maria Llamas Granado £ 2

SECRETARIA DE ACCION FEMENL ¥ CAPACITACION CLLTURAL J./ & ST
g L
(& e
) E b
C. Maria Sotelo Jiménez & =), 5 José
SECRETARIA DE FINANZAS ¥ PLANEACION ECONGMICA 1 @ b
X o2l T IS0 || C oo
A S|t =S %
\';; 1 o s B E!
P ;

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez™\ e,

SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOS : " L

C. Veroénica Ramirez Lugo
SECRETARIS DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARID DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes
SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARID DE EDUCACIDN ¥ CULTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDH

2
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MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS
DEL ESTADO DE MEXICO

S.U.T.E.Y M.

“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

suscrito entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, Meéxico y El

Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes Municipios e

C. Antonio Soto Marin

SECRETARIO GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
SECRETARIA DE TRABAJD Y CONFLICTDS

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARID DE ORGANZACION ¥ ESTADISTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARIA DE PREVISION SDCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado

SECRETARIA DE ACCION FEMENL, ¥ CAPACITACION CUL TURAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARMS DE SINANZAS ¥ PLANEACION ECONGIMICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez
SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Veroénica Ramirez Lugo
SECRETARMA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre

SECRETARIC DE EVENTOS ESPEGIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARID DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez
SECRETARNY DE ELHACACION ¥ CLILTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDM

Instituciones Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.YM.

POR “EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL”

Lic. Herminio Cahué Calderon
Secretario General del Comité Ejecutivo Estatal

Lic. Ernesto Nuifio Castafieda
Presidente del Comité de Vigilancia e Investigacion
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COMITE EJECUTIVO
AECERIN Dot fANTES La presente hoja de firmas, forma parte del CONVENIO ANUAL 2016

2015 - 2019 ; nas, W,
suscrito entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y El

Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.YM.

- C. Antonio Soto Marin
SECRETARIC GENERAL

T —— POR “EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL”

SECRETARIA DE TRABAJD Y CONFLICTOS

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARID DE ORGANZACION ¥ ESTADISTICAS " F ,
C. Antoni to Marin

Secretario General Séccional Tlalnepantla

C. Martha Alicia Arista Hernandez
SECRETARIE DE PREVISION SOCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado C. Nora Esmeralda Alanuza Agullar
Secretaria de Trabajo y Conflictos

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DF FINANEAS ¥ PLANEACKIN ECONGMICA

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARID DE ACTAS Y ACUERDOS 3 P oA ¥ R
Secretario de Organizacion y Estadistica

C. Verdnica Ramirez Lugo
SECRETARIE [ ESCALAFON

Hernandez

C. Martha Alicia :
C. Ricardo Carrillo Aguirre y
1sion Social

SECRETARIO DE EVENTOS ESPECIALES S ecretaria de Pr

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARIO DE ACCION POLITICA

C. Erika Maria Granado

f cion Femenil v Capacitacion Cultural
C. Ricardo Jambier Gil Vazquez Secretaria de Accion F J P

SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTLIRA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIC DE VIVIENDA
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S.U.T.E.Y M.

“2016 ANO DEL CENTENARIO DE LA INSTALACION DEL CONGRESO CONSTITUYENTE”

suscrito entre El Municipio de Tlalnepantla de Baz, México y El

Sindicato Unico de Trabajadores de los Poderes Municipios e
Instituciones Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.YM.

C. Antonio Soto Marin

SECRETARIC GENERAL

C. Nora Esmeralda Alanuza Aguilar
SECRETARNA DE TRABAND Y CONFLICTDS

C. Juan Antonio Colin Miranda
SECRETARID DE ORGANZACION ¥ ESTADISTICAS

C. Martha Alicia Arista Hernandez

SECRETARMA DE PREVISION SDCIAL

C. Erika Maria Llamas Granado
SECRETARIA DE ACCION FEMENIL ¥ CAPACITACION CLLTURAL

C. Maria Sotelo Jiménez
SECRETARIA DE SINANZAS ¥ PLANEACION ECONOMICS

C. José Wilfrido Eduardo Huerta Hernandez

SECRETARIC DE ACTAS Y ACUERDOS

C. Verdnica Ramirez Lugo

SECRETARIA DE ESCALAFON

C. Ricardo Carrillo Aguirre
SECRETARIC DE EVENTOS ESPECIALES

C. Hugo Marcelino Garcia Fuentes

SECRETARIC DE ACCION POLITICA

C. Ricardo Jambier Gil Vazquez

SECRETARID DE EDUCACION ¥ CLLTURA

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez

SECRETARIO DE VIVIENDA

C. Maria Sotelo Jiménez
Secretaria de Finanzasy Planeacion Economica

C. José Wilfrido Edu
Secretario de Acté

ol

v Acuerdos

C. Verdnica Ramirez Lugo
Secretaria de Escalafon

' o ; _
C. Ricardo Jamgﬂmﬂ Vazquez

Secretario dg Educ\amon y Cultura

C. Luis Felipe Ortiz Rodriguez
Secretario de Vivienda
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