¥
."..urlll :

-_-;'t]'.,.l
i L -

UPT

UMIVERBIGAS FOLITECHITA
DE TECAMAC

CONVENIO DE COLABORACION Y ALIANZA

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE VINCULACION, SERVICIO SOCIAL,
ESTANCIAS, ESTADIA QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DE TECAMAC, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. BRENDA
LETICIA DURAN HUERTA MONARREZ, EN SU CARACTER DE RECTORA, A QUIEN EN
LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UPTECAMAC"; Y POR LA OTRA PARTE LA
EMPRESA MULTISERVICIOS GARVI S.A. DE C.V. REPRESENTADO POR LEONEL
VILCHEZ SANCHEZ ., A QUIEN EN LO SUCESIVO, SE LE DENOMINARA LA
“EMPRESA": AL TENOR DE LAS SIGUIENTES:

;. J ;:J'ni'-’.. ?U?
CUANAJUATO MZ 3 LT, 44 Desith
DECLARACIONES £0L LA PRADERA, ECATEFEC DL

MORELDS, EDO, MEX, R, 55088
|. DE LA “UPTECAMAC™.

1.4 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado por ley segin decreto del Ejecutivo del Estado el dia 18
de Agosto de 2008.

1.2 Que de conformidad con el articulo 3° del invocado decreto de creacion, dentro de su
objeto se encuentra impartir Educacién Superior en los niveles de Licenciatura,
Especializacion, Maestria, Doctorado, asi como cursos de actualizacion en sus diversas
modalidades, incluyendo Educacion a distancia, disefiado con base a competencias.

1.3 Que la Lic. Brenda Leticia Duran Huerta Monarrez, en su caracter de Rectora y
Representante Legal, con nombramiento de fecha 2 de Febrero de 2016, cuenta con’jas _
facultades necesarias para suscribir este convenio, de acuerdo a lo previsto en el Art. 15 :
Decreto de Creacion que establece: el Rector tendra a su cargo la Administracion y Dire i
de la UPTECAMAC, sera su Representante Legal y contara con las facultades estableci
en este decreto, las disposiciones aplicables y los ordenamientos que emita la H. Junta
Directiva. &

3
.4 Que para los efectos legales del presente convenio sefiala como su domicilio en §
Prolongacién 5 de Mayo, Col. Tecamac de Felipe Villanueva Centro, Tecamac, Estado de
México. Codigo Postal 55740.

Il. DE “LA EMPRESA".

1.4 Que es una empresa LEGALMENTE CONSTITUIDA

Il.2 Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes nimero MGAQS0217 FBS .
I.3 Que sefiala como domicilio el ubicado en CALLE GUANAJUATO MZ 3 LT 14 DPTO 6,LA
PRADERA ECATEPEC EDSTADO DE MEXICO Y CON DOM DE OFICINAS EN NARCISO
MENDOZA MZ43 LT12 SAN PEDRO ATZOMPA, TECAMAC ESTADO DE MEXICO CP
55770,




SMIVERBIDAD POLITECHITA
DE TECAMAL

I.4 Que esta conforme en celebrar el presente Convenio de Colaboracién con el fin de
fortalecer los vinculos con la UPTecamac y realizar acciones conjuntas en beneficio de ambas
partes.

lll. Declara LA UPTECAMAC, por conducto de su apoderado:

a) Que su representada es una Institucion Educativa constituida de cenformidad con la
legislacion mexicana. ' 3

b) Que tiene plena capacidad y poderes para celebrar el presente Convenio, facultades
que no le han sido revocadas, limitadas ni modificadas de manera alguna.

¢) Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la Clave
UPTO80818473, y con domicilio fiscal en Prolongacion 5 de mayo, 10, Tecamac de
Felipe Villanueva, centro 55740,

d) Que tiene como finalidad impartir educacion superior para formar profesionistas,
investigadores, profesores universitarios y/o técnicos en diversas areas, de optima
calidad cientifica y humanistica al servicio de la sociedad.

1. Declaran conjuntamente LAS PARTES:

UNICO. Que es su deseo celebrar el presente Convenio y obligarse en los términos del
mismo.

= % CLAUSULAS
j\j PRIMERA.  OBJETO
- Elmgm.delmmen%amme&mﬂbhmanwmstEsummmmqwmhmam
Beneficiarios provenientes de LA UPTECAMAGC un programa integral para la prestacion de servicio social, estancias y/o
estadias, ﬁMamwﬁmmmmUmWLﬁ?ms_

A parte de elio se busca fomentar una sinergia dadas las caracteristicas de cada parte con respecto al reciutam '
sdacd&nyenmcamlamlocacibndahnaMmmﬁﬂeLAUFTECAMﬁCqua rednan los requisitos para cada
solicitado a LA "EMPRESA" por parte de terceros.

Asimismo, para los fines de este Convenio, &l termino “Beneficiario”, en singular o en plural, significa cualquier
sstudiante proveniente de LA UPTECAMAC al cual se le ayudaré a obtener experiencia temprana, aprendizaje
practico y desarrolic profesional, de acuerdo con las actividades y funciones previstas en los programas
previamente definidos.

Para el objeto del presente Convenio se disefiaran y definirdn programas que contengan las actividades y
funciones que los Beneficiarios deberan de ejercer durante su periodo de estancia én el pregrama establecido,
debiendo éstos estar enfocados a su desarrollo profesional de acuerdo a los estudios de los mismos y cuidando
que los Beneficiarios no realicen actividades ajenas a las previstas en los programas de practicas profesionales
previamente definidos.

SEGUNDA. RESPONSABILIDADES

mmmmmmmmmmmmwwimmmmm
conforme a lo siguiente:

Seran responsabilidad de LA UPTECAMAC:
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WEmmmnmm.dmmmm_&malamﬂem
UPTECN-‘IAGmhmﬁmmhahwmdelmmm,&mm&mﬁms.meimmqwm
“EMPRESA" mmm.sﬂmrwymmwaammmmqmmmm
dmh'ndﬁhﬁlnslab‘:.brﬁmﬁM'EMFR%',anmmmmmw,TmMm
el programa de practicas profesionales del que formen parte. wrhll VNN &

e BN ET WG F T

Implementar el dia LA "EMPRESA’ una vez al aflo, para que este Gltimo tenga presencia con un stand que
wtilizara para recoger curricula y hacer difusion de los servicios que ofrece, si es que LA "EMPRESA asl lo
solicita.

Compartir informacion de contacio de los alumnos y egresados (cartera), previa autorizacién por escrito
firmada por parte del alumno, (nicamente para que LA "EMPRESA” tenga como objetivo ofrecerie
opertunidades de empleo de acuerdo a su peril,

Mantener la confidencialidad de los Datos Personales de los alumnos, y no divulgarios de ninguna manera @
por ningdn medio a terceras personas, salvo previa autorizacién por escrito firmada por parte del alumno.

Apoyar con publicacion de vacantes que LA "EMPRESA” entregue a LA UPTECAMAC siempre que existan
candidatos con el perfil que solicitan.

Seran responsabilidades de LA *EMPRESA"

T e

g

Entregar las vacantes a LA UPTECAMAG al area de vinculacion con el propésito de que sean cubiertas
por alumnos o egresados de LA UPTECAMAC, dependiendo del ipo de vacanie y perfil

No hacer uso de los Datos Personales proporcionados por LA UPTECAMAC para fines distintos a
aquelios para los que le fueron wransferidos o revelados, sin la previa autorizacion por escrito de os
alumnos.

Desarroliar por parte de LA “EMPRESA" campafias de reclutamiento de personal segun le sea requ
a LA “EMPRESA" por parte de terceros, dependiendo del tipo de vacante y perfil

Intercambiar “ligas directas” o “botén interactivo” con 1a pagina web de LA UPTECAMAC.

Ofrecer las conferenclas una vez al semestre, en las instalaciones de LA UPTECAMAC impartiendo
temas que complementen la vida académica de la comunidad universitana.

m-mpnm*mmmammwamm*mummmmmm
mwwmmmmm.mmmmmﬂw. un apoyo
mensual no menor & $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/1 00 MN)

TERCERA. CONTACTOS.

LASPARTEBWMWMWHMmmammﬁm&nanhmhm,aﬂ
como sus domicillos para todo tipo de comunicaciones, avisos ¥ notificaciones, los siguientes.

LA INSTITUCION: Alfonso Josafat Espinosa Dominguez

Area y Puesto: VINCULACION Y EXTENSION

Teléfonos: 58388670 EXT: 2027

Domicillo: Prolongacién 5 de mayo #10 col. Centro Tecamac de Felipe Vilianueva 55740
a-mail vinculacion_upt@uptecamac.edu.mx
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LA "EMPRESA": MULTISERVICIOS GARVISA.DEC.V.
Area y Puesto: DIRECCION Al
Telsfonos: (55) 5938 53 68, (55) 58324548
Domicilio:OFICINAS LUl

e-mail multisarviciosgarv@yahoo.com.mx

CUARTA. RELACION LABORAL
LAS PARTES declaran y reconocen, cada una expresamente, que no tendran relacion alguna de carécter laboral

respecto de los dependientes, empleados, agentes o personal de la otra parte ufilizado 30N EECUCH de .
los fines de este Convenlo, por lo que no existird vinculo contractual y menos aln de cardeltary iy, entodo. .
caso, les obligaciones que se pacten entre cada parte y sus respectivos dependientes: ¥ empleatios, $oM (1

responsabilidad Onica de la entidad que las pacte.

24 MAR. 201
En virtud de lo anterior, y de que cada una de LAS PARTES cuenta con personal y elementos pmpiiuts gn 'l%a
terminos del Articulo 13 de la Ley Federal del Trabajo, se obligan 3 hmmé-‘geiﬁm
responsabilidades de cuslquier naturaleza que, para con las personas que utilicen e lo8 oS, (e aster -
Convenio, pudieran existir, y asimismo se obligan a sacar en paz y 3 salvo 3 la otra ‘pante 'de Guslquien
reclamacién gue su propio personal pudiera formular en contra de la otra parte

Cada parte sera Gnico patron del personal que utilice para el cumplimiento del presente Convenio, y por o tanto
eran los Gnicos obligados y responsables de cualesquiera de las cantidades que se adeuden o s& llegaren a
adeudar al Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto Nacional para !a Vivienda de los Trabajadores o
cualquier otra autoridad, o que derive de la Ley del Impuesto Scbre la Renta o de cuslquier ofra ley respecto de
su personal.

~ ylaejecucion de dichos trabajes.

SEXTA. VIGENCIA

El presente Convenio estara vigenta de forma Indefinida, a partir de Ia fecha de su firma, no obstante, cualqu
de LAS PARTES podra darie por lerminado mediante aviso por escrito a la otra parte con 30 (treinta) di
anticipacién a |a fecha de terminacion deseada.

El iIncumplimiento por aiguna de LAS PARTES a lo establecido en el presente Convenio, daré derecho a la otra
parte a darlo por terminado inmediatamente, sin necesidad de declaracion judicial previa, bastando para elio un
aviso por escrito sefialando la causa del incumplimiento.

Enﬂmudewﬂnaabn.LASPﬁﬂTEsmmmmmmwtarpeﬂuﬁmmaellaﬂ,ma
m.wﬁquMnmﬂmmemmwmﬁm.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD
mpmmmaWMMmmmmmmn.mmm.
m&m.mmmohmmmmmmﬁmm.mmmﬁm
nmmymmmmmmmrmoﬁmmemumnamm
mmm&hmm.mnmddmemcﬂnmh LAS PARTES convienen en abstenerse de
dmhmmmlammmmmmmwmmmmmymm
caso, bajo el amparo del Aviso de Privacidad corespondiente.

DamnfunnidadmnhLeyFed&ﬂdaﬁﬁm&ndaDaMsanmsenmﬁndabaPmﬂeﬁywﬂw
("Ley de Datos”), en caso de que la Informacion Confidencial incluya: (i) datos personales. cuaiquier informacion
mammﬁﬂmﬂmﬁmﬂauﬁmﬁﬁmﬂa. {ﬁ)dmmm:umuhrdahmpuadamh

Tde  todas desiTn. ¢
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capacidad econdrmica de una persona fisica o; (i) datos sensibies: datos que afécten & k8 esfetd mas intima de una
perscna y que pueden derivar en una discriminacion como el origen racial o étnico el estado de salud, la informacion
gendtica, las creencias religiosas, filostficas y morales, la sfiliacion sindical, las opifiol -ﬁﬂi cag Y las preferencias
sexuales (los datos personales, financieras o sensibies se utilizarén de manéra fridistint coma 105 "Datos Personales’),
LA UPTECAMAGC se obliga a: (a) Respetar en todo momento los principios de’ ficitud, ‘conse! o, informacion,

{t:]HuhanarmduhsDamﬁPmalespwaﬁmﬁhmmamﬂmmbsquebﬁwmﬁdmommﬁ
mhpﬁdamwmﬂudﬂlﬂmm.{H}Rﬁﬂﬂﬁ%myﬁdﬁﬂrﬁaﬁbbﬂiﬂaﬁaﬁﬂhﬁﬂd&
PﬁvacﬂadmnespandimmmmﬁmmmquaelemrdebsDatosPammmmaugﬁsuwmn&rﬁmmy
que.ms.ucasa.LA*EMPRESA'dabﬂf&mamspoaﬁéndamumm; {e) Contar con los mecanismos ¥
mmmmmmmnmmmmwﬁm,mcnmgmm.mmwm
mpmmwmmrm.mm.mmommmm.mm
mquaﬂeh@ﬂﬂm?md&mmmamm&aﬁ[ﬂlnfmnaraLA“EMPREEA‘,anun
mmmﬁmmmﬂm,eﬁmﬁamwmagumuﬁnmadndaseguri:ladoeﬂ
mudaquemumcmwwmcﬂmimtnue'aigﬁnﬁmgugmenﬁqmsemumﬁeﬂbsnamsﬁm
rseabligaaWmmmmmﬂmqwdﬂmmwm.MWWEEﬁs
respectivas, (9) DarmdmaiPRUvEEDDRdelmm{ﬁuﬂesquemeﬂamdehﬁnﬁm Personales presenten
rﬁpﬂﬂlaﬁcﬁodﬂmm&ﬁm. REMH.WUW{D&EM'AW].MM
estas puedan sar atendidas en tiempo y forma por *‘EMPRESA’, en téminos del Aviso de Privacidad comrespondiente
ydaiaLaydeDam;[h}Enrelaehﬁnmnhm.LAUPTECMMCmmImammizHaLA‘EMPRESA‘ por los
Mqummsu&endﬂa!gmavuadmﬁhmmdmﬂnhmcm En este sentido, LA

OCTAVA. PRACTICAS DISCRIMINATORIAS.- LAS PARTES adquieren &l compromiso de promover la igualdad

. _de oportunidades entre hombres y mujeres, personas con discapacidad y adultos mayores, ia no discriminacion

ira &l scceso al empleo y prevenir el hostigamiento sexual. En virud de lo anterior LAS PARTES se obligan a
no llevar a cabo practicas discriminatorias en contra de cualquier Beneficiario, o cualquier entidad Involucrada
con el objeto del presente Convenio, entendiendo por discriminacion toda distincion, exclusidn o restriccidn que,
basada en el origen &tnico o nacional, sexo, edad, discapacidad, condicion social o econdmica, condiclones de
salud, embarazo, lengua, refigion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualguier otra, tenga por efecto
impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y fa igualdad real de oportunidades de las
personas. También se entendera como discriminacién la xenofobia y ¢l antisemitismo en cuaiquiera de sus
manifestaciones.

NOVENA. ANTI-CORRUPCION.- LAS PARTES manifiestan y garantizan queé ninguna persona actuando
representacién ha recibido o le han ofrecido alguna cantidad de dinero o cualquier otro valor a efecto de obtet
o retener el presente Convenio o alguna ventaja comercial. ni ha cometido alguna conducta que pudiara
considerada como un acto de corrupcidn o que pudiera infringir la ley estadounidense de Practicas Corruptas
el Extranjero (U.S. Forsign Corrupt Practices Act, “FCPA™), u otras leyes y regulaciones aplicables en Mézxico
prohiban el soborno, extorsion, actos de corrupcion o cualquier otra practica llegal a fin de oblener un n
determinado. Asimismo, ninguna de LAS PARTES ofrecera ni pagara, directamente o Indirectamente, dinero o
cualquier cosa de valor, 2 cualquier persona u oficial de gobiernc con el propdsito de obtener © refener el
presente Convenio. Cualquiera de LAS PARTES pedra dar por terminado inmediatamente & presente Convenio
en caso de que tenga conocimiento de que la otra parte incurrié en alguna violacion o incumplimiento a la
presente clausula.

DECIMA. NOTIFICACIONES - Cualquier aviso o notificacion entre LAS PARTES debera realizarse por escrito en
el domiciiic sefialado en la Cldusula Tercera del presente Convenio o al correo electrénico sefialado por LAS
PARTES en la Clausula Tercera del mismo, reconociendo expresamente que son de su propiedad y control, por
lo que manifiestan su conformidad y aceptacién plena de que todo comunicado generado, transmitido, recibido y
almacenada de dichos correos electronicos, representa su voluntad y aceptacion de su contenido, para todos los
efectos legales a que haya lugar.
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DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Estemwenhnududndalabum!e.anmmnduincuai.enumpmﬁlaja;a. que liegaran a
mﬂrwm%amh&mﬁd&.hmﬂmﬁn.aﬂﬁd@ymﬁ W5MMW
mwmmmmmmmmumﬁwm%wmﬂ. e,

Transcurridos 80 (sesenta) dias sin que la comision tecnica resuelva el confiictd-gle e haya sido presentado
conforme al parrafo anterior, en una segunda fase para los mismos efectos e Incluso para Ia ejecucion forzosa
del presente Convenlo, LAS PARTES se someteran expresamente a3 las leyes aplicables y tribunales
competentes de la Cludad de Mexico, D.F.. renunciando a cualgquier otro fuero que pudiera corresponderies por
razén de sus domicilios presentes o futuros o por cuaiquier otra causa.

Leidnqmﬁ:aainmmﬁimmymmrmmsPﬁmEEdewmmmyaHmhmnmhcmadd&
México, D.F., el dia 23de Marzo del 2017.
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Lic. n Huerta Monarrez Lic.Leonel Vilchez Sanchez
Rectora Politecnica de Tecamac Representante Legal

TESTIGOS

C.P. Daniel Villegas Nava




