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ANEXO TECNICO UNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EN EL MARCO
DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA POR UNA PARTE, EL GOBIERNO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, REPRESENTADO POR EL C.
ALVARO VIZCAING ZAMORA, SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO
EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, ASISTIDO POR LOS CC. RUBEN
FERNANDEZ ACEVES, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; LUZ DEL CARMEN

- DIAZ GALINDO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; LAURA

CARRERA LUGO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DEUTO Y
PARTICIPACION CIUDADANA; JOSE LUIS RAMOS Y FUSTHER DE FLOTA, DIRECTOR GENERAL DE
VINCULACION Y SEGUIMIENTO; ERIC SUZAN REED, DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION;
FRANCISCO MARTIN CAMBEROS HERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO Y
MANUEL GONZALEZ BAUTISTA, DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO PUBLICO VEHICULAR, A
QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO”; Y POR LA OTRA PARTE EL
PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADQO DE MEXICO REPRESENTADO EN ESTE ACTO
POR LOS CC. LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA, SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; RAUL
MURRIETA CUMMINGS, SECRETARIO DE FINANZAS; ALFREDO CASTILLO CERVANTES,
PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA; DAVID GARAY MALDONADO, COMISIONADO DE 1A
AGENCIA DE SEGURIDAD ESTATAL Y SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO COQRDINADOR
ESTATAL DE -SEGURIDAD PUBLICA; A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL

- GOBIERNO DEL ESTADO”.

1.- OBJETO

f.- £l presente Anexo Técnico Unico, establece los objetivos, lineas de accidén, metas
programaticas y montos, asi como la mecdnica operativa a que se sujetaran los Ejes que

sustentan las estrategias y acciones del Convenio de Coordinacidn, del cual emana el presente
Anexo Técnico Unico.

2.- MONTO

.- Las partes convienen que los montos previstos en la Cidusula Séptima del Convenio de
Coordinacion del cual deriva el presente Anexo Técnico Unico, se destinen a cada uno de los
Ejes aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pablica, de fa siguiente manera:
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Eje

Aportacion del

Aportacion Federal - .
M . Ggobierno del Estado

Total

1. Alineacion de las

capacidades del
Estado Mexicano
contra la
delincuencia

$ 336,205,440.58 $43,201,516.00

$379,406,956.58

2. Prevencion del

corrupcion

delito
. .y ., S0.00 S 4,500,000.00 S 4,500,000.00
participacion
ciudadana
3. Desarrollo
G e S60,598,049.49 510,470,152.00 $71,068,201.49
institucional
4. Sistema .
. . . 18,200,000.00 7,800,000.00 5 26,000,000.00
j penitenciario
i 5, Combateal
j 0 womuatea’a $0.00 ¢ 0:00 $0.00

- 6, Plataforma

Mexico

$ 147,513,804.93 5 55,848,996.00

$ 203,363,800.93

7. Indicadores de
medicidn -

$5,584,000. 00

$ 20,203,660. 00

$ 25,787,660.00

Total

$ 568,101,295.00

$142,025,324.00

$710,126,619.00
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3.1.- EJE: ALINEACION DE LAS CAPACIDADES DEL ESTADO MEXICANO CONTRA LA
DELINCUENCIA,

3.1.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" ccnviene en dar cumplimiento a los objetivos, lineas de

' 3.- ACCIONES PROGRAMATICAS

accidon, metas programaticas y montes y, mecénica operativa, como sigue:

T
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K)  Apoyar el fortalecimiento © en su caso, la creacidén y formacién de la Unidad

Objetivos:

A} implementar las reglas y procesos del desarrollo policial, asi como perfeccionar los
procedimientcs de {a carrera policial.

B)  Ajustar los Servicios de Carrera de las Instituciones de Seguridad Puablica a los

requisitos, criterios y procedimientos gue establece la Ley Generzal del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica.

C}  Evaluar los conocimientos generales y especificos, habilidades, destrezas, y las

actitudes del personal sustantivo de ias instituciones de seguridad ptblica y de
procuracién de justicia.

D) Evaluar el desempefio en-el servicio del personal sustantive, es decir ia
productividad, los resultados, el cumplimiento de las obligaciones, su grado de
eficacia, eficiencia y calidad, buscando el desarrollo, ascenso y dotacion de
estimulos con base en el meérito y la eficiencia en el desempefio de sus funciones,
mediante indicadores afines, para que su medicidn sea transparente y homologada.

E)  Establecer un sistema homogéneo de seleccion y evaluacién de personal en apego
al Modelo Nacional de Evaluacidon y Contrel de Confianza y conforme a la normativa
que emita el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién, a fin de fortalecer los

niveles de competencia y confiabilidad del personal al servicio de las instituciones
de seguridad publica.

F}  Incorporar dentro de la normativa interna de las entidades federativas, los
procedimientos homologados para la aplicacién de los procedimientos de
evaluacion del o los Centros Estatales de Evaluacién y Control de Confianza.

G)  Consolidar ios procedimientos de operacion del programs de evaluacicnes de
control de confianza del personal de las Instituciones de Seguridad Publica
(Psicoldgicas, Médicas, Toxicoldgicas, Poligréficas, Entorno Social y 5Situacion
Patrimonial}.

H) Consolidar los procedimientos de operacién del programa de evaluaciones del
personal sustantivo de las Instituciones de Seguridad Publica {habilidades, destrezas
y conocimientos generates).

1) Impulsar el cumplimiento de la reforma constitucional federal, en el rubro de
Seguridad vy Justicia Penal, en materia de formacion especializada para el personal
de seguridad pUblica, de procuracidn y administracion de justicia.

J) Impulsar 1a dotacién de equipamiento del personal de 1as Instituciones de Seguridad
Publica v de instalaciones de seguridad publica, asi como los criterios que tiendan a
homologar, actualizar y usar techologias de vanguardia para cumplir con los fines y
objetivos de la-seguridad publica.

Especializada para la Investigifién y Persecucion de los Delitos en Materia de
s f—?é (-



- Secuestro, asi como elaborar y eiecutar programas en la lucha frontal contra &
_narcoemenuden.

L) Continuar con la realizacion de operat;vos conjuntos con la partmpacnon delos tres
ordenes de gobierno para el cumplimiento de los fines y objetivos de fa seguridad
publica, recuperar los espacios gque han sido invadidos por la delincuencia y acotar
la logistica criminal, romper redes y vinculos de grupos delictivos, mediante el
trabajo de inteligencia policial en todo el pais.

Proveer de equipo al personal policial (de investigacién, prevencién, reaccién v
rinisterial o equivalente), custiodios, peritos y agentes del ministerio publico
estatales y municipales, asi como a sus instalaciones.

N)  Proveer a las instituciones de seguridad publica, procuracién e imparticién de
justiciz y del sistema penitenciario, la infraestructura adecuada para el desarrollo de
sus funciones de manera eficiente vy eficaz mediante provectos y acciones de
construccion, mejoramiento o ampliacion de sus instalaciones.

“H. - ‘lineas de accion:
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A} Adecuar los instrumentos basicos pai‘a"la implementacion y practica del Servicio de

= Carrera de las Instituciones de Procuracién de Justicia y de la Carrera Policial, para
que se ajusten a los requisitos, criterios y procedimientos que estabiece la Ley
- General del Sisterma Nacional de Seguridad Piblica v que incluya las etapas de
@ : ~ planeacién, ingreso, desarrollo profesional y terminacidn del servicio. _
_ '8) Establecer y conformar modelos homologados para la profesionalizacion del -
C I personal que se desempefia en las distintas jerarquias y dreas de la segundad
= ' " publica.
. C) Fortalecer la operacidn, infraestructura;, equipamiente y plantilia de personal
iC especializado de los Centros de Evaluacion y Control de Confianza, considerando el
) estado de fuerza de la Entidad Federativa a evaluar y las recomendaciones emitidas

por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion,

D} Elaborar programas de evaluacién de personal de las Instituciones de Seguridad
) Publica.

) © B} Promover 'y coordinar la aplicacion de los programas de evaluacion municipales a
través de los Centros de Evaluacion y Control de Confianza de Ia Entidad Federativa.

F}  Coordinar con el Centro Naciona! de Certificacion y Acreditacion, los mecanismos de
seguimiento de avances mensuales de jos programas de evaluacion.

En caso de que el Centro de Evaluacién y Control de Confianza de la entidad no
cuente con-la capacidad suficiente para atender las demandas de evaluacién, en-
tanto fortalece su plantilia, serd la Unica instancia oficial para solicitar apoyo en
materia de evaluacién a Centros de Evaluac:on y Control de Confianza certtflcado

~ envel ambitofederal o estatal. :g; L W (



H) En casoc de gue fos Centros de Evaluacion y Control de Confianza certificados en el
ambito federal o estatal, no cuenten con capacidad para auxiliar 1a aplicacidn de las
evaluaciones de los Centros de Evaluacion y Control de Confianza de ia Entidad
Federativa solicitante, las instituciones estatales y municipales, deberan ceordinar a
través del Centro de Evaluacidn y Control de Confianza de la Entidad Federativa los
mecanismos de contratacion de servicios externos de eva!uacién,'en las fases gue
ast se requiera paraz el cumplimiento de metas, -en apego a los lineamientos
estipuiados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacidn.

) Las instituciones federales o estatales que brinden apoyo en materia de evaluacién
a los Centros de Evaluacion y Control de Confianza, deberan remitir al mismo el

reporte de evaluacion y en caso necesario, a solicitud expresa, copia del expediente
de evaluacion.,

1) En los Centros de Evaluacidn y Control de Confianza en los que se tenga prevista la
contratacion permanente de los servicips de evaluacion en las fases médica vy
toxicoldgica, deberdn coordinarse con las dependencias estatales y municipales los
mecanismos de contratacién de estos servicios los cuales se llevaran s cabo con

apego a los lineamientos que emita el Centro Nacional de Certificacion vy
Acreditacion.

K} Lla contratacién de servicios externos de evaluacion en las fases de evsluacion
psicoldgica, poligrafica e investigacion, socioecondmica se sujetard a los Criterios

. SESNSP/CNCA/CRI/04/2010, por el gue se establece el Proceso para la Subrogacion

de Servicios Relacionados a Evaluaciones de Control de Confianza y Criterios a
_observar para la Capacitacién de Evaluadores y se ltevara a cabo en apego a los
lineamientos que establezca el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion. De

igual manera, deberd coordinar con los Centros de Evaluacién y Control de
Confianza, los mecanismos de evaluacion o en su caso de contratacion de servicios

-
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“3 de evaluacién para Ia emisién de las licencias de portacidon de armas de fuego, en las

= , dreas médicas y toxicoldgicas, asi como los procedimientos de revision de las

=~ evaluaciones aplicadas, resultados, recomendaciones, en su casc concentracion de

i resultados y evaluaciones previas y seguimiento de jas mismas.

" Para efectos de lo anterior, deberdn designar, previa evaluacién de control de
confianza aplicada por el Centro de Evaluacidn y Control de Confianza de 13 Entidad,

T un enlace por municipio vy por dependencia Estatal con dicho Centro,

) L} Encaso de gue se haya impulsado la creacién de més de un Centro de Evaluacidn y

- Control de Confianzz o Unidad Administrativa, deberan ser verificados para efectos

g de certificacion por conducto del Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion.

e M)  En caso de que ia Entidad Federativa cuente o vaya a contar con mas de un Centro
de Evaluacion vy Control de Confianza, coordinara sus procesos de certificacion,

seguimiento y registro de resultados @ través del Centro que para tales efecto‘z{

- determine. e W
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Coordinar a través de |los Centros de Evaluacion y Control de'Confianza de la Entidad

Federativa los mecanismos de certificacion de los elementos de las instituciones de.
seguridad publica estatal v municipal. Solo se emitiran Certificedos de personal
- adscrito ‘2 las Instituciones de Seguridad Publica, una ver que el Centro de
Evaluacién y Control de Confianza cuente con su certificado emitido por el Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacion.

Promover 1a atencién de las observacicnes eritidas por el Centro Nacsonal de
‘Certificacion y Acreditacién a efecto de lograr su certificacidn.

_Elaborar, revisary retroaliméntar periodicamente los estandares de competencia de
~acuerdo a la jerarquia del personal de las Instituciones de Seguridad Piblica.

Aplicar estructuras y procedimientos uniformes para la recopilacion, sistematizacion

-y manejo de informacidén en materia de competencias profesionales.

. Elaborar instrumentos con el apoyo de los consejos de profesionalizacion de las
instituciones de seguridad publica y procuracion de justicia, recabando informacién
de los jefes inmediatos del personal que sera evaluado.

Establecer los mecanismos necesarios para operar las plataformas informaticas de
manejo de datos que ponga a-disposicion del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Nacional de Seguridad Publica a fin de acceder, en tiempo vy forma la informacién
que corresponda al seguimiento y cierre de los programas de inversiéon de
equipamiento para la seguridad publica.

Dar prioridad a las obras muitianuales en proceso a fin de corncluir la construccnon y
propiciar su puestaen operacion.

Planear y ejecutar operativos conjuntos de naturaleza preventiva, de reaccion y de

investigacion, en - coordinacién y -colaboracion con otras instituciones o

. corporaciones federales y/o estatales y/o municipales, incluyendo aquéllos en -

materia de lucha contra la delincuencia organizada, asi como ‘para prevenir,
perseguir y sancionar las conductas previstas en la Ley General para Prevenir y
Sancionar los Delitos en materia de Secuestro, Reglamentaria de la fraccion XXI del
articulo 73 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

implementar y ejecutar programas de prevencién del delito, a través de sus
Instituciones Policiales en conjunto con otros ordenes de gobierno.

Dar prioridad a ia mplementamon de estrategaas encaminados a la prevencidn del

delito, en las zonas de mayor incidencia delictiva en la Entidad Federativa y/o en ia
Regidn.

Invertir recursos contemplados en el presupuesto estatal para ef segundo Centro de

Evaluacién y Control de Confianza (C-3), para lo cual propondré una calendarizacion
" de ejercicio y el programa de trabajo, para concretar la creacion y operacion del C-3
_a mas tardar en el mes de septiembre del presente ejercicio fiscal.
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S Cuadro de Metas programaticas y Montos:
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v, Mecanica Operativa:

.A} IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE CARRERA DE LAS INSTITUCIONES DE PROCURACION
- DEJUSTICIA'Y DE LA CARRERA POLICIAL

-~ Para dar cumplimiento a I3 implementacién del servicio prcfésibnai de carrers, “EL GOBIE.R.NO

DEL ESTADOQ", deberd disefiar y emitir la normatividad correspondiente para fa aplicacion de los
procedimientos, en términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y de
acuerdo a los Programas Rectores de Profesionalizacién, aprobados por el Consejo Nacional de
Seguridad Publica y demas normativa aplicable.

B) EVALUACION DE HABILIDADES DESTREZAS, CONOCIMIENTOS Y DEL DESEMPENO EN EL
SERVICIO.

Conforme a los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion, aprobado en la
XXVII sesion de} Consejo Nacional de Seguridad Publica, celebrada el 26 de noviembre de 2009
y de conformidad con los articulos 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 88, 95, 97 y 98, de la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, el personal sustantivo de las instituciones policiales,

de los tres érdenes de gobierno, segun corresponda, para acreditar gue cuentan con las

habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos en el desempefio de
sus funciones, para obtener su certificacion respectiva, ademds de las evaluaciones de control
de confianza, deberdn presentar evaluaciones de competencias y del desempefio en el servicio,
Zconforrr;e a los perfiles aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Pdblica.

1. EVALUAC%()N DE HABILIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS.

ELEMENTOS A EVALUAR: personal de las Instituciones de Seguridad Puablica (activos vy
aspirantes). : '

. REQUISITOS:

"a) El elementc - deberd haber obtenido calificacién aprobatoria de “apto” o©
“recomendable” en fas evaluaciones de control de confianza.

b} El elemento deberd contar con la “Formacién Basica” o el “Curso de actualizacion”.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO";

& Deberd integrar en las instituciones de Seguridad Pubiica los drganos con que
operardn los procesps y procedimientos de Profesionalizacidn y de administracion 'y

”

f
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evaluacidn el Servicio Profesional de Carrera (Comisién del Servicio de Carrera o la
Comision de Honor y Justicia o sus equivalentes).

b. tas Comisiones del Servicio de Carrera o de Honor y Justicia o sus equivalentes,-
determinaran todo lo relativo a la aplicacién de evaluaciones, para tal efecto deberan
mantener la coordinacion con el Centro de Evaluacion y Control de Confianza y con los

- Institutos o Academias. E! proceso de evaluacidn se ilevard a cabo en dichas

Instituciones de formacion que cuenten con la infraestructura adecuada y personal de

apoyo, de conformidad con las metas y montos establecidos en el presente
instrumento. '

c. Proporcionard las instalaciones para ilevar a cabo la evaluacién, apegandose a los
requisitos, criterios y procedimientos establecidos en los “Lineamientos o Manuales”,
propuestos por la Direccién General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, y validados por los Consejos Academicos

Consultivos Regionales y por los Estados y Municipios a través de sus Institutos y
Academias.

d. La evaluacion la realizardn evaluadores acreditades por lg Direccién General de
Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica,
de conformidad con el Manual para la Evaluacion de Aspirantes a Instructores
Evaluadores propuestos por la Direccion General de Apoyo Técnico de! Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, v validades por los Consejos

Académicos Consultivos Regionales y por los Estados y Municipios a través de sus
Institutos y Academias.

e. La evaluacién se realizard con instrumentos revisados y aprobados por los comités
de evaluacidon que para tal efecto integren los Estados y Municipios a través de sus
Institutos y Academias v los Consejos Académicos Consultivos Regionales; mismo que
‘deberan conteper fos criterios uniformes, procedimientos estandarizados vy
homologados que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, comparabifidad,
transparencia y sistematizacion.

f. Debera notificar a la Direccion General de Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica, los resultados de las evaluaciones, para que

esta proceda al registro y seguimiento del programa de evaluacion respectivo. [

%W
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RESULTADOS

a) Competente: Puede realizar la funcidn que desempefia, bajo los principios de

legalidad, objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los
derechos humanos.

b} No Competente: Presenta dreas de oportumdad para ser capacstado

¢} Restriccion Médica: No se encuentra apto médicamente para realizar dtcha
evaluacion.

d} No presentd: Podrd ser valorado en el siguiente programa de evaluaciones, si
media causa justificada de su ausendia.

El Gobierno del €stado debera ingresar la informacién correspondiente en el Registro Nacional
de Personal de Seguridad Publica, de conformidad con las reglas, lineamientos o criterios

- emitidos por el Centro Nacional de Informacién.

2. EVALUACION DEL DESEMPERO EN EL SERVICIO

ALCANCE: Detérminar el nivel de desem'p'eﬁo en el servicio de acuerdo al perfil del puestb de
los elementos de las instituciones de Seguridad Publica.

| ELEMENTOS A EVALUAR

" Agentes del Ministerio PUblico o sus equivalentes, Peritos, Policia Ministerial, investigadora o

sus equivalentes, Agentes de Policia Preventiva Municipal y Estatal, Custodio Penitenciario y

- Custodio de Centro de Diagnostico e integracion para Adolescentes {activos).

'REQUISITOS:

“EL GOBIERNO DEL ESTADO":

al De'b'eré'integkar en cada una de las Instituciones de Seguridad Piblica los drganos con que

‘operaran los procesos y procedimientos de Profesionalizacion y de administracion y evaluacion

el Servicio Profesional de Carrera (Comisién del Servicio de Carrera ¢ la Comision de Honor y
Justicia o sus equivalentes.. e '

:b) las Comisiones del Servicio de Carrera- ¢ de Honor ¥ Justncxa 6 sus eguivalentes,-

determinaran todo o relativo a la -aplicacion de evaluaciones del desempefio, para tal efecto
- deberan mantener la gog

inacion con el Centro de Evaluacién y Control de Confianza. »

\J 15
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instrumentos efectivos 'y ‘confiables,” sustentados en procesos y acciones capaces de

- materializar su efeqtividad. ( E W

c) Solicitard a la institucion responsable del elemento el expediente debidamente integrado
conforme a “Lineamientos 0 Manuales”, que emita iz Direccion General de Apoyo Técnico del

- Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, y validados por los Consejos

- -Académicos Consultivos Regionales y por los Estados y Municipios a través de sus Institutos y
Academias.

'RESULTADOS

3) Recomendable.
b} No Recomendable.
. ¢) Nopresento o
£l Gobierno del Estado deberd ingresar la informacion correspondiente a los resultados de las

evaluaciones en el Registro Nacicnal de Personal de Seguridad Pablica, de conformidad con las
reglas, lineamientos o criterios emitidos por el Centro Nacional de Informacion.

VALIDACION:

 Una vez concluidas las evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimiento, asi como las de

evaluacion del desempefio en el servicio, estos sefdn remitidos a la Direccion General de Apoyo

Técnico y al Centro Nacional de Certificacion 'y Acreditacion para su registro. Los Estados vy
- Municipios deberén realizar la validacién trimestral de los registros de las evaluaciones cori el

Centro Nacional de informacion.

VIGENCIA: La vigencia de las evaluaciones de Habilidades Destrezas, Conocimientos vy del :

- Desempeno serd de dos afios contados a partlr de su aplicacion, salvo lo previsto en el articulo
67 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad PUblica. Su renovacion deberd preverse .

& meses antes del vencimiento de la vigencia. En caso de causar baja de la institucion se
realizaran los registros correspondientes conforme a la normativa'y procedimientos aplicables.

C) PROGRAMAS ¥ PROYECTOS DE IN_F.RAESTRUCTURA.

las partes acuerdan gue los Programas de Construccion, Mejoramiento o Ampliacién de

“instalaciones al servicio de las Instituciones de Seguridad Pblica, se lleven a cabo con la debida

- observancia a las disposiciones juridicas y normativas vigentes en el momento de su realizacion

v con apego a los acuerdos y resoluciones del Consejo Nacional de Seguridad Publica v la
‘Mecanica Operativa que se describe en este apartado, para lograr los fines que precisan.

Incrementar la efectividad de las instituciones mediante Iz implementacién de mecanismos e
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Para garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia v ef.icacia en |3 aplicacidn
de los recursos y la ejecucion de proyectos y acciones de infraestructura programadas, por las
Instituciones de Seguridad Puablica beneficiadas de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, previa

suficiencia presupuestal, debera observar fo siguiente:

1. Esindispensable efectuar una eficiente planeacion mediante la elaboracion previa de un
diagndstico confiable de necesidades de Infraestructura para adecuar y modernizar las
instalaciones en que prestan sus servicios los elementos de las corporacicnes e
instituciones de Seguridad Pdblica con el objetivo de fomentar e impulsar el buen
desempefio de sus funciones y actividades gue tienen encomendadas, considerando las

de orden prioritario acordadas en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Piblica.

2. Los estudios de factibilidad, proyectos eiecutivos, trabajos de ejecucién, equipamiento
fijo y servicios de supervisién de la obra de Infraestructura de Seguridad Publica se
programan en proyectos, acciocnes, metas y montos por ejercicio asi como los de
- técnica, ambiental, economica y social necesarios para determinar el costo probable del

" Inmuebie y/o acciones programadas, que garanticen el cumplimiento oportuno y

eficiente de las metas establecidas en ¢l presente Anexo Técnico Unico, sin excepcidn
alguna.

3. Apegarse al procedimiento legal aplicable para la ejecucidn de obras y servicios publicos
refacionados con las mismas, integrar y enfregar como requisito indispensable a la
Direccidn General de Apoyo Técnico a través de la Direccion General de Vinculacion v
Seguimiento, los Expedientes Técnicos que los justifiquen y soporten, para asegurar la
debida aplicacién de los recursos “FASP” en el Convenio de Coordinacién en materia de
Seguridad Publica 2011 vy el cumplimiento de las Metas establecidas en el presente

" Anexo Técnico Unico, con el objeto de garantizar que la contratacion, ejecucidn,
terminacidn y finiquito de éstas se realice durante el ejercicio presupuestal de la firma
de! citado, observando no comprometer la capacidad financiera de la Hacienda Piblica

. de la Entidad Federativa, misma que al programar una Obra Multianual debera solicitar
autorizacién por escrito a la Tesoreria Estatal, conservar la informacién vy
documentacién técnica, contable y legal que sustente la aplicacion de los recursos y la
ejecucidn de las obras y servicios establecidos como metas del presente Anexo Técnico-

Unico, en los tiempos marcados por la leglslacmn aplicable, considerando los periodos y
cambios de Goblerno Estatales.

4, Elaborar y entregar el cronograma de ejecucién de las obras y servicios establecidos
"~ como metas de los proyectos y acciones acordadas en el presente instrumento, para
garantizar que la contratacion, ejecucion, terminacion y finiquito de las mismas se
realice en el lapso del ejercicio presupuestal de 1a firma de este anexo, excepto los de
ejecucion multianual que tendran definidos los plazos de conclusién conforme al

. -ejercicio presupuestal que -corresponda segin sus etapas de desarrolic. Para ia
programacion de obras nuevas de Seguridad Publica, el expediente técnico deberd
contener los elementos gue garanticen el debido procesamiento de la contratacion,

- gjecucion y terminacion de la Obra Pdblica y que los terrenos elegidos para este fin,

- CASseara py@ Enjidad Federativa & Municipio sin problema relativo a la situacién
J ' | — W 17



juridica y las constancias de que cuenta con los servicios necesarios {obras de czbecera)
acordes a Ia obra programada, o en su caso que, la Entidad Federativa los provea a su

“coste, como es el caso de: energia eléctrica, agua potable, lineas telefénicas, caminos cEe
accesc desalojo de aguas residuales.

w w ww w
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5., Identificar plenamente en las Cédulas Técnicas, los provectos de Infraestructura,
Eguipamiento Fijo, Supervisidn'y Obras programadas, precisando el alcance de metas
“cuantificables, acciones de Construccidn, Ampliacidn y Mejoramiento, fa inversién total,
etapas de ejecucidn y los ejercicios presupuegstales en gue se ilevardn a cabo, ubicacion
- de las obras, usuarios finales y las dependencias o instituciones beneficiadas, dichas
~ cédulas forman parte del Anexo Técnico Unice por lo que deberan ser conciliadas
previamente con el drea sustantiva.

6. Garantizar la aplicacion de Tecnologia de vanguardia, de conectividad y observancia de
protocolos, acordes a los objetivos estratégicos institucionales del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica, en la programacion y adquisicion de bienes de equipamiento fijo y de

- instalaciones, destinado a la modernizacidn de las instalaciones de Seguridad Publica.

W w w w w w
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la Entidad Federativa en ningin caso, -podrd programar recurscs con cargo al

- financiamiento conjunto, para cubrir el costo de operacion y 1a contratacion de recursos
humanos para personal operativo y/o administrativo, ni se podradn programar acciones .
de inmuebles en paquete o regularizar obras ejecutadas.

"Los contratos de servicios relacionados con la Obra Publica (supervisidn] podran
celebrarse con terceros cuando las areas responsables de I3 ejecucién no dispongan

cuantitativa o cualitativamente de los etementos necesanos {instaiaciones y personai}
‘para llevarlos a cabo.
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9. Deberdn enterar al Consejo Estatal de Segundad Pubhca u homédlogo, guien coordmara
con las dependencias y entidades locales, Ia consolidacion de la informacion del avance
fisico y aplicacion del recurso de todas las obras en proceso, asi como la terminacion,

- finiquito, cierre de programas vy ejercicios sustanciales de los indicadores de gestion

convenidos en instrumentos de coordinacidn que remitan a "EL SECRETARIADO" en
cumplimiento de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica, a la
~terminacidn de las acciones deberd enviar a la Direccidn General de Apoyo Técnico la
- documentacion necesaria para el cierre, consistente en el Acta de Entrega Recepcidn,
debidamente firmada, Ia cual deberd incluir como minimo: ejercicio correspondiente,
- . dependencias ejecutora y usuaria, monto asignado, contratado y ejercido, periodo de
- ejecucion programadae y real, resumen de estimaciones.

/
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" 10. La integracidn de los Expedientes Técnicos se realizara, de acuerdo a los requerimientos
especificos de cada accidn y 1z entrega de los mismos serd dentro del primer trimestre
del ejercicio, con fa siguiente documentacion como minimo:

-é] Proyecto (Anexo 1)

Obra Publica {Anexo 2) _ o - . |
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d) Equipamiento Fijo (Anexo 4)

‘11. El procedimiento para informar sobre las metas cumplidas al término de las acciones de
cada programa, sera la entrega de la documentacién para cierres que consiste en:

Y TRRY VANRY VARRY YRRV VARRY ¥

a) Acta de Entrega Recepcion 1a cual deberd contener como minimo, lo siguiente:
i. Ejercicio correspondiente. 7
ii. Dependencia ejecutoria y usuaria,
ili. Monto asignado, contratado v ejercido.
iv. Periodo de ejecucion: programado y real.
v. Resumen de estimaciones
vi. Firmas completas.

D} PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EQUIPAMIENTO DE PERSONAL Y DE INSTALACIONES.

‘1. Haber realizado previamente un padrén confiable de necesidades de equipamiento del
personal y de las instalaciones que reguieren de aprovisionamiento de equipo y bienes
que facilite el buen desempefio de sus funciones y actividades, incluyendo los bienes,

instrumentos y aditamentos especiales.
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2. Las adreas ejecutoras del gasto deben tener la certeza que la informacitn asentada en los
registros  programaticos y en este instrumento de coordinacidn garantizan el

cumplimiento oportuno y eficiente de las metas establecidas, sin exclusion alguna en el
presente ejercicio presupuestal.

Apegarse al procedimiente legal aplicable e integrar los expedientes técnicos que
justifiquen y soporten ia adguisicién de los bienes o la prestacidn de servicios
contratados. '

4. Conservar la informacion y documentacion técnica, contable y legal que sustenten la
- aplicacién de los recursos v la adquisicion de los bienes, equipos y servicios programados
-y proyectados en cada una las metas de este anexo, por los periodos establecidos en la
fegislacidn aplicable.

w oW W W w W w
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Proporcionar de manera oportuna a “EL (SECRETARIADO", la informacidon vy
documentacion necesaria para la integracidn de’la base de seguimiento del proceso de
ejecucidn de las-acciones programadas en materia de eguipamiento, que permita verificar
los avances v el cumplimiento de metas y aplicacion de los recursos objeto de las mismas.
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Los bienes de equipamiento que se registren en las cédulas técnicas se sujetaran a los que
se enlistan en el Catdlogo de bienes 2011 y todo aquél no contemplade en el mismo,
\ - debera solicitar 1a autorizacion correspondiente a la Direccidon General de Apoyo Técnico.
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\ -7. Sujetar ia programacidn de acciones y metas de equipamiento de seguridad pab!ica alas .
3 SNy - aprobadas en la estrustura programatica. . . :
9 :
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8. Enterar por escrito a la Direccién General de Apoyo Técnico para su registro, la
informacidn que generen con motivo del cumplimiento de las acciones y metas de este

-anexo y del convenio del que forma parte, para los usos gue procedan en ef marco del
Sistema Nacional de Seguridad Pubiica.

8. En el caso de que existan arrendamientos financieros, “EL GOBIERNC DEL ESTADO”
deberd remitir a “EL SECRETARIADO”, por conducte de 1a Dirgccion General de Apoyo
Técnico, la informacion y los contratos correspondientes al expediente gue integre.

E} OPERATIVOS CONJUNTOQS

1. tas dependencias ejecutoras o areas responsables, deberan presentar un informe
pormenorizado sobre los avances y aicances de los operativos realizados en cada una de
las acciones especificas, ante las instancias de!f Consejo Estatal de Seguridad Publica, para
Jos fines de verificacion del cumplimiento de las metas que se hayan propuesto.

Las dependencias responsables o dreas ejecutoras de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
salicitaran por escrito al Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica, la
{iberacion de recursos para el cumplimiento de los objetivos y metas establecidas en el
Programa de Operativos Conjuntos, acompafiando la infarmacién relacionada con el
Cuadro de Montos y Metas previste en el presente instrumento juridico, a efecto de que

éste a su vez, someta tales solicitudes a consideracién de la Secretaria de Finanzas de “LA
ENTIDAD FEDERATIVA".

3.~ Si no se destinasen recursos en el cuadro deé montos y metas o estos fueran insuficientes -
para apoyar la realizacidén de las acciones de Operativos Conjuntos “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” se compromete a realizar dichas acciones de conformidad con la presente
Mecdnica Operativa, utilizando recursos remanentes de ejercicios anteriores,

rendimientos financieros estatales y/o recursos propios, de lo que mantendré informado
a “EL SECRETARIADO”.

li)wwwwwwwwwwwwwww}vwwwww
N

3.1.2.- Para el cumplimiento de los objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL
. ESTADQ", “EL SECRETARIADO" se compromete a:

® W

%

1" Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el presente
w anexo.

. Disenar los Lmeamxentos para 1a verificacién de los Procesos de los Servicios de
Carrera de las Instituciones de Procuracion de }ustma y del Desarrolio Policial.

\Q@
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3.2.- EJE: PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

-3.2.1, --“EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumphmlento a los objetivos, hneas de
accion, metas programaticas y montos y, mecanica operativa, como sigue:

1. Objetivos: :

A) Lograr que las politicas de prevencidn social, sean €l eje de articulacion que promueva la
- disminucion de la violencia y la delincuencia en las comunidades, a través dei disefio
institucional y de politicas pablicas de prevencion social.

B) Transitar del modelo reactivo y punitive al de prevencién integral con la sociedad
mediante 1a vinculacion ciudadana y proteccion de los derechos humanoes, con el fin de
generar dindmicas sociales, que promuevan iz disminucidn y erradicacion de fa violencia
v fa delincuencia, v fortalezcan ta cohesidn social, a través de la creacion de consejos

ciudadanos de seguridad publica como Grganos de vinculacién y enlace con las |
organizaciones sociales.

C) Promover la participacidn de la comunidad en acciones especificas tendientes a la
~ prevencién del delito, planeacion y evaluacidn en materia de seguridad publica.

D) ‘impulsar programas de difusién y fomento a la cultura de ia legalidad; asi como
promover la erradicacién dé la violencia, especidlmente la ejercida contra nifias,
jovenes, muieres, indigenas, migrantes, adultos mayores y el respeto a los derechos
humanos y por una vida libre de violencia.

E)} Desarroliar encuestas y diagnadsticos de percepcién ciudadana sobre el comportamiento
de conductas antisociales para reducir la incidencia delictiva.

'F} Combatir la ofertz, trafico, distribucion, venta y consumo de droga en el pais, a través
de programas de informacidon y prevencidn del delito, con especial énfasis en nifias,
nifios, adolescentes v grupos vulnerables. '

G} Establecer un servicic de atencién a la ciudadania para la localizacion de personas y
bienes.

. H) Conformar redes que vinculen a la sociedad con el gobierno, en torno a las escuelas, 1os

espacios ‘recuperados, contra las adicciones y deméas espacics de concentracion
pobtacional. -

) Generar programa de prevencion social de fos delitos en las entidades federativas que
permitan, entre otros supuestos, detectar e integrar lineas de accion para dxsmmusr

~factores de nesgo — . W

21




Generar el programa de prevencion del delito a que se refiere 1a Ley General para
- Prevenir y Sancionar los Delitos en materia de Secuestro, Reglamentaria de la fraccidn
XXl del articulo 73 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

w W s W
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K} Coordinarse con el Centro Nacional de-Prevencidn del Delito y Participacién Ciudadana
para los eéfectos del articuto 21 de ia Ley General para Prevenir y Sancionar los Delitos en
‘materia de Secuestro, Reglamentaria de la fraccidn XXi del articulo 73 de la Constitucion
Politica de {os Estados Unidos Mexicanos.
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i, Llineas de accién:

.+ A) Fortalecer y/o crear ia instancia de consulta y participacion de la comunidad, en las
' Instituciones de Seguridad Pulblica, como odrganos de vinculacidn y enlace con
- grganizaciones sociales para la consulta, andlisis, formulacién y articulacion de
propuestas de acciones relacionadas con la seguridad publica, asi como para el

" seguimiento vy evaluacion de programas institucianales. En los consejos se incorporara la
opinién de expertos y de organizaciones no gubernamentales en la planeacion de
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» seguridad y en {a revision critica de resultados a nivel estataly municipal.
) 8) Promover la formacidn de redes sociales muitiplicadoras que difundan la cultura de la
3 legalidad, la denuncia y de la participacion social.

C) Fortalecer la participacion de la comunidad ern el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en programas éstatales de prevencion social del delito, de la viclencia
. y de la delincuencia, apoyando los procesos de integracion de los Comités de Consulta y
- Participacion Ciudadana, a nivel regional, municipal y estatal con el fin de consolidar una -
politica integral de prevencion social. '
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D) Integrar observatorios ciudadanos que coadyuven a'la identificacion de zonas de alto
-riesgo y a su desactivacion, mediante la denuncia y la aportacion de su conocimiento del
. diagnostico comunitario.

- £) Elaborar mapas georreferenciados sobre el entorno escolar, espacios publicos y centros -
- de trabajo, que permitan detectar el grado de vulnerabilidad a partir del lienado de

fichas sobre el entorno fisico y estado del inmueble y la denuncia de zonas de raesgo en
SUS acCcesos.
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F} Fomentar en la ciudadania ia confianza en sus corporaciones policiacas y la denuncia de
actos delictivos, mediante programas gue permitan elaborar diagndsticos comunitarios
p'ara realizar acciones preventivas y disuasivas por parte de las policias municipales,
“estatales y federales e implementar operativos especificos.

G) - Elaborar -estudios para identificar zonas de riesgo, tipos de delitos y alternativas de .
_participacidn ciudadana en la seguridad, con el fin de integrar grupos de autoayuda en 4
' problemas especificos bajo fa responsabilidad de las autoridades competentes. a{

1 )
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Fomentar la participacion ciudadana 2 través del use del servicio de denuncia andnima
“089” y brindar a la ciudadania el servicio para la localizacion de personas y bienes, a
traves del nimero telefonico “066".

IIl. Cuadro de Metas programaticas y Montos:

T

ERTIDAD
EJE
PROGRAMA

MR
i

ELA Mecanica Operati\}a:'

Al

! ORIGEN DE LOS RECURSSS
<

= a APORTACIONES FEDERALES FIRARCIAMIENTE Hers

ol = . = Wi KPORTAIORES ESTATALES CONRNTE

D121 EESLELFNCIIENTO CORURTO 1,y ¥

S]] PARALASEGURDAD PIBUSA e : 1 .

S = w8 . S 2=z
@ g B = 2
©} FEDERAL | MONORAL | O | ESTATAL | MUMCPRAL | Ttk TOTAL “?:'é £

i il -
Prevencion 82l Defita y Pasticipacion t i ,
Ciodadana K i J.,?GD,DD0.0Gi G.WI 4,500.000.001

Los Comités de Consulta y Participacion Ciudadana, las organizacidnes sociales
coadyuvantes que oportunamente se hayan acreditade ante el Secretario Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Publica, presentaran por escrito sus propuestas relativas a

_acciones 'y proyectos especificos en materia de prevencion del delito y para el

mejoramiento de las instituciones de seguridad pGblica, las cuales deberdn ajustarse a
los objetivos, lineas de accion y conceptos de gasto del Programa Estatal de Prevencicn

‘del Delito y Participacidn Ciudadana en la Seguridad Publica o equivalente.

"Para asegurar la consecucion de las politicas y el cumplimiento de los objetivos y metas

de! Programa Estatal de Prevencion del Delito v Participacion Ciudadana en la Seguridad

Pbiica o equivalente, el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad Publica,
- verificard que las acciones y proyectos propuestos por fos Comites de Consulta vy
+ Participacion de la Comunidad y las organizaciones sociales coadyuvantes, correspondan

a Ids rubros establecigos en el Luadro de Montos y Metas del Programa.
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Las dependencias responsables o areas gjecutoras de “EL GOBIERNO DEL ESTADGQ",

- deberan integrar la informacion y documentacion necesaria que sustente el desarroiloy

fD)

'3,2.2.-

ejecucion de acciones, asi como el ejercicio de los recursos establecidos en el Cuadro de
Montos y Metas.

Las economias y rendimientos ﬂnanueros gue se generen deberan ser apllcados
preferentemente, en-este Eje.

Para el cumplimiento de los ‘objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, “EL SECRETARIADO” por conducto -del Centro Nacional de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana se compromete a:

1. Verificar el cumplimiento de [as acciones y programas comprometidos en el presente
Anexo Técnico Unico.

Il. Coordinar las acciones 3 que se refieren los articulos 21y 22 de I Ley General para
Prevenir y Sancionar los Delitos en materia de Secuestrg, Reglamentaria de la fraccidn
XXI del articulo 73 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

3.3.- EJE: DESARROLLO INSTITUCIONAL.

3.3.1.-
| accion, metas programaticas y montos y mecanica operativa, comao sigue:

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a'los objetivos, lineas de

. Objetiﬁof

implementar los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera en las Instituciones
de Seguridad Publica siguientes: planeacidn, reclutamiento, seleccidn, certificacion,
formacidn inicial, ingreso, formacidn continua, evaluacidn para la permanencia,
promocion, estimulos, separacién o baja y régimen disciplinario, con base en un sistema
‘de méritos académicos, de servicio y de actuacion.

“En materia de profesionalizacion, generar los esquemas de capacitacion conforme a'los
instrumentos normativos en esta materia, asi como los contenidos y metodo
educativos que se impartan en la formacion basice, actualizacion y especializacidn

’ L ) rd
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C) Suministrar a la base de datos en Materia de Seguridad Publica fa inforrmacion
correspondiente, a fin de que las Academias e Institutos, puedan consultar los datos del

personat docente disponibie para brindar formacidn inicial o continua, de acuerdo con
el perfil gque reguieran.

D) Contar con dreas especializadas para el desarrollo de la investigacion cientifica, que

aporte soluciones aplicables a ias distintas problemat;cas gue enfrentan las instituciones
- de seguridad pubirca

1. Lineas de accidn;

A

_ o

Establecer el Plan de Trzbajo para la implementacion de los procedimientos
operativos {diagnastico, mapeo del proceso del servicio, definicidn de los perfiles,

definicion del catélogo, disefio de cada procedtmaento operativo, prueba piloto de
funcionamiento de cada uno de ellos).

Establecer los criterios para el disefio de los manuales de procedimientos del
funcionamiento del servicio de carrera.

'£stabiecer 105 criterios para el disefio de fos manua!es de crganizacion del servicio de

carrera,

Unificar criterios técnicos, metodoldgicos y de aplicacion para el monitoreo deél

Servicio de Carrera para las Instituciones-de Seguridad Publica del pais.

Fomentar el cumplimiento de la responsabilidad social entre el personal policial, a
traves de su evaluacion integral.,

Impulsar la capacitacion del personal que serad responsable de lievar a cabo la
implementacion del Servicio de Carrera para las Instituciones de Seguridad Publica.

Aplicar un sistema automatizado para lievar el seguimiento administrativo de los

procedimientos que integran el Servicio de Carrera para las Instituciones de

Seguridad Publica.

Promover acciones que fortalezcan i3 capacitacion del personal de las Instituciones

de Seguradad Pabli

ica para me;orar sus funciones'y desempeno W 1(
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"gL GOBIERNO DEL ESTADO” manifiesta que los rubros sefialados en ia propuesta de inversion relativos a evaluacion,
* ‘capacitacion y becas seran complementados con recursos estatales, las cuales ascienden a la ctantidad de ctento veinte
‘millones de pesos, para.la capacitacién en el instituto de-capacitacion de la entidad. .
"EL GOBIERNG DEL ESTADO" mamf;es a queios curses de formacidn consideran mil cchocientos aspirantes para cubrir mil

plazas con Aresupuesto estatal. . W
. . . { Q
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= IV.  Mecénica Operativa:

=

~ A} APLICACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO DE CARRERA

) Para dar cumplimiento a ia aplicacion de.los procedimientos del Servicio de Carrera, “EL’

) GOBIERNO DEL ESTADO”, se compromete a disefiar e implementar en sus mecanismos
internos, de manera secuencial y cronoldgica los siguientes procedimientos de Servicio de

B Carrera: planeacidn, reclutamiento, seleccion, certificacion, . formacidn ‘iniciat, ingresc,

a -formacidn continua, evaluacion para la permanencia, promocidn, estimulos, separacion o bajay

~ régimen disciplinario, tal y como lo establece la Ley General det Sistema Nacional de Seguridad

= “Ptblica v de acuerdo a los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacidn

- aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Publica, en su Sesién XXVIl, de fecha 26 de

- noviembre de 2009. _

- B) LA FORMACION INICIAL Y ACTUALIZACION DE POLICIAS MINISTERIOS PUBLICOS, PERITOS

a Y CUSTODIOS. | -

- La formacién inicial tiene ‘por objetive formar a los aspirantes por medio de procesos'de
ensefanza - aprendizaje, que estén dirigidos a 1a adquisicion de conocimientos y ef desarrollo

= de habilidades, destrezas y actitudes gue, en congruencaa con el perfil del puesto, permitan

'3 desempefiar la funcion a la que se aspira.

= -A la etapa de actualizacién deberd sujetarse el personal activo, siempre gue exista alguna

modificacion normativa, operativa o de gestidn al interior de su corporacién,

Y

N

“gL SECRETARIADQ” realizara la difusién de los Lineémienfcos para verificar 'y validar los
Programas de Capacitacidn, instruccién o Formacién de las instituciones de Seguridad Pablica,

i

a para fortalecer Ios mecanismos de coordinacion en la capacitacion dirigida al personal de las
- Instituciones de Seguridad Publica.

- Verificacion y validacidn de programas de capacitacion, instruccion o formacion:

Las Instituciones de Seguridad Publica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que soliciten obtener la

- validacion de la Direccién General de Apoyo Técnico, v en su caso del Centro Nacional de
‘a . Ceriif%cacién y Acreditacion, en temas de formacién inicial y actualizacion del personal de los
= Centros de Evaluacion y Control de Confianza de los Estades, asi como, del Centro Nacional de
-  Prevencién del Delito y Participacion Ciudadaria, en temas de prevencién y perspectiva de

género para la realizacion de algdn curso, deberan tramitarla previo a la realizacion del evento -
academaco

e En su €aso, "EL GOBIERNO DEL ESTADO" debera aclarar en la sohmtud de va!tdauon si
utilizara recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica, especificando el

fm % == G,
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programa, proyecto y accién de la estructura programattca descrita en el “Eje 3
Desarrolio Institucional”. '

« Las Instituciones de Seguridad Pblica en “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que requieran -
obtener la validacién de Is Direccién General de Apoyo Técnico, del Centro Nacional de
Certificacién y Acreditacién y del Centro Nacional de Prevencién-del Delito vy
_Participacién Ciudadana, para la realizacion -de’ aigin curso, con recursos del FASP,

~ deberan sujetarse a la informacién requerida y a los tiempos establecidos en los
Lineamientos para verificar 'y validar los Programas :de Capacitacion, instruccién o .
Formacién de las Instituciones de Seguridad Piblica.

Los recursos pertenecientes a los programas para formacién inicial y actualizacién de policias,

“ministerios poOblicos, peritos y custodios, podran destinarse exclusivamente al pago de los

siguientes rubros de gasto:

Formaciéninicial:
Material didactico
-Alimentacion para los aspirantes;
' ‘Hospedaje para los aspirantes en; -
| ;Honora'rios de instructores; |
- Cartuchos;

el a b oo

Trasiado de los asptrantes para a51ster a cursos de formacién.

Actualizacion:’
Matricuia del curso;
Material didactico; o
_Alimentacion para los elementos a capacitar;
Hospedaje para los elementos a capacitar;

Honorarios de instructores;
Cartuchos;

m oo o0 oW

: :Traslado de los e!ementos a capacitar para asistir a cursos de formacion.

: Respetando lo convenido en los programas, proyectos y acciones aperturados en este Eje para
tal efecto.

éNo podran utilizarse recursos de este apaftado para ningdn otro tipo de gastos mc!uyendo

regalos @ mstructores conferencastas o representantes de instituciones publicas o prwadas

%QM
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ceremonias de inauguracion, cierre de cursos u otro evento, ya que estos tendrén que
realizarse con recursos propios de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”.

'No podran utilizarse recursos de! Eje 3 “Desarroflo Institucional” para ningtn tipo de

equipamiento de personal o0 de instalaciones que estén contemplados en el Efe 1 Alineacion de
las Capacidades del Estado Mexicano contra la Delincuencia (equipo especializado, armamento,

- vehiculos, radiccomunicaciones, equipo tictico, o cualquier otro) toda vez que no se conszdera
_como material didactico.

- Asimismo, "EL GOBIERNO DEL ESTADO”, deberd asegurarse deE usc racional del recurso para

capacitacion, cuando ésta se realice por medio de tercercs, tomando previamente en cuenta
los montos mas adecuados a la oferta nacional que por los servicios de capacitacion existan.

Por lo que respecta al suministro de informacion en el Registro Nacional de Personal de
Seguridad Plblica, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera apegarse a lo establecido en el articulo
123 de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

BECAS

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” dnicamente podré utilizar tos recursos destinados para el pago de
Becas, para los aspirantes que se encuentren en los Cursos de Formacién Inicial.

€) RENIVELACION ACADEMICA (INCREMENTO DEL NIVEL ESCOLAR)’

‘En caso de que las Instituciones de Seguridad Pulblica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”
requieran disponer de los recursos de este programa para elevar los niveles de escolaridad de
su personal, que no hayan concluido estudios de primaria, secundaria o preparatoria, deberan
atender a los procesos establecidos en los Lineamientos para verificar y validar los Programas
de Capacitacion, Instruccion o Formacion de ias Instituciones de Seguridad Publica.

a) "“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra promover ante el Enststuto Nacional para ‘fa

" Educacién de los Adultos {INEA) y la Unidad de Preparatoria Abierta, en su Entidad
Federativa, la firma de convenios o cualquier otro instrumento juridico para desarrollar -
en las corporaciones policiales programas abiertos de primariz, secundaria y
preparatoria.

b} En el caso de fas instancias de Procuracion de Justicia, podran optar por evaluaciones
especificas dirigidas al personal que se desempefie como policia investigador, para
identificar las funciones a evaluar y lograr su acreditacion académica para la nivelacion a :
Técnico Superi'or Universitario.

"~ lLosrecursos gue se-determinan en este Anexo Tecmco Unico para la Elevacidn de los Niveles de
~Escolaridad podran destinarse para:

a] Pago de inscripcipnes; Q W ..
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b} Material didactico y bibliografico;

.-t} Pago de examenes para acreditar materias o niveles de los elementos inscritos.

1

~d) Pago para la expedicion de los documentos oficiales.

" D} FORMACION ESPECIALIZADA -

El Programa de Formacién. Especializada estd dirigido a los elemantos en activo de las

. Instituciones de Seguridad PUblica y tiene por objeto dotarlos de conocimientos y técnicas
.en areas especificas de su actividad profesional vy proporcionaries el nivel de dominio

requerido en lz gjecucion de acciones, y desempefio en tramos delimitados, de su funcidn,
impulsando el fortalecimiento coordinado de las estrategias de profesionalizacion, de

conformidad a lo establecido en los Criterios Generales del Programa Rector de

Profesionalizacidn,

- “EL SECRETARIADO” realizara la difusién de los Lineamientos para verificar y validar los

Programas de Capacitacidn, Instruccidon o Formacion de las Instituciones de Seguridad
Puablica, para fortalecer fos mecanismos de coordinacidén en la capacitacién dirigida al

~ personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

Validacién de programas de capacitacion, instruccién o formacion,

3. Las Instituciones ‘de Seguridad Publica en “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que requieran

obtener la validacién de la Direccidn General de Apoye Técnico, del Centro Nacional de

. Certificacion y Acreditacién y del Centro Nacional de Prevencién del Delito y Participacion

Ciudadana, para la realizacion de algin curso, con recursos del FASP 6 no incluidos en el
FASP, deberan sujetarse a la informacién requerida vy a los tiempos establecidos en los:
Lineamientos para verificar v validar los Programas de Capacitacion, Instruccién o
Formacién de las Instituciones de Seguridad Publica. ' .

» En sy caso, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que realice eventos académicos con recursos
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica, deberd hacer referencia de ello en
el oficio de peticidn dirigido a la Direccidn General de Apoyo Técnico, al Centro Nacional

de Certificacién y Acreditacién y al Centro Nacional de Prevencion del Delito y
Participacidn Ciudadana, especificando el programa, proyecto y accién.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” que apertura en la estructura programatica acciones de
capacitacion para sus elementos en los. cursos que son impartidos por las Academios

" Regionales de Seguridad Publica y el Centro Regional de Actuglizacidn en Materia de
. Seguridad Publica, deberd realizar el proceso de verificacion y validacién de programas a -

‘través de la Direccidn General de Apoyc Téchico, ‘a la cual le informara sobre el
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cumplimiento de metas programadas, indicando el programa, proyecto v accidn; asimismo
“EL GOBIERNO DEL ESTADQ" debera dar cumplimiento a los Lineamientos para Verificar y
Validar los Programas de Capacitacion, Instruccion o Formacion de las instituciones de
Seguridad Publica.

5. Los recursos pertenecientes a2 los Programas de Formacion  Especializada vy

~ Profesionalizacion del Personal de Tribunales Superiores de Justicia en el Ambito Penal,
podran destinarse exclusivamente para el pago de los siguientes rubros de gasto:

L

} Pagc de cursos;
)

o

Materiai didactico; _
} Honorarios de docentes e Instructores;

)
)

} Pago para la expedicion de los documentos oficiales.

o 0N

Alimentacién de los elementos a capacitar, y
Traslado de los elementos a capacitar para asistir a la capacitacion especializada.

-h

No podran utilizarse recursos de este apartado, para ningln otro tipo de gastos, incluyendo

" regalos a instructores, conferencistas o representantes de instituciones pudblicas o privadas,

ceremonias de inauguracién, cierre de cursos U otrg evento, ya gue estos tendran gue
realizarse con recursos propios de “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

No~ podrén utilizarse -recurscs del Eje 3 “Desarroflo institucional” para ningin tipo de
- equipamiento de personal o de instalaciones que estén contemplados en el Eje 1 Alineacidn de
las Capacidades del Estado Mexicano contra la Delincuencio (equipo especizlizado, armamento,
vehiculos, radiocomunicaciones, equipo tactico, o cualquier otre) toda vez que no se considera

como material didactico.

Asimismo,. “EL GOBIERNG DEL ESTADO”, deberd asegurar el uso racional del recurso para
capacitacidn, cuando ésta se realice por medio de tercercs, tomando en cuenta los montos mas
adecuados a la oferta nacional por los servicios de capacitacion y debera documentar 1a calidad
profesional, académica y trayectoria de los ponentes ¢ instructores que contrate.

332- Para el cumplimiento de los objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL

_ESTADO", "EL SECRETARIADQ” se compromete a;

1. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el presente
anexo y reportar sus avances par escrito. '

1. Difundir los Criterios Generales del Programa Rector de Profesicnalizacion aprobados
' por el Consejo Nacional de Seguridad Plblica, en su Sesidn XXVit a las Instituciones
encargadas de la profesionalizacién enlos tres érdenes de Gobierno.
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= 3.4.- EJE: SISTEMA PENITENCIARIOC.

)

) 3.4.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumphmlento a los ObjetIVOS Imeas de
2 “accidn, metas programaticas y montos y mecanica operativa, como sigue:

5 |. Objetivo:

- A} Recuperar el sentido original de los centros de readaptacion social, como instancias
he de reincorporacion a la sociedad,

™ _— '
~ B} Generar inteligencia de orden criminal a partir de una efectiva vigilancia legal de los
) internos, y erradicar la corrupcicn y la operacion delictiva intramuros.

= fl. Lineas de accidn:

™
= A} Dar pricridad a las obras multianuales en proceso, a fin de concluir la construccion v
= - propiciar su puesta en operacién.

= B} Promover, de acuerdo 2 la disponibilidad presupuestal, el incremento de Ila
hd disponibilidad de espacios penitenciarios para combatir el hacinamiento.
- B

- C) Promover acciones de mejoramiento de mstalacnones para optimizar su funcionamiento
- y asegurar un mayor control.
o D) Capacitar al personal de los centros de readaptacién social en areas de conocimiento y
= de combate a ia corrupcién.
= £} Interconectar la Plataforma México a través de los nodos de Interconexidn de
- Telecomunicaciones (NIT's, C4 y SubC4) a los Centros de Prevencion y Readaptacion
T - -Social y los rectusorios y carceles municipales existentes en |a entidad federativa.
(- F) De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, implementar los sistemas inhibidores de
o sefiales de frecuencia tales como celulares, VHF, UHF, entre otras, de conformidad con -
= _ los lineamientos emitidos por el Centro Nacional de informacion vy lo establecido en el
e - Eje Plataforma México del presente Anexo Técnico.
v G) Implementar ¢l registro de identificacidn, clasificacidn y separacién de los internos en
~ atencidn a su perfil criminoldgico y peitgromdad contemplado en el Registro Nacional de
i Informacidn Penitenciaria. '

L H) Proporcionar la capacitacién al personal dé custodios.

5 . ' ) Actualizar y mapteper el Reg'étro'r'\sacion'a'i de Informacidn Penitenciaria.

a L |
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H1. Cuadro de Metas programaticas y Montos:
; DRIGEN DE LOS RECURSOS
<
] <o @ APORTACIONES FEDERALES FINARCIAMIENTC HETAS
g = == Sz o APORTACICHES ESTATALES OLNTS
g oW el w b4 EESDELFWAN&AM!ENTG_COMUNTD g . N o
Fm|wleini s PARA LA SEGURIDAD PUBLICA : o
= < : S . o T ee] 8
=% 2 ooz | wowern | S8 | esnoa L voeeent] SBL wm ;,3 =
a ' TOTAL il T I 1 R ; =21 s
{ 15istema ?enileagia:io i 18,200,000.00 15,200,000.00, T.M,W.Gﬁ 004 2.800.00000 26,000.000.06
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IV, Mecanica Operativa:

‘L W

PROGRAMAS DE EQUIPAMIENTO DE PERSONAL Y DE INSTALACIONES PARA CENTROS DE -
'READAPTACION SOCIAL Y TUTELARES DE MENORES (CENTROS DE READAPTACION SOCIAL DE
ADOLESCENTES EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL).

oW w

1. Haber realizado previamente un padrén confiable de necesidades de equipamiento del

= personal y de las instalaciones que requieren de aprovisionamiento de equipo y bienes
2 que facilite el buen desempefio de sus funciones y actividades, incluyendo los bienes,
- instrumentes y aditamentos especiales.
= 2. Las areas ejecutoras del gasto deben tener Ia certeza que ia tnformauon asentadaenlios =
= . registros programaticos y en este instrumento - de coordinacién garantizan el
= cumplimiento oportuno y eficiente de las metas establecidas, sin exclusion alguna en el
-~ presente ejercicio presupuestal.
= - 3. Apegarse al procedimiento tegal aplicable e integrar los expedientes técnicos que
C) - justifiquen -y soporten la adquisicién de los bienes o la prestacion de servicios
@I contratados : ‘ .

4, Conservar fa informacién y documentacidn técnica, contable y legal que sustenten la
s aplicacién de los recursos y la adquisicion de los bienes, equipos y servicios
- ~ programados y proyectados en cada una las metas de este anexo, por los perfodos
é estabiecudos en lalegislacion aplicable.
N 5. Proporcionar de manera 'oportuna a "EL SECRETARIADO", la informacién vy~
= documentacion necesaria para la integracidon de la base de seguimiento del proceso de
- -ejecucion de las ‘acciones programadas en materia de equipamiento, -que permita
- - verificar los avances y gl cumplimiento de metas y aplicacion de los recursos objeto de
- - las mismas. '
- 6. Los bienes de equipamiento gue se registren en las cédulas técnicas se sujetardn a los
™ “que se enlistan en el Catdlogo de Bienes 2011 v todo agquél no contemplado en el
= mismo, debera solicitar la autorizacidn correspondlente a'la Direccion General de Apoyo
- Tecmco

7. SUJetar {a programacion de acciones'y metas de equspamnento de segundad publica a las
. "aprobadas en la estructura programatica.

34




Enterar por escrito a la Direccién General de Apoyo Técnice de “EL SECRETARIADO” para sy
registro, la informacién que generen con motivo del cumplimiento de las acciones y metas de

-este anexo y del convenio del que forma parte, para los usos que procedan en el marco del
Sistermna Nacional de Seguridad Pdblica.

A) CENTROS DE PREVENCIGN Y READAPTACION SOCIAL (CERESOS)

1. Esindispensable efectuar unz eficiente planeacién mediante la elaboracion previa de un -
diagndstico confiable de necesidades de Infraestructura para adecuar y modernizar las
instalaciones en gue prestan sus servicios los elementos de las corporaciones e
instituciones de Seguridad Publica con el objetivo de fomentar e impulsar el buen
desempefio de sus funciones y actividades que tienen encomendadas, considerando las
de orden prioritario acordadas en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Publica.

2. Los estudios de factibilidad, proyectos ejecutivos, trabajos de ejecucion, eguipamiento
fijo y servicios de supervision de la obra de Infraestructura de Seguridad Plblica se
programan en proyectos, acciones, metas -y montos por ejercicio asi como los de
técnica, ambiental, econdmica y social necesarios para determinar el costo probable del
Inmuebie y/o acciones programadas, que garanticen el cumplimiento oportuno vy
eficiente de las metas establecidas en el presente Anexo Técnico Unico, sin excepcién
alguna. '

" 3. Apegarse al procedimiento legal aplicable para la‘ejecucién de obras y servicios pdblicos
- relacionades con las mismas, integrar y entregar como requisito indispensable a la
Direccion General de Apoyo Técnico a través de la Direccion General de Vinculacién y
Seguimiento, los Expedientes Técnicos que los justiﬁquen y soporien, para asegurar la
debida aplicacién de los recursos aportados en el Convenio de Coordinacion en materia
- de Seguridad Pdblica 2011 y el cumplimiento de las Metas establecidas en el presente
Anexo Técnico Unico, con el objeto de garantizar que la contratacion, ejecucion,
terminacién y finiquitc de éstas se realice durante el ejercicio presupuestal de ia firma
- del citado, observando no comprometer la capacidad financiera de la Hacienda Publica
de la Entidad Federativa, misma que al programar una Obra Multianual deberd solicitar
gutorizacidon por escrito a2 la Tesoreria Estatal, - conservar la informacién -y
-~ documentacion técnica, contable y legal que sustente la aplicacion de los recursosy la
ejecucion de las obras y servicios establecidos como metas del presente Anexo Técnico
Unico, en los tiempos marcados por la Eeg:slacnon aplicable, considerando los periodos y
cambios de Gobsernos Estatales.

‘4. Para la programacién de obras nuevas de Séguridad Publica, el expediente técnico
- deberd contener los elementos que garanticen el debido procesamiento de la _
© contratacion, ejecucion y terminacién de la Obra Pudblica y que los terrenos elegidos

para este fin, séan prepiedad de la Entidad Federativa ¢ Municipio sin problema relatwo
d( 0y 2? { ; W i
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a la situacion juridica y las constancias de que cuenta con los servicios necesarios (obras
de cabecera} acordes a la obra programada, 6, en su caso gue “LA ENTIDAD
FEDERATIVA” los provea a su coste, como es el caso de: energia eléctrica, agus potable
lineas telefdnicas, caminos de acceso, desalojo de aguas residuales.

identificar plenamente en las Cédulas Técnicas, los proyectos de Infraestructura,
Equipamiento Fijo, Supervision y Obras programadas, precisando el alcance de metas
cuantificables, acciones de Construccion, Ampliacion y Mejoramiento, 12 inversidn total,
etapas de ejecucion y los ejercicios presupuestales en que se llevaran a cabo, ubicacion
de las obras, usuarios finales y las dependencias o instituciones beneficiadas, dichas

cédulas formamn parte del Anexo Técnico Unico por lo que deberan ser conciliadas

previamente con el drea sustantiva.

‘Garantizar |2 aplicacién de Tecnologia de vanguardid, de conectividad y observancia de

protocolos, acordes a los objetivos estratégicos institucionales del Sistema Naciona!l de

‘Seguridad Publica, en la programacion y adquisicién de bienes de equipamiento fijo y de

instalaciones, destinado a la modernizacion de las instalaciones de Seguridad Publica.

“LA ENTIDAD FEDERATIVA” en ningun caso, podré programar recursos <on cargo al

financiamiento conjunte, para cubrir el costo de operacidn y la contratacion de recursos
humanos para personal aperativo y/o administrativos, ni se podran programar acciones
de inmuebles en paguete © regularizar obras ejecutadas.

Los contratos de servicios relacionados con la Obra Publica (supervision) podran
celebrarse con terceros cuando las dreas responsables de la ejecucidn no dispongan

cuantitativa ¢ cualitativamente de los elementos necesarios {instalaciones vy personal)
para Hevarlos a cabo.

En ninguna accion individual de Cbra Publica a ejecutar estd permitido, aln tratdndose
del mismo ente pGblico beneficiario, fraccionar la inversion asignada, para establecer

- techos presupuestales inferiores a los limites legales establecidos con el fin de eludir

10.

~Secretariado Ejecutivo en cumplimiento de la Ley General del Sistema Nacional de -
Seguridad Publica a 1a terminacién de las acciones, deberd enviar a 1a Direccion General

Licitaciones Publicas,

Deberdn enterar al Consejo Estatal de Seguridad Publica u ‘homélogos, quienes
coordinaran con las dependencias y entidades locales, la consolidaciéon de la
informacién del avance fisico y aplicacidn del recurso de todas las obras en proceso, asi
como la terminacién, finiquito, cierre de ‘programas y ejercicios sustanciales de los
indicadores de gestién convenidos en instrumentos de coordinacién que remitan al

de Apoyo Técnico la documentacién necesaria para el cierre, consistente en el Acta de
Entrega Recepcion la cual debera incluir como minimo: ejercicio correspondiente,

ejecucidn programado y real, resumen de estimaciones, debidamente fnrmada

_ dependencias ejecutora y usuaria, monio assgnado contratado vy ejercido, periodo Zg/
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11. La integracidn de los Expedientes Técnicos se realizara, de acuerdo a los requerimientos
_ especificos de cada accion vy 1a entrega de los mismos serd dentro del primer trimestre
del ejercicio con la siguiente documentaciom

v W

7

al Proyecto {Anexo 1)

ry

b] Obra Publica (Anexo 2)
¢} Supervisidn (Anexo 3)
d) Equipamiento Fijo (Anexc 4)

12. i procedimiento para informar sobre las metas cumplidas al término de las acciones de
cada programa, seré la entrega de la documentacion para cierres que consiste en:

W w w ¥

Acta de Entrega Recepcion la cual debera contener, como minimo, lo siguiente:

w w

1. Ejercicio correspondients.

- fi. Dependencia ejecutora y usuaria,

? ii.  Monto asignado, contratado y ejercido.
9_ iv. Periodo de ejecucidn: programado y real.
3 v. Resumen de estimaciones’

)

i

vi. “Firmas completas.

W W

3.4.2.- Para el cumplimiento de los objetivos v ‘metas por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, “EL SECRETARIADO” se compromete a:

W

K’

L 1. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el presente
anexo.

a It Verificar que se aporten al Registro Nacional de Personal de Seguridad, los datos del g

i personal’ ‘que desempefie funciones de direccién, administracion, técnicos

- penitenciarios y de guardia y custodia.

) 1. Emitir v difundir los lineamientos técnicos de los sistemas de inhibidores de sefiales de

% radicfrecuencias en los Centros de Readaptacion Social.

IV. Dar seguimiento a la ejecucién de programas de capacitacién orientados a las funciones
- de guardia y custodia. ' '

V. Poner a disposicién de la Entidad Federativa los proyectos arquitectonicos de los
a_s CERESOS Tigo para 500, 1000 y 1500 internos, cuando asi lo requiera. !
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3.5, EJE: COMBATE A LA CORRUPCION

~3.5.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumphm:ento a los objetwcs Emeas de
accion, metas programaticas y montos y mecanica operativa, como sigue:

!. Objetivos:

A} Privilegiar |2 asignacion de recursos a los programas sustantivos de profesionalizacion,
implicando para elio, la disminucién de recursos asignados al programa de Percepciones
Extraordinarias.

e wLIveY wyw

-

I, Lineas de accidn:.
A) Mantener o disminuir en ejercicios fiscales subsecuentes el monto de los recursos

as:gnados a percepciones extraordinarias pr:wleg:ando los recursos del FASP a tareas
‘sustantivas.

- 10l Cuadro de Metas programétiéas‘y Montos:
- NGO APLICA

‘En el supuesto de gue “EL GOBIERNO DEL ESTADO” destine recursos al presente Ejé, el
. ejercicio se sujetara a la siguiente:

IV. Mecanica Operativa:

A} PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

1. “EL GOBIERNO DEL ESTADO", para dar cumplimiento a la disminucion del gasto corriente
.- en materia de percepciones extraordinarias, privilegiara la asignacion de recursos a los
programas sustantivos de profesionalizacion y mantendrd la politica hasta ahora aplicada

O & O &P E® D@ IR DDA

= 2. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” no podrd Hevar a cabo las reprogramaciones de recursos,
w . cuando implique ampliacién de los montos convenidos en el programa de percepuones
- -extraordinarias. '

a . = &36 / . 5 E —
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3.5.2.- Para el cumplimiento de los objetivos v metas por parte de "EL GOB!ERNO DEL

- ESTADO”, “EL SECRETARIADO” se compromete a:

I. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comproemetidos en el presente Anexo
Técnico Unico. ' :

3.6. EJE: PLATAFORMA MEXICO

© 3.6.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos, lineas de

accion, metas programaticas y montos y mecénica operativa, como sigue:
3.6.1.1.- RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES
I, Objetivo;

“A) Fortalecer y consolidar un sistema techoiégico'para generar métodos uniformes de
- actuacidn e informacién gue se localicen en bases de datos, cuyas caracteristicas deberan
.- estar disefiadas en dos planos: el horizontal gue permita la conexidn de las Instituciones
_de Seguridad Piblica 2" nivel Estatal y Municipal 'y otras instituciones que contribuyan
directa o indirectamente a la funcién de seguridad ptblica en fa red de
telecomunicaciones {voz, datos y video) y el soporte de servicios especiales para la
Jinvestigacion y generacion de inteligencia policial; en tanto que en el plano vertical,
-atiende el &mbito regional, estatal y municipal homologando e interconectando sus Redes
de Telecomunicacianes con e Centro Nacional de Informacion y los Sistemas de Atencidn
de Liarmadas de Emergencia 966 y Denuncia Andnima 089.

i, Lineas de accién:

A} Interconectar a la Red Nacional de Telecomunicactiones las instituciones de Seguridad
Publica, Centros de Evaluacidn y Control de Confianza, y aquelias instituciones que
directa o indirectamente proporcionen informacion en materia de seguridad publica,

. tales como: Secretarias de Finanzas o equivalentes, Tribunales Superiores de Justicia, en
el dmbito estatal y municipa), respectivamente.

& ——
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Por fo que se refiere a los municipios beneficiados por el programa SUBSEMUN, la
interconexion deberd llevarse a cabo en un plazo no mayor a seis meses a partir de la

firma del presente Anexo Técnico.

Cumplir con los estadndares y lineamientos emitidos por el Centro Nacional de

. informacién, asi como por la Comisién Permanente de Informacidn del Consejo Nacional
~ de Seguridad Publica, relativos a calidad de servicio, seguridad de punta a punta y ancho

de banda en los enlaces de transmisidén de datos, que garanticen el intercambio vy

- explotacion de la informacién requerida en la interconexion de cada institucion Estatal o

: .;:.)

-municipal a Ia Red Nacional de Telecomunicaciones.

La interconexion se podrd ilevar a cabo a través de proveedores de servicios de
teiecomunicaciones o de enlaces propios tales como fibra Optica y enlaces inalambricos

con base en los estandares y lineamientos establecidos por el Centro Nacional de
informacion.

Homologar procesos de administracion de infraestructura de la Red Nacional de
Telecomunicaciones, Servicio de llamadas de Emergencia 066 v del Servicio de llamadas
de Denuncia Anénima 089, con base a los esténdares y lineamientos que emita el Centro

~ Nacional de Informacién.

Ampliar la capacidad, la cobertura y los servicios de radio comunicacion, de transmisién
de datos y transmisién de datos de GPS por {a infraestructura digital, encriptada vy

- troncalizada, y la interoperabilidad de la Red Nacional de Radiocomunicaciones.

Homologar los procesos técnico-operativos de los servicios de Emergencia 066 y

Denuncia ‘Anonima 089, e incorporar, entre otros, los servicios de localizacion de

‘personas y bienes, asi como la integracién de la informacion que se genere en estos

- servicios, de acuerdo 2 los lineamientos det Centro Nacional de Informacion vy

1)

‘estandares internacionales.

Difundir de manera permanente, a través de los medios de comunicacion masiva y
otros, 1a labor y funciones de los servicios de Emergencia 066 y Denuncia Andnima 089,
con el fin de concientizar y orientar a la sociedad en la medida necesariz para lograr su

_participacidn activa como la beneficiaria directa de estos servicios.

Instafar la tecnologla que garantice la no utilizacion de eguipos de radiofrecuencia

{celulares, radiocomunicaciones, entre otros) al interior de los Centros de Readaptacion

Social, como son los inhibidores de sefales de radiofrecuencia.

Contratar servicios de soporte técnico y pdlizas de mantenimiento con la finalidad de
mantener en éptimas condiciones y actualizar tecnolégicamente la infraestructura de

~ telecomunicaciones, radiocomunicaciones {repetidores y terminales), conmutadores
- telefénicos, Sistema de Uamadas de Emergencia 066, el Sistema de Llamadas de

Denuncia Anonimz 089, sistemas de video vigilancia, inhibidores de sena%;

radiofrecuen%mo toda Ia mfraestructura tecnologica existente,
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©% . "EL GOBRIERNO DEL ESTADOQ” maﬂifiésta que los diez enjaces de centros pénitenciarios estaran dedicados a la conexién con

Platafarma México.

3.6.1.2.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

L Objetwm'

A) Asegurar la integracidn, actualizacion y consulta del Sistema Unico de Informacién
Criminal mediante el suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacidn de la
informacidn que sobre seguridad plblica generen las Instituciones de Seguridad Publica
de “EL GOBIERNO DEL ESTADG”, asi como establecer mecanismos de control de calidad,
oportunidad e integridad de dicha informacién.

B) Registrar en el Informe Policial Hcmoiogado,- los datos de las actividades e
investigaciones que realicen las Instituciones de Seguridad Publica.

BRE lncorporar herramientas de 1denttf1cacaon y validacion biométrica para la conformac;on
~delas Bases de Datos Cr:mmai:stlca y de Personat /
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A)

::'D)

i, Lineas de accién: _ .
Suministrar, intercambiar y actualizar la informacion del Sistema Nacional de
tnformacién sobre Seguridad Publica en los plazos establecidos en la Ley, en las Politicas -

para el Suministro, Intercambio y Sisternatizacidn y Actualizacion de la informacion que
sobre Seguridad Publica generen las Institucicnes de Seguridad Publica de los tres

~ordenes de gebierno y demas normativa aplicable, asi como sujetar ta medicién de la
_oportunidad vy calidad de informacion a los indicadores que al efecto emita el Centro
_ Nacional de Informacion:

Renovar y/o actualizar el equipo y fa infraestructura tecnoldgica de los sistemas de las
unidades de informacién existentes e interconectadas a las Bases de . Datos
Criminalisticas y de Personal, para el suministro e intercambio de informacion en lineay

- tiempo real, asi como contar con un respaldo de su informacidn v ‘mejorando la
tntegracion y disponibilidad del servicio.

Mantener y contar con los recursos humanos y materiales necesarios para la

integracién, suministro, intercambio, actualizacidn y consulta a las Bases de Datos

Criminalisticas y de Personal, asi como el acceso e intercambio de informacion del
Sistema Unico de Informacién Criminal, al informe Policial Homologado, al Registro
Nacional de Informacion Penitenciaria, entre otras, asegurando el cumplimiento de 1a
calidad, oportunidad e integridad requerida.

Someter a los usuarios de las Unidades de Analisis dei S|stema Unico de infonnac&on

Criminal a evaluaciones de control de confianza, por conducto de los Centros Estatales

certificados por el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién, garantizando que

sélo usuarios que hayan sido calificados como competentes, realicen el suministro,
_ consulta, actualizacidn y manejo de la informacién de las bases de datos ¢riminalisticasy
de personal; y someter a los usuarios actuales a i_as-eva§uac_iones de control de confianza
en un plazo no mayor a seis meses contados a partir de la firma de este instrumento. _
“Ampliar la cobertura estatal para el suministro e intercambio de informacién de las
Bases de Datos Criminalisticas y de Personal, entre las que destacan los Centros
" Preventivos de Readaptacidn Social, Ministerios Publicos, Tribunal Superior de lusticia
~{juzgados penales), Centros e Institutos de Capacitacion en Materia de Seguridad
' PUblica, Centros de Evaluacién y Control de Confianza, Centros de operacidn del informe

Policial Homologado, Unidades de Analisis y Centros de Consulta, entre otros y todos

_aquellos que por sus funciones requieran integrar y consultar informacién.

De conformidad con las Politicas para el Suministro, Intercambio y Sistematizacion y

- Actualizacion de la Informacién que sobre Seguridad Publica generen las Instituciones

- -de Seguridad Pdblica de los tres 6rdenes de gobierno'y demas disposiciones normativas

/ Sistgma Biométrico de Identificacidn Dactilar

-aplicables, se incorporaran herramientas de identificacion vy validacién que coadyuven
enla snvesttgacnon cientifica de los delitos, como son, entre otras:

Sistema de ldentificacién Ballstaca {EBIS} '
Sisterna Automatizado de Identtflcauon Biométrica por Voz
. Sistema de ldentificacion Genética Forense
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G} “EL GOBIERNO DEL ESTADO” designard, ante el Centro Nacional de informacion, un
responsable por cada Institucion de Seguridad Publica para el seguimiento de los
proyectos estratégicos de intercambio de informacidn de las Bases de Datos

Criminalisticas y de Personal a que se refiere la Ley Generdl del Sistema Nacionai de
Seguridad Pablica.

A
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3.6.1.3.-REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

I. Objetivos:

A} Continuar con el suministro, intercambio, -sistematizacién, actualizacidn y consuita de
la informacién contenida en fa base de datos del Registro PUblico Vehicular.

B) integrar, coordinar,’ desarrollar y administrar la infraestructura tecnologica, los
sistemas, procedimientos y lineamientos destinados a la conformacion, actualizacion -
y operacidn en linea de la base de datos del Registro Plblico Vehicular, asi como a'la
consulta y a expedicion de {as constancias de inscripcion respectivas.

it. Lineas de accidn:

A) Continuar asegurando que el suministro, intercambio y sistematizacién de la
informacion de los padrones vehiculares estatales; sobre los vehiculos robados vy
recuperados y licencias de conducir, se realice de manera permanente bajo ios

_ estandares de calidad, oportumdad e integridad de fa informacién.

B} -Llevar a cabo las accionegs necesarias par‘a' iniciar la impresion, grabado y colocacion

de las constancias de inscripcion y de los sistemas de operacion, durante el presente
gjercicio. S

C) Uevar a cabo las acciones que conlleven a la modificacion del marco juridico y
administrativo en materia de control y transito vehicular en la Entidad Federativa, a
fin establecer como obligatoria 1a portacion de fa constancia de inscripcion det
Registro Publico Vehicular.

D} Iniciar, en el segundo semestre del presente ejercicio fiscal, fa ¢olocacién de
calcomanias a vehiculos oficiales mediante la conjuncion de recursos estatales y de -
FASP.

E) Las demas lineas de accion que se hayan establecido en el Convenio Especifico en
‘Materia de Registro Pubtlico Vehicular y sus Anexos Técnicos suscrito en términos de
la cléusula Décima Quinta del Convenio de Coordinacion 2010, mismo que las partes
ratifican en'todo su contenido y io mantienen vigente para el presente ejercicio fiscal.
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V. Mecanica operativa:

]

Qi

lj A} RED NACIONAL D¥ TELECOMUN?CAGONES

,,'3 1. “EL GOBIERNO DEL ESTADO", -asume el compromiso de observar y cumplir en el
1 '

desarrolio de las acciones, las disposiciones legales y normativas aplicables en el dmbito
o estatal, en los procesos de licitacidn, adjudicacién, contratacién, ejercicio y control, para
' la adecuada ejecucién y logro de las metas establecidas en este instrumento juridico, sin
perjuicio de observar las disposiciones legales federales en lo que resulten aplicables.

5. 2. “EL GOBIERNO DEL ESTADOQ”, tomara en cuenta los lineamientos aprobados y emitidos
- por el Centro - Nacional de Informaciéon para la implementacion, operacion y
T homelogacion de los procesos y herramientas de telecomunicaciones y acceso a la base:
de datos, entre los integrantes del Sistema Nacuona! de Seguridad Pablica.

3. "EL GOBIERNO DEL ESTADO" proporcsonara y/o contratard el personal ‘técnico

- QSpec;allzado, necesario para administrar y operar la Red de Telecomunicaciones y los
Servicios de Llamadas de emergencias 066 y de Denunciz Andnima 089 en la Entidad
Federatlva los cuales forman parte de la Red Nacicnal de Telecomunicaciones.
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4. “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra cubrir los gastos de operacidn de |z Red de
. Telecomunicaciones y tos Sisternas Nacionales de Atencién de Llamadas de Emergencia
066 y de Denuncia Andnima 089, en la entidad federative, los cuales forman parie de la
Red Nacional de Telecomunicaciones con recursos presupuestales establecidos en el
presente Anexe Técnico.

B) SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

1. Establecer los mecanismos de control de calidad e integridad de fa informacion de las
bases de datos, & través de mdscadores que seran emitidos por el Centro Nacional de
[Informacién.

2. Implementar el suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién de las bases de
‘datos criminalisticas y de personal de seguridad piéblica.

3. Cumplir con fas Politicas de suministro, intercambio, sistematizacion y actualizacién de
las Bases de Datos Criminalisticas y de Personal de Seguridad Piblica.

4. implementar la infraestructura tecnolégica .para el suministro, intercambio,
sistematizacién y actualizacidn de las Bases de Datos Criminalisticas y de Personail de
Seguridad Pablica. :

5. Homologar los criterios para la Entegratién de informacién a las bases de datos

 criminalisticas y de personal de seguridad publica, considerando las caracteristicas
- especificas para cada una de elias.

6. Impulsar la sistematizaéién & implementacidén de esquemas de actualizacidén de
informacion en linea y tiempo real. L

C} REGISTRO PUBLICC VEHICULAR

~ 1. Las partes acuerdan mantener vigente la mecdnica operativa establecida en el Convenio
Especifico en Materia de Registro PUblico Vehicular y sus Anexos Técnicos suscrito en
términos de la cldusula Décima Quinta del Convenio de Coordinacidn 2010, misma que
ratifican en todo su contenido y la mantienen vigente para e presente ejercicio fiscal.

3.6.2.- Para el cumplimiento de los objetivos, metas y cronograma de trabajo por parte de “EL
GOBIERNQ DEL ESTADQ", “EL SECRETARIADO” se compromete a:

3.6.2.1.- RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

I Venf[car el cumphmmnto de las acciones y programas comprometidos en el presentq(

. Anexo Técnico Unico, - W




il Apoyar y asescrar a la Entidad Federativa en materia de {2 Red Estatal de
. Telecornunicaciones, Radiocomunicacidn, Sistema de Emergencia 066, Sisterma de
Denuncia Andnima 089, entre otros.

HE. Emitir estandares y lineamientos tecnolégicos, v protocolos de comunicaciones gue

permitan asegurar la homologacion de los procesos entre los integrantes del Sistema
Nacional de Seguridad Publica.

iV, Establecer los productos tecnoldgicos y protocolos de comunicaciones que permitan la
operacion y mantenimiento eficiente con |z Red Nacional de Telecomunicaciones,
Radiocomunicacién, Servicio de Emergencias 066, Servicio de Denuncia Andnima 089,
-entre otros, asi como proporcionar a la Entidad Federativa y sus municipios, procesos
agiles y expeditos que permitan acceder a la informacidn que alberga el Sistema
Nacional de Informacidn sabre Seguridad Pablica.

SO PO RPNW YW
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T 3.6.2.2.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

e : e . ¥ S .

-~ [ Verificar el cumplimiento de las accicnes y programas comprometidos en el presente
R Anexo Técnico Unico.

& . Mantener la operacion de los sistemas v la seguridad de acceso en cada uno de los
~ puntos de contacto de la infraestructura estatal de informacion.

@ © 3.6.2.3.- REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

W I Las partes acuerdan manténér vigente las obligaciones establecidas en el Convenio
R Especifico en Materia de Registro Piblico Vehicular y sus Anexos Técnicos suscrito en
ta terminos de la clausula Décima Quinta del Convenio de Coordinacion 2010, mismas que
ry ratifican en todo su contenido y la mantienen vigente para el presente gjercicio fiscal.

G °3.7. EJE: INDICADORES DE MEDICION

i '3.7.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" conviene en dar cumplimiento a los objetivos, lineas de
iy accion, metas programaticas y montos, y mecanica operativa, como sigue:

v - 1. Objetivos.

A} Favorecer la ejecucion de las acciones soportadas con financiamiento conjunto
.. mediante un seguimiento que lleve a emprender acciones correctivas al constatar:

- 1. Silas acciones programadas tuvieron o no lugar y si acontecieron conforme al
calendario defjido de ante

manao, S 4
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2. Silas metas establecidas se alcanzarono no, y

3. Sise contd o no con la fuente de financiamiento programada.

8) Potenciar la mejora de la seguridad publica mediante una determinacion de los
resultados vy el impacto cbtenidos, derivados de la aplicacién de los recursos del
financiamiento conjunto y su contraste con io originalmente pretendido, realizada
por medic de un analisis sistemadtico soportado en una metodologia de evaluacion
pertinente que observe lo dispuesto por los Lineamientos Generales para el Disefio y
Ejecucion de los Programas de Evaluacion, que favorezca:

1. El enriquecimiento dé la perspectiva a partir de'la cual se toman decisiones de
inversion de {os recursos del financiamiento conjunto;

2. Ei mejoramiento del disefio y operacién de los programas soportados con
recursos del financiamiento conjunto, vy

3. El fortalecimiento de la rendicién de cuentas por parte de las autoridades fos
‘Sistemas Estatal y Nacional de Seguridad Publica, con respecto al destino vy
ejercicio dados a los recursos del financigmiento conjunto.

~ Il.Llineas de accidn.

- A) - Efectuar el seguimiento y la evailuacién del desempefic . de las instituciones de
~seguridad publica de la entidad federativa derivado de los resultados obtenidos de la
aplicacion de los recursos del financiamiento conjunto.

B} Evaluar el impacto de la aplicacion de los recursos del financiamiento conjunto
conforme a lo establecido en los Criterios Generales para la Administracion vy
Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y el Distrito Federal, aprobados por “EL CONSEIQ”, en su XXVII Sesién,
.celebrada el 26 de noviembre de 2009, mediante acuerdo 03/XXVI/09; a los
Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de los Programas de Evaluacién y
en los Lineamientos sobre indicadores para medir los avances fisicos y financieros
relacionados con los recursos publicos federales, publicados en el Diaric Oficial de la
Federacién el 9 de diciembre de 2009.

C} Establecer indicadores en- coordinacion con “EL SECRETARIADO” que permitan
conocer los resultados de la aplicacidn de los recursos del FASP:

1 Seguimiento.

" a) Observar que el nimero de personas que podran integrar el “Apoyo a la Estructura
- Ocupacional Asignada a Seguimiento e indicadores de Medicién”, no sea mayor a 15
personas con recursos del FASP, siendo su remuneracion congruente con el nimero

~ de personas y con,las funciones que éstas realicen.
R C\\—’h\) | |
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b} Se entenderd por “Apoyo a la Estructura Ocupacional Asignada a Seguimiento e
Indicadores de Medicién” a las asignaciones destinadas a cubrir el pago de
remuneraciones del personal que se contrate para apoyar a la estructura ocupacional

-de 'la entidad federativa que se encargue del seguimiento de los recursos del
financiamiento conjunto en materia de seguridad publica, tales como: programacion,
presupuestacion, registros programaticos-presupuestales, andlisis financieros,
avance en el cumnplimiento de metas, avances y resultados de indicadores, asi como
acopio y registro de informacion de las diferentes dependencias del gobierno estatal.

W W

¢} Los reportes de seguimiento se apegaran a lo dispuesto en los Criterios Generales
para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del FASP vy a los Lineamientos
Generales para el Disefio y Ejecucién de los Programas de Evaluaciédn.

d) 'Reportar los . indicadores gque se establezcan en coordinacidn con  “EL
SECRETARIADO”, conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales para el
- Disefio y Ejecucion de los Programas de Evaluacion.

DD ODYD D

£l : o
-~ 2 Evaluacion
R a) Aplicar la metodologia establecida en los Lineamientos Generalespara el Disefio y
a Ejecucion de los Programas de Evaluacidn para realizar la evaluacion institucional,
L
hd considerando lo siguiente:
&
w a. la fecha para el levantamiento de Ja encuesta institucional, se definird en ios
Lineamientos Generales para el Disefio y Ejecucion de Programas de Evaluacion.

e b. La fecha para la entrega de los resultados de la encuesta y sus bases de datos se
i w ~ definird en los Lineamientos antes referidos.
8 . . ' ,

b) Aplicar los criterios sefialados en los lineamientos citados en el punto anterior para
e realizar el informe Anual de Evaluacién del Ejercicio Fiscal 2011.
) "~ ¢} El periodo de evaluacién serd definido en'los Lineamientos Generales para el Disefio
— y Ejecucion de los Programas de Evaiuacion.
[ ]
—~a .
. d) Antes de formular conclusiones en materia de resultados y de impacto, el Informe de
RS- Evaluacion deberd considerar dentro del analisis que se realice:
I
wo
e a. La informacion sobre el ejercicio, desting y resultados obtenidos con los recursos
- del financiamiento conjunto de dicho ejercicio fiscal,
2 b. Los resultados obtenidos en los proyectos definidos por parte de la Entidad
¥T) Federativa a los que se destinaron recursos del financiamiento conjunto para el
) ejercicio fiscal 2011. '

- ¢. Considerar |z infgrmacion arrojada por la encuesta institucional.

’

\e
~
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-
™y d. Considerar la informacion arrojada con respecto a entrevistados dentro del
e territoric de la Entidad Federativa por la encuesta de percepcidn ciudadana

levantada por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia, “Encuesta Nacional

!

" Sobre Inseguridad”.
S 2. Llaevclucion que presenta iz incidencia delictiva en fa Entidad Federativa,
] e) Remitir el Informe Anual de Evaluacién 2011 a la Direccién General de Planeacién de
@ “EL SECRETARIADO”, conforme a lo establecido en los Lineamientos Generales para
el Disefio y Ejecucidn de fos Programas de Evaluacion.
& lll. Cuadro de Metas programaticas y Montos:
)
BRIGENDE LOS RECURSOS

!3 = E ATACIONES FEDERALES * | FINANCIASENTO HETHS
_ - = o = MAC’OF—;;FFEE - APORTACIONES ESTATALES e
& o Siw =l Sl ersta avowsemo o | o FAS) : 0oy

ST er TSl PARALASEGURDACRIRUCA | @ B
P - o] mel = bt - . : . . <
. o o =t A ERNITRES A S I SRR T U PR S

=) FEOERAL | MUMCPAL: S MINCPAL | IO e

S Iicadires de Medicin 558400000

&
N V. Mecdnica operativa:
3
i " A) “EL GOBIERNO DEL ESTADG", por conducto de! Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
. Seguridad Publica, se compromete a realizar acciones especificas en materia de seguimiento vy
- evaiuacidn de cada uno de los ejes, programas, proyectos y acciones concertados en el
Oy - presente Anexo Técnico Unico, conforme lo siguiente:
1Y 1. Conducir y supervisar la planeacién,. desarrollo y ejecucidn de los trabajos de
s seguimiento y evluacion, respecto del destino, ejercicio y cumplimiento de montos y
D
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metas del financiamiento conjunto 2011 vy de aguellos remanentes de afios anteriores,
ast como rendimientos financieros y su aplicacién.

Establecer con la Institucion Bancaria en las gue estén aperturadas ias cuentas a través
- de las cuales se transferirdn los recursos materia del Convenio de-Coordinacién, los
mecanismos gue permitan la conciliacidén de cifras contables con el Sistema de
~ Seguimiento, a fin de consolidar oportunamente los avances programatico-

presupuestales por cada ejercicio, eje, programa, proyecto y accién convenido en el
- presente Anexo Técnico.

Conciliar, consalidar y validar el avance de la informacién programatico-presupuestal y
. el seguimiento en el cumplimiento de metas para entregar en forma mensual y
trimestral a “EL SECRETARIADOQ", el reporte sobre el ejercicio de los recursos y ef avance
en el cumplimiento de las metas, la aplicacion de los rendimientos financieros, asi como
las  modificaciones realizadas {reprogramaciones}, de las cuales aquellas
- correspondientes a'los recursos de ejercicios anteriores a 2006, deben acompafiarse del
‘acta del Comité Técnico del FOSEG, y a partir de 2007 con el acta del Consejo Estatal de
Seguridad Publica 'y/o Consejo Nacional de Seguridad . Publica. Deberan remitir la
documentacion referida a la Direccidn General de Planeacién, a mas tardar dentro de
los primeros veinte dias de cada trimestre, con corte al Gitimo dia del mes inmediato

anterior, utitizando para ello el Sistema de Seguimiento o, en su caso, mediante correo
electronice y via oficio.

B) “EL GOBIERNG DEL ESTADO" se compromete a efectuar las evaluaciones bajo el marco de

los criterios que establecen los articulos 85 y 110 de la Ley Federal de Presupuesto y
: Responsabf]:dad Hacendaria.

C} Ei convenio o contrato que suscriba la entidad federativa con alguna persona fisica o moral
en-los términos a que se refieren los articulos mencionados en el inciso anterior, deberd
contemplar, entre otros aspectos, o siguiente:

1. Terminos de referencia detallados gue obliguen a 1z perscna fisica ¢ moral que”
flevara a cabo la evaluacion, a que cumpla tanto con lo estipulado en ef presente
Anexo Técnico, asi como por lo establecido en los Lineamientos Generales para
el Disefio y Eiecucidn de los Programas de Evaluacion.

"2, .. Cldusula de confidencialidad y reserva de la informacion, con el sefialamiento de
la ‘pena convencional pecuniaria a gue se hard acréedora la persona

sanciones penales y/o administrativas gue correspondan; y

correspondiente, en caso de incumplimiento de esta clausula, ademas de la[s(
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3. Cladusula que  estipule gue la liquidacién final ‘de los servicios quedard
condicionada a la emision de un dictamen de aceptacion de los productos por
parte del Consejo Estatal de Seguridad Pdblica ¢ equivalente.

L3 suscripcién del convenio ¢ contrato debera formalizarse durante el ejercicio fiscal 2011, con
el propésito de comprometer 1os recursos respectivos.

D} Ademias de los entregables sefialados en los Criterios Generales para la Administracién y
Ejercicio de los Recursos del FASP y los establecidos en el apartado del Eje de Indicadores de

Medicion de este Anexo, los productos que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debers entregar 2 la
Direccion General de Planeacion de “EL SECRETARIADO” como parte de ias acciones especificas
en materia de seguimiento y evaluacién de cada uno de los ejes, son;

1. Informe mensual del Programa Saldo Cero de cada ejercicio presupuestal del periodo
1998-2010, a reportarse en el Sistema de Seguimiento, dentro de los diez dias

posteriores al término de cada mes, asi como su documentacién soporte, esta (ltima a
través de oficio;

‘2. Remitir, en fa fecha establecida en los Lineamientos Generales para el Disefio y -
- Ejecucion de Programas de Evaluacion, la siguiente informacion:

a) Los datos-generales del evaluador externo, destacando al coordinador de Ia
evaluacion y a su principal equipo colaborador;

b}  Leforma de contratacnon del evaluador externo;

c) El costo total de {a evaluacidn externa.

- _E) En caso de que la Entidad Federativa realice encuestas sobre percepcidn social o desempefio

‘institucional con cargo a la aportacion estatal, revisara con el Centro Nacional de Infoermacién

los alcances de las mismas a fin de evitar duplicidad de esfuerzos.

. 3.7, 2 Para el cump!tm:ento de los objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL’

ESTADO”, “EL SECRETARIADO” se compromete a;

I, Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidas en el preserite
anexo. :

li. Emitir los procedimientos y mecanismos para facilitar la actualizacion de los
catalogos de conceptos programaticos que permitan el procesamiento de datos para

“ia oportuna actualizacion vy consohdac;on de informacidn en el Sistema de
Seguimiento.
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Con respecto a la encuesta institucicnal, “EL SECRETARIADO” entregard a “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” el cuestionario a utilizarse, mismo que deber3 aplicarse de
manera integra vy en ef orden planteado.

. “EL SECRETARIADO" emitird y difundird, a mas tardar en el mes de marzo de 2011, a

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” los Lineamientos Generales para el Disefic y Ejecucidn
de los Programas de Evaluacion que integre los criterios, mecanismos y metodologias
para efectuar los procesos de seguimiento y evaluacion aplicables en el ejercicio
fiscal 2011, incluyendo lo correspondiente a indicadores.

3.7.3.- “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” y “EL SECRETARIADO” acuerdan que:

Se otorgard prorroga para el cumplimiento de cualguiera de los compromisos
establecidos, tanto en el numeral 3.7 del presente instrumento juridice, como en los
Lineamientcs Generaies para el Risefio y Ejecucion de los Programas de Evaluadidn,
sélo en los casos en que se justifiqgue plenamente, con al menos diez dias de
antelacion a la fecha de vencimiento del compromiso, asi como las causas que
imposibiliten su cumplimiente.

Corresponde a “EL SECRETARIADQ”, a través de ia Direccién General de Planeacion,
resolver los casos no previstos en el numeral 3.7 del presente Anexo Técnico Unico y
en los Lineamientos General para el Disefic vy Ejecucion de los Programas de
Evaluacién, asi como de interpretar sus contenidos.

4. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO

En cumplimiento a lo previsto en el articulo 44 Gltimo parrafo de la Ley de Coordinacion Fiscal y

en la Clausuia tercera del Convenio de Coordinacion del cual deriva el presente Anexo Técnico,

“EL GOBIERNQ DEL ESTADO” proporcionard a “EL SECRETARIADO”, en forma trimestral y en

medio magnetico, la informacidén financiera, operativa, estadistica y demas que genere el
desarrollo de los Programas referidos en el numeral 3 de este Anexo Técnico, a efecto de dar

seguimiento 2@ sus avances y evaluar las etapas de ejecucion de los Ejes, de acuerdo a lo
_ descrito en los Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del FASP.

b
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Leido que fue por las partes y enteradas de su contenido y alcance legal, se firma el presente
“Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacién en materia de Seguridad Pablica 2011”,

por duplicado, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los siete dias del mes de marzo del
afio dos mil once.

A5

POR “EL SECRETARIAD POR “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

N

%R0 EJ T VOADJUNTO DEL SECRETARIO §

EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAT DE SEGURIDAD PUBLICA

E MIRANDA NAVA
.\ RAL DE GOBIERNO

- C. RUBEN FERNANDEZ ACEVES
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
' INFORMACION

C. RAUL'MURRIETA CUMMINGS

g Wlo DE FINANZAS

C. LUZ DEL CARMEN DIAZ GALINDO €. ALFREDO CASTILLO CERVANTES

TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA
CERTIFICACION Y ACREDITACION

- |

C. DAVID GARAY MALDONADO
COMISIONADO DE LA AGENCIA DE
SEGURIDAD ESTATAL Y SECRETARIO
EJECUTIVO DEL CONSEIC COORDINADOR

ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

~— (=

P ROMACIONAL DE
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.
C. JOSE LUIS RAMOS Y FUSTHER DE FLOTA

DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION Y
SEGUIMIENTO

AL BE|PLANEACION

ESTA HOJA DE EIRMAS FORMA PARTE DEL ANEXD TECNICC UNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION EN MATERIA DE
SEGURIDAD PUBLICA 2011, QUE EN EL MARCO DE SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CELEBRAN EL GOBIERNQ
FEDERAL POR CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y EL GOBIERNO DEL
ESTADO DE MEXICO.
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