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ANEXO TECNICO UNICO DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN EN EL
MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA POR UNA PARTE, EL
GOBIERNO FEDERAL, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A TRAVES

DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA,

REPRESENTADO POR EL C. ADRIAN FERNANDEZ CABRERA, SECRETARIO EJECUTIVO
ADJUNTO DEL SECRETARIADQ EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA, ASISTIDO POR LOS C.C. RICARDO MARQUEZ BLAS, TITULAR DEL CENTRO
NACIONAL DE INFORMACION; LUZ DEL CARMEN DIAZ GALINDO, TITULAR DEL CENTRO

NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; MARIO SALAZAR MADERA ENCARGADO

DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO; ALFREDO
CAVAZOS VIDEGARAY, DIRECTCR GENERAL DE PLANEACION; RODOLFO BLANCO
RAMIREZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DE APOYO TECNICO
Y MANUEL GONZALEZ BAUTISTA, DIRECTOR GENERAL DEL REGISTRO PUBUCO
VEHICULAR, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL SECRETARIADO”; ¥ POR
LA OTRA PARTE EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LOS C.C LUIS ENRIQUE MIRANDA NAVA,

SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO; RAUL MURRIETA CUMMINGS, SECRETARIO DE

FINANZAS; ALBERTO BAZBAZ SACAL, PROCURADOR GENERAL DE JUSTICIA; DAVID
GARAY MALDONADO, COMISIONADO DE LA AGENCIA DE SEGURIDAD ESTATAL Y
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEIO COORDINADOR ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA,
A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “EL GOBIERNO DEL ESTADO".

1.- CBIETO

El presente Anexo Técnico Unico, establece los objetivos, lineas de accién, metas
programaticas y montos, asf como la mecdnica operativa a que se sujetaran los Ejes que

_sustentan las estrategsas y acciones del Convemo de Coordinacion; del cual emana el
presente Anexo Técnico Umco

2.- MONTO

Las partes convienen que los montos previstos en |a Cldusula Séptima del Convenio de
Coordinacién del cual deriva el presente Anexo Técnico Unico, se destinen a cada uno de
los Ejes aprobados por el Consejo Naczonal de Segurldad Puablica, de la siguiente manera:
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Aportacién Federal

Aportacién del

Gobierno del Estado

Total

1. Alineacidon de las
capacidades del
Estado Mexicano
contra la
delincuencia

345,698,388.67

50,290,600.00

395,988,388.67

2. Prevencion del
delitoy
participacion
ciudadana

0.00 |

5,000,000.00

5,000,000.00 |

3. Desarrollo
institucional

51,357,262.63

6,816,070.00

58,273,332.63

4, Sistema

" penitenciario

14,000,000.00

© 6,000,000.00

20,000,000.00

5.Combateala

> 0.00 0.00 0.00
corrupcion
6. Plataforma .

L 131,941,241.70 51,102,595.00 183,043,836.70
México
7. Indicadores de 7,068,547.00 18,207.095.00 25,275,642.00
medicidn

550,065,440.00

Total

137,516,360.00

687,581,800.00

3.- ACCIONES PROGRAMATICAS

3.1.- EJE: ALINEACION DE LAS CAPACIDADES DEL ESTADO MEXICANO CONTRA LA

DELINCUENCIA. |

3.1.1.- “EL. GOBIERNQ DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos,

lineas de accidn, metas programaticas y montos y, mecdnica operativa, como sigue:

- I. Objetivos:

A} Implementar las reglas y procesos del desarrollo policial, asi como
perfeccionar los procedimientos de la carrera policial.
B)  Ajustar los Servicios de Carrera de las Instituciones de Seguridad Publica
a los requisitos, criterios y procedimientos que establece la Ley General
del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
€} Evaluar los conocimientos generales y especificos, habilidades,
destrezas, y las actitudes del personal sustantivo de las instituciones de
seguridad publica y de procuracion de justicia.
Evaluar el desempefio en el servicio del personal, es decir la
\ prpductividad, resuitados, los estimulosy los reconocimientos, la
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trayectoria en la institucidn, mediante indicadores afines, para que su
medicién sea transparente y homologada.

Establecer un sistema homogéneo de seleccion y evaluacidn de personal
en apego al Modelo Nacional de Evaluacién y Contreol de Confianzay g lo

gue determine el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion, que.

fortalezca los niveles de competencia y confiabilidad del personal al
servicio de las instituciones de seguridad publica.

Incorporar dentro de la normativa interna de las entidades federativas,
los procedimientcs homologados para |z aplicacion  de  los
procedimientos de evaluacion del o los Centros Fstatales de Evaluacion y
Control de Confianza. -

Consolidar los procedimientos de operacion del programa de
evaluaciones de control de confianza del personal de las Instituciones de
Seguridad Publica (Psicolégicas, Médicas, Toxicoldgicas, Poligréficas,
Entorno Social y Situacion Patrimoniall.

Consolidar los procedimientos de  operacion del programa de
evaluaciones del personal sustantivo de {as Instituciones de Seguridad
Pablica {técnicas de Ia funcidn, de conocimientos generales).

Impulsar el cumplimiento de la reformas constitucional federal, en el
rubro de Seguridad vy Justicia Penal, en materia de formacidn
especializada para el personal de seguridad pablica, de procuracidn y
administracion de justicia.

Impulsar la dotacién de equipamiento del personal y de instalaciones de
seguridad publica, asi como los criterios gue tiendan a homologar,
actualizar y usar tecnologias de vanguardia para cumplir con las metas
institucionales del Sistema Nacional de Seguridad Puablica (SNSP).

Apovar el fortalecimiento o en su caso, la creacidn y formacidon de

unidades estatales para combate al secuestro, asi como elaborar -

programas en la lucha frontal contra el narcomenudeo.

Continuar con la realizacion de operativos conjuntos con lz participacién
de los tres ordenes de gobierno, para recuperar los espacios que han
sido invadidos por la delincuencia y acotar la logistica criminal, romper
redes y vinculos de grupos delictivos, mediante el trabajo de inteligencia
policial en todo el pais.

Proveer el equipo necesario al personal policial (de investigacién,
prevencion, reaccion y ministerial o judicial}, custodios, peritos y agentes

del ministerio publico estatales y municipales, asi como a3 sus

instalaciones.

Proveer a las instituciones de seguridad pubiica, procuracion e

imparticién de justicia y del sistema penitenciario, la infraestructura
adecuada para el desarrcllo de sus funciones de manera eficiente y

~ eficaz mediante proyectos 5y accxones de construccién, mejoramiento o
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it Lineas de accién:

A)  Adecuar los instrumentos basicos para la implementacion y préctica del
Servicio de Carrera de las Instituciones de Procuracién de lusticia y de la
Carrera Policial, que incluya: perfiles de grado de competencis;
rmigracion; movilidad vertical y horizontal; mapa funcional; movilidad de
inter corporaciones; mapa de riesgos geodelictivos y cuadro de
prestaciones.

B)  Establecer y conformar modeios homologados para la profesionalizacidn

del personal que se desempefia en las distintas jerarquias y areas de la
seguridad pablica.

C} Fortalecer la operacion, mfraestructura equipamiento y plantilla de
personal especializado de los Centros de Evaluacion y Control de
Confianza, considerandc la fuerza de la Entidad Federativa a evaluarylas
recomendaciones emitidas por el Centro Nacional de Certificacion y
Acreditacion.

D) Elaboerar fos programas de evaluacion de personai de las instituciones de
Seguridad Pablica.

E)  Promover y coordinar la aplicacién de los programas de evaluacién

municipales a través de los Centros de Evaluacion y Control de Confianza
de la Entidad Federativa.: '

F)  Coordinar con el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién, los

TR mecanismos de seguimiento de avances mensuales de los programas de
: : L evaluacién. '

.-G} En caso de que el Centro de Evaluacién y Contrel de Confianza de fa
-~ entidad no cuente con. la capacidad suficiente para atender las
demandas de evaluacidn, en tanto fortaiece su plantilla, serd la dnica
instancia oficial para solicitar apoyo en materia de evaluacién a Centros

de Evaluacion y Contro! de Confianza certificados en el ambito federal o
estatal. -

En caso de que los Centros de Evaluacion y Control de Confianza
certificados en el dmbito federal o estatal, no cuenten con capacidad
para auxiliar la aplicacion de las evaluaciones de los Centros de
Evaluacidn y Control de Confianza de la Entidad Federativa solicitante,
las instituciones estatales y municipales, deberan coordinar a través del
Centro de Evaluacion y Control de Confianza de Ja Entidad Federativa los
mecanismos de contratacién de servicios externos de evaluacion, en las
fases que asi se requiera/para el cumplimiento de metas, en apego a los

lineamientos estipulagés por el Centro Nacional de Certificacion v
Acreditacién.
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i) Las instituciones federales o estatales que-brinden apoyo en materia de
evaluacidn a los Centros de Evaluacidn y Control de Confianza, deberém
remitir al mismo el reporte de evaluacion y en caso necesario, a solicitud
expresa, copia del expediente de evaluacion.

J}  En los Centros de Evaluacidn y Control de Confianza en los que se tenga

' prevista la contratacion permanente de los servicios de evaluacion en las
fases médica y toxicolégica, deberan coordinarse con las dependencias
estatales y municipales los mecanismos de contratacion de estos
servicios los cuales se llevardan a cabo con apego a los lineamientos gue
emita el Centro Nacional de Certificacién vy Acreditacion.

K} La contratacion de servicios externos de evaluacién en las fases de
evaluacién psicolégica, poligrafica e investigacion, dnicamente podrd
levarse a cabo en tanto se consolida la plantilla del o los Centros de.
Evaluacion y Control de Confianza de la Entidad Federativa, lo cual
debera concretarse en un periodo no mayor a un afio v se llevarda cabo
en apego a los lineamientos que establezca el Centro Nacional de.
Certificacion y Acreditacién. De igual manera, deberd coordinar con los
Centros .de Evaluacidon y Controt de Confianza, los mecanismos de
evaluacién o en su caso de contratacion de servicios de evaluacién para
la emisién de las licencias de portacion de armas de fuego, en las dreas
médicas y toxicologicas, asi como los procedimientos de revisién de las
evaluaciones aplicadas, resultados, recomendaciones, en su caso
concentracion de resultados y-evaluaciones previas y seguimiento de las
mismas. ' ' ' '

Para efectos de lo anterior, deberdn designar, previa evaluacién de
control de confianza aplicada por el Centro de Evaluacién y Control de-

Confianza de la Entidad, un enlace por municipio y por dependenc:a -
Estatal con diche Centro. .

L} En caso de que se haya impulsado la creacidn de mas de un Centro de
- Evaluacién y Control de Confianza o Unidad Administrativa, deberan ser
verificados para efectos de certificacidon por conducto del Centro
Nacional de Certificacion y Acreditacién. _

En caso de que la Entidad Federativa cuente o vaya a contar con mas de
un Centro de Evaluacién y Control de Confianza, coordinara sus procesos

de certificacion, seguimiento y registro de resultados a través del Centro
gue para tales efectos determine. -

'EEREEEREEEER E R
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Coordinar a través de los Centros de Evaluacion y Control de Confianza
de la Entidad Federativa los mecanismos de certificacion de los.
elementos de las instituciones de seguridad pUblica estatal y municipal.-
S6lo se emitiran Certificados de personal adscrito a las Instituciones de
Seguridad Publica, una vez que el Centro de Evaluacion y Control de |

Confianza cuente con su certlﬁcado emitido por el Centro Nacional de’ |
Certificacién Y Acreg
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Promover la atencidn de las observaciones emitidas por el Centro
Naciocnal de Certificacion y Acreditacion a efecto de lograr su
certificacion.

Aplicar las guias de estudio e instrumentos de evaluacién y acreditacién
en alineacion de la capacitacion en competencias.

Revisar y retroalimentar periddicamente fos esiandares de competencia
de acuerdo a la jerarquia del personat de las Instituciones de Seguridad
Piblica. o '

Aplicar estructuras y procedimientos uniformes para la recopilacidn,
sistematizacion y manejo de jnformacion en materia de competencias-
profesionales. '

Elaborar instrumentos con el apoyo de los consejos de profesicnalizacidén
de las instituciones de seguridad publica v procuracién de justicia,
recabando informacidn de los jefes inmediatos del personal que serd
evaluado. ' '

Establecer los mecanismos necesarios para operar las plataformas
informdaticas de manejo de datos que ponga a disposicion del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica a fin de
accesar, en tiempo y forma fa informacion que corresponda al
seguimiento y cierre de los programas de inversion de eguipamiento
para la seguridad publica. _

Dar prioridad 2 las obras multianuales en proceso, a fin de concluir la
construccion y propiciar su puesta en operacidn,

Planear y ejecutar operativos conjuntos de naturaleza preventiva, de
reaccién y de investigacion, en coordinacion y colaboracién con otras
instituciones o corporaciones federales y/o estatales y/o municipales,
incluyendo -aquélios en materia. de lucha contra la delincuencia-

‘organizada.- : : '

implementar y ejecutar programas de prevencion del delito, a través de
sus Instituciones Policiales en conjunto con otros 6rdenes de gobierno.

N . . fos . . .
Dar pricridad a la implementagidn de estrategias, encaminados a la
prevencion del delito, en nas de mayor incidencia delictiva en la
egion. T
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.. Cuadro de Metas programaticas y Montos:
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V. Mecénica Operativa:

A) IMPLEMENTACION DEL SERVICIO DE CARRERA DE LAS lNST!TUCiONES DE
PROCURACION DE JUSTICIA'Y DE LA CARRERA POLICIAL

Para dar cumplimientc a la implementacién del servicio profesional de carrera, “EL
GOBIERNQ DEL ESTADO", debera disefiar y emitir la normatividad correspondiente para la.
aplicacion de los procedimientos, tal y como lo establece ia Ley General del Sistema
Nacional de Seguridad Piblica y de acuerdo a los Criterios Generales del Programa Rector
de Profesnonaitzacmn aprobados por el Copsejo Nacional de Seguridad Pablica en su

. Sesién XXVii, de fecha 26 de noviembr 09 y demas normatividad aplicable. e
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B) EVALUACION A TRAVES DE ESTANDARES DE COMPETENCIAS
PROFESIONALES Y DEL DESEMPENO EN EL SERVICIO.

Conforme a los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion, aprobado

en la XXV sesion del Consejo Nacional de Seguridad Piblica, celebrada el 26 de

noviembre de 2009 y de conformidad con los articulos 65, 66, 67, 68, 69, 70, 72, 88, 96, 97
y 98, de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pablica, el personal sustantivo
de las instituciones policiales, de los tres ordenes de gobierno, segdn corresponda, para
acreditar que cuentan con las habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y
especificos en el desempefio de sus funciones, ademads de las evaluaciones de control de
confianza, para obtener su certificacion respectiva, deberdn presentar evaluaciones de

- competencias y del desempefio en el servicio, conforme a los perfiles aprobados por el
_ Conse;o Nacional de Seguridad Pablica. .

1. EVALUACION DE ESTANDARES DE COMPETENCIA

ELEMENTOS A EVALUAR personal de las Enst:tumones de Seguridad Publica (act;vos ¥
asp:rantes)

REQUISITOS:

a} El elemento deberd haber obtenido calificacién aprobatoria de “apto” o
- “recomendable” en las evaluaciones de control de confianza. '

b) El elemento deberd contar con la "Formacién Basica” o el “Curso de -
actualizacion”. o '

¢} “EL GOBIERNO DEL ESTAD_O":-

a. Debera de formar parte dei Com:te de Evaiuac:lon de ia Regidn a la que '
- pertenece.

b. Debera mantener la coordinacién con el Centro de Evaluacién y Control de
Confianza, el Comité de Evaluadores asi como e! Comité de Verificadores de la
regicn para llevar a cabo el procesc de evaluacién. Dicha evaluacidn se llevard
a cabo en Instituciones de formacién que cuenten con la infraestructura

adecuada y personal de apoyo, de conformidad con las metas y montos
‘establecidos en el presente instrumento. '

. Proporcionara las znstaiaczone; para llevar a cabo la evaluacion, apegandose
a los requisitos establecidgs epl el “Manual de Evaluacion de Estandares de

. Competencias . Profesig que una vezr elaborade por los CO!’}SEJOS
O< %cade icos Consultivd onales sera remitido por fa Direccién General de
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- Centro de Dzag\nostlco e integracion parv

Apoyo Técnico del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Pablica, una vez que se haya aprobado por el Centro Nacional de Cert;frcacnon'
y Acreditacién.

d. La evaluacion 1a realizaran evaluadores acreditados por ia Direccion General
de Apoyo Técnice del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. :

a. La evaluacion se realizard con instrumentos revisados y aprobados por los
comités de evaluacidn de Combetenci‘as Profesionales y sus Estandares, mismo
que contiene los criterios - uniformes, procedimientos estandarizados y
homologados que garanticen ~su objetividad, validez, confiabilidad,
comparabilidad, transparencia y sistematizacion.

f. Deberd notificar a la Direccidn General de Apoyo Técnico del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Segurid'ad: Pablica, el inicio de sus.
‘evaluaciones cuando menos con 10 dias habiles de anticipacidn, para que ésta
proceda a la verificacién del programa de evaluacién respeactive,

RESULTADOS

a} Competente: Puede realizar la funcién que desempeiia, bajo los principios de

legalidad, objetividad, eficiencia, profesnonahsmo honradez y.respeio a los
derechos humanos,

b} No Competente; Presenta dreas de oportunidad para ser capacitado,

¢} Restriccién Médica: No se encuentra apto médicamente para realizar dicha
evaluacion. '

d} No presentd: Podré ser valorado en el siguiente programa de evaiuamones si
media causa Justsflcada de sU ausencia.

Ei Gobierno del Estado deberé ingresar en el Registro Naciona! de Personal de Seguridad -
Piblica, la informacion correspondiente a la competencia profesmnai en los modulos gue
para tal efecto desarrolle el Centro Nacnonal de Informacion. '

2. EVALUACION DEL DESEMPERO EN EL SEVRVICIO

ALCANCE: Determinar el nivel de desempefio en el serv:mo de acuerdo al perfil dei puesto
de los etementos de las mststuczones de Segur:dad Pablica:

ELEMENTOS A EVALUAR

Personal de Ia Policia Preventiva Mumczpaé y/Estatai Custodio Penitenciario y Custodio de

dolescentes, Policias de investigacion o sus
gUivalentes y Peritos (activos). T

oy
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REQUISITOS:

“EL GOBIERNO DEL ESTADO™:

a} Deberd formar parte del Comlte de Evaluacson del Desempeno de ia Regidn a la que

" pertenece.

b} Solicitard a la institucién responsable del elemento e} expediente debidamente
integrado conforme al “Manual de Evaluacion del Desempefio en el Servicio” para ser
valorado por el Comité antes mencionado.

RESULTADOS

a) Recomendable.
b} No Recomendable.
c} No presentd

Ingresar en el Registro Nacional de Personal de Seguridad Publica, ta informacion

correspondiente 3 la evaluacion del desempeno en los mddulos que para tal efecto

desarrolle el Centro Nacional de Informacion.
VALIDACION:

Una vez concluidos los estandares de competencia profesional, asi como los indicadores
de evaluacidn del desempefio en el servicio, estos seran remitidos por la Direccion

General de Apoyo Técnico al Centro Nacional de Certificacion y Acreditacidn para su -

validacidn vy registro. Si el Centro Estatal de Evaluacidn y Control de Confianza, sl

momento de iniciar las evaluaciones de estandares de competencias profesionales y del-

desempefo en el servicio, ain no ha sido certificado por el Centro Nacional de
Certificacion y Acreditacion, fas evaluaciones que se hayan aplicado con base en la

mecdnica operativa descrita, serdn sujetos de revision por parte del Centro Nacional para

corroborar el apego a los lineamientos y demas normatwa en coordinacién con los
responsables de su aphcac:on para su reg:stro

VIGENCIA: Sera de dos afios contados como periodo de aplicacion, es decir, si la
evaluacidn se aplicd en el periodo 2010, su vigencia serd durante los periodos 2010 v
2011, sin importar la fecha en que se haya presentado y acreditado. Su renovacién debera

preverse 6 meses antes del vencimiento de esta. En €aso de causar baja de la institucién
se procederd conforme a la normativa aplicable.

C) PROGRAMAS Y PROYECTOS DE EN?RAES.TRUCT.URA.

Las partes acuerdan que los Programas de Construccién, Mejoramiento o Ampliacion de

instalaciones al servicio de las Instituciones de Seguridad Publica, se lleven a cabo con la
debida observanc:a a las disposiciones j

su realizacid }y con apego a o

erdos y resoipc:ones del Consejo. Nacxonal de

u}ﬂdlcas y normativas vigentes en el momento de
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Seguridad Publicay la Mecanica Operativa que se-describe en este apartado, para lograr
tos fines que precisan. g :

para garantizar las mejores condiciones de transparencia, eficiencia y eficacia en la
aplicacion de los recursos y la ejecucién de proyectos y acciones de infraestructura
programados en este apartado, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” deberd observar lo

siguiente:

1. Haber realizado previamente un diagndstico confiable de necesidades de
infraestructura requerida para adecuar y modernizar las instalaciones en que
prestan sus servicios los elementos de las corporaciones e instituciones de
seguridad publica para fomentar e impulsar el buen desempefio de sus funciones y
actividades que tienen encomendadas, considerando las de orden prioritario

" acordadas en el seno del Consejo Nacional de Seguridad Pdblica.

2. Tener la certezra que ja informacién asentada en los registros programaticos y en
este instrumento de coordinacidn garantizan el cumplimiento oportuno y eficiente
de las metas establecidas, sin exclusién alguna.

3. Apegarse al procedimiento legal aplicable para la ejecucién de obras vy servicios
publicos relacionados con las mismas e integrar {os expedientes técnicos que los
justifiquen y soporten para asegurar ta debida aplicacién de los recursos del “FASP”
y el cumplimiento de las metas establecidas en el presente Anexo Técnico Unico,
observando no comprometer la capamdad fmanmera de la hacienda pubi:ca de 1a
Entidad Federativa.

4. Elaborar y entregar el cronograma de ejecucidn de las obras y servicios
establecidos como metas de los proyectos y acciones acordadas en el presente

instrumento, para garantizar que la contratacion, ejecucién, terminacion y finiquito’

de los'mismas se realice en el lapso del ejercicio presupuestal de la firma de este

anexo, excepto los de ejecucion multianual que tendran definidos los plazos de

conclusion conforme al ejercicio presupuestal que corresponda segin sus etapas
de desarrollo.

5. Conservar la informacidn y documentacidn técnica, contable y legal que sustenten
fa aplicacién de los recursos y de ejecucién de las obras y servicios establecidos

- tamo metas de este Anexo Tecmco Umco por los penodos que fije la Eeglsiacaon
aplicable.

6. Proporcionar de manera oportuna a "El. SECRETARIADO", la informacién vy

documentacién necesaria para la integracion de la base de seguimiento del

proceso de ejecucién de las acciones programadas en materia de infraestructura

que permita verificar el avance fisico, cumphmtento de metas y aplicacion de
recursos, objeto de fas mismas.

ldentificar plenamente en las Cédulas Técnicas los proyectos de infraestructura,

cbras, supervision. de obras y- equnpa/m:ento fijo programadas, precisando el
alcance_.de metas cuantificabl cciones  de construccion ampliacion Yy

la inversion as etapas de eijecucién y los e;erc&czos
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presupuestales en QUe se llevaran a cabo, los domicilios de ubicacién de las abras,

los usuarios finales y las dependencias o instituciones beneficiadas.

Garantizar la aplicacién de tecnologia de vanguardia, de conectividad y

observancia de protocolos acordes a los objetivos estratégicos institucionales del

Sistema Nacional de Seguridad Piblica, en la programacion y adquisicion de bienes

de equipamiento fijo de instalaciones destinado a ia modernizacidon de las

instituciones al servicio de la seguridad publica.

9. Sujetar la programacién de acciones y metas de infraestructura de seguridad
piblica a las aprobadas en la estructura programatica, asi como abstenerse de!
empleo de modalidades de contratacion de acciones de infraestructura no
previstas en [os instrumentos normativos aplicables. _

~ 10. Presentar los titulos de propiedad de los predios donde se ubiquen las obras y las
constancias de que éstos disponen de los servicios necesarios acordes a la obra
pfoyectada, 0 en su caso, proveerlos a su costa, asi como obtener ios diagnésticos
de factibilidad técnica, econdmica, social y de impacto ecoldgico, que sustenten su
realizacidn y las previsiones de crecimiento, modernizacién y presion urbana en las
edificaciones e instalaciones respectivas.

DJ PROGRAMAS Y PROYEC‘E'OS DE. EQU!PAMEENTO ‘DE PERSONAL Y DE
INSTALACIONES.

1. Haber realizado previamente un padrén confiable de necesidades de
equipamiento del personal .y de ias instalaciones que requieren de
aprovisionamiento de equipc vy bienes que facilite el buen desempefio de sus
funciones vy actividades, incluyendo los bienes, instrumentos y aditamentos
especiales. ' -

2. Las areas ejecutoras del gasto deben tener la certeza que !a informacién asentada

en los registros programaticos y en este instrumento de coordinacion garantizan el

cumplimiento oportuno y eficiente de las metas establecidas, sin exclusién alguna

en el presente ejercicio presupuestal.

Apegarse a! procedimiento legai aplicable e integrar los expedientes técnicos que

justifiquen y soporten la adquisicion de 1os bienes o la prestacion de servicios .

contratados. :

Conservar la informacion y documentacién técnica, contable y legal que sustenten’

la aplicacién de los recursos y la adquisicion de los bienes, equipos y servicios

programados y proyectados en cada una las metas de este 2nexo, por los periodos

establecidos en la legislacidn aplicable.

Proporcionar de manera oportuna a "EL SECRETARIADO", la informacion y

documentacion necesaria para la integracién de la base de seguimiento del

proceso de ejecucidon de las acciones programadas en materia de equipamiento,

que permita verificar los avances y el cumplimiento de metas y aplicacidn de los
recursos objeto de las mismas.

6. Los bienes de equipamiento

ue ;greglstren en las cédulas técnicas se sujetaran a
los que se enlistan en el Cafalopd de bienes 2010 vy todo agué! no contemplado en

MY .
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el mismo, deberd solicitar la autorizacién correspondiente a la Direccion General
de Apoyo Técnico. o
Sujetar la programacién de acciones y metas de equipamiento de segurldad
publica a las aprobadas en la estructura programatica.

Enterar por escrito a la Direccidn General de Apoyo Técnico para su registro, la

informacién gue generen con motivo del cumplimiento de las acciones y metas de
este anexo y del convenio del que forma parte, para los usos que procedan en el
marco del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

En el caso de que existan arrendamientos financieros, “EL GOBIERNO DEL

ESTADO” deberd remitir a “EL SECRETARIADO”, por conducto de la Direccién

General de Apoyo Técnico, la informaci6n y los contratos correspondientes: al
expediente que integre. '
Para la realizacion de la accién 27 del Proyecto 04 del Programa 09 denominado.
“Equipamiento de Personal e instalaciones para la Procuracion de Justicia”, que se
considerara un programa pilo{o para el ejercicio 2010, “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” debera garantizar que en el desarrollo de este proyecto se consideren
entre otros aspectos los siguientes:
» Determinar los estandares técnicos en cuanto a la seguridad vy
vulnerabilidad de la informacion e informar a “EL SECRETARIADO".
» Procurar gue si la accion la desarrolla un tercero, éste cuente con la
experiencia técnica y operativa en la materia.
s Asegurar que en el desarrollo de esta accion se observen los principios de

confidencialidad y reserva de la informacién a la que tenga acceso el

prestador del servicio y el personal que interviene en ia operacion, en los
términos de ia normatividad aplicable.

s Acreditar el compromiso de que, en caso de que “EL GOBIERNO DEL

ESTADQ” considere que la ejecucion del programa genera riesgos para los
elementos de seguridad piblica involucrados, para los recursos materiales
y/o para los sistemas de informacion gubemamentaies se podran tomar

las medidas precautorias pertinentes, incluso la desactivacién lnmediata del -

sistema vy dispositivos.
Generar un informe trimestral relacionado con la operacién del programa,

en el que detalle los resuitados obtenidos, para remitirlo a “EL

SECRETARIADQ".

Preservar gue la operacién que implica el desarrolio de la accion y el control

de la informacién generada por.ésta sean mantenidas v tuteladas por “Et
GOBIERNO DEL ESTADO”. ' '

En el caso de que el proveedor del SETV/’.IO incumpla con los compromisos de

confidencialidad y reserva estableci 60 el contrato respectivo, “EL GOBIERNG

DEL ESTADO” daré i icio a iospémo egaies correspondientes, dando vcsta alas

mstanuas compet ntes




E) OPERATIVOS CONJUNTOS

1. Llas dependencias ejecutoras o areas responsables, deberan presentar un informe
pormenorizado sobre los avances y alcances de los operativos realizados en cada
una de las acciones especificas, ante las instancias del Consejo Estatal de Seguridad
Piblica, para los fines de verificacidn del cumplimiento de las metas que se hayan-
propuesto. )

2. las dependencias responsables o areas ejecutoras de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,
solicitardn por escrito al Secretaric Ejecutivo del Consejo Estatal de Seguridad
Plblica, la liberacidn de recurses para el cumplimiento de los objetivos v metas
establecidas en el Programa de Operativos Conjuntos, acompafando  la
informacion relacicnada con el Cuadro de Montos y Metas previsto en el presente
instrumento juridico, a efecto de que éste a su vez, someta tales solicitudes a
consideracion de {a Secretaria de Finanzas de “LA ENTIDAD FEDERATIVA”,

3. Si no se destinasen recursos en el cuadrc de montos y metas o estos fueran
insuficientes para apoyar la realizacién de las acciones de Operativos Conjuntos
“ElL GOBIERNO DEL ESTADQ” se compromete a realizar dichas accicnes de
conformidad con la presente Mecanica Operativa, utilizando recursos remanentes
de ejercicios anteriores, rendimientos financieros estatales y/c recursos propios,
de lo que mantendra informado & “EL SECRETARIADO”.

3.1.2.- Para el cumplimiento de los objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL
. ESTADQ”, “EL SECRETARIADO" se compromete a:

{. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el-
presente anexo.

. Disefar los Lineamientos para la verificacidn de los Procesos de fos Servicios de
Carrera de las Instituciones de Procuracién de Justicia y del Desarrollo Policial,

3.2.- EJE: PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION CIUDADANA.

3.2.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO" conviene en dar cumplimiento a los obijetivos,
lineas de accidn, metas programaticas y montos y, mecanica operativa, como sigue:

I.  Cbjetivos:
A) Transitar del modelo reactivo y punitivo{al de aproximacion integral con la
d

sociedad a través de [a vinculacion-ciudadana y proteccion de los derechos
humanos con el fin de generar dindnhicas sociales, a través de la creacién de

’

FEXEXEEEEERNEEEENENNENE N RSB E S A NS SS NS S




consejos ciudadanos de seguridad publica. come drganos de vinculacién y enlace
con lfas organizaciones sociales.

B) Promover la participacion de la comunidad en acciones especificas tendientes a la
prevencion del delito, plarieacion y evaluacidn en materia de seguridad piblica.

C) impulsar programas de difusion y fomento a la cultura de la legalidad, prevencién
de infracciones, delitos; denuncias y quejas; asi como promover la erradicacion de
la violencia, especialmente la ejercida contra nifias, jovenes, mujeres, indigenas,
migrantes, adultos mayores y el respeto a los derechos humanos y por una vida
libre de violencia.

D} Desarrollar encuestas y diagndsticos de percepcion ciudadana sobre el
comportamiento de conductas antisociales para reducir la incidencia defictiva.
Para este efecto se tomard en cuenta lo que en su momento determine la
Comisidn Permanente de Informacidn, conforme al acuerde 07/XXVil/09 aprobado
en la Vigésima Séptima Sesion de! Consejo Nacional de Seguridad Publica.

E}) Combatir la oferta, trafico, distribucidn, venta y consumo de droga en el pais, a
través de programas de informacién y prevencion del delito, con especzal énfasis
en nifias, nifos, adolescentes y grupos vulnerabies.

F) Establecer un servicio de atencidn a la ciudadania para la localizacion de personas
y bienes. :

G} Conformar redes gue vinculen a la sociedad con el gobierno, en torno a las

escuelas, los espacios recuperados, contra ias adicciones y demds. espacios de
concentracion poblacional. ' '

Il. Lineas de accion:

A) Crear una instancia de consulta y participacion de la comunidad, en las.
Instituciones de Seguridad Publica, como drganos de vinculacién y enlace con
organizaciones sociales para la consulta, analisis, formulacién y articulacion de
propuestas de acciones relacionadas con la seguridad puablica, asi como para el
seguimiento y evaluacién de programas institucionales. En los consejos se
incorporara la opinidn de expertos y de organizaciones no gubernamentales en la

planeacion de seguridad vy en. la revisidn critica de resuitados a nivel estatal y
municipal.

Promover la formacién de redes sociales multiplicadoras que difundan la cultura
de la legalidad, la denuncia y de la participacidn social.

Fortalecer la participacién de la comunidad en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica en programas de prevencion del delito, apoyando los procesos
de integracion de ios Comltes de CO/asuHa y Participacion Ciudadana, a nivel
reglonal mumc;pal y estatai con-e} fip’de consolidar su funcionamiento y caracter
des competentes. S ——
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D} Integrar observadores ciudadanos que coadyuven a la identificacion de zanas de
alto riesgo y a su desactivacion, mediante la denuncia y fa aportacién de su
conocimiento del diagndstico comunitario.

E) Elaborar mapas geerreferenciados sobre el entorno escolar, espacios piblicos y
centros de trabajo, que permitan detectar el grado de vuinerabilidad a partir del
llenado de fichas sobre el entorno fisico y estado del inmuebie y la denuncia de
zonas de riesgo en sus accesos.

F) Fomentar en la ciudadania la confianza en sus corporaciones policiacas y el interés

por denunciar actos delictivos, que permitan elaberar diagndsticos comunitarios

para realizar acciones preventivas y disuasivas por parte de las policias
municipales, estatales y federales e implementar operativos especificos.

G} Elaborar encuestas de percepcidn de seguridad para identificar zonas de riesgo,
tipos de delitos y alternativas de participacidon ciudadana en la seguridad, con el fin
de integrar grupos de autoayuda en problemas espec:ﬂcos bajo la responsabitidad
de las autorsdades competentes.

H} Establecer relaciones directas con los centros educativos de la Entidad Federativa a

fin de contar con un sistema .educativo. que contemple ayuda psicolégica
preventiva en el consumo de drogas.

Fomentar la participacion ciudadana a traves del usc del servicio de denuncia
anonima “089”,

I_) Brindar a la ciudadania el servicio para la iocahzacmn de personas y bienes,
_preferentemente a traves del namero teiefomco ”066”

lit. Cuadro de Metas programaticas y Montos:
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V. Mecdnica Operativa:

A) Los Comités de Consulta y Participacién Ciudadana, las organizaciones sociales.
coadyuvantes que oportunamente se hayan acreditado ante el Secretario Ejecutivo del
Consejo Estatal de Seguridad Piblica, presentaran por escrito sus propuestas relativas.
a acciones y proyectos especificos en materia de prevencion del delito v para el
mejoramiento de las instituciones de seguridad plblica, las cuales deberédn ajustarse a.
los objetivos, lineas de accién y conceptos de gasto del Programa Estatal de
Prevencién del Dei;to y Participacion Ciudadana en la Seguridad Pablica 0 equivalente.

B} Para asegurar la consecucion de.las politicas y el cumplimiento de los objetivos v -

metas del Programa Estatal de P_revenczon det Delito y Participacion Ciudadana-en la
_Seguridad. Piblica o eq'uivalente, el Secretario Ejecutivo del Consejo Estatal de
Seguridad Publica, verificara que las acciones y proyectos propuestos por los Comités
de Consulta y Participacidon de la Comunidad y las organizaciones sociales

coadyuvantes, correspondan a los rubros establecidos en el Cuadro de Montos vy
Metas del Programa.

C) Las dependencias responsables o dreas ejecutoras de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”,
deberdn integrar [a informacion y documentacion necesaria que sustente el desarrollo

y ejecucién de acciones, asi como. el ejercwlo de los recursos.establecidas en el Cuadro
de Montos y Metas.

3.2.2.- Para el cumplimiento de los objetivos v metas por parte de “EL GOBIERNCQ DEL
ESTADO", “EL SECRETARIADO” se compromete a:

i. Verificar el cumplimiento de las accmnes ¥ programas comprometidos en el
presente Anexo Técnico Unico.

3.3.- EIE DESARROLLO ENST!TUCIONAL

3.3, 1--"£L GOBiERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumphmientc a los objetwos
[mgas de accién, metas programaticas y montos y mecanica operativa, como sigue:

1. Objetivo:’

A} En materia de profesionalizaciodn, generar los esquemas de capacitacion conforme
a los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacidn, ast como los -
- contenidos y métodos educativos que se impartan en la formacidn basica,

continua, especializada y de alta dtreccnon cumplienda con los requisitos previos
de evaluacién que marque fa normativa vigente en esta materia.

Suministrar a la base de datos en Materia de Seguridad Publica la informacién
correspondiente, a fin de que las Acad

datos del personal docente disponik
ar:_uerdo con el pen‘:i que reqm

ias e Institutos, puedan consultar los
para brindar formacidn inicial o continua, de
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C) Contar con areas especializadas para el desarrollo de la investigacion cientifica,

que aporte soluciones aplicables a las distintas problematicas que enfrentan las
instituciones de seguridad publica.

if. Lineas de accion:

A) Generar metodologias, protocolos, procesos sistematicos de operacién y sistemas

' homologados para potenciar la investigacion a través de |a recoleccidn, registro,
analisis y explotacidn de la informacion. :

B} Diseflar y operar areas de investigacion con esquemas metodolégicos gue den
soporte a una actuacion sistematica y que sirva de base para el reordenamiento y
desarrollo del personal de las instituciones de Seguridad Publica. Integrar el
Registro Nacional de Docentes en Materia. de Seguridad Pdblica de ia Entidad
Federativa. : '

€} Crear o fortalecer el drea de mvest;gac&on Cuyo personai investigador deberd -

' contar con un reg!amento interno. _

D) Instaurar un Comité de investigacion que apruebe el desarrolio y financiamiento de

- las investigaciones, que a su vez asuma funciones de Comité Editorial.

E) Promover y consolidar la produccién de articuios, revistas, manuales, libros y otras

publicaciones impresas y efectronicas en el ambito de su competencia.

Il Cuadro de Metas programaticas y Montos:
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IV Mecénica Operativa:
A} FORMACION INICIAL Y ACT UALIZACION

Para incorporarse al Programa de Formacion que al efecto instrumente “EL GOBIERNO
DEL ESTADO”, el personal de las instituciones de seguridad publica de la Entidad
Federativé, deberd aprobar las evaluaciones que determine la normativa vigente y de
acuerdo a los lineamientos que emita el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacién.

Con el fin de garantizar la homologacion de los planes y programas de formacion vy
capacitacion de los integrantes de las instituciones de seguridad publica del pais, “EL
GOBIERNO DEL ESTADOQ” debera contar con un modelo homologado de cursos, para los
elementos de sus instituciones de seguridad ptblica, de acuerdo con los Criterios
Generales del Programa Rector de Profesionalizacidn, aprobado por el Consejo Nacional
de Seguridad Publica, en su XXVIt Sesién, celebrada el 26 de noviembre de 2009,
proporcionados por la Direccidn General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”,
Vahdac:on de planesy Programas

Las Instituciones de Seguridad Publica de “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que soliciten
obtener la validacidén de la Direccion General de Apoyo Técnico para la realizacidn de.
alglin curso, deberan tramitar previo a la realizacion del evento académico: '

e Para el caso de Carreras Técnicas, Licenciaturas o Posgrados, la validacién emitida
por la Direccion General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”, lo anterior no
exenta a “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, de los tramites correspond:entes ante fa
Secretaria de Educacion Publics Estatal. '

¢ Ensucaso, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” de'beré aclarar en la soiicitud de valédacién

st -utitizard Fondos de Aportaciones para la Seguridad Publica de eJermcaos
anteriores o del presente ejercicio.

. “EL GOBIERNO DEL ESTADO" deberd anexar a su solicitud de vatidacion, los planes

y programas de estudio de capacitacién, asi como la informacion comptementarra :
referente al monto total que erogara por los mismos.

Los recursos podrén destinarse exclusivamente al pago de los siguientes rubros de gasto:

Matricula del curso; -
Material diddctico;
Alimentacién;

Hospedaje;

Honorarios de instructores;
- Cartuchos;

Becas para aspirantes; v
Tras[ado para asi ir a cursos,d (riacion. !

-



No podran utilizarse recursos de este apartade, para ningin otro tipo de gastos,
incluyendo regalos a instructores 0 conferencistas, o a representantes de instituciones
publicas o privadas, ceremonias de inauguracion ni de cierre de curses. Por lo que
respecta al- equipamiento especializado para la realizacion de los cursos, éste se
- contempla en otro apartado del presente instrumento. '

' Asirnismo, “EL. GOBIERNQ DEL ESTADO”", debera asegurarse del uso racional del recurso
para capacitacian, cuando ésta se realice por medic de terceros, tomando previamente en
cuenta los montos mas adecuados a la oferta nacional gque por los servicios de

capacifacion existan.

En todo momento deberd observarse lo establecido en los Criterios Generales del
_Programa Rector.

1. RENIVELACION ACADEMICA {INCREMENTO DEL NIVEL ESCOLAR)

“£L GOBIERNO DEL ESTADO”, con el apoyo de ta Direccidn General de Apoyo Técnico,
tomando como referente las lineas de accidn descritas en los Criterios Generales del
Programa Rector de Profesionalizacién promovera dentro de las instituciones de
seguridad puablica que su personal eleve los niveles de escolaridad; para eilo, dentro del
marco de este Anexo Técnico Unico, podré destinar recursos para apoyar al personal gue
tiene sin concluir estudios de primaria, sectundaria’ o preparatoria, o que desea
incrementar su nivel escolar a niveles de educacion sixperior.’ :

e

TSI sosovover

El personal que se incorpore a las acciones de incremento de los niveles de escolaridad
debera haber aprobado los procesos de Evaluacidn y Formacidn establecidos por la
normativa vigente y los lineamientos del Centro Nacional de Cerdificacion y Acreditacian,

a} “EL GOBIERNO DEL ESTADO” podra promover ante el Instituto Nacional para la
Educacion de los Adultos (INEA) y |a Unidad de Preparatoria Abierta, en su Entidad
federativa, la firma de convenios o cualquier otro instrumento juridico para
desarrolfar en las corporaciones policiales programas abiertos de primaria,
secundaria y preparatoria.

b) En el caso de las instancias de Procuracién de Justicia, podrdn optar por
evaluaciones especificas dirigidas al personal que se desempefe como policia
investigador, para identificar las funciones a evaluar v lograr su acreditacion
académica para la nivelacidn a Técnico Superior Universitario.

En esta modalidad, se deberdn seguir log procedimientos establecidos en los

Criterios Generales del Programa Re Profesionalizacion. .07 —
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{os recursos gue se determinen en este Anexo Técnico Unico para la Elevacion de los
Niveles de Escolaridad podran destinarse para: :

a) Pago de docentes. :
b) Material didactico y bibliografico, .

¢} Pago de examenes para acreditar materias o niveles de los elementos inscritos.
d) Pago para la expedicion de los documentos oficiales.

B) FORMACION ESPECIALIZADA

" 1. El Programa de Formacién Especializada estd dirigido a los elementos en activo de las
Instituciones de Seguridad Publica y tiene por objeto dotarlos de conocimientos y .

 técnicas en areas especificas de su actividad profesional y proporcionarles el nivel de

dominio requerido en la ejecucion de acciones, y desempefio en tramos delimitados,

de su funcién, impulsando el fortalecimiento coordinado de las estrategias de

profesionalizacion, de conformidad a lo establecido en los Criterios Generales del

Programa Rector de Profesionalizacion .

2. "EL GOBIERNO DEL ESTARQ” se compromete a enviar, en un plazo no mayor de
cuarenta dias naturales a partic de la firma del presente Anexo Técnico Unico, la
planeacion de los cursos de formacion especializada, para su validacion a ta Direccién
General de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”. Cuando se trate de financiamiento
de. capacitacidén especializada en materia de seguridad publica, ofrecida por otros
paises, ésta se podra Hevar a cabo a través de convenios. Estos eventos académicos de
capacitacion especializada podran ser llevados a cabo directamente por fas Entidades
Federativas, siempre que hayan sido validados previamente por la Direccion General

- de Apoyo Téenico. -

TETITSISOOOOIOGOUEGUEOGOEUEVUOTETYTTS -

L

a) LasInstituciones de Seguridad Publica en “EL GOBIERNO DEL ESTADO” que requieran
-obtener la validacién de la Direccion General de Apoyo Téenico para la realizacidn de
alglin curso, con recursos no incluidos en el FASP, deberdn tramitar la solicitud por lo
menos con diez dias previos a la realizacion del evento académico, cumpliendo con
requisitos seflalados en los Criterios Generales del Programa Rector de
Profesionalizacion. -

» Para el caso de Carreras Técnicas, Licenciaturas o Posgrado, |a validacién emitida
por la Direccién General de Apoyo Técnico, no exime a “EL GOBIERNO DEL
ESTADO”, de los trémites correspondientes ante la Secretaria de Educacién
Piblica Estatal o en su caso Federal. '

* £n su caso, “EL GOBIERNO DEL ESTA‘DO"'que realice eventos académicos con
recursos del FASP de ejercicios anterio;e’s, debera hacer referencia de ello en el
oficio de peticién dirigido 2 a Difécqépi General de Apoyo Técnico. =
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3.

La Direccién Generzal de Apoyo Técnico, a peticién de la instancia capacitadora, o
bien, cuando se impartan por la Academia Regional de Seguridad Publica o el Centro
Regional de Actualizacion en materia de Seguridad Pablica, otorgard los
reconocimientos o constancias que se expidan a favor de los capacitados.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podréd formar a los docentes bajo el énfoque de
competencias, con el propésito de operar los cursos correspondientes a la formacion -
policial encaminados al desarrollo de competencias teniendo como referente los
Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion y con la orientacién de
la Direccién General de Apoyo Técnico”. - - '

En caso de que “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” realice eventos académicos en el
Sistema Acusatorio y Juicio Orai, deberd realizar solicitud para obtener la validacién
de los contenidos tematicos a traves de la Direccion General de Apoyo Técnico,

Los recursos que se determinen en el presente Anexo Técnico para la Formacion

Especializada, podrdn destmarse excluswamente para el pago de los siguientes rubros
de gasto:

a) Pago ae Cursos;

} Matricula del curso;
¢} Pago de Docentes;
d} Material didactico;

e} Honorarios de [nstructores;

) Alimentacién, y

g} Traslado para asistir a los cursos de Formacion.

No podran utilizarse recursos de este apartado, para ningdn otro tipo de gastos,
incluyendo regalos a instructores o conferencistas, ni a representantes de instituciones
publicas ni privadas, o ceremonias de inauguracidn, de cierre de cursos. Por lo que

respecta, al equipamiento especializado para |a realizacién de los cursos, se contempla
en otro apartado del presente instrumento.

Asimismo, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, debera asegurar el uso racional del recurso
para capacitacion, cuando ésta se realice por medio de terceros, tomando en cuenta
los montos mas adecuados a la oferta nacional por los servicios de capacitacién y

deberd documentar la calidad profesional, gfadémica y trayectoria de los ponentes o}
instructores gue contﬁate
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5. “EL GOBIERNO DEL ESTADQ” deberd mantener actualizados los registros de
capacitacion en los aplicativos del Registro‘wacional del Personal de Seguridad Plblica,
verificando previamente que la Cédula Unica de Identificacién Permanente (CUIP)
corresponda al elemento capacitado.’

C) REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES
CONCEPTO : S '

Conforme a los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion, aprobado

“en la XXVII sesidén del Consejo Nacional de Seguridad Publica, celebrada el 26 de

noviembre de 2009, el Registro Nacional de Docentes, es una accidn encaminada a la
conformacion de un procedimiento para establecer criterios a los docentes que
imparten capacitacién en las Instituciones de Seguridad Publica del Pais. Es un proceso
necesario para lograr una plataforma que permita contar con informacién detallada de

- cada uno y al mismo tiempo, establecer criterios para su contratacion, intercambio e

incluso la certificacion.

Para ello, “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, debera designar a un responsable del drea de
profesionalizacion, a fin de darle seguimiento al programa para su implementacion en la
entidad federativa, atendiendo los Criterios Generales del Programa Rector de
Profesionalizacién, aprobado por el Conse}o Nacional de Seguridad PUblica y considerar
los recursos en la estructura programética destinados a tal fin. -

D} INVESTIGACION Y DIVULGACION CIENTIFICA
Conforme a los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacién , aprobado
en_la XXViI Sesién del Consejo Nacional de Seguridad Publica, celebrada el 26 de

. noviembre de 2009 y de acuerdo con lo que sefiala la Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Piblica, uno ‘de los propésitos: de la coordinacidn. entre las instituciones de

" Seguridad Publica de la Féderacidn, el Distrito Federal, los Estados y los Municipios, en sus’ |

respectivos ambitos de competenc:a es ‘la formulacion de politicas integrales,

sistematicas, continuas ¥ evaiuables asi como programas ¥ estrategias, en materia de
seguridad publlca :

- “EL GOBIERNO DEL ESTADG”, se compromete a promover y apoyar Envestigacioneé' para

que sus productos asi como las publicaciones, incluyendo electronicas, de especialistas en
las diversas materias, fortalezcan el desarrollo de los procesos de profesionalizacién y de

~ protocolos de actuacién del personal de las Instituciones de Seguridad Publica.

Para elio, “EL GOBIERNO . DEL ESTADQC”, destinara l'os recursos necesarios en [a
estructura programatica respectiva, orientados a la implementacidon de las areas de

investigacion y su financiamiento, asi comao/en fa difusion de los productos de Eas'
mismas, atendiendo lgs Criterios Gene

aProbadc por el Consejo Nacional de
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3.3.2.- Para el cumplimiento de Jos objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL-

ESTADO”, “EL SECRETARIADO” se compromete a:

I. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el
presente anexo y reportar sus avances por escrito.

il. Difundir los Criterios Generales del Programa Rector de Profesionalizacion
aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Piblica, en su Sesién XXVii a las
Institucicnes encargadas de la profesionalizacion en los tres 6rdenes de Gobierno.

3.4.- £JE: SISTEMA PENITENCIARIO.

3.4.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos,
lineas de accidn, metas programdticas y montos y mecdnica operativa, como sigue:

- 1. Objetivo:

A} Recuperar el sentido original de los centros de. readaptacion social, como
instancias de reincorporacion a la sociedad. |

B) Generar inteligencia de orden criminal a partir de una efectiva vigilancia legai de
los internos, y erradicar la corrupcién v la operacidn delictiva intramuraos. -

RIE tineas de accidn:

A). Dar prioridad a las obras multianuales en proceso a fin de concluir la construccion
y propiciar su puesta en operaczon

B} Promover, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal, el incremento de la
disponibilidad de espacios penitenciarios para combatir el hacinamiento.

Q) Promover acciones de mejoramiento de instalaciones' para optimizar su
funcionamientoy asegurar un mayor con_trol.

D) Capacitar al personal.de los centros de readaptacson social en areas de
conocimiento y de combate a Ia corrupcnon

E) Interconectar la Plataforma México a través de los nodos de Interconexion de-
Telecomunicaciones (NiT’s, C4 y SybC4) a
Readaptacion Socia_l y los reg

tsdad federatwa

los Centros de Prevencidon vy
rigs y carceles municipales existentes en la

o N Ly



F}) De acuerdo a la disponibilidad presupuestal, implementar los sistemas inhibidores

" de sefiales de frecuencia tales come celulares, VHF, UHF, entre otras, de
conformidad con los lineamientos emitidos por el Centro Nacional de Informacién
y lo establecido en el Eje Plataforma México del presente Anexo Técnico.

' G) Implementar el registro de identificacion, clasificacién y separacién de los internos
en atencién a su perfil criminoldgico y peligrosidad, contemplado en el Registro
Nacional de Informacion Penitenciaria. R '

H} Proporcionar la capacitacion al personal de custodios.:
1} Actualizar y mantener el Registro Nacional de Informacion Penitenciaria.

It Cuadro de Metas programaticas y Montos:
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- verificar el avance fus:co Y aplicacian

iV. Mecanica Operativa:
A) CENTROS DE PREVENCION Y READAPTACION SOCIAL {CERESOS)

Haber realizado previamente un diagndstico de factibilidad técnica con base en las

estadisticas poblacionales d€ internos y evaluacién de las condiciones que guarda

la infraestructura existente en relacidn con la legislacién y la reglamentacion

vigente en materia de infraestructura requerida para construccién de nuevos.
centros, v adecuacién o modernizacidn de instalaciones existentes, considerando

en orden prioritario las acciones de mayor urgencia con base al estudio realizado.

Realizar los estudios de factibilidad técnica, ambiental, econdémica y social
necesarios para determinar el costo probable del Centro y/c acciones
programadas, que garanticen el cumplimiento oportuno y eficiente de las metas
estahlecidas en el presente Anexo Técnico Unico, sin excepcidn alguna.

Para la programacién de obras nuevas de CERESOS, se requiere que los terrenos
elegidos para este fin, no tengan ningun problema relativo a su situacién juridica y
que cumplan con los lineamientos de seguridad en sus diferentes niveles de
acuerdo a la seleccién técnica de terrenos para construccian de CERESQS de la guia
técnica, en sus diversos aspectos; ubicacion, area minima con colchones de .
seguridad, servicios, proporcidn geométrica y demas especificaciones necesarias.

Presentar los anteproyectos de las acclones programadas ante la Direccion General
de Apoyo Técnico de “EL SECRETARIADO”, para aportar criterios tendientes a
mejorar la funcionalidad de los inmuebles de los CERESOS y Visto Bueno de los
mismos. Apegarse al procedimiento legal aplicable para la ejecucion de obras vy
servicios publicos relacionados con las mismas e integracion de los expedientes -
técnicos que los justifiguen, soporten y que garanticen que la contratacion,
ejecucion, terminacion y finiquito de las mismas se realice en ef fapso del ejercicio
presupuestal de la firma del presente Anexo Técnico Unico, excepto los de .
ejecucion de obra multianual que tendran definidas el costo total estimado de la
obra, el monto de la inversién anualizada, los ejercicios de ejecucién de la misma,
asi como los plazos de conclusién conforme al ejercicio presupuestal que
corresponda segin sus etapas de desarrollo. Conservar la informaciéon vy
documentacion técnica, contable y legal que sustente la aplicacién de los recursos
y de ejecucion de fas obras y servicios establecidos como metas del presente
Anexo Técnico, por los periodos que fije a legislacion aplicable.

- Proporcionar de manera oportuna a “EL SECRETARIADO", la informacién y

documentacion necesaria para la integracion de la base de seguimiento del
proceso de ejecucién de las acciones progﬁwadas en el presente eje, que permlta
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ldentificar plenamente en las Cédulas Técnicas, los proyectos de infraestructura,

- equipamiento fijo, supervision y obras; programadas precisando el alcance de

metas cuantificables, acciones de construccion, ampliacién y mejoramiento, la
inversién total, las etapas de ejecucion y los ejercicios presupuestales en que se
levaran a cabo, los domicilios de ubicacidon de las obras, los usuarios finales y las
dependencias o instituciones beneficiadas.

Garantizar la aplicacion de tecnologia de vanguardia, de conectividad vy
observancia de protocolos acordes a los obietivos estratégicos institucionales del

Sistema Nacional de Seguridad Piblica, en |a programacién y adquisicién de bienes

- 10.

de equipamiento fijo de instalaciones destinado a Ja modernizacién de las
instalaciones del sistema penitenciario.

Sujetar la programacion de acciones y metas de infraestructura penitenciaria a las
aperturadas en la estructura programatica aprobada.

Asegurarse de poseer el titulo de propiedad del predio donde se ubique el CERESO
y las constancias de que éste dispone de los servicics necesarios acorde a 13 obra
programada, o en su caso, que “EL GOBIERNO DEL ESTADO” los provea a su costa.

“EL GOBIERNO DEL ESTADQ", en ningin caso, podrd programar recurses, con
cargo al financiamiento conjunto, para cubrir el costo de operacién y la
contratacion de recursos humanos para custodios y administrativos.

3.4.2.- Para el cumpllm:ento de los objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL

\ Fx
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ESTADO”, “EL SECRETARIADO” se compromete a:

Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el
presente anexo.

Verificar que se aporten al Registro Nacional de Personal de Seguridad, los datos

del personal que desempefie funciones de direCClOi"l admimstracnon técnicos
penitenciarios y de guardia y custodia.

. Emitir y difundir los lineamientos técnicos de los sistemas de inhibidores de

senales de radiofrecuencias en los Centros de Readaptacién Social.

. Dar seguimiento a la ejecucion de programas de capacitacion orientados a las

funciones de guardia y custodia.

Poner a disposicién de ia Entidad federativa los proyectos arquitectdnicos de los
CERESOS Tipo para 500, 1000 y 1500 internos, ¢

[t -

dg asi lo requiera, ==



3.5.

EJE: COMBATE A LA CORRUPCION

3.5.1.— “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos,
lineas de accidn, metas programaticas y montos y mecanica operativa, como sigue:

i, Objetivos:

A

B}

implementar los procedimientos del Servicio Profesional de Carrera en las
Instituciones de Seguridad Publica siguientes: planeacion, reclutamiento, seleccion,
certificacion, formacién Inicial, ingreso, formacion continua, evaluacién para la
permanencia, promocién, estimulos, separacion o baja y régimen disciplinario, con
base en un sistema de méritos académicos, de servicio y de actuacion.

Privilegiar la asignacion de recursos a {os programas sustantivos de

profesionalizacién, implicando para ello, Ia disminucién de recursos asignados al
programa de Percepciones Extraordinarias.

li. Lineas de accidn:

A)

A\, X
) \&

Establecer el Plan de Trabajo para la Implementacién de los procedimientos
operativos (diagndstico, mapeo del proceso del servicio, definicidn de los perfiles,
definicion del catdlogo, disefio de cada procedimiento operativo, prueba piloto de -
funcionamiento de cada uno de ellos).

Establecer los criterios para el disefio de los manuales de procedimientos del
funcionamiento del servicio de carrera. '

Establecer los criterios para el disefio de los manuales de organizacion del servicio
de carrera.

Unificar criterios técnicos, metodoldgicos y de aplicacién para el monitoreo del
Servicio de Carrera para las Instituciones de Seguridad Publica del pais. '

Fomentar el cumplimiento de ia responsablildad socsai entre el personal poincrai a
través de su evaluacion integral. '

Impulsar la capacitacion del persona! que sera responsable de Hevar a cabo la
implementacién del Servicio de Carrera para las Instituciones de Seguridad Pdblica.

Aplicar un sistema automatizado para llevar el seguimiento administrativo de los

procedimientos que mtegran el Servicio de Carrera para las Instituciones de
Seguridad Pdblica.

Mantener o disminuir en e;erac:os fiscaies subs;éuentes el monto de los recursos

asignados a percepciones extraordinaria legiando los recursos del FASP a
tareas sustantivas. '

Moy
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L. Cuadro de Metas programaticas y Montos:
NO APLICA
. Mecéniéa Qperativa:
A) APLICACION bE LOS PROCEDIMIENTOS DEL SERVICIO DE CARRERA

Para dar cumplimiento a la Aplicacién de los procedimientos del Servicio de Carrera, “EL
GOBIERNO DEL ESTADO”, se compromete a disefiar e implementar en sus mecanismos

~ internos, de manera secuencial y cronoldgica los siguientes procedimientos de Servicio de

" Carrera: pténeacién, reciutamiento, seleccién,. certificacién, formacion inicial, ingreso,
- formacién continua, evaluacién para la permanencia, promocion, estimulos, separacion o
~ baja y régimen disciplinario, tal y como lo establece Ja Ley General del Sistema Nacional de

Seguridad Pdblica y de acuerdo a los Criterios Generales del Programa Rector de

Profesionalizacién aprobados por el Consejo Nacional de Segurldad Pablica, en su Sesion
XXVii, de fecha 26 de noviembre de 2009

B) PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS

1. “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, para dar- cumplimiento a la disminucién del gasto
- corriente en materia de percepciones extraordinarias, privilegiara la asignacién de
recursos a los programas sustantwos de profesxonahzaaon y mantendra la pohtlca_
hasta ahora aplicada o
“EL GOBIERNO DEL ESTADO” no podra llevar a cabo las reprogramaciones de recursos,

cuando implique ampliacién de los montos convemdos en el programa de
‘percepciones extraord;nanas

3.5.2.- Para el cumplimiento de los objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADO” “EL SECRETARIADO" se compromete a

. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprcmet:dos en gl presente
Anexo Técnico Unico.

' 3 6. EJE: PLATAFORMA MEXICG

3.6.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene
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' e}a dar cumphm;ento a los objetivos, |
lmeas de acczon metas program}aticas y camca operativa, como sigue: ——
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3,6.1.1.- RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

L. Objetivo:

A)

Q)

Fortalecer y consolidar un sistema tecnologico para generar métodos uniformes de -

actuacidn e informacion que se localicen en bases de datos, cuyas caracteristicas
deberan estar disefiadas en dos planos: el horizontal que permita la conexidn de
las Instituciones de Seguridad Publica a nivel Estatal y Municipal vy otras
instituciones que contribuyan directa o indirectamente a {a funcidn de seguridad
ptblica en la red de telecomunicaciones {voz, datos y video) y el soporte de
servicios especiales para la investigacidon y generacién de inteligencia policial; en
tanto gue en el plano verfical, atiende el ambito regional, estatal y municipal
homologando e interconectando sus Redes de Telecomunicaciones con el Centro
Nacional de informacion y los Sistemas de Atencidn de Llamadas de Emergencia
066 y Denuncia Anénima 089.

i Lineas de accion:

interconectar a la Red Nacional de Telecomunicaciones las Instituciones de
Seguridad Publica, Centros de Evaluacion y Controb de Confianza, y aquellas

instituciones que directa o indirectamente proporcionen informacién en materia

de seguridad publica, tales como: Secretarias de Finanzas o equivalentes,
Tribunales Superiores de Justicia, -en el &mbito estatal y. municipal,
respectivamente, '

Por lo que se refiere a los municipios beneficiados por el programa SUBSEMUN, la
interconexidn debera lievarse a cabo en un plazo no mayor a seis meses a partir de
la firma del presente Anexo Técnico.

Cumplir con los estandares y lineamientos emitidos por el Centrc Nacional de
informacion, asi como por la Comisién Permanente de Informacién del Consejo
Nacional de Seguridad Publica, relatives a calidad de servicio, seguridad de punta a
punta y ancho de banda en los enlaces de transmisién de datos, que garanticen el
intercambio y explotacidn de la informacidn requerida en ia interconexion de cada
institucion Estatal o municipal a la Red Nacional de Telecomunicaciones.

La intercanexidn se podra lievar a cabo a través de proveedores de servicios de
telecomunicaciones o de enlaces propios tales como fibra optica v enlaces

inalambricos con base en los estandares y lineamientos establecidos por el Centro
Nacional de Informacidn. '

Homologar procesos de administracién de infraestructura de |a Red Naciona! de
Telecomunicaciones, Servicio de Hamadas d
llamadas de Denuncia\Anénima 089, cor

Emergencia 066 y del Servicio de
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Ampliar la capacidad, la cobertura y fos servicios de radio comunicacidn, de
transmision de datos y transmision de datos de GPS por la infraestructura digital,
encriptada -y troncalizada, y la interoperabilidad de la Red Nacional de
Radiocomunicaciones.

Homologar los procesos técnico-operativos de los servicios de Emergencia 066 v

Denuncia Andnima 089, e incorporar, entre otros, [os servicios de localizacion de

personas y bienes, asi como la integracion de la informacién que se genere en

~ estos servicios, de acuerdo alos lineamientos del Centro Nacional de Informaciény

estandares internacionales.

Difundir de manera permanente, a través de los medios de comunicacidén masiva y
otros, la labor v funciones de los servicios de Emergencia 066 y Denuncia Andnima
089, con el fin de concientizar y orientar a la sociedad en |a medida necesaria para
lograr su participacion activa como la beneficiaria directa de estos servicios.

Instalar {a tecnclogia que garantice la no utilizacidn de equipos de radiofrecuencia
{celulares, radiocomunicaciones, entre otros) al interior de los Centros de
Readaptacidn Social, como son ios inhibidores de sefiales de radiofrecuencia.

Contratar servicios de soporte técnico y polizas de mantenimiento con la finalidad
de mantener en optimas condiciones vy actualizar tecnologicamente la
infraestructura de telecomunicaciones, radiccomunicaciones {repetidores vy
terminales), conmutadores telefdnicos, Sistemﬁ de Llamadas de Emergencia 066,
el Sistema de Llamadas de Denuncia Ardnima 089, sistemas de video vigilancia,

TN
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[ asi como toda la infraestructura
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ilf. Cuadro de Metas programdticas y Montos:
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3.6.1.2.- SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

A)

I, Objetivos:

Asegurar la integracion, actualizacion y consulta del Sistema Unico de informacién -
Criminal mediante el suministro, intercambio, sistematizacién y actualizacién de {a
informacién que sobre seguridad publica generen las Instituciones de Seguridad
Piblica de “EL GOBIERND DEL ESTADO”, asi como establecer mecanismos de
control de calidad, oportunidad e integridad de dicha informacion.

Registrar en el Informe Policial Homologado, ios datos de las actividades e

~ investigaciones que realicen las Instituciones de Seguridad Publica.

Q

A)

D)

Incorporar herramientas de identificacion vy validacion biométrica para la
conformacién de ias Bases de Datos Criminalistica y de Personal.

i, Lineas de accion:

Suministrar, intercambiar y actualizar la informacidon del Sistema Nacional de
informacidn sobre Seguridad Publica en los plazos establecidos en la Ley, en las
Politicas para el Suministro, Intercambio y Sistematizacion y Actualizacion de la
informacién que sobre Seguridad Publica generen las Instituciones de Seguridad
Publica de los tres ordenes de gobierno y demas normativa aplicable, asi como
sujetar la medicion de la oportunidad y calidad de informacién a los indicadores
que al efecto emita el Centro Nacional de Informacidn.

Renovar y/c actualizar el equipo vy la infraestructura tecnolégica de los sistemas de -
las unidades de informacién existentes e interconectadas a las Bases de Datos -
Criminalisticas y de Personal, para el suministro e intercambio de informacién en
linea y tiempo real, asi como contar con un respaldo de su informacién y :
mejorando la integracion y disponibilidad del servicio

Mantener y contar con los recursos humanos y materiales necesarios para la
integracién, suministro, intercambio, actualizacién y consulta a las Bases de Datos:
Criminalisticas y de Personal, asi como el acceso e intercambio de informacién del
Sistema Unico de Informacion Criminal, al Informe Policial i Homologado, al Registro

Nacional de Informacion Penitenciaria, entre otras, asegurando el cumplimiento de-
1a calidad, oportunidad e integridad requerida.

Ampliar ta cobertura estatal para el suministro e intercambio de informacién de las
Bases de Datos Criminalisticas y de Personal, entre las que destacan los Centros
Preventivos de Readaptacion Social, Ministerios Pibiicos, Tribunal Superior de
Justicia {juzgados penales), Centros e Institutos de Capacitacion en Materia de
Seguridad Publica, Centros de Evaluacién 'y Control de Confianza, Centros de

operacién del Informe Policial Homologado, Unidades de Anilisis vy Centros de
Consuita, entre otros y todos agu

consultar snformar.mj

e por sus funciones reguieran integrar y




oo

C RN B R R AR N

E)

F)

De conformidad con las Politicas para ef Suministro, Intercambio y Sistematizacion
y Actualizacién de la Informacién gque sobre Seguridad Pulblica generen las
Instituciones de Seguridad Publica de los tres ¢érdenes de gobierno y demas
disposiciones normativas aplicables, se incorporardn herramientas de
identificacién y validacion que coadyuven en la investigacidn cientifica de los
delitos, como son, entre otras: ' ' '

Sistema de |dentificacidn Balistica {IBIS)
Sisterma Automatizado de ldentificacién Biométrica por Vor
Sistema de identificacién Genética Forense

‘Sistema Biométrico de identificacion Dactilar

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” designara, ante el Centro Nacional de Informacién,
un responsable por cada institucion de Seguridad Pablica para el seguimiento de |
los proyectos estratégicos de intercambio de informacién de las Bases de Datos
Criminalisticas y de Personal a que se refiere la Ley General del Sistema Nacional
de Seguridad Piblica. ' '

Il Cuadro de Metas programaticas y Montos:
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3.6.1.3.-REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

. Objetivos:

A)

8}

Continuar con el suministro, intercambio, sistematizacién, actualizacién y
consulta de la informacién. contemda en la base de datos de! Registro Piblico
Vehicular. :

Integrar, coordinar, desarrollar y.administrar la infraestructura tecnolégica, los. -
sistemas, procedimientos y lineamientos destinados a la conformacién,
actualizacién y operacién en linea de la base de datos del Registro Plblico
Vehicular, asi como .a la consulta y a expedicion de las constancias de
inscripcién respectivas.. ) - '

il. Lineas de accién:

Al

Continuar asegurando que el suministro, intercambio y sistematizacion de la
informacidn de los padrones vehiculares estatales; sobre los vehiculos robados
y recuperados y licencias de conducir, se realice de manera permanente bajo
los estandares de calidad, oportunidad e in'tegrid'ad de la informacion.

Uevar a cabo las acciones necesarias para iniciar la impresién, grabado y
colocacion de fas constancias de mscnpcmn y de los sistemas de operacion,’
durante el presente EjerCIClO

Llevar a cabo las acciones que conltev'e_n ala modiﬁcacién del marco juridico y
administrativo en materia de control y transito vehicular en la Entidad
Federativa, a fin establecer como obligatoria la portacion de la constanc:ta de -
inscripcion del Registro Piblico Vehicular.

En términos de ia cléusuia {Bécima Quinta det Convenio de Coordinacién del

cual deriva el presente instrumento juridico, las Lineas de accién se podran

ampliar, adtcxonar 0 mod:ﬂcar en el Convemo Especifico que al efecto se
suscnba :

lIl. - Cuadro de Metas programdticas y Montos:

NO APLICA

En términos de io establecido en la Clausula Décima Quinta del Convenio de
Coordinacion del cual deriva el presente instrumento, “LAS PARTES” acuerdan, que

el Cuadro de Metas Programaticas y Mgnt

que-se convenga en el Convemo esss
cntada clausula. ~

5, podrd ser modificado atendiendo a lo
o gue se celebre en cumplimiento de la
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L)

s

1.

V. Mecdnica operativa:

A) RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES

“ri GOBIERNQ DEL ESTADO”, asume el compromisc de observar y cumplir en el
desarrollo de las acciones, las disposiciones legales y normativas aplicables en e}
ambito estatal, en los procesos de licitacion, adjudicacidn, contratacion, ejercicio y

control, para la adecuada ejecucidon y logro de las metas establecidas en este

instrumento juridico, sin perjuicio-de observar tas disposiciones legales federales.
en lo que resuiten aplicables.

“EL GOBIERND DEL ESTADO”, tomara en cuenta los lineamientos aprobados y

emitidos por el Centro Nacional de Informacidn para la implementacién, operacién
v homolegacion de los procesos y herramientas de telecomunicaciones y acceso a
la base de datos, entre los integrantes del Sistema Nacional de Seguridad Publica.

“EL. GOBIERNO DEL ESTADO” proporcionara y/o confratara el personal técnico
especializado, necesario para administrar y operar la Red de Telecomunicaciones y
fos Servicios de Llamadas de emergencias 066 y de Denuncia Andnima 089 en la

Entidad Federativa, los cuales forman parte de la Red MNacional de
Telecomunicaciones.

“EL GOBIERNO DEL ESTADO” podrd cubrir los gastos de operacién de la Red de

Telecomunicaciones y los Sistemas Nacionales de Atencién de tlamadas de

Emergencia 066 y de Denuncia Andnima 089, en la entidad federativa, los cuales

forman parte de {a Red Nacional de Telecomunicaciones con recursgs.

presupuestales establecidos en el presente Anexo Técnico.

B) SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION

Establecer los mecanismos de control de calidad e.integridad de la informacién de

las bases de datos, a través de indicadores que serdn. emitidos por el Centro
Nacionat de Informacion.

Implementar el suministro, intercambio, sisternatizacién y actualizacion de las

~ bases de datos criminalisticas y de personal de seguridad publica.

Cumplir con las Politicas de suministro, intercambio, sistematizacién vy

actualizacién de las Bases de Datos Crlmmahstscas y de Personal de Seguridad
Piblica.

Implementar |a infraestructura tecnolégisa spara el suministro, intercambio,

sistematizacion y actualizacién de las Ba%es /e Datos Criminalisticas y de Personal
de Seguridad Plblica.




5. Homologar los criterios para la integracion de informacion a las bases de datos
criminalisticas y de personal de seguridad publica, considerando las caracteristicas
especificas para cada una de ellas.

6. Impulsar la sistematizacion e implementacion de esgquemas de actualizacién cie
informacidn en linea y tiempo real.

C) REGISTRO PUBLICO VEHICULAR

1. En términos de la cidusula Décima Quinta del Convenio de Coordinacion del cual
deriva el presente instrumento juridico {a mecanica operativa se establecerdn en el
Convemo Especifico que al efecto se suscriba.

3.6.2.- Para el cumplimiento de los objetivos, metas y cronograma de trabajo por parte
de “EL GOBIERNOQ DEL ESTADO", “EL SECRETARIADO" se compromete a:

3.6.2.1.- RED NACIONAL DE TELECOMUNICACIONES -

. Verificar ef cumphmlento de las acciones y programas comprometidos en el
presente Anexo Técnico Unico

. Apoyar y asesorar a la Entidad Federativa en materia de la Red Estatal de

Telecomunicaciones, Radiocomunicacién, Sistema de Emergencia 066, Sistema de
Denuncia Anénima 089, entre otros.

- il Emitir estdndares y lineamientos tecnolégicos, y protocolos de comunicaciones

que permitan asegurar la homologacion de los procesos entre los. integrantes del
Sistema Nacional de Seguridad Pablica,

. Establecer fos productos tecnolégicos y protocolos de comunicaciones que -
permitan {a operacién y mantenimiento eficiente con la Red Nacional de’
Telecomunicaciones, Radiocomunicacion, Servicio de E"mergencias 066, Servicic de
Benuncia Anénima 089, entre otros, asi como proporcicnar a la Entidad Federativa
Yy sus municipios, procesos agiles y expeditos que permitan acceder a la

informacion que’ alberga el Sistema Nacnonai de lm‘ormacaon sobre Segundad
Publica. '

3.6.2.2.- SISTEMA NACEONAL DE iNFORMACif}N :

i Verificar el cumphmnento de las acc:ones ¥ programas comprometldos en el

presente Anexo Técnice Unico.

Mantener 1a operacién de los ssstemas y la seguridad de acceso en.cada uno de los

puntos de contacto de [E mfraestructur / al de informacion. S ———"
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3.6.2.3.- REGISTRO PUBLICO VEHICULAR -

I. En términos de la cldusula Décima Quinta del Convenio de Coordinacidn del cual
deriva el presente instrumento juridico las obligaciones se establecerén en el
Convenio Especifico que al efecto se suscripa.

3.7. EJE: INDICADORES DE MEDICION

3.7.1.- “EL GOBIERNO DEL ESTADO” conviene en dar cumplimiento a los objetivos,
lineas de accion, metas programaticas montos, y mecanica operativa, como sigue:

1. Objetivos.

A) Asegurar ja entrega de la informacién del avance (fisico-financiero del
financiamiento conjunto en forma estandarizada y homogénea ‘para analizar su
comportamiento que permita la mejor toma de decisiones.

B) Informar sobre los resultados obtenidos derivados de la aplicacién de los recursos
del financiamiento conjunto con base en indicadores del desempefo para facilitar
fa definicién de prioridades en la asignacion de recursos presupuestarios.

li. Lineas de accidn.

A) Efectuar el seguimiento y la evaluacién de las instituciones de seguridad pblica
de la entidad federativa derivado de los resultados obtenidos de |z aplicacién de
los recursgs del financiamiento conjunto.

B) Evaluar el impacto de la aplicacién de los recursos del financiamiento conjunto
comparativamente con la percepcidn ciudadana sobre la seguridad publica y las .

instituciones que la imparten, asi como de los elementos de las instituciones de
seguridad puablica.

C} Establecer indicadores de medicién en coordinacién con “EL SECRETARIADC” que
permitan conocer los resultados de |a aplicacion de fos recursos del FASP.

1 Seguimiento

a) Observar que el numero de personas que podran integrar el “Apoyo a la

Estructura Ocupacional Asignada a Seguimiento e indicadores de Medicion”, no
Sed mayor a 15 personas con recursos del FASP, siendo su remuneracion
congruente con el ndmero de personas y con las funciones que éstas realicen.

b} Se entendera por “Apoyo a la Estructura Ocupacional Asignada a Seguimiento e

.Indicadores de Medicién” a las asignaciones destinadas a cubrir el pago de
remuneraciones del personal que se c?ntrate para apoyar a la estructura
ocupacional de la entidad federativ qye se encargue del seguimiento de los

recursos del financ/:ynento conjunto /fen materia de seguridad publica, tales'

X \X\ @UK //j% 2, ales Mﬂ)
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d)

como: programacion, presupuestacion, registros programaticos-presupuestales,
analisis financieros, avance en el cumplimiento de metas, avances y resultados de
indicadores, asf como acopio y registro- de informacién de las diferentes
dependencias del gobierno estatal.

Los reportes de seguimiento se apegaran a lo dispuesto en los Criterios Generales
para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del FASP y a los Lineamientos -
Generales para el Disefio y Ejecucidn de los Programas de Evaluacion.

Rep{jrtar los indicadores de medicidn gue se establezcan en coordinacion con “EL
SECRETARIADQ”, conforme a la periodicidad que para tal efecto se defina. -

2 Evaiuacién_

Aplicar la metodologia establecida en los Lineamientos Generales para el Disefio y
Ejecucidon de Programas de Evaluacion para realizar las evaluaciones ciudadana e
institucional, considerando ademas de io siguiente, o gue al efecto determine la
Comisién Permanente de informacion en cumplimienio al Acuerdo 07/XXVII/0S:

a. Los levantamientos de las encuestas ciudadana e institucional deberan ilevarse a
cabo durante el periodo comprendido del 4 al 29 de octubre de 2010.

b. El informe de resultados de ambas encuestas y- sus bases de datos deberan

~ entregarse a mas tardar el 17 de diciembre de 2010,

Aplicar los criterios sefialados en los lineamientos citados en el punto anterior para
realizar el Informe Anual de Evaluacion del ejercicio fiscal 2010. Dicho informe
deberd cumplir con las siguientes caracteristicas:

a. El periodo.de evaluacidn corresponderd del 1 de enero al 31 de diciembre de!
afio 2010. I

La evaluacion considerara la informacidn sobre el ejercicio, destino y resultados

obtenidos con los recursos del fmancramaento conjunto de dicho ejercicio
fiscal.”

Los resultados obtenidos con base en los proyéctos definidos por parte de ia
entidad federativa de los recurses del financiamiento conjunto del 2010.

Remiitir el Informe Anual de Evaluacian 201_0 a la Direccidn General de
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IV. Mecanica operativa:

A) “EL GOBIERNO DEL ESTADQ”, por conducto del-Secretario Ejecutivo del Consejo
Estatal de Seguridad Publica, se compromete a realizar acciones especificas en materia de
seguimiento y evaluacion de cada uno de los ejes, programas, proyectos y acciones
cancertados en el presente Anexo Técnico Unico, conforme lo siguiente:

1. Conducir y supervisar la planeacién, desarrolloy ejecucion de los trabajos de
 seguimiento y evaiuacién respecto del desting, ejercicic y cumplimiento de
montos y metas del financiamiento conjunto 2010 y de aquellos remanentes de '
~ aflos anteriores, asi como rendimientos financieros y su aplicacién.

2. Establecer con la Institucion Bancaria en las que estén aperturadas las cuentas a-
 través de las cuales se transferirén los recursos materia del Convenio. de
Coordinacidn, los mecanismos que permitan ia conciliacion de cifras contables con -
el Sistema de Seguimiento, a fin de consolidar oportunamente fos avances

programatico-presupuestales por cada ejerc;mo eie, programa proyecto y accidn
convenido en el presente Anexo Tecmco

3. Conciliar, consolidar y validar el avance de la informacidén programatico-
presupuestal y el seguimientio en el cumplimiento de metas para entregar en
forma mensual y trimestral a “61. SECRETARIADO”, e reporte sobre el ejercicio de
los recursos v el avance en el cumplimiento de las metas, la aplicacién de los
rendimientos - financieros, asi’° como las modificaciones realizadas
{reprogramaciones), de las cuales aquellas cbrrESpondientes a los recursos de

Q( ejercicios anteriores a 2006, deben acompanarse del acta del Comité Técnico del

FOSEG, y a partir de 2007 con el acta del Conse;o Estatal de Seguridad Pablica y/o
Consejo Nacional de Seguridad Publica. D

ala Dareccmn Generai de Planeacidn,

;{ %

remitir ia documentacion referida
__mas ardar dentro de los pr:meros vemte
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dias de cada trimestre, con corte al dltimo dia de mes inmediato anterior,
utilizando para elio la el Sistema de Seguimiento o, en su caso, mediante correo
electrdénico y via oficio.

B} “EL GOBIERNQ DEL ESTADO” se compromete a efectuar las evaluaciones bajo el
marco de los criterios que establecen los articulos 85 y 110 de.la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

C) El convenio o contrato que suscriba la entidad federativa con alguna persona fisica:
o moral en los términos a que se refieren los articulos mencionados en el numeral
anterior, debera contemplar, entre otros aspectos, lo siguiente:

1. Cldusula de confidencialidad y reserva de la informacién, con el seRalamiento
’ de la pena convencional pecuniaria a que se hard acreedora la persona
". : correspondiente, en caso de incumplimiento de esta cldusula, ademas de las

sanciones penales y/o administrativas que correspondan; y

2. Cldusula que estipule que la liquidacion final de los servicios quedard
condicionada a la emisién de un dictamen de aceptacidn de los productos
por parte del Consejo Estatal de Seguridad Pablica o equivalente.

La suscripcién del convenio o contrato deberd formalizarse durante el ejercicio fiscal
2010, con el propdsito de comprometer los recursos respectivos.

D} Ademds de los entregables sefialados en los Criterios Generales para la
Administracién y Ejercicio de los Récursos del FASP vy los establecidos en el
apartado del Eje de Indicadores de Medicidn de este Anexo, los productos que “EL
GOBIERNO DEL ESTADO” deberd entregar a la Direccidn General de Planeacién de

_ “EL SECRETARIADO” como parte de las acciones especn‘lcas en materia de

Ve seguimiento y evaluacion de cada uno de los ejes son

L e 1. _ Informe mensual del Programa Saido Cero de cada ejercicio presupuestal
. T del periodo 1998-2009, a reportarse en el Sistema de Seguimiento, dentro de los
. S diez dias posteriores al término de cada mes, asi como su documentacid
s soporte, esta Gltima a traves de oficio

2:

lnforme de resuitados de ios mdlcadores de medlt:lon definidos en este
e1erc1cno fiscal, -

g .
3 La propuesta metodolégica de evaiu5c10n cuyo contenido deberd alinearse
a los Lmeamlentos Generales parg~e) Disefio y E;ecumon de Programas de

Evaluacion. —_—

43W
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_numeral 3 de este Anexo Técnico, a efecto de dar s

La propuesta metodologica sera la base de ia propuesta técnica necesaria para la
contratacion de los servicios de evaluacién de personas fisicas o morales.

4.° Remitir a mas tardar el 29 de octubre de 2010 |a siguiente informacién:

a) Los datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador de fa
evaluacion y a su principal equipo colaborador;

b} La forma de contratacion del evaluador externo;
¢} El costo total de [a evaluacion externa.

3.7.2.- Para el cumplimiento de {os objetivos y metas por parte de “EL GOBIERNO DEL
ESTADQ”, “EL SECRETARIADO” se compromete a:

I. Verificar el cumplimiento de las acciones y programas comprometidos en el
presente anexo. . ' :

II. Emitir los procedimientos y mecanismos para facilitar la actualizacion de los
catdlogos de conceptos programaticos que permitan el procesamiento de datos
para la oportuna actualizacidn y consolidacion de informacion en el Sistema de
Seguimiento. - :

Iit. Para la evaluacidn por medio de encuestas, “EL SECRETARIADO” entregard a
“EL GOBIERNOC DEL ESTADO” {os cuestionarios a realizar, mismos que deberdn
aplicarse de manera integra y en el orden planteado.

V. “EL SECRETARIADQ” emitira y difundird a més tardar en el mes de abril.de 2010
al “EL GOBIERNO DEL ESTADO” los Lineamientos Generales para el Disefio y
Ejecucidn de los Programas de Evaluacién que integre los criterics, mecanismos
y metodologias para efectuar los procesos de seguimiento y evaluacidn

aplicables en el ejercicio fiscal 2010, incluyendo lo correspondiente a
indicadores. = - '

4. OBLIGACIONES DE SEGUIMIENTO

En cumplimiento a lo previsto en el articules 44 Jdltimo parrafo de la Ley de
Coordinacion Fiscal y en [a Cldusula tercera de! Convenio de Coordinacién del cuat deriva
el presente Anexo Técnico, “EL GOBIERNO DEL ESTADO” proporcionard a “EL
SECRETARIADO”, en forma trimestral v en medio magnético, la informacién financiera,.
operativa, estadistica y demds que genere el desarrollo de los Programas referidos en el

pgUimiento a sus avances y evaluar las

w, #4

etapas de ejecucion de los Ejes, de acuerdo a




Leido que fue por las partes y enteradas de su contenido y alcance legal, se firma el
presente “Anexo Técnico Unico del Convenio de Coordinacidn en materia de Seguridad
Publica 2010”7, por duplicado, en ia Ciudad de México, Distrito Federal, a los cinco dias del
mes de marzo de dos mil diez.

POR EL SECRETARIADO POR EL GOBIERNOC DEL ESTADO

/ A
/é’/ﬂm&% \
M%c. ADRIAN FERNANDEZ CABRERA C. LUIS ENRI -\ /ANDA NAVA
SECRETARIO EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIOWE GOBIERNO

SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA
NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

. RAUL MURRRIETA CUMMINGS
SECRETARIO DE FINANZAS

C. RICARDO MARQUEZ BLAS
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
INFORMACION

g

C. LUZ DEL CARMEN DIAZ GALINDO
TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE
CERTIFICACION Y ACREDITACION

a A

<~ C. MARIO SALAZAR MADERA C. DAVID GARAY MALDONADO
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA COMISIONADO DE LA AGENGJA DE
DIRECCION GENERAL DE VINCULACION ¥ SEGURIDAD ESTATAL Y SECRETARIO
SEGUIMIENTO EJECUTIVO DEL CONSEJO COORDINADOR
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C. ALFREDO CAVAZOS VIDEGARAY
DIRECTOR GENERAL DE PLANEACION

9

ESTA HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE DEL ANEXO TECNICO UNICO DEL CONVENIO DE
COORDINACION EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA 2010, QUE EN EL MARCO DE
SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, CELEBRAN EL GOBIERNO FEDERAL POR
CONDUCTO DEL SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD
PUBLICA'Y EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO. T :
X |

0~ 3./ )




