
 

 CARLOS 
JESÚS 
LEYVA 
MORA 
 
Puesto: 
Sindico Municipal. 
 
Dependencia:  
H. Ayuntamiento de Atizapán 
de Zaragoza 
 
Dirección oficina: 
Av. Adolfo López Mateos 91  
Col. El Potrero. Atizapán de 
Zaragoza, Edo de México 
 
Teléfono de oficina: 
      3622 - 2722 
 
Email institucional: 
 
 
Horario de atención: 
Lunes a Viernes 
De 9:00 a 18:00 hrs 
 
  

   

CURRICULUM VITAE 
Versión Pública 

……………………………………………………………………………………………………………..... 
Experiencia Laboral 

Formato aprobado en la VI sesión 
ordinaria del Comité de Transparencia 
y Acceso a la Información de fecha 26 
de abril de 2016. 
Acuerdo número: 
AC/07/06/VI/26/04/2016 

 
2011-2012      ASEGURADORA GNP 
 

          Cargo:   Ejecutivo Profesional Comercial 
 
2010-2011 COMITÉ MUNICIPAL. PARTIDO ACCION 
NACIONAL 
 
          Cargo:    Oficial Mayor 
         
2008-2010      CORPORATIVAS NEXTEL. 
 
          Cargo:   Ejecutivo De Ventas 
 
 2003-2006      DERECHOS HUMANOS, ATIZAPÁN DE 
ZARAGOZA.   
 
          Cargo:    Subdirector 
 
2003-2006      DTTO. XVI 
 
          Cargo:    Secretario Particular. 
 
1998-2000       SEGURIDAD PÚBLICA DE ATIZAPÁN DE 
ZARAGOZA 
 
          Cargo:    Subdirector. Control vehicular. 
 
 
 



  

……………………………………………………………………………………………………………..... 
Formación  Académica 

2012 Facultad de Estudios Superiores Acatlán-UNAM 

            Licenciatura en Derecho  (Cursando) 

        Universidad 

1986 Profesional Técnico en Comercio Exterior. 
            (Certificado) 

         Bachillerato                                                                     

 

      Cursos y Seminarios                                                                                                      

-- 
-CURSO DE LEGISLACIÓN ADUANERA 

-CURSO DE “RELACIONES HUMANAS” 

-CURSO DE “PROGRAMACIÓN NEUROLINGÜÍSTICA” 

-CURSO”EL SUPERVISOR COMO ADMINISTRADOR” 

-CURSO “ADMINISTRACIÓN DEL TIEMPO” 

-CURSO “LA ASERTIVIDAD EN EL SER HUMANO” 

-CURSO DE “INTRODUCCIÓN  A LA PSICOLOGÍA DEL 
TRABAJO” 

-CURSO DE “ORATORIA” 

-CURSO DE “INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN 
PUBLICA” 

-CURSO DE “RELACIONES INTERPERSONALES 

-CURSO DE “MANEJO DE SITUACIONES 
ADMINISTRATIVAS EMERGENTES” 

-CURSO DE “REGLAS DE CONDUCTA GERENCIALES” 

-CURSO “BÁSICO GERENCIAL 

- CURSO “LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA EN EL 
CONTEXTO ACTUAL” 

-CURSO “METODOLOGÍA DE LA ADMINISTRACIÓN DEL 
ESTADO” 

-CURSO CURSO “RELACIONES HUMANAS Y DERECHOS 
HUMANOS. 

-CURSO “LOS DERECHOS HUMANOS APLICADOS EN EL 
ÁMBITO MUNICIPAL” 

        
  

 ……………………………………………………………………………………………………………..... 
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 -CURSO “LA CONVENCIONALIDAD ANTE LA         
CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS 
HUMANOS” 
 
- CURSO “LOS DERECHOS HUMANOS PARA 
LOS FUNCIONARIOS PÚBLICOS. 
-CURSO LA JURISPRUDENCIA MEXICANA 
FRENTE A LA JURISPRUDENCIA 
INTERNACIONAL”. 
 
-CURSO LA CONVENCIONALIDAD ANTE LA 
CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS 
HUMANOS” 

- MECÁNICA AUTOMOTRIZ Y DE CAMIONES 
EN GENERAL (GASOLINA Y DIESEL) 
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