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"2016. Afio del Centenario de la Instalacién del Congreso Constituyenta”

Toluca, México Mayo 06 de 2016,
. SG/CVIf 985 /15,

LIC. EVANGELINA LARA ALCANTARA - I op=
PRESIDENTA DEL TRIBUNAL ESTATAL

DE CONCILIACION Y ARBITRAJE
DEL ESTADO DE MEXICO.

PRESENTE.

Por este conducto, nos permitimos hacer de su conocmnente“"c’;ﬁzle

Sindicato Unico de Traba}adores de los Poderes, Municipios e Insttuciones
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Descentralizadas del Estado de México S.U.T.E.Y.M., ha tenido a bien firmar el
CONVENIO DE PRESTACIONES DE LEY Y COLATERALES 2016, con ei

H.AYUNTAMIENTO

DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE
MEXICO; mismo que sera para beneficio de los servidores péblicos sindicalizados,

por lo que anexamos original, para que sea registrado vy anexado en el expediente

02/ 79 por {o anterior solicitamos:

Unico.- la toma de nota y toma de razén de lo peticionado,

Sin otro particular de momento, aprovecho la ocasién para envrarle un cordial
" saludo.
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PRESIDENTE

£.¢..- Archivo/Minutario

URAWA No. 127 COL. PROGRESO DELEGACION SAN SEBASTIAN - C.P 50150
CONMUTADOR: 722 226 4200 FAX 122 215 4436

uiNo ASTANED.@.

wanw.suteym.org.amx E-mail: suteym@prodigy.net.mx



PARA EL ANO 2016

CONVENIO DE PRESTACIONES A FAVOR EXCLUSIVAMENTE DE LOS

7 BECRETARIC GENERAL

: '@4"_‘_, © JUANPLATARICO -
"4 SECRETARICOE TRABAJ:
= YCONFUCTO§ oy

CC. ANA MARIA BALDERAS TREJO, PRESIDENTA  MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL; C. LUIS ALBERTO LUNA ESPINOZA, DIRECTOR DE
s 2 ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO
% 1 o et SE LES DENOMINARA “H. AYUNTAMIENTO”, Y POR OTRA PARTE, EL
SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E

INSTITUCIONES ~ DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE  MEXICO,
REPRESENTADA POR EL C, HERMINIO CAHUE CALDERON, SECRETARIO
B soL veRidtions GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL DEL S.U.T.EYM., C.ERNESTO
- seoremmaocsccinseuni ;| NURO - CASTANEDA, PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA E
INVESTIGACION; C. DIMAS REYES REBOLLAR, SECRETARIO GENERAL
SECCIONAL; A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA COMO "EL
SINDICATO”, AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

”L?i - LEONOR VELLEGAS LOPEZ-
SECRETAR[A DE PREV]Sif)

DECLARACIONES

L.- “EL SINDICATO” DECLARA:

|- QUE HA PRESENTADO A ESE "H. AYUNTAMIENTO" LA SOLICITUD DE
* AUMENTO - DE ~“SUELDO, - COLATERALES ¥ "PRESTACIONES "UE TEY QUE
REGIRAN EN EL ANO 2016, SOBRE LAS PERCEPCIONES MENSUALES DE SUS
/. AGREMIADOS,

- QUE UNA VEZ REALIZADO EL ESTUDIO Y ANALISIS DE LA SITUACION
ECO\JOMECA QUE PREVALECE ACTUALMENTE Y LUEGO DEL DESGLOSE

MINIMO HASTA AQUELLOS DE MAYOR ALCANCE ESTABLECIDOS EN EL ORDEN
NACIONAL.

N\

- QUE DESPUES DE HABER SOSTENIDO PLATICAS CON EL "H.
AYUNTAMIENTO” A TRAVES DE SUS REPRESENTANTES, SE HA LLEGADO A
-UN ACUERDO SATISFACTORIO SOBRE EL PARTICULAR.

DIMAS REVES REBOLL SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS QUE CELEBRAN POR UNA PARTE: -
EL H. AYUNTAMIENTO DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, REPRESENTADO POR LOS

PORMENORIZADO QUE SE HA HECHO DE LOS SALARIOS QUE VAN DESDE EL

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS

EINSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEX|
S.UTEYM. é %2(
- * SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CONVENIO DE SUELDOS, COLATERALES Y PRESTACIONES E)E~}:i': ! DN

)
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. ATIZAPAN DE ZARAGOZA
- emtte Ejecuttvo Seccion

' MARISOL HERNA
SECRETARIA DEACCI()N FE
Y CAPACiTAC ON CUL?U -

! SAL}L BECERRIL MECALCC

: mmé REYES REBOLLAR
. .- SECRETARIC GENERA

_ JUANPLATARICO -
SECRETARIO DE TRABAJD
“ . YCONFLICTOS -,

ECRETARIU DE FIN.%NZA

i
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS

E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE NEXIC

 SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

IV.- QUE SE COMPROMETE, A DESEMPENAR SUS ACTIVIDADES EN TOTAL. .

COLABORACION CON LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA EL LOGR@ DR

LOS OBJETIVOS DE “EL H. AYUNTAMIENTO”.

DE “LOS TRABAJADORES”

.- LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS SE COMPROMETEN A DESEMPENAR
SU MAXIMO ESFUERZO EN LA REALIZACION DE SU TRABAJO, ASI COMO A
PRESTAR SU TOTAL ODISPONIBILIDAD PARA CUMPLIR TODAS LAS
BISPOSICIONES LABORALES QUE REQUIERA “EL H. AYUNTAMIENTO".

“EL H. AYUNTAMIENTO” DECLARA:

.- QUE PENDIENTE A LAS NECESIDADES SOCIO-ECONOMICAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE “EL H. AYUNTAMIENTO" Y BASANDOSE EN LAS
POSIBILIDADES ~ PRESUPUESTALES  DEL  MUNICIPIO,  ACUERDAN
INCREMENTAR LOS SALARIOS DE E£STOS EN LOS TERMINOS QUE MAS
ADELANTE SE ESPECIFICAN.

- QUE ATENTO A REITERAR LAS PETICIONES DEL SINDICATO Y CON
DECIDIDO SENTIDO SOCIAL, TAMBIEN HA ESTUDIADO CON DETENIMIENTO
OTRAS PRESTACIONES QUE LES PERMITAN MEJORAR LAS CONDICIONES DE
VIDA DE LOS SERYIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS.

ESTANDO LAS PARTES DE ACUERDO EN CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO,
St SOMETEN A LAS SIGUIENTES CLAUSULAS:




E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

SUTEYM.

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS A .
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA Uf

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES Y SUELDOS

CLAUSULA 1.- INCREMENTO AL SUELDO BASE

“‘EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a incrementar en forma general y
relroactiva al Primero de enere del 2016, el sueldo base de los trabajadores
sindicalizados de la siguiente forma: 5.5% a sueido mensual a los trabajadores que
perciban hasta $7,000.00 (SIETE MIL PESOS 007400 M. N.), el 4.5%, a los que
perciban sueldo mensual de $7,001.00 (SIETE MiL UN PESOS 00/100 M.N.), hasta
$13,000.00 {TRECE MIL PESOS 00/100 M.M.), y un 4.0% a los que perciban salario
mensual superior a 13,001.00 (TRECE MiL UN PESOST0/100 M.N.). Mas un 4.2% a
prestaciones colfaterales basadas en el salario diario minimo general vigente.

5 RAPAEL ARREOLALL
341/ SECRETARIO DE ORGAN

Asimismo vy en lo relativo a las gratificaciones, se olorgaran con base a una funcién
especifica ylo tiempo de labores adicional, no pedran ser integradas al salario mientras
dure la comision. A criterio de "EF H, AYUNTAMIENTO”, dicha gratificacion debera ser
autorizada por 1a Direccion de Administracion, turnandole copia a “EL SENDECATO”
de las condiciones bajo las cuales se auloriza.

CLAUSULA 2.- REVISION DE SALARIOS

“El H. AYUNTAMIENTO" s& compromete a revisar en forma periddica los salarios
segun lo acuerde el Gobierno Federal, Estatal y/o gor contingencia salarial, asimismo,
“El SINDICATO” solicita sean incrementados los porcentajes acordados a los
servidores publicos.

A

CLAUSULA 3. DESIGNACION DEL FUNCIONARIO PARA PLATICAS
CONCILIATORIAS

“El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a designar a los funcionarios que
conjuntamente con “EL SINDICATO" efectuaran-las pléticas conciliatorias, mismas
~ que deberan iniciar en un plazo no mayor de quince dias naturales a la presentacion
del pliego petitorio.
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|+ SECRETARIO GENERAL

I, JUAN PLATA RICO

ECRETARIA DE PREVISION $0¢

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE L.OS PODERES, MUNICIPIOS
EINSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

 SUTEYM,
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 4.- PERIODO DE FIRMA DEL CONVENIO TR

2Ny
PRGN

"El H. AYUNTAMIENTO”, conjuntamente con “EL SINDICATO" fligvara aszabodanat,
firma del convenio de prestaciones en un lapso no mayor de; 45 dias natirales =\
posteriores a la presentacion del pliego petitorio. Lo anterior en terminos del-articufo -
82 de la Ley def Trabajo de los Servidores Pdblicos dei Estado y Municipios y el articulo

115 de la Consfitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. -

CLAUSULA 5.- COMISIONES Y PERMISOS SINDICALES

“E1H. AYUNTAMIENTO" se obliga a seguir respetando tas comisiones sindicales con
las que actualmente cuenta “EL SINDICATO", respetando todas sus prestaciones.
Asi como aquellas que por necesidades extraordinarias, lo ameriten; ademés de

otorgar ias facilidades necesarias tnicamente a los delegados departamentales para
el mejor desempefio de sus funciones sindicales.

Asimismo, dar las facilidades a lodo ef personal sindicafizado para asistir a las
asambleas, reuniones y todo acto para el que sea convocados por el Comité Ejecutivo
Estatal y/o Seccional, para evitar se vean afectados en SUS percepciones y aplicarse

las sanciones acordadas en Asambleas Sindicales y establecidas en los Estatutos
Internos de la Organizacion,

CLAUSULA 6.- VIGENCIA DE PRESTACICNES

Las clausulas que no fueron objeto de revision v huhissen .sido establecidas en
convenios anleriores conservaran su vigencia siempre y cuando sean incluidas en el
mismo y solamente podran ser sustiluidas por otras superiores.

" CLAUSULA 7.- AGUINALDO

“El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a pagar(]’j}!ias de sueldo base
presupuestal por concepto de aguinaldo, mismo que-Sera pagado en una sola
exhibicion en la primera quincena de Diciembre del afio 2018, libre de gravamen.

Cabe mencionar que el importe que Se genere por concepto de ISR, seré a cargo de
“ER H. AYUNTAMIENTO”,




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODE'RVES MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEX!CQ

 SUTEYM, 5}’)
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA
T | CLAUSULA 8.- COMISION DE ESCALAFON Y HOMOLOGACION e s,
A_'l'iZAPAN DE ZARAGOZA : ST
"g-j’bdm;te Ejecutivo Seccmnai% t.a Comisidén Mixta de Escalafon y Homologacion y "EL SINDICATO”, estab{ecen el =

=T : .4 salario minimo para el personal sindicalizado sera de $179.48 (CIENTO SETENTA Y
CEH 202018 ) NUEVE PESOS 48100 M) diarios.

" DIVAS REYES REBOLLAR &, -
- SECRETARIO GENERAL g

La requiarizacion de salarios seran asignados de acuerdo a la Comision -Mixta de

5 - JUANPLATARICO - Escalafon y Homologacion, instancia que autorizara todos los cases.
% SECREYARIO DE TRABAJO .

¥ GONFLICTOS -
Asimismo, “EL H. AYUNTAMIENTO" y “EL SINDICATO”, se comprometen a iniciar
con un proyecto de regularizacion de categorias, previa propuesta y anaiisis, iniciando
por las Direcciones Operalivas de Servicios Publicos.”

Bt T T e e s R

© RAFAEL ARREOLALUNA
1 -SECRETARID DE D%A\IIZACI'
TR Y ESTADISTICA -

¢ LEONOR VILLEGAS LOPEZ . ) o ) .
SECRETAFIACE pREwsMsmL- Es importante sefalar, que la asignacion de los vehiculos de limpia y transporte,

debera llevarse a cabo a través del Secretario General de la Seccién, ef Secretario de

HARSOL HERNANDEZ CRUZ I Trabajo y Conflictos y del Delegado Departamental.

e SECRETARIADEACC(ONFEME
;d ¥ CAPACITACICH CULTURAL

Cabe mencionar, que se incluira un Proyecto de Escalafon, el cual sera propuesto par

el Comilé Ejecutivo Seccional en tuffio y aunado a éste, se presentara una relacion de
maximo 20 postureros actuales y reconocidos por los mismo choferes,

LE i SAUL BECERRIL MECALCO :
B " SECRETARIO DE FI\JANZAS )
FU\\IEACEE)N EG

CLAUSULA 9.- ESTIMULOS Y RECOMPENSAS

Para Actividades Culiurales, Sociales y Deportivas, de los trabajadores y sus familias,
“El H, AYUNTAMIENTO” otorgaré a los servidores piblicos, un estimulo econdmico
de cinco dias de sueido base mensual,.libre de impuestos, siendo cubierta dicha

orestamon per némina en la pnmera qumcena de cada mes.

Este estimulo lo recibiran quienes cumplan con fo estiputado en 1a clausula 28 parrafo
tercero de este convenio. | e T

) '/> CLAUSULA 10.- CREACION DEL TABULADOR DE SUELDOS
= “EL H. AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO”, se comprometen que a partir de la ‘
firma del presente convenio regird et nuevo tabulador de sueldos que corre anexo al

mismoe, con el objeto de mejorar la economia de los servidores publicos sindicalizados.




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS

E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO |

© SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 11 TIEMPO EXTRAORDINARIO

' T‘t' APAN DE ZARAGOZA -

. Comité Ejecutivo Seccional

S 20142018 '

gy DIMAS REYES REBOLLAR - Pubhcos det Estado y Municipios,

l"f':;'q SECRETARIOGE\IERAL i -

# 'SEégE"‘T‘f\;‘g}T?Tifﬁ?mi 1 Alpersonal sindicalizadp adscrite al Registro Civil se les pagaré el Importe equwafente &5 ,

- veawuctos ;- al producto def facto 50 bor el salario diario minimo general vigente neto. anual, gor+" (,
sl .ol conceplo de guardias,"Siempre y cuando hayan estado adscritos todo el afio enel 7

RAFAEL ARREOLALUNA -

SECRETARID ok oronmacion . | Registro Civil, de lo contrario Gnicamente se pagar fa parte proporcional.

ey e \ o
& Ceowor VILLEGAS 1Atz - Otorgar ai personal sindicalizado de Limpia y Transporte (inacheteros y choferes), el /@)
; secRETRIAOE PREVISION SociL | importe eguivalente al producio del fac 0(3 3@ por ef salario diario minimo general -

vigente mensuales.

CLAUSULA 12.- PAGO DE LOS DiAS (31} ,//

“El H, AYUNTAMIENTO", se compromete a llevar a cabo ef pago de 6 dias por los

© dias (31), ya que el 2016 es bislesto, en virtud de que todos los meses scn
considerados de treinta (30} dias, el importe correspondiente debera ser pagado en el
orimer perlodo vacacional a cada trabajador sindicalizado. Unicamente cuando los
aflos sean bisiestos.

CAPITULO 2

_ o\
My ,,fz;\
== Q‘ N\J  APOYO A LA INTEGRACION SOCIO- ECONOMiCADELOSSERV!DORES

/ PUBLICOS
#7 CLAUSULA 13.- FOMENTO DE AHORRO PARA EL PATRIMONIO FAMILIAR
(DESPENSA)

-

_,/EI H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar al mes, el importe d osﬁsaianos
diaries minimos sindicalizados en efectivo, por concepto de Fomento de ahorro g/.

ggg f/ para el Patrimonio Familiar, a todos los servidores piblicos sindicalizados, via W
ifi ) ” / némina quincenal. /

\ Adicionalmente “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar el importe d{Dos}
; salarios diarios minimos sindicalizados por concepto de Fomento de Ahorro para
el Patrimonio Familiar Anual, a *odos los servidores publicos smdlcahzados

_J! P B Y R S IR "i';‘n}"“i“ﬁ‘_:,-‘g—-‘l' 2= AETARG S E‘«'&&{?“‘i AT R FF




 JUAN PLATARICO
- SECRETARIO DE TRABAJ
¥ COMFLICTCS

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS

E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

 SUTEYM,
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

Esta prestacion deberd ser entregada via nomina en la segunda quincena del mes de
noviembre del 2016,

CLAUSULA 14.- PRIMA POR PERMANENCIA EN EL SERVICIO |

"El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a pagar el importe pquwalen e al orooucto :
del factor 1.5 por el salario diario minimo general vigente, con periodicidad mensualf
per conceplo de Prima por Permanencia en el Servicio por cada cinco afios «
laborados cumplidos (quinquenios), a tedos los servidores piblicos sindicalizados < ©
de la siguiente manera: B

. -,

QUINQUENIOS SALARIO DIARIO
? MINIMO VIGENTE
/1 1.5
[ 2 3
\ 3 : 45 /
\_4 6/
i NS 75,/
6 I

Asimismo “EL H. AYUNTAMIENTQ" clorgard un Bono Anual en cnaq
solicitud de “EL SINDICATQ, para sar entregado en el cuarto viernes da
del 2016, comoe estimulo a los tr

'@ previa

aoviembrs
trabajaderes, cada que cumplan cinco afios, a oartir de
05 20 aftos de antioliedad de la siguisnts forma:

@

ANOS DE SERVICIO SALARIO DIARIO MINIMO /
VIGENTE B ™
B 20 13.00 j
25 14,50 J ;o
30 16.00 \ d
35 0 MAS 17.50 "

Y por los 40 afios del Aniversario de la Seccion Sindical por, Unica ocasian, el H.
Ayuntamiento, otorgara la cantidad de $100,000.00 pesos (CIEN MIL PESOS 00/100

~M.N.), para la compra de un obsequio v darlo a cada uno de los {rabajadores

sindicalizados, el cuarto viernes del mes de noviembre del 2016,




SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXIC

 SUTEYM. //L{
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA '

CLAUSULA 15.- PRIMA DE ANTIGUEDAD @/

,ﬁ’.

“El H. AYUNTAMIENTO” olorgara ia prima de antigiiedad, con fuadamento enel
articuio 80 de la Ley de Trabaje de los Servideres Plblicos del Estade ¥ _Mummpxos

_,Cc;_hi?té.Ej'edu‘tivo Seccional

B4 2014-2018

-
JAS REYES REBOLLA,
SECRETARIO GENERAL

CLAUSULA 16.- GRATIFICACION DEL DIA DEL SERVIDOR PUBE’lC_O
..JUAN PLATA RICO
" “SECRETARIO DE TRABAJ

:A..YCONFUCTOS:!

del fact r el salario diario minimo general vigente como gratificacion, por
concepto d“e dia del servidor plbiico sindicalizado (21 o 27 de octubre), a cada
trabajador con anfigliedad menor a 10 afies via ndmina en la primera quincena de
octubre del 2016.

“EIH. A MIENTO” se compromete a pagar el importe equivalente aE producio
: EI.Q;\'FAE.LARREOLA.{.;_JNA

A los trabajadores que cuenten con una antigliedad de 10 (DIEZ) a n adelante,
se les otorgara una gratificacion equivalente al producto del faotd/p OS}Jor el salario
diario minimo general vigente, la cual serd pagada al trabajador via- fomina en la
primera quincena de octubre det 2016,

Se otorgara. un apoyo econémico a “EL SINDICATO", por el equivalente 2l producto
del factor _Qg>por el salario diaric minime general vigente, para la celebracion del
convivio. &n todos los casos gozaran dei dia de asueto (21 o 27 de octubre 2016).

CLAUSULA 17.- COMPRA DE UTILES ESCOLARES

"EIH. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar elimporte equivalente al producio
del factm{,j. 2) por el salario diario minimo general vigente, como apoyo economice a
ios servidores piblicos sindicalizados para la compra de Utiles escolares, dicha
prestacion deberd ser entregada en la segunda quincena del mes de agosto det aflo
2016, via nomina a cada trabajador. o 5 - oo - ' f?’/ /V/ /, PRI R T

c’s%ac_i,é / :;( ;_, e / S

) A ': . \J R .
Asimismo “EL H. AYUNTAMIENTO" olorgaréd eI equ;vaiente al producto del fac%or 11 _
por ei salario diario minimo general vigente, como apoyo economico a los servidores

s_ £ //;,_/ ‘pliblicos smdtcaﬁzadcs para la compra de uniformes escolares, esta prestacion sera

apficada & 259)companeros sindicalizados, que acrediten el estudio de uno de sus

, hijos en mveToreescola{ primaria, secundaria y en el caso del nivel medio superior,
carreras tecnicas y comerciales, se les dara prioridad a estudiantes de escuelas
ptblicas, siendo un requisito paraeste itimo nivel la acreditacidn del uso de uniferme
« de la institucién, prestacion que serd aplicada en la segunda quincena del mes de julio
del 20186, siempre y cuando no gocen del beneficio de la beca y sea avalado por “EL
SINDICATOQ”,
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Una vez asignados a los solicitantes, si quedaran Apoyos para Uniformes, se
oforgaran en segunda instancia a quienes acrediten tener un hjj,q;j@t’ﬂdé“a‘_’ﬁ_&é}e{g\\\
escuela particular de nivel medio superior, carrera técnica y comercidles .y _'?‘té‘: \
tercera opcion se clorgaran a un sequndo hijo aun cuando ya cuéh“{,’é%gq_e 1apoyo det 20
beca. : ' Con T

=

L0 anterior, de acuerdo a la convecatoria publicada por el Comite Ejecutiy

N

~JUAN PLATARICO
ECRETARIO DE TRABAJO

CLAUSULA 18.- PAGQ DE BECAS
“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a paga i?}eoas, que otorga tanto a los
hijos de los servidores piblicos coma a éstos que esttidien, con un importe equivalents

al producto del factor{';g.t_)/)por el salario diario minimo general vigente mensual y
retroactivo a partir del primero de enero del 2016.

Siendo el Comité Ejeculivo Seccional ! indicado para proponer a los candidatos a
obtener las becas, con el objeto de motivarlos en el sstudio, dicha presiacion sera
entregada via ndmina en la segunda quincena de cada mes: en el entendido de que
seran beneficiados los que mantengan en el periodo escolar inmediato anterior un
promedio general minimo de 8.0. ‘

Ademas se olorgaran 10 becas para hijos de compafieros sindicalizados con

capacidades diferentes, las cuales tendran que acreditarse Unicamente con su
constancia médica.

CLAUSULA 19({(\;&20 DE VIDA /,f

—

“El H. AYUNTAMIENTO” se compromete & mantener el Seguro de Vida de los
/trabajadores sindicalizados, por la cantidad de $94,000.00 (NOVENTA Y CUATRO

MIL PESOS 00MC0 M.N.), que se otorgaran a los deudos de los servidores plblicos
" en caso de fallecimiento por causa natural v de $182,000.00 (CIENTO OCHENTA Y
DOS MIL PESOS 00/100 M.N.), por muerte accidental y la canlidad de $270,000.00
(DOSCIENTOS SETENTA MiL PESOS 00/100 M.N.}, en caso de muerte colectiva, el -
cual se otorgara a los beneficiarios que haya designado & servidor plblico.

\ r i
-~ Atizapn Centro, Tels.:5622- %594 1 6723.9¢70
e SR CoNECG, TEOWETR S b
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CLAUSULA 20.- PLAZA EN CASO DE DECESO

Armmirsee,

9,_-',-—_-‘::‘—‘—_\\
Se otorgara una plaza, a un familiar en linea directa, conyuge o hiios del-sefidore®,

plblico fallecide, con unaedad no mayor de 50 afios, de acuerdo : ’lﬁils.iéaf@_d T
y perfil requerido para el desempedio del trabajo, atendiendo no letonar 1os derech
escalafonarios del personal sindicalizado activo. i e

En caso de no haber descendienie en linea directa, "EL SINDECAT:’
trabajador sustituido en los términos de Ia clausufa 51.

CLAUSULA 21.- CANASTILLA DE MATERNIDAD-
“El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a pagar el importe equivalente al producto
del factor 10 por el salario diario minimo generai vigente, para el page de [a prestdcion

que se olorga a las (os) servidoras {gs) pablicas (0s) sindicalizados, por concepto de
Canastilla de Maternidad.

Dicha prestacién sera pagada via nomina a cada trabajador, en la quincena siguiente
a fa presentacion de sus documentos, que acrediten el evento.

Asimismo, a los comparieros sindicalizados del género mascufino se les otorgara una
licencia con goce de sueldo Integro de cinco dias, con motivo del nacimiento de su
hijo (a} o adopcion, quienes deberan acreditario con la constancia de alumbramiento
0 acta de nacimiento en un lapso no mayor de un mes, lo anterior de acuerdo a lo
establecido en el tercer parrafo del articulo 65 de Ia Ley de los Servidores Publicos del

Estado y Municipios. '
CLAUSULA 22.- FONACOT

“EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a seguir otargando a todos ios servidores

pablicos sindicalizados el acceso a los créditos de FONACOT para la adquisicion de
articuios de linea blanca y efectrodomésticos.

CLAUSULA 23.- PLAZAS VACANTES

% - ——“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a permitir que en todos los movimiéntos de

plazas sindicalizadas, el Comité Ejeculivo Seccional proponga a la Comisién Mixta de

] Fscalafon y Homologacion, a los candidatos para cubrirlas, atendiendo a los

~ requerimientos inherentes a las categorias y funciones a desempefiar. Ademas de

proporcicnar a “EL SINDICATO" una némina del personal sindicalizado de manera

quincenal, /

R R B AR R T S .

\
— s 0
SeGo - ownata NE- T Calzada San Mateo No. 19, Col. Aizapén Cenlro, Tels:5622:3904 67
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Asimismo, las plazas que gueden vacanies por - cualguier cnrcunstancga seran
recuperadas en los dias subsecuentes a la fecha que haya causado baja el irabajador,
con el objeto de que no se disminuya la plantilla sindical.
CAPITULO 3
VACACIONES Y DIAS FESTIVOS

CLAUSULA 24.- CALENDARIO OFICIAL

“ElH. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar en términos del Calendario Oficial
del Gobierno del Estado de México, los dias festives y periodos vacacionales con fas .
suspensiones de fabores de acuerdo al mismo.

“EL. H. AYUNTAMIENTO" v “El SINDICATO" acordarén las guardias necesarias,
tanto en dfas festivos como en periodos vacacionales.

Se seguiran conaidarando como dias de suspension de tabores el 2 de marzo, jusves
y viernes santo, 10 de mayo, 3 de septiembre, 12y 21 0 27 de octubre, 1°y 2 de
noviembre dzl 2016, para lcdos los servidores puablicos sindicalizados,
adicionalmente a los ya establscidos en el Calendaric Oficial como dias de asusto.

CLAUSULA 25.- VACACIONES

Se deberan programar dos veriodes vacacionales de 10 dias habiles laborales cada
_uno, un periodo vacacional en Semana Sanla y otro periodo vacacional a fin de afio,
con base a los articulos 63, 67, 68 y 70 de la Ley de Trabajo de los Servidores Publicos
del Estado y Municipios. Se otorgaran 4 dias mas de vacacicnes anuales a los
trabajadores por cada 5 afios de servicio cumplidos, 2 dias en Semana Santa y 2 dias
% fin de ailo.

ARosS | Dias adicionales en cada periodo

5 2

10 4

L 15 6
20 8

25 10

\ 30 2

35 14
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ATIZAPAN DE ZARAGOZA 'CLAUSULA 26.- PRIMA VACACIONAL

omtté E;ecutwo Seccmnal ()

2013 “El H. AYUNTAMIENTO” se compromele a pagar SZdelas de“' '
: 20_14 -4} presupuestal, libre de gravamen por concepto de prima acamonatkm;sma que’sera
(DIMAS REYES REBOLIAR, pagada en dos partes iguales coincidentes con los periodos vacacmaies unpagoen '’ :
i L
el primer periodo vacacional de Semana Santa de 16 dias y otro pago en el segundo
periodo vacacional de Diciembre de 16 dias. Cabe mencionar que el [mpor[e que se
generé por concepto de 1SR, sera a cargo de “EL H. AYUNTAMIENTO”

JUAN PLATARICO
SECRETARIO DE TRABALO .
Y CO\JFL!CTOS :

, RASAEL ARREOLA LUNA' <4
-SECRETARIO Ot ORGANIZAC[G
L YESYADI_S}(CA

CLAUSULA 27.- PAGO ANTICIPADO DE SUELDO

“E| H, AYUNTAMIENTO” se compromete a que cuando los dias de pago estén
- comprendidos en los periodos vacacionales, la remuneracion se anticipara a las
vacaciones.

“LEONOR VILLEGAS L O]
ECRETARIADE P_REVISION 300

Asimismo, cuando &l Gitimo dia de ta quincena coincida con descansos obligatorios,
los dias de pago también se anticiparan y los trabajadores de campo saldran de sus
labores a las 12:00 horas v en caso del personal de campo que laboran en el horario
vespertino quede estipulado que ese dia su horario de entrada sera a las 13:00 horas
y su salida a las 18:00 horas. .

Se consideraré personai de campo a todo trabajador sindicalizado que desarrolle sus
actividades fuera de las instalaciones del area a la que estén adscritas, cuyas
funciones estén dentro del perimetro municipal y salvo por necesidades
extraordinarias fuera del Municipio. :

CAPITULO 4
JORNADA DE TRABAJO'Y PERMISOS

SLAUSULA 28.- SEMANA LABORAL

/“El H, AYUNTAMIENTO” se compromete a continuar respetando la semana laboral
# de cinco dias, de lunes a viernes para el personal sindicalizado de la siguiente forma;

3 - Intendencia de 6:00 a 14:00 hrs.

] Servicios Publicos de 7:06 a 15:00 hrs.

E‘% 7 : Cbras Plblicas de 7:00 a 15:00 hrs.
Parques v Jardines de 7:00 a 15:00 hrs.
Administracion de 8:30 a 15:00 trs.
Alumbrado Publico de 8:30 a 15:00 hrs.
Bibliotecas de 8:30 a15:00 hrs. y

de 15:00 a 21:00 hrs.
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“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a mantener, fortalgger
ampliamente en todos los niveles salariales la clausula 9 (NUEVE)-del Rrograr AN
Estimuios y Recompensas a todos los servidores publicos sindicalizados qiieidur LN

Bl v 20142018 un mes acudan puntualmente a sus labores, de acuerdo a fos horarios establecidos efs, |
- " DIAS REYES REBOLLAR la parte superior de éste parrafo; considerando para el pago 10',‘(di_e'z)_minutosj‘-de*

I SECRETARIO GENERAL tolerancia posteriores al horario de enirada establecidos.

Asimismo, debe pagarse a los servidores pibicos sindicalizados”q'Ue prgstensus
servicios en los horarios especiales determinados ¥ autorizados por “EL H.
AYUNTAMIENTO” pravio consanso con "EL SINDICATO",

SECRETARID OE ORGANIZACIO)
: 1Y ESTADISHC,

Podré justificarse por el directar del area correspondiente, los retardas u omisiones de
registro con Visio Bueno de la Direccidn de Administracién; de igual forma no se
perderan los estimulos y recompensas, en periodos vacacionales, incapacidades,
constancias de permanencia expedidas por el iISSEMYM ¥ permisos anticipados
autorizados por la Direccion de cada area y comisiones de caracter laboral fuera de
las instalaciones y de trabajo siempre y cuando haya registrado entrada o salida, esto

5 SECRETARIOD 7S no afectara sus percepciones incluyendo fos estimulos Y 1eCompensas.
= - PLANEACH ]

CLAUSULA 29.- PERMISO CON GOCE DE SUELDO POR DECESO DE FAMILIAR

“El H. AYUNTAMIENTO? otorgaré 3 dias de permiso con goce de sueldo, cuando
ccurra el deceso de un familiar en linea directa como son padres, espusa e hijcs en el

area metropofitana o dentro del municipio y 5 dias cuando ocurra en el intedor de la
Replblica.

En caso de deceso de hermanos o abuelos, se proceders 7 pedir dias a cuenta de
vacaciones de forma extraordinaria, las cuales seran autorizadas por la Direccion de
Administracion,

Asimismo, cuando fallezea el trabajador, se le siga cubriendo el salario integro a la
viuda (o} dependiente econdmico menor de edad representado por un Hutor,
dependiente econdmico mayor de edad que compruebe estar estudiando; o bien a . -
Guien el trabajador haya designado y/o io que establezca I Ley, mientras se define la -
pension por parte del [SSEMYM, siempre que no exceda de 4 meses, empezando el -
pago en la siguiente quincena via cheque posterior af fallecimienio del trabajador.

..

! 5%’1 eIy
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SECRETARIO GENERAL

JUAN PLATARICO -
BECRETARIO DE TRABAJO
L2 Y CONFLICTOS

 RAFAEL ARRECLA LUNA
SECRETARIODE ORGN\‘I
= T YESTADISTICA

" ‘MARISOL HERNANDEZ CRUZ =
.. SECRETARIA DE ACCION FEME
' CAPACITAGIGN GUEFU

' SECRETARIO DE FINANZAS®
" PLANEACIGN ECONOMICA

"De los cinco dias econémicos con goce de sueldo, cuatro de ell§

"

A

SINWIVATY UNIVY WE | RADHJALUURED UL LUD FUVERED, IVIUI’\HUI["’EUS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

 SUTEYM,
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

|
que no seran acumulables, con ef objelo de atender asuntos de cars
prestacion no deberd afectar los estimulos y recompensas: siemgrely-cu sean .
nofificados a la Direccion de Administracion con un tiempo mé;("@bj‘dézé?ﬁbras
oosteriores. e b

“ue no se-”

disfruten, seran remunerados en la Gitima quincena del afio.

CLAUSULA 31.- PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO

“El H. AYUNTAMIENTO” se obliga a seguir otorgando los permisos sin goce de
sueldo @ los trabajadores sindicalizados, cuando lo soliciten a través del Comité
Ejecutivo Seccional, hasta por un periodo maximo de ciento ochenta dias naturales,
mismo que pedra ser renovado después de haberse incorporado por un lapsc de un
mes af servicio plblico, lo anterior con el objelo de no ser afeclados por las recientes
reformas de ISSEMYM.

CAPITULO 5 A
SEGURIDAD SOCIAL o -
W
. N
, AN
CLAUSULA 32.- EQUIPO DE TRABAJO b

SELH, -AYUNTAMIENTS ~se tompromele 2 entregar a “EL SINDICATQ" e
equivalente al producto del factor_6,400 por sl salario diario minimo sindicalizado,
repartido en cualro pagos deiij,@@ﬁ)cada unc, de los cuales se entregaran: uno en la
primera quincena de enero, otro en la segunda de febrero, otra en la primera de julio y
la Gltima en 1a primera de agosto del 2016,

La compra del Equipo de Trabajo para los servidores plblicos sindicatizados,

- consistente en: 4 uniformes, mismos que seran entregados de la siguiente manera: .

2454167239870

SR R




Comité Ejecutivo Seccional

H

& 20142018 _
W “ DIAS REYES REBOLLAR
ey, SECRETARIO GENERAL
b3S g T -

g JUANPLATARICO.
. SECRETARIO DE TRABAI
¥ CONFLICTOS -

 RAFAEL ARREOLA LONA
SECRETARIO DE ORGANIZACIO
. CY ESTADISTIGA

% LEONOR VILLEGAS LOPEZ
. SECRETARIADE PREYVESION SOCIAL

 MARISOL HERNANDEZ CR
 SECRETARIA DE ACCICH FEME
Y CAPACITAGION CLLTURAL

SAUL BECERRILMECALC
- SECRETARIO DE FINANZA!
- PLANEACION ECONOMIC

SIFUENTE
" SECRETARIADE

LSt 8 ok Q\ W&m
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SUTEYM.
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Departamento Descripeion Cantidad Unidad
Parques y Jardines, | Pantaldn ? Pzal -/
Alumbrado  Publico, | Playera lipo polo 2 Pza- . =
Barrido, Mecanicos vy . SR
Pintura Camisola 2 Pza:. "
Zapalos Van- Vien i Par ...
para hombre o
mujer
Bacheo Pantatén 2 Pza.
Playera 2 Pza,
Camiscia 2 Pza,
Zapato Van- Vien 2 Par
con plantilla
aislante ce calor
Intendencia Pantalon 2 Pza.
Playera 1 tipo polo Z Pza.
¥ 1-normal
Filipina 2 Pza.
Zapaty Van-Vien 1 Par
para mujer
Recolegcion Choferes | Pantaldn 2 Pea,
Playera tipo polo 3 Pza.
Zapato Van-Vien 1 Par
Machaiers Pantalon 2 Pza.
Playera tipo polo 3 Pza. '
R O j
Zzpaios Van-Vien | 1 Par :
Supervisores y Varios | Pantalon de 2 Pza,
Mezclita
Playera tipo polo 2 Pza.
Camisa ple de H Pza.
cuelio
Zapalos Van-Vien 1 Par
Personal Playera tipo polo 0 1 Pza,
Administrative camisa ple de
| " cuello
-/
i

' 13
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A

T ATIZAPAN DE ZARAGOZA'

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
F INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXIGO

~ SUTEYM,
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

En el caso del Departamento de Bacheo, debido a las necesidades del;s_,e_’f:;i:{;l_
requieren dos pares de zapatos por entrega, haciendo un total de cuatrg-’é'

ey
fod

“E| H. AYUNTAMIENTOQ" se comgromete a enlregar a YEL SI?EJDICATO” el -
equivalente al producto del factof,1,273)por el salario diario minimo sindidalizado, para

la compra de Equipo de Lluvia, corisistente en impermeables, quantes deeléctricista,

botas de hule, Gorras y en el caso de quien lo solicite por la naturaieza de sus firicianes A
mascariiias y gafas; cantidad que debera ser entregada en la segunda quincena de - N
enero del aficen curso.  Estando obligado et personal a utilizar los uniformes y equipo W

de seguridad, siendo polestad de “EL H. AYUNTAMIENTO” elimponer sanciones en ,_‘E;\
1émino de Ley. Dicho equipo seré entregado en ef mes de abril a los trabajadores.

Asimismo "EL H. AYUNTAMIENTO" entregara el factoréiog)por el salario diario
minimo sindicatizado en forma anual, para el Equipo de Seguridad Personal, que
cumpla con las especificaciones Y caracteristicas, de acuerdo a fas funciones y
aclividades de cada area de trabajo (amés, polainas, casco de seguridad, chaleco anti
reflejante, mandiles, guanies largos, caretes, cristaies para carelas, bandolas, lazos
de vida, etc.}, cantidad que debera ser entregada en la primera quincena de marzo del
2016.

CLAUSULA 33.- FOMENTO DE AHORRO PARA LA MEJORA DEL PATRIMONIO
FAMILIAR (AYUDA DE RENTA). -

kel H. AYUNTAMIENTO” se compromete apoyar a {08 servidores piblicos
sindicalizados en la obtencion de créditos para viviendas mediante gestiones ante 10s a
organismas pliblicos encargados de esie renglon. Pagara el importe equivalente al {\}31’
producto del factor@%aor el salario_diaio minimo general vigente mensual, por 5(\(0 "
concepto de FOMENTO DE AHORRO PARA LA MEJORA DEL PATRIMONIO
EAMILIAR a todos los servidores publicos sindicalizados, a pagtir del primero de eneto |
del 2018, siendo cubierta dicha prestacion por nomina de manera quincenal.

Respetar el acuerdo relacionado con el Predio Madrid ubicado en Calacoaya, con
reforencia a la obtencion del 50% de gastos de escrituracion y la apertura de calles,

IR una vez que se resuelvala situacion juridica del predio.

N @ | ‘ .
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CLAUSULA 34.- PAGO DE PROTESIS

equwaiente al producto del factor{ZO por el salario diario minimo general ngerj
prescripcion médica expedida por e ISSEMYM.

“El H. AYUNTAMlENTO” se compromete previa. prescripcion y super\nsmn medrca
del ISSEMYM a sequir cubriendo totalmente el costo por concepto de PROTESIS a
todos los servidores publicos que o requieran, previa soficitud del Comifés E]ecu o
Segcional, s

"EL H, AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar el importe equivalente al producto
del factor 24.71 por el salario diario minimo general vigente, una vez al afo, por
concepto de LENTES tanto a los servidores pdblicos sindicalizados que asiic requiera
como a sus famifiares en linea directa, previa prescricion médica expedida por el
ISSEMYM,

Asimismo, se solicita que e pago de dicha prestacion se realice en cheque, en la
quincena subsecuente a la presentacion de fa documentacion que avale la misma.

CLAUSULA 35.- APOYO PARA GASTOS FUNERARIOS

£l H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar €l imporie equivalente al produclo
del factor 143.95 por el salario” diario minimo general vigente, por conceplo de
GASTOS FUNERARIOS cuando se presente el deceso de un servidor plblico
sindicalizado. Y cubrir el importe equivalente al producto del factor 154.24 por el
 salario diario minimo general vigente, como AYUDA NECESARIA. Esta prestacion
se pagard de acuerdo a la Carta Designataria que el trabajador haya dejado en
vida.

“E] H, AYUNTAMIENTO" se compromete a pagar el importe equivalente al producto
del factor 143.95 por el salario diario minimo generai vigenie, por conceplo de
GASTOS FUNERARIOS cuando fallezca un famifiar en linea directa como son padies,
conyuges, e hI]OS Y cubrir el importe equivalente at producto del factor 92.54 por el
salario diario minimo general vigente, como AYUDA NECESARIA.

vez al afio por trabajador sindicalizado, por concepto de PROTESIS DENTAL prevxa i .
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CLAUSULA 36.- TERRENO DE DONACION PARA CLINICA ISSEMYM

Derivado de la infactibilidad para ta construccion de la clinica de 1ISSEMYM, sobre e
terrenc de 10,000 m2, que habia donado el C. Salvador Rojas Salgado, la presente
administracion de “EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a proporgionar un
terrenc municipal de 7 mil 2 10 mil metros cuadrados para fa construccion de la clinica
de ISSEMYM, en el Municipio-de Atizapan de Zaragoza.

CAPITULO 6 -
CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

CLAUSULA 37.- CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

"EL H. AYUNTAMIENTO", se compromete a proporcionar capacitacion a los
servidores pablicos sindicalizados conforme a los programas establecides por la
Comision Mixta de Capacitacion y los soficitados por “EL SINDICATQ", por le menos
sels cursos anuales, los cuales se flevaran a cabo dentro del horario de trabajo,
teniendo esto un valor curricular para efectos de escalafén.  Asimismo, “EL H.
AYUNTAMIENTO" y “EL SINDICATO", se comprometen a elaborar vy firmar la
Comision Mixta de Capacitacion en un plazo que no excede de treinia daas posleriores
a la firma def presente Convenio.

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a entregar a “EL SINDICATO", la cantidad
de $30,000.00 {TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.} anuales para la formacién integral

% de Servidores Piblicos Sindicatizados, la cual serd impartida por el Instituto para el

/

Desarrollo integral de los Servidores Piblicos del Estado de México (INDISPEM),
SUTEYM, en la Cd. de Toiuca, o en la Seccion Sindical.

Misma que debera ser pagada en 2 exhibiciones, la primera en la segunda quincena
de marzo y la segunda en la primera quincena de julio del aflo en curso.
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CAPITULO 7

APOYQ AL DEPORTE, CULTURA Y RECREACION FAMILIAR

‘ _2014 2013 |
DIMAS REYESREBOLLAR | CLAUSULA 38.- PROGRAMA DE RECREACION E INTEGRACION FAMI’UA‘é

SECRETARIO GENERAL

“El H. AYUNTAMIENTO" se comp{omete a otorgar el eguivalente al pfoducto de
factor 280 por el salario diario minimo general vigente anual, para impiemen[ar-e
Programa de Recreacion e Integracion Familiar, de los servldetes"
sindicalizados, entregando dicha cantidad a “EL SINDICATO" en [a pnme‘na uincena
de marzo del aiio en curso.

Asimismo, proporcionar boletos gratuitos a los servidores pGblicos sindicalizados para
eventos culturales dentro de la periferia del Municipio, y que el camién propiedad de
“EL H. AYUNTAMIENTO" se siga proporcionando a sclicitud de “EL SINDICATO”;
previo acuerdo segln disponibilidad conforme al destino del viaje. “EL H.
AYUNTAMIENTO" se compromete a entregar el equivalente al producto del factor 235
por el salario diario minimo general vigente, para asistir a un evento deportivo, de los
equipos integrades por los servidores publicos sindicalizados, fuera del Estado de
Mexico, dicha cantidad se entregara al Comité Ejecutivo Seccional en 1a primera
quincena de marzo del 2016.

CLAUSULA 39.- DESFILE DEL PRIMERO DE MAYO

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a pagar el equivalente al producto del factor
280 por ef salario diario minimo general vigente, como apoyo para cubrir los gastos
que se originen con motivo de! Desfile del dia Primero de Mayo, cantidad que debera
ser eniregada a “EL SINDICATO” en la primera quincena de abril del afio 2018,

- También el pago del transporte por la cantidad del equivalente al producto del factor
70 por &l salario diario minimo general vigente, para el contingente que desfilara en la
Ciudad de Toluca.

CLAUSULA 40.- UNIFORMES DEL DIA PRIMERO DE MAYO

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar el importe equivalente al producto
del factor 6.27 por el salario diario minimo general vigente, para cada trabajador
sindicalizado, tomando como base la plantifla del personal sindicalizado adscrito a “EL
H. AYUNTAMIENTO", cantidad que debera ser enfregada en la primera quincena de

bril del afto 2016 al Comité Ejeculivo Seccional para la compra de pants completo, la’
calidad serd acorde a lo,aportado por “EL H. AYUNTAMIENTO",

N




 SUTEYM,
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 41.- DESFILE DEL 20 DE NOVIEMBRE

_;‘AT%ZAPAﬁ{ﬁ_E:: 'ZARAGoz_A__'-;é vEL H. AYUNTAMIENTO® se compromete a otorgar el equivalente al producio ggﬂ_lq _
i”'f,(:giniité Ejécﬂﬁvo Secciondl factor.1‘71,04 por el sa:lario diario m_inimo general vigent'?, para cubr?r losﬁg_,ggf;@éﬁ gugf‘“\
L ' %1 se originen con motivo det desfile del 20 de Noviembre {Aniversariovde.

' 2014-2018 Revolucién Mexicana) debiendo eniregar dicha cantidad a "EL SiNDLG; 3'0 g

DIMAS REYES REBOLLAR .4 primera quincena de octubre del 2016, b

nid

: SECRETARIO DE TRABAID
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CLAUSULA 42.- ACTIVIDADES DEPORTIVAS o o

“EL H. AYUNTAMIENTO", se compromele a pagar el importe equivalente al producto
del factor 40 por el salario diario minimo general vigente, de forma mensual para el
pago de arbitrajes a los equipos integrados por los servidores pablicos sindicalizados,
cantidad que sera entrega & "EL SINDICATO", para que éste lo reparta segun fas
necesidades.

SECRETARIADE PREVISION SOGIAL:

JARISOL HERNANDEZ CRU
ECRETARIADE ACCIONTEM
LON.CULTUFR

~ CLAUSULA 43.- EQUIPOS DEPORTIVOS

“EL H, AYUNTAMIENTQ” se compromete a otorgar el equivalente al preducto del
tactor 764.43 por el salario diario minimo general vigente, que seran entregados a “EL
SINDICATO", en la primera quincena de octubre del 2016, para la compra de
uniformes deportivos de cualro equipos de flitbol, rama varoni integrada por 18
trabajadores sindicalizados cada uno.

Asimismo implementar actividades deporlivas en larama femenil, con los implementos
4 necesatns. para la practica de las disciplinas deportivas que considere et Comite
%/,E]ecutivo Seccional, asi camo un apoyo equivalente al producto del factor 113 por el

salario diario minimo general vigente, para los gaslos que se generen en el torneo de
fltbol interdepartamental, mismos que celebraran la final el 20 de noviembre, y
deberan ser pagados en la primera quincena de octubre del 2016, evento
conmemorativo al Aniversario de la Seccion Sindicaly el cual fomentala integracion

familiar.

Asimismo, los delegados de los equipos deberan entregar a “EL. SINDICATO” una
relacion para su verificacion de los jugadores sindicalizados. :

i 20
‘-‘ﬁ{f Calzada San Mates No. 18, Col. Alizapén Centro, Tels.:5822.1594 [6723-9870

§ b e e G R T R KN T R PoSm it e Er s ]
SR L PR LY MR Ay ST B S p e A A A B s s S R A SR L T




YINVIVAEY UNIVVY UL I WHDAJADURED DE LUO PUULERED, MUNIVIFIUD
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 44.- ACTIVIDADES SOCIALES Y CULTURALES

“E H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar mensualmente el equivalente al
aroducio del factor 140 por el salario diario minimo general vigente, para realizar
aclividades sociales v culturales organizedos oor et Comité Ejecutivo Secciondl, para
los servidores plblicos sindicalizades a partir de enero del 2016. '

“EL SINDICATOQ”, realizara un minimo de diez excursiones anuales, a Santuarios,
Puertos de la Repiblica Mexicana; asi como, balnearios y centros de recreacion
dominicales para los servidores plblicos sindicalizados, teniendo derecho' a un
maximo de cuatro boletos incluyendo at trabajader a precios bajos.

CAPITULO 8
APOYO JURIDICO Y LABORAL

CLAUSULA 45.- ASESORIA JURIDICA GRATUITA

“EL H. AYUNTAMIENTQ"” se compromete en los casos de accidentes de tratﬁajo en
horas laborales en unidades de "EL H. AYUNTAMIENTO", invesligar y propercionar
la asesoria juridica necesaria a los trabajadores y cubrir el 100% de las fianzas,

Asi como cubrir el pago lolal de la reparacion de dafios a terceros y proteger a los
choferes con un seguro de cobertura amplia para casos de accidentes en unidades de
“EL H, AYUNTAMIENTO”, siendo responsabilidad del servidor piblico sindicafizado
el tener su licencia de conducir vigente.

ECRETARIOT

© ESPECWY

correspondiente en ef momento de un siniestro, "EL H. AYUNTAMIENTO”, estara
- obligado a cubrii los- gastos que -se-generen, ibrands-de-sualquisr responsabilidad &t
trabajador sindicafizado.

%En el caso de que la pdliza del sequro nc se encontrara cubierta con el pago

B CLAUSULA 46.- ACTAS ADMINISTRATIVAS

j = po
i “EL H. AYUNTAMIENTO?”, se comgromete a que, cuando haya que levantar actas
H administrativas en conlra de trabajadores sindicalizados, se haga en presencia de su

i Delegado Sindical, un miembro del Comité Ejeculivo Seccional y de dos festigos;
= proporcionando copia a “EL SINDICATO", de no llevarse a cabo en esta forma, toda

i

\@%cta que se levante queda sin efecto.
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CLAUSULA 47.- ACTAS POR ACCIDENTE DE TRABAJO

EL H, AYUNTAMIENTO se compromete a levantar actas de accidentes de.t A

ios lugares donde estos sucedan, debiendo ser firmadas por dos testigos pig: e's':'—

medicina del trabaje del Instituto de Seguridad Social ISSEMY M.

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a llenar los formatos por [SSEV}Y{\/I p

Seguridad Social para los Servidores Publicos dei Estado de México y Municipios, asi
como el articulo 10 del Reglamento de la misma Ley.

CLAUSULA 48.- AUDIENGIAS CONCILIATORIAS

“EL H, AYUNTAMIENTO” se compromete a conceder una audiencia en forina
mensual con e! Presidente Municipal, para plantear y resolver nuestras demandas
sindicales.

Asimismo, y con la finalidad de mantener un excelente clima laboral, “EL SINDICATO"

se compromete a llevar a cabo una reunidn mensual con e! Director de Administracion. <

CLAUSULA 49.- NOTIFICACION DE MOVIMIENTOS (ALTAS Y BAJAS)

“EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a no separar de! servicio a ningdn servidor
plblico sindicalizado, sin que previamente se practique una investigacion.

ﬂ%\simismo, se debera notificar por escrito a "EL SINDICATO”, la causa por la que

termina la relacion laboral o por la cual se reubica en otra area de trabajo, en un cambio
de adscripcion de un trabajador sindicalizado, se debera contar con el Viste Bueno de
los directores de area que resulten involucrados, el cambio de adscripeidn se realizara
trasladandose con todo v plaza, la cual no sera repuesta.

CLAUSULA 50.- REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO

£~—"1"“El H. AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO” se compramelen a elaborar y firmar
con juntamente un-Reglamento Interior de Trabajo, que contendra el conjunto de
dusposwtones obiligatorias para los trabajadores y la Institucion, de conformidad con
os articutos 54, 56 y demas rela ivos de la Ley del Trabajo de los Servidores Piblicos

del&ado y Municipigs.

asi como enviar copia de lz misma al Comité Ejecutivo Seccional, comowai“area de he

calificacion de riesgo de trabajo, sean flenados conforme al articulo 65 de la L3y ﬁe’
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CLAUSULA 51.- SINDICALIZACION

“EL H. AYUNTAMIENTO” y “EL SINDICATO” acuerdan permitir en su casoy’ prewe

:.—rm_i;te Elecutivo Seccm.nr’?'..__ analisis, plazas para sindicalizar a empleados de “EL H. AYUNTAMEENTO” ques

20142018 tengan una antigiiedad laboral minime de seis meses y un sueldo menor a $13,00¢, 00;_‘}‘
|MA§ R;Egigggﬁfi (TRECE MIL PESOS 007100 M.MN.), a_propuesta del Comité E;ecutwo Seccional, .+
- SECRET, ! ;

respetando las plazas sindicalizadas dely49; Lo anterior, a efecto de manteﬂerv{gente'
el padron actual, con la posxbmdad de incréementarlo, brindando lodas: lasprestac;ones-; Ly
al personal de nuevo ingreso y respetar su horaric de acuerdo\ ’
categorfas.

* JUAN PLATARICO .
SEGRETARIO DE TRABAJ
. '_ ¥ CONFLICTOS

CAPITULO 9
APOYOS SINDICALES VARIOS

CLAUSULA 52.- DIADE REYES

‘EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar a "EL SINDICATO" el importe
equivalente al producto del factor 7 poer el salario diario minimo general vigente, por
cada trabajador sindicalizado, debiendo ser 3 juguetes y una bolsa de dulces, para
la compra que realiza “EL SINDICATO”, cantidad que deberd ser entregada en la
segunda quincena de noviembre del 2018.

CLAUSULA 53.- DA DEL NIFO

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar a “EL SINDICATQ”, el importe
#elquivalente al producto del factor 7 por el satario diario minimo general vigente, por
cada trabajador sindicalizado, debiendo ser 3 juguetes y una bolsa.de dulces, para
la compra que realiza “EL SINDICATO", cantidad que debera ser entregada en la
segunda quincena de marzo de 2016,

Asimismo, "EL H. AYUNTAMIENTO", se compromete a otorgar el importe equivalente
aE producto del factor 350 por el salario minimo generat vigente, para llevar a cabo la
ceEebramon det Dia del Nifio, debiendo entregar dicha cantidad a "EL SINDICATO”,
enjla primera quincena de marzo del 2016. Ast como conlratar a un arlista infantil.

S :
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CLAUSULA 54.- FESTEJOS

A} DIA DE LAS MADRES

“EL SINDICATO” realizara una comida el 6 de mayo con motivo del p;atcfﬂé“gj;

Madres, su salida seré a las 12.00 horas ¥ entregara en el mes de abr detanc.
curso, listado actualizado de todas 1as madies. /

+

«EL H. AYUNTAMIENTO" entregara a “EL SINDICATO” el imp&r.‘{elz‘_ .équsuaient_‘é’}
al producto del factor 3 por ol salario diario minimo general vigente, por,cada madre -
sindicalizada para la realizacion del CONVIVIO. el e

Asimismo, entregara a “EL SINDICATO?, la cantidad equivalente al producio
del factor 482 por e} salario diario minimo general vigente, para la compra de
articulos electrodomésticos de buena calidad, dichos articulos deberan ser
comprados por el Comite Ejecutivo Seccional, para sef sorteados entre las madres
sindicalizadas, cantidad que debera ser entregada en el mes de abril det 2016.

Ademas de una despensa equivalente al producto del factor 5.2 por el salario
diario minimo general vigente, alas madres sindicalizadas, que sera entregada
por el Comité Ejecutivo Seccional, en la segunda quincena de abril del afio en
curso.

- =Y elequivalente al producto del factor 5.2 por & salario diario minimo general
vigente, para ta compra de un regalo util para el hogar, a cada madre servidora

plblica sindicalizada, cantidad que deberé ser entregada por el Comité Seccional
a las madres sindicalizadas en 1a segunda quincena de abril del afio en cLrso.

/-
' Las madres sindicalizadas gozaréan del dia 10 de mayo (‘DIA DE LAS MADRES”)
__como dia de asueto con goce de sueldo y en caso de que ei dia caiga en sabado

o domingo se considerara un dia hébil anterior.

\ T Uy} : |

Caizada San Mateo No. 18, Col. Alizapdn
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B) DIA DEL PADRE (TERCER DOMINGO DE JUNIO)

St e,

gL H. AYUNTAMIENTO” se compromete @ otorgar ¢! pago via« Grna; el
importe de dos dias de salario diario minimo general vigente, por n.c‘éj”)t‘gif’éie;g,‘\‘\.{z

apoyo econdmico a los servideres publicos sindicalizados, PADRE DE KNilLiA><S+‘1:3!

" 20142018

BIAAS REVES REBOLLAR |
“#SECRETARIC GENERAL ©

que previamente acrediten esta calidad (mediante ia presentacj:é’_h_‘dé 6o
de nacimiento) de hijo (s), esta prestacion sera entregada en [ priméraqu
del mes de junio del 2016, en el mes de mayo YEL SINDICATO

actualizado de todos los Padres.

JUAN PLATARIGO
CR_ETARIO DE TRABAJ
¥ CONFUICTOS

Asimismo, “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a entregar la cantidad de .
$35,000.00 (TREINTA Y CINCO ML PESOS 00/100 M.N.), para levar @ cabo la i
celebracion del Dia del Padre, debiendo entregar dicha cantidad a "EL !

SINDICATO”, en la primera guincena de mayo del 2016.

 MARISOL HERNA
" SECRETARIADEAG
.Y, CAPACITACIO

C) DIADE LA SECRETARIA

£ H, AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar el pago via nomina del
importe de un dia de salario diario minimo general vigente, por conceplo de.apoyo
econbmico a las servidoras plblicas sindicalizadas, con categoria de
SECRETARIA, esta prestacion sera entregada en la primera quincena del mes de

julio de! 2016.

Asimismo, “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromeie a otorgar el imporie
alonte al-producto.del.factor 180 por el satario diario minimo general vigente,

~Equiva
para llevar a caho el festejo de!f Dia de la Secretaria, debiendo entregar dicha

cantidad a “EL SINDICATO”, en fa primera quincena de junio del 2018.

D) DiA DEL BARRENDERO (8 de agosto)

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromels a otorgar el pago  via ndmina el

i £ importe de dos dias de salario diario minimo general vigente, por concepto de
‘ apoyo econdmico a s servidores plblicos sindicalizados, con la categoria de
i P 05¢ BARRENDERO {A), esta prestacion sera entregada en la primera quincena del
8 | / mes de agosto del 2016.
8 f‘/
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“EL H. AYUNTAMIENTO?”, se compromete a otorgar e equivalenie al producto del
factor 180 por salario diario minimo general vigente, para e! festejo del Dia del
Barrendero, debiendo entregar dicha cantidad a “EL SINDICATO", en la primera

quincena de julio de 2016, -

E) DIADEL ALBA&!L (OBRAS PUBLICAS, 3 DE MAYO)

“EL H. AYUNTAMIENTOQ”, se compromete a olorgar el equwaiente al product
del factor 180 por el salario diario minimo general vigente, para el; feste;o detDi
del Albaiiil, debiendo entregar dicha cantidad a “EL SINDECATO"\,\en ta pri

quincena de abril del 2016.

Asimismo otorgar un dia de safario minimo ssndicahzado via némina en la pn‘mera =
quincena de abril del afio en curso, a los servidores pablicos sindicali zados
operativos, adscritos al Departamento de Obra Civil de la Direccion de ‘Obras

Publicas,

CLAUSULA 55.- 12 DE DICIEMBRE

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete & otorgar el dia de asueto con goce de
sueldo (12 de diciembre) a todos los servidores plblicos sindicalizados, asi como
apoyar a “EL SINDICATO” con la canlidad equivalente al producto dei factor 180
por el salario diario minimo general vigente, para el convivio, debiendo entregar
dicha cantidad a “EL SiNDICATO" en la segunda quincena de cclubre del afio en

Cursa,

CLAUSULA 56.- ANIVERSARIO DE LA SECCION SINDICAL

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a proporcionar una desper{sa en
especie equivalente al producto de factor 3 SALARIOS DIARIOS MINIMOS

SINDICALIZADOS, tomande come base ia plantilia del personal sindicafizado que
recibira el Comité Ejecutivo Seccional en la segunda quincena de octubre del afio

ef1 CUrso,

Asimismo, entregar a “EL SINDICATO" la cantidad de $50,000.00 (CINCUENTA
MIL PESOS 00/100 M.N.), para la compra de articulos electrodomésticos,
regalos que seréan rifados entre el personal sindicalizado adscrito.

/Y
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A efecto de llevar a cabo el convivio de Aniversario, se considera el equivalente al
producto det factor 3.5 por el salario diario minimo general vigents, par/a,e;gﬁ\fa”’ﬁsﬁf?;}:\\

de los lrabajadores sindicalizados para la comida, cantidad qu ‘debera ser, o,
entregada en la segunda guincena de octubre dei afio en curse.

Un apoyo econdmico a “EL SINDICATO", equivelente al producte”del: factar:
vor el salario diario minimo general vigente, para la compra de un regalo Ut
cada trabajador. N

“E| H. AYUNTAMIENTO", se compromete a contratar un comediante de primera
linea, para el festejo del Aniversario de fa Seccion. :
Apovar al Comité Ejecutivo Seccional con todo el material logistico y equ‘ipo de
audio para la realizacion del convivié del Aniversario de la Seccion Sindical.

Se considera dia de asueto con goce de sueldo, el CUARTO VIERNES del mes de
noviembre del afio en curso. :

Descontar a cada trabajador en la primera quincena de octubre del afio 8NnCUrso,
la cantidad de un dia de salaric minimo sindicalizado de $179.48 (CIENTO
SETENTA Y NUEVE PESOS 48/100 M.N.), por acuerdo de Asamblea de fecha 2
de febrero del afio 2001, dicha cantidad seré reintegrada a “EL SlND!CAT'Q”, en
la segunda quincena del mes de octubre del 2016. ' :

“EL H. AYUNTAMIENTO”, se compromete a otorgar un Automovit altimo modelo,
cada afio, como estimulo en funcion al reconocimiento por ef apoyo, esfuerzo y
dedicacion de servicio laboral y sindical, para ser rifado entre todo el gremio durante
ia Celebracion del Aniversario de la Seccion Sindical,

/ ./CLAUSULA 57.. APOYO PARA EQUIPO Y ARTICULOS DE  OFICINA

“EL H, AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar el equivalente al producto de
factor 25 por el salario diario minimo general vigente, mensuales para el pago de

teléfono. i
3

AT Asimismo apoyar con el equivalente al producto del factor 25 por el 'saladq’, diario
minimo general vigente mensual, para la compra de articulos de papeleria, que
es utitizada en la Seccion Sindical, a partir del mes de enero del 2016. '

39810




CLAUSULA 59.- APOYO PARA VEHICULOS Y MANTENIM]EN:\TJ"Q[ S

£

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compremete a mantener en buanas condiciohes de
usc de los vehiculos que les fue destinado a *EL  SINDICATO” mismosjque a
continuacion se describen, ademés de lo anterior, aportar fa cantidad de $1,000.00
(UN MIL PESOS 00/100 M.N.), mensuales, para apoyar econdmicaments .a “EL
SINDICATO”, cen la finalidad de dar el mantenimiento preventivo a los vehiculos
de referencia, a partir de enero del 2016.

No. ECONOMICO | MARCA MODELO | TiPO COLOR

PM-1488 VOLKSWAGEN | 2016 GOLF BLANCO
AD-233 CHRYSLER 1998 G RAM BLANCA
AD-261 VOLKSWAGEN | 2609 POINTER | BLANCO

tarjeta comodin.

S A0 Q}{-LK:C_&E Coaeie '; . ?

CLAUSULA 60.- APOYO DE GASOLINA

CLAUSULA 61.- PAGO DE LICENCIA DE MANEJO

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar un méximo de 252 lifros de
ﬁ . --gasolina.semanal, para Ins vehiculos a cargo de fa Seccion Sindical, a 1raves de la
<
o

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a devolver el 50% del importe pagado
por conceplo de expedicion de licencias de manejo a los servidores piiblicos
sindicalizados que asi [o requieran, por conducto de la Seccion Sindical.

28
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E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE JEXIGO

 SUTEYM,
‘ SECCIOM ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 62.. DESCUENTO PARA LA CONTRATACION DEL SEiGURO'
PERSONAL DE VIDA ':

b ve ozt
30m|te 'Ej'é‘-_‘vUI:ivo Secciondl

“EL H. AYUNTAMIENTO" realizara tas deducciones via ndmina previa §6§inﬁ@ﬁ§§m

trabajador del seguro personal de vida que éste adquiera y remitir las cantidades a
la Asequradora que éste haya contratado. F T

12 CONFLICTOS .;

“EL H. AYUNTAMIENTO" se comnpromete a realizar las deduccionesvia. fiorina,
previa soficitud de “EL SINDICATO”, cuando los trabajadores soliciten préSTamas
para la adguisicion de linea tlanca, y remitir las cantidades que se descuenten por
los préstamos a la Seccién Sindical en un plazo no mayor de quince dias, los
descuentos se mangjaran deniro de los margenes que marca la Ley. '

RAFAEL ARREOLA LUNA -
ECRETARIO DE GRGANIZACION, ",
D YESTADSTIC{\‘_ SRR

" 'EONOR VILLEGAS LOF}
SECRETARIADE PREVIS

CLAUSULA 64.- CAJA DE AHORRO

“EL H, AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar el importe equivalénte al
producto del factor 350 por el salario diaric minimo general vigente anual, como
fondo para la integracién de la Caja de Ahorro de los servidores pubticos
sindicalizados, que estara integrada por ésta canlidad, mas las aportacioneés gue
autorice el irabajador v le sea descontado para este fin, misma gque sera
administrada por el Comité Ejecutivo Seccional. ,

Dicha canticad seré revartida al final del afio entre los socios de la Caja de Ahorro,
se haran las deducciones por némina cuando los trabajadores soficiten préstamo a
la Caja de Ahorro; previa solicitud y bajo la responsabliidad de “EL -SINDICATC,
remitiendo las cantidades que sé descuenten por los préstamos a la Seccion Sindical
en un término no mayor a 15 dias, y que por escrito autoricen fas mismas, en
i6rminos del articuio 84 fraccion IV de ta Ley del Trabajo de los Servidores Publicos

del Estado y Municipios.

// El fondo inicial ser4 entregado en el mes de enero de 2016, af Comité Ejecutivo
Seccional, mismo que sera repartido a fin de afio, entre los socios de la Caja de
Ahorro. "EL H. AYUNTAMIENTO” hara las deducciones por nomina cuando ios
trabajadores soliciten préstamo a la Caja de Ahorro, previa solicitud y bajo
responsabilidad de “EL SINDICATO". '

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS

CLAUSULA 63.- APCYO PARA LA ADQUISICION DE LINEA BLANCA L |

Tring

o OMeR0 Cikecon 2 o ) ‘ g Calzada San Mateo No. 19, Col. Atizapan Centr
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, HUNICIPIOS N
¢ INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DEEXIC |

 SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

/g o
Remilir ¢! cheque que corresponda sobre 1as cantidades que se descuenien por los
préstamos a fa Seccion Sindical. en un término no mayor a 15 dias y que poLescits™=«,
utoricen las mismas, en rmino del articulo 84 fraccién IV de la Ley del Trabajode ™.
los Servidores Publicos del Estado y Municipios. W B

Seguir apoyande con 08 listados quincenalas por concepto de Caja d
Seccion Sindical. '

\

ECRETARIO GENERAL -, -
“ JUAN PLATARICO - wic ; ‘ i S
CRETARIC DE TRABAJO Cuando exista renuncia por parte de un trabajador que tenga adeudos coia ]E:.;;’_/,/

" YCONFLICTOS de Ahorro de “EL SINDICATO", el adeudo seré retenido de su finiquito por {EE*H

L AYUNTAMIENTO” a peticién de "EL SINDICATO”, previo consentimiento por
{FAEL-ARREOLA LU ‘

ETARIO DE CROANIZAG sserito del trabajador, a cantidad descontada ser remitida al mismo, hasta% nor el
/Y ESTADISTICA . irporte del adeudo pendiente. : '
INOR VILLEGAS LOP!

TARIADE PREVISION §

CLAUSULA 65.- ESCRITURACION

«gl H, AYUNTAMIENTO” se compromete a traves de fa Secrelarta del
Ayuntamiento y en coordinacién con fa Direccion de Desarrolio urbano Municipal, & o
iniciar el procedimiento ante la autoridad correspondiente, para la regularizacion de
la donacion del predio ubicadd en Caizada San Mateo No.-19, Colonia Atizapan '
Centro, para que quede a favor del S.U.T.EYM. Seccion Sindical Atizapan de
Zaragoza. L

CAPITULO 10 ; L

DESCUENTOS SINDICALES b

il o . i Lo
%v ,+ CLAUSULA 66.- DESCUENTO PARA APOYO A FAMILIARES EN.CASD.DE b
// DECESO DE SERVIDOR PUBLICO : f;-";i.'f
s Las partes acuerdan que EL H. AYUNTAMIENTO" descuente ira’b_ajador

sindicalizado via nomina ta cantidad de $179.48 (CIENTO SETENTA Y NUEVE
PESOS 48/100 M.N.), correspondiente a un dia de salario minimo sindicatizado por
__-acuerdo de Asamblea de fecha 2 de febrero def afio 2001, previa solicilud de "EL
SINDICATO”, cuando fafiezea un trabajador sindicalizado, tanto de “FL H.
AYUNTAMIENTO” como del Organismo de Agua SAP.ASA L
7 Esta prestacion se pagara de acuerdo a la Carta Designataria que el trabajador
haya designado en vida, de no contar con dicho documento, se procedera
conformealey. i

. S ' . !
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

 SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

~

CLAUSULA 67.- CUOTAS SINDICALES

=L H. AYUNTAMIENTO" se compromete a entregar las cuotas si
mutualidad y resistencia que retenga de los trabajadores en los prlmejg—s’{@ie;
del mes siguiente, mismas que seran entregadas a la Seccion Sindicai‘!ﬁ‘_ ,
CAPITULO 11 b

RETIRO VOLUNTARIO

CLAUSULA 68. - PROGRAMA PREJUBILATORIO

“El H. AYUNTAMIENTO" se compromete a incrementar a los trabajadares ocho
meses antes de jubilarse la  cantidad de $1,200.00 (UN MiL DOSCIENTOS PESOS
© 00100 M.N.), quincenales a su sueldo base, previa solicitud de "EL SINDICATO!", esta
cantidad sera a cuenta de su finiquito y éste sera calculado con et sueldo intégf'ad(},

que consta del sueldo base mas el incremento del Programa Prejubilatorio, !

Asimismo, “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar al personal (Zue no

haga uso del Programa Prejubilatorio, un BONO ADICIONAL por el importe

Sﬁfﬁ@ﬁﬁig,{ 3 AN equivalente al producto del factor 275.95 por el salario diario minimo general vigente,
por antigiiedad en el servicio, mismo que debera ser adicional a su finiquito, libre de

gravamen. Aunado a lo anterior y para efectos del célculo del finiquito, se debera
aplicar el incremento de los $2,400.00 (DOS MiL. CUATROCIENTOS PESOS 00/1C0
M.N.) mensuales en la Ultima quincena de latores,

CLAUSULA 69.- PRIMA POR RETIRO VOLUNTARIO O POR DECESO

«2l H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar a los trabajadores que cuentencon
una antigiledad de 4 a 5 afios ‘de servicio y con un afio minimo en calidad de
sindicalizado y renuncien enfornia volurlaria o-por geceso, se s fniquitard con 3
meses de salario base. i

/

Asimismo, aquellos servidores pliblicos, que cuenten con 5 afios de servicic; como
minima y con un afo en calidad de sindicalizado y renuncien en forma voluntaria o por
deceso, se les finiquitaran con un pago equivatente a 150 dias de salario integro, mas
Z~—"15dias por cada afio de servicio de acuerdo al salario que perciba hasta ese moinente.

L.os trabajadores que cuenien con una antigiiedad laboral de 25 afios en adelante su
retiro voluntario o por deceso sera el pago equivalente a 90 dias, mas 20 dias por aito

A
V4
/ H Ed r L - . - -
W Dde salario integro, solo en este caso, condicionado a quince trabajadores por afo.

Eq todos los casos el pago del finiquito no excedera de treinta dias habiles postérionas
ala renuncia. :

Ch TR
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* / CLAUSULA 72. - AREAS DE SERVICIO E HIGIENE

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUN!CIPiOS

E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADOD IE’ MEXICO

~ SUTEYM
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

En caso de renuncia voluntaria o por deceso, el presupuesto asignado a la'plaza se
utilizara para cubrir la nueva plaza, en caso de existir una diferencia de pre /sug’tféé’
“EL SINDICATO” propondra el mismo para la reniveiacion salarios de CopiT 'uerda

con la Comision Mixta de Escalafén y Homologacion.

CLAUSULA 70.- PERMISOS PARA TRAMITES DE JUBILACION

“EL H. AYUNTAMIENTO" se compromete a otorgar a los serwdores pubhcos

sindicalizados treinta (30) dias habiles de permiso con goce de sueldo para 1evar a -

cabo los tramites correspondientes a st jubilacion, en caso de no concluir en este
periodo el trabajador sera reubicado en su lugar de adscripcion hasta que se conciuya
el framite. .

Asimisme, acelerar el ramite de BAJA en cuanto renuncie el lrabajador en un maximo
de 15 dias a partir de gue Recursos Humanos cuente con tcda la documentasnon
requerida para el tramite respectivo,

‘ CAPITULO 12
COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE

CLAUSULA 71.- GREACION DE LA COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E

HIGIENE

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a crear conjuntamente con la Seccion
Sindical, la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, de acuerdo a lo dispuesto! por la
Ley del Trabajo de los Servidores Pblicos del Estado y Municipios. :

“E. H. AYUNTAMIENTO” se compromete a dar mantenimiento continuo a lostbafios
y vestidores que se encuentran en fas instalaciones, de Servicios Publicos v Relleno
Sanitario, det 4rea operativa. Los.bafios deberan contar con regaderas, con agua fria

A_/y’caiiente lavabos, mingitorios, wc v lockers por cada trabajador que labore en esa
area.

]
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ATIZAPAN DE ZARAGOZA -
3t Ejecutivo Seccional

| SECRETARGOE Fiy
T PLANEACION

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESGENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

SUTEYM
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 73.- INMUNIZACIONES

“E1 H. AYUNTAMIENTO" se compromete a tramitar ante autoridades de salud;
vacunacion necesaria para todos los trabajadores del drea operativa que fequie
vacunacion contra tétanos. B

CLAUSULA 74.- INCAPACIDADES

“EL H. AYUNTAMIENTO” valorara conjuntamente con la Seccion Sindical losicasos
especiales de los trabajadores sindicalizados enfermos, hasta que el ISSEMYMivaloré
la incapacidad. Asimismo, dictamine en su caso si procede la jubilacion o fa pension
por inhabilitacion. i

CLAUSULA 75.- INSTALACION DE CONSULTORIQ

Se cuenta con un consultorio médico de ISSEMYM dentro del area administrativa de
"EL. H. AYUNTAMIENTO"”, a fin de proporcionar servicio médico inmediato de 9:00 a
18:00 horas a los trabajadores. “EL H. AYUNTAMIENTQ” paga el salaric del medico
que atiende el consultorio, asi como el salario de la enfermera y el ISSEMYM surte el
medicamento necesario, esto con 1a finalidad de que sean atendidos los trabajadores
con prontitud.

CLAUSULA 76.- ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL

“EL H, AYUNTAMIENTO” se compromete a ser una Institucion donde esté erradicado
el rabajo infantil. :

CLAUSULA 77. EVENTO TERCER DOMINGO

“B{ H. AYUNTAMIENTO" se compromete a ctorgar ¢l equivalente al produélo del
factor 320 por el salario diario minimo general vigente, para el evento que realizara la

£—""Seccién Sindical el Tercer Domingo de Agosto de cada ano; cantidad que debera

ser entregada al Comité Ejecutivo Seccional en la segunda quincena del mes de julio

/ gel 0 en curso.
/M/ afio e

@ 9@3 fgwf 2 :
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

 SUTEYM, Ny
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

CLAUSULA 78. IMPULSO EDUCATIVO

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a impulsar el estudio entre fos trabajadore

ZAPAN DE ZARAGOZA - A0rEs,

mnieEjecutwo Seccional 1. Sindicalizados y que concluyan sus estudios de educacién Primaria, S/e\g@éff”
1 Preparatoria o equivalente, asi como Licenciatura, previa presentacion def@erlificaco -~ %

o Tituie incorporados a la SEP en original y copia, se les dara un estimafo éCondmico

mensual directo a su sueldo: Para Primaria, fa cantidad de $300.00 (TRESCIENTOS

PESOS 00/100 M. N), Secundaria, la cantidad de $400.00 (CUATROSGIENTOS

PESOS 00/100 M.M.), Preparatoria o equivalente (sélo una carréfa: técnica o

comercial como: secretariado, computacion, contabilidad y técnicas), Eé':'cantidad de

$600.00 (SEISCIENTOS PESOS 007100 M.N.) y Licenciaturala cantidad de $1,500.00

(UN MIL QUINIENTOS PESOS G0/100 M.N.), previa presentacion det certificado oficial

y reconocido por la SEP y a solicitud de! Comité Ejecutivo Seccional.

Este concepto, debera mantenerse siempre adicional a cualqier incremento
salarial, :

| CLAUSULA 79.- DIA FAMILIAR DEL TRABAJADOR
i+ SECRETARIO Df
et SEL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a implementar EL DIA FAMILIAR DEL
|ARIA DE LoU TRABAJADOR SINDICALIZADO, todo trabajador tendré derecho a que se le conceda
un dfa al afto para corivivir con su famifia, el cual sera dado por la Administracion, de
comin acuerdo con el Comité Ejecutivo Seccicnal doce horas antes de martes a .,
viernes, para lo cual gl trabajador deberé llenar los siguientes requisitos; Hevarse el
cuestionario para ser llenado, devolviéndolo al siguiente dia al Comite para su
presentacion a la Administracion, en caso de no ser devuelto se les descontara el dia,
siendo acreedores a la pérdida de los estimuios y recompensas. '

CLAUSULA 80.- PRENSA Y PROPAGANDA

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar la cantidad de $1,200.00 (UN MIL

DOSCIENTOS PESOS 007100 M.M.), mensusles para gastos de prepsa y
propaganda. :

- | ?

CLAUSULA 81.- ADQUISICION DE CHAMARRAS ‘
. “EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a eniregar a “EL SENDICATd" una

chamarra por trabajador sindicalizado, en la primera quincena de septiembre del afio
en curso, de acuerdo al listado del personal, taflas, especificaciones y requerimienios

ue esfa Seccion Sindical determine.

34
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s 3 Lo anterior, con la finalidad de entregar al trabajador sindicalizado una prend,a;d.ﬁ—ﬁfi '
%‘e\ -

DE mas, como medida de proteccion durante la temporada de invierno. A

s

CLAUSULA 82.- ONOMASTICO

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a otorgar a los trabajadores Sindiicalizados:
como DIA DE ASUETO, el dia dé su onomastico (cumpleafios), sin que“é‘s_t_a;igt:édé;
cambiar de dia y éste debera ser solicitado previamente con 72 horas a través de “EL
SINDICATO", : i

i
i
H
I

. JUAN PLATARICO

. YCONFLICTOS

CLAUSULA 83.- GUARDERIA O ESTANCIAS INFANTILES i

“EL H. AYUNTAMIENTO" realizar4 las gestiones pertinenies ante el DIF, a efécto de

otorgar el 50% de descuento al personal sindicalizado que requiera el servicio de
guarderia o estancia infanfil del DIF. '

CLAUSULA 84.- GASTOS DE TITULACION

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a pagar al 100% de los Gastos de
Titulacién a nivel Licenciatura o Maestria a todos los trabajadores sindicalizados,
que hayan concluido sus estudios, previa comprobacion de documentos. '

CLAUSULA 85.- TRABAJO INSALUBRE Y/O TOXICO

“EL H. AYUNTAMIENTO”, otorgara el importe equivalente al producto del factor 3 por
et satario minimo yenerai vigenie mensual, de fos compaiteros sifidicalizados adscritos
a los Departamentos de Mantenimiento a Edificios Pablicos v Pinlura de Vialidades,
Construccion, Bacheo y Barrido, como bono adicional por el Trabajo Insalubre yio
toxico, el cual debera ser aplicado Via nomina en Ia segunda quincena de cada:mes,

CLAUSULA 86.- RIESGO DE TRABAJO

“EL H. AYUNTAMIENTO" otorgard como bone adicional por Riesgo de trabajo-de
$600.00 (SEISCIENTOS PESOS"00/100 M.N.) en forma mensual 32 maximo ocho
~compafieros sindicalizados adscritos al Departamento de Parques y Jardines que
realicen la funcion es de Taladores de Altura, el cual debera ser aplicado via romina
N la segunda quincena de cada mes, dichos trabajadores deberan presentar por
escrito el compromiso de desempefio de la funcion de referencia. e
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En el caso del Departamento de Alumbrado Publico, “EL H. AYUNTAMEENTO” '
otorgara como Bono adicional por Riesgo de Trabajo el equivalente j(/pﬁe’tﬁfﬂeﬁ\\
AR BT I

factor 9.27 por el *salario diaric minimo general vigente, a Io (/com
-\ o
sindicalizados con categoria de electricista, en forma mensual.

B,
lf

Y el equivalente al producto del factor 4.63 por el salario diario mmtmo\general wgente '
a los compaderos con categoria de chofer de las areas de aiumbrado jardmena y
bacheo en forma mensual.

CLAUSULA 87.- SEGURIDAD. 1

“EL H. AYUNTAMIENTO” se compromete a donar DOS CAMARAS DE CIRCUITO
CERRADO para ser instaladas en las oficinas que ocupa esta Seccion Sindicat.

i
“EL H. AYUNTAMIENTQ" se compromete a entregar CINCO MOTONETAS nuevas

de 153 cm3, marca italica o similar, que se rifaran en la Asamblea General Seccnonal
previa solicitud del Comité Ejecutivo Seccional.

CLAUSULA 88.- OBSEQUIO ASAMBLEA SECCIONAL

CLAUSULA 89.- COPIAS CERTIFICADAS

"EL H., AYUNTAMIENTO", se compromete a que las copias cettificadas sean
expedidas sin cobro de derecho, de las constancias documeniales necesarias para
realizar tramites adminisirativos del personal sindicalizado, siempre y cuando sea
solicitado por "EL SINDICATO", medlante oficio en el que exponga ias razoaes de la

CLAUSULA 90.- PROGRAMA POR ENFERMEDAD DE TRABAJO :
"EL H. AYUNTAMIENTO”, se obliga a constituir un fideicomitido a una mstltucxon
//"/autoﬂzada de cubrir a-todos los trabajadores del H. Ayuntamiento, gue formen parte
de la nomina activa det H. Ayuntamienlo, las indemnizaciones que por enfermedades
de trabajo, pudieren llegar a presentarse en sus trabajadores. '
Dichos pagos se haran en los términos que sefialan las leyes aplicables al respecto,
con la periodicidad que se sefiale en el progio texto del fideicomiso y por los montos
que en su caso arrojen las valoraciones acluariales y fos dictamenes medicos en lo
que resulten aplicables. “EL SINDICATOQ", en todo su caso podra pedir mformaaon al
\- A respecto de estos pagos para verificar la aplicacion correcta del fondo correspondlente

-
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ANEXO 3
TABULADOR DE SUELDOS 2016 1
PROG. CARGO SUELDO INCRE | ! 1
MENSUAL | MENTO | |MENSUAL
MiNIMO % MINIMO 2016 }
ANO 2015 W :
5.5% ‘:"“-l\ . i
4.5% )
: 4.0%
1 ANALISTA '$12,912.46 | $581.08 $13,483.52
2 ANALISTA JURIDICO 13,715.00 548.50 14,263.60
3 ASISTENTE §,340.93 375.34 8,716.27
4 AUX. TEMPLETES 7,447.52 335.14 7,132.66
5 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 5,392.56 296,59 5,680.15
8 AUX DE BACHEQ 5,236.15 287.9¢ 5,524.14
7 AUX DE PINTURA 5,236.15 287.99 5,524.14
8 AYTE, MECANICO 5,736.61 315.51 §,052.12
9 BARRENDERO 5,103.90 280.71 §,384.61
10 BIBLIOTECARIO 8,322,58 374.52 8,697.10
11 CABO 6,898.65 379.43 7,218.08
12 CAJERO 9,338.10 420.21 9,758.31
13 CARPINTERO 7,852.69 353.37 8,208.0
14 CHOFER §,598.55 362.92 6,961.47 i
15 CONTROLADOR §,799.44 373,97 7,173.48 s
16 ELECTRICISTA §,014.70 330.81 §,345.51
17 ENCARGADO DE CUADRILLA 7,229.41 325.31 7,554.42
18 ENCARGADO DE SINTESIS 7,767.41 349.53 8,116.94
19~ | FOTOGRAFO 18,522.94 473.53 10,996.47
20 INSPECTOR 8,789.70 395.54 9,185.24
21 INTENDENTE 5,625.40 309.40 5,834.80 L
22 JARDINERO 5,236.15 287.9¢ 5,524.14
23 —| JEFE DE AREA 1139082 512.55 11,802.57 ?
24 MACHETERO 5,103.30 280.71 5,384.51 W
25 MECANICC 8,066.85 363.01 8,429.87 :
26 OFICIAL DE ALBARNIL ' §,091.67 335.04 6,426.71
21 PLOMERO . 8,983.87 404.27 9,388.14
28 RECEPCIONISTA 8,379.67 377.09 8,756.76 '
29 RECEPTOR 13,608.44 544.34 14,152.78
30 SECRETARIA 6,955.08 382.53 7,337.61
31 SOLDADOR - 689761 368.37 7,065.98
32 ==| SUPERVISOR 7,000.96 31504 § - 1,316.00
3 TOPOGRAFG 10,951,04 492,80 11,443.84
3 HERRERO §,547.27 384.63 8,931.90
35 ALMACENISTA 7,447.52 335.14 7,782.68
3% AUX DE ALMACEN . 5,863.16 322,47 6,185.63
37 ROTULISTA 7,000.95 315.04 7,316.00
38 SOLDADOR PAILERQ 7,192.81 323.68 7,516.49 1)
39 DIBUJANTE - 8,640.45 388.52 9,029.27
40 OPERADOR DE ROQILLU 6,238.10 343.10 §,561.20
41 PROGRAMADOR 9,305.1¢ 418.73 9,723.83 :
42 PROMOTOR 6,116.74 | - 336.42 - 6,453.46 ‘i
43 TALADOR 7,556.18 340.03 7,896.21 |-
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Para los efectos de este CONVENIO DE PRESTAL_,IO\JES de Ley y Colaterales el
personal que labora en cada dependencia del H. AYUM I\TA\:HE\JTO DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA ESTADO DEF MEXICO; se clasificara dé:

-SERVIDORES PUBLICOS de Confianza,
-SERVIDORES PUBLICOS Generales;

SERVIDORES PUBLICOS DE CONFIANZA- Para los efectos de este Convenio de
Prestaciones de Ley y Colaterales y ia debida cafificacién de puestos de confianza, se
entenderan como Seivideres Piblicos de Confianza a aquellos que realicen funciones
de: .

i. Diraccion, aguellas que ejerzan fos Servidores Pubiicos responsables de conducir
las actividades de los demas, ya sea en toda una Institucion Publica o en aiguna{
sus Dependencias o Unidades Adrninisirativas;

Ii. Inspeccidn, vigilancia, auditoria y fiscalizacion, aguellas que se reaficen a efecto de
conccer, examinar, verificar, controlar 0 sancionar las acciones a carge de las
instituciones pablicas o de sus dependencias o unidades administrativas;

lll. Asesoria, la asistencia técnica o profesional que se brinde mediante consejos,
aoiniones o dictdmenes, a los titulares de las instituciones plblicas o de sus
dependencias v unidades administrativas, ;

i
W Procuracitn-de Justicia; fas relelivas a lalnvestigacidn y persecucion de los dewoq
del fuero comin vy al ejercicio de la accion penal para proteger ios intereses de la
sociedad,

V., Administracidn de Justicia, aquellas que se refieren al ejercicio de.la fiuncién
jurisdiccional; ' g

V1. Proteccion civil, aqueltas que tengan por objeto prevenir v atender a la poblacxon
en casos de riesgo, siniestro o desastre;

VIi. Representacion, aquellas que se refieren a la facultad legal de actuar a nombre de
los titulares de las instituciones publicas o de sus dependencias; Y

Vil Maniejo de recursos, aquellas que impfiquen la facultad legal o admtmsilat'va de
decidir o determinar su aplicacion o destino.
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIP]OS
E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

~ SUTEYM.
SECCION ATIZAPAN DE ZARAGOZA

Quienes ocupen cargos de SERVIDORES PUBLICOS de Confianza no seran SU]e s
de los beneficios y prestaciones establecidas en este Convenio de P{estamones de
Ley v Colaterales;

Los Servidores Publicos de Confianza solo quedan comprendidos en 7'
Convenio de Prestaciones de Ley y Colaterales por lo que hace a lag
proteccion al salario v los beneficios de la Sequridad Social.

Ademas de lo establecido anteriormente en forma General, seran conSlder
ios efectos de este Convenio de Prestaciones como Servidores Piblicos de Coqflanza
por desarrollar las funciones va establecidas anteriormente, en alguna de §A87

hipGtesis, a los que de manera enunciativa, v no limitativa a contlnuaczon se
mencionan.

ABGGADO, ADMINISTRADOR, ADMINISTRATIVO, ARCHIVISTA, ARQUITECTO A,
ASESOR, ASISTENTE  ADMINISTRATIVO, ASISTENTE DE  DIRECCION,
ASISTENTE DE LOGISTICA, AUDITOR INTERNO, AUXILIAR, BOMBERO
CAPITAN BOMBERO. BOMBERO MUNICIPAL, BOMBERO SARGENTQ, BOMBERO
TENIENTE, CAPACITADOR, CAPTURISTA, CARTOGRAFO, CAVADOR,
COCINERA, COORDINADOR, COORDINADOR ADMINISTRATIVO,
COORDINADOR B, - COORDINADOR DE LOGISTICA, COORDINADOR DE
RELACIONES PUBLICAS, COORDINADOR DE VIALIDAD, COORDINADOR
GENERAL, COORDINADOR JURIDICO, COORDINADORA DE EDUCACION,
CUANTIFICADOR, DIBUJANTE, DICTAMINADOR, EDECAN, EDUCADORA
ENCARGADO DE CARTOGRAFIA, ENCARGADO DE CORRALON ENCARGADO
DE MINAS, ENCARGADO DE PROYECTOS, ENCARGADO DE UNIDAD MOVIL,
ENCARGADO DEL DEPOSITO VEHICULAR, JEFE DE ALMACEN, JEFE DE
_DEPARTAMENTQ, "JEFE DE "DEPARTAMENTO "ADMI NleRAH*VO JEFE OE
Pr\OGRAMAS JEFE DE UNIDAD, LIQUIDADOR, , MECANOGRAFA, MEDICO
GENERAL, NOTIFICADOR, OFICIAL CALIFICADOR, OFICIAL CONCILIADOR,
OFICIAL DE PATRULLA ECOLOGICA, OFICIAL DEL REGISTRO CIVIL, OFICIAL
MEDIADOR CONCILIADOR, OPERADOR DE EMERGENCIAS, OPERADORA,
OPERATIVO, PARAMEDICO, PROGRAMADOR, PROMOTOR, PROYECTISTA,
RADIO OPERADOR, REDES Y TELEFONIA. REPORTERO,  SECRETARIO,
SECRETARIO  PARTICULAR,  SECRETARIO  TECNICO, SOCIOLOGA,
SUBCOORDINADOR, SUBDIRECTOR, SUBDIRECTOR C, SUBDIRECTOR
CONTRALORIA  “SOC.,,  SUBDIRECTOR  JURIDICO, SUBTESORERO,

» SUBTESORERO DE INGRESOS, SUPERVISOR AUDITOR, SUPERVISOR DE

PINTURA, SUPERVISOR DE TALLERES, SUPERVISOR PATRULLA ECOLOGICA,
TIPOGRAFO, VELADOR, VERIFICADOR, \/IGILANTE DE DEPOSITO VEHICULAR, -
VISITADOR, VIVERISTA.
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Las disposiciones det presente Convenio por cuanto a fos beneficios y pres taciones
ostablecidas en el mismo, solo se extenderan a los SERVIDORES PUBL:-f S

Generales afiliados af Sindicato.

Los Servidores Pablicos de Confianza no podrén ser miembros del ;émdké_tb.i _

Cuando los Servideres Publicos Generales sindicalizados desempenen un puesto de

Confianza quedaran en suspenso todas sus obligaciones v derechos smd[cales 5

incluida fa aplicacion del presente Convenio de Prestaciones de Ley y Coiaterales
‘:{

1

- los servidores piblicos Sindicaizados que requieran tramitar sus d|as de
vacaciones, lo tendrén que realizar a través del drea correspondiente y con al menos
tres dias de anticipacién. Sino se cumple con este requisito no se autorizaran dichas
vacaciones por el &rea y para el tiempo que lo solicite ef trabajador sindicalizado.
De igual forma, las incidencias que realicen los trabajadores sundlcallzados para
justificar sus inasistencias deberan de presentarse hasta antes de las \Jemt;cuatro
horas siguientes, sin este requisito no se justificara su inasistencia.

NORMAS PARA EL PAGO DE CHEQUES

- Cualguier tramite de pago que tenga que ver con el drea de recursos Humanos
debera de ser a través del siguiente precedimiento:

a) Se recibe el oficio de peticion en Recursos Humanos. ;
b} Recursos Humanos hace fa requisicion y e turna a Tesoreria,
¢) Tesoreria elabora el cheque y fo turna,

Si no se cumple con estos requisitos el pago no se efectuara ni se le dara tramlte al
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FIRMANDOSE EN ATIZAPAN DE ZARAGOZA A LOS VEINTE DIAS: DE
ABRIL DEL ANO DOS MIL DIECISEIS. NG

EC RETARIO GENERAL
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DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

JUAN PLATARICO RAFAEL WRREOLA LUNA
SECRETARIO DE TRABAJO SECRETARIADE QRGANIZAClON
Y CONFLICTOS Y ESTADISTICA

\Xl
MARISOL H [DEZ CRUZ
SECRETARIA DE ACCION
FEMENIL Y CAPACITACION
CULTURA

2 SAU/BECERRIL MECALCO  MARIA DE LOURDES/PEREZ SIFUENTES
2 SECRETARIO DE FINANZAS SECRETARIA DE ACTAS Y
4 Y PLANEACION ECONOMICA ACUERDOS
3
!
' Wyreclon, 2o
| APRESE ARTERGA S ATORE

SECRETARICBE EVENTOS ESPECIALES SECRETARIO DE ESCALAFON




