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PROPUESTA DE DISPENSA DE LECTURA Y APROBACION EN SU
CASO DEL ACTA LEVANTADA CON MOTIVO DE LA CUADRAGESIMA
SESION ORDINARIA DE CABILDO, SEXTA ABIERTA, DE FECHA 18 DE
ENERO DEL ANO 2017 Y DEL ACTA LEVANTADA CON MOTIVO DE LA
DECIMA OCTAVA SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, DE
FECHA 20 DE ENERO DEL ANO 2017.

Se dispensa la lectura y se aprueba por unanimidad de votos a favor el Acta
levantada con motivo de la Cuadragésima Sesion Ordinaria de Cabildo, Sexta
Abierta de la Administracion Municipal 2016 — 2018, de fecha 18 de enero del afio
2017.

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Se dispensa la lectura y se aprueba por unanimidad de votos a favor el Acta
levantada con motivo de la Décima Octava Sesion Extraordinaria de Cabildo de
la Administracién Municipal 2016 — 2018, de fecha 20 de enero del afio 2017.

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LLOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




ACUERDO POR EL QUE EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE
MEXICO, EJERCE LA ATRIBUCION CONFERIDA EN EL ARTICULO 31
FRACCION XVII DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE
MEXICO.

PRIMERO.- EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, APRUEBA EL NOMBRAMIENTO DEL LIC. VICTOR MANUEL
MAGANA GARCIA, COMO COMISARIO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD
PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO
DE MEXICO.

SEGUNDO.- NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO A LA DIRECCION DE
SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL, PARA LOS EFECTOS A QUE
HAYA LUGAR.

TERCERO.- NOTIFIQUESE EL PRESENTE ACUERDO A LA CONTRALORIA
MUNICIPAL Y A LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE
PERSONAL, PARA LOS EFECTOS ADMINISTRATIVOS A QUE HAYA LUGAR.

CUARTO.- PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL.

C. ANA MARfA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




ENTREGA POR ESCRITO DEL PRIMER INFORME DE ACTIVIDADES DE
LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS, EN
CUMPLIMIENTO A LO QUE ESTABLECE EL ARTICULO 147 N, DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

Los Derechos Humanos constituyen uno de los ejes sobre los que descansa el Estado de
Derecho, los cuales han ido abriendo paso con la participacién de las diversas fuerzas
politicas y sociales, en este contexto, la Defensoria Municipal de Derechos Humanos, en
estricto apego a la Gaceta de Gobierno no. 87, de fecha 30 de octubre 2015, estable dos
ejes de accion identificados con la estructura programatica 010204010101 (investigacion,
capacitacion, promocion y divulgacién de los Derechos Humanos) y 010204010102
(Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos), con estos ejes esta unidad
administrativa, crea vinculos cercanos con la poblacién atizapense, al brindar proteccién a
su esfera juridica, con especial atenciébn a las personas y grupos en situacion de
vulnerabilidad, es decir aquellos sectores o grupos de la poblacion que por su condicién
de edad, sexo, estado civil y origen étnico, se encuentran en condicién de riesgo que les
impide incorporarse al desarrollo y acceder a mejores condiciones de bienestar.

Convencidos de la importancia de implementar cursos, jornadas comunitarias, asesorias
juridicas —tanto a la poblacién como a los servidores publicos- se fomenta el respeto a los
derechos humanos y se coadyuva a mejorar el entorno social; en este primer afio de
gobierno se determindé como uno de los principales ejes, promover la libertad personal y la
justicia social en los derechos esenciales del hombre, donde el Estado no podra destruir,
ni restringir los Derechos Humanos.

Y con el objetivo universal de difundir y proteger el pleno goce de los derechos humanos,
se plasma en el Plan Nacional de Desarrollo (PND 2013-2018), que incluye dentro de sus
diversos objetivos y estrategias, uno que esta encaminado a priorizar la atencion de
grupos vulnerables para prevenir la violacion de sus derechos humanos y asegurar el
respeto a los mismos implica la restitucion en el goce de tales derechos y desarrollar
esquemas mediante los cuales sea posible prevenir su violacion.

En este orden de ideas, el pasado dia 13 de septiembre se llevd a cabo la Ceremonia
Civica e lzamiento de Bandera, con motivo de los 21 afios de la creacion de la de la
Defensoria de Habitantes en el Municipio de Atizapan de Zaragoza, presidida por la C.
Ana Maria Balderas Trejo y con la participacion del del M. en D. Tlilcuelzpalin César
Archundia Camacho, Visitador General de la Comisién de Derechos Humanos en el
Estado de México, sindico, regidoras, regidores, directoras y directores del Honorable
Ayuntamiento Municipal y sociedad civil, dandose cita en la Plaza del Museo Adolfo Lopez
Mateos, donde se recapacitd sobre la importancia del devenir historico de los derechos
humanos en nuestro municipio, mismos que buscan una convivencia social armonica y
pacifica, y que en la practica resultan accesibles al sentido comun de la pluralidad del ser
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humano, para beneficio de los gobernados, en su autonomia y toma de decisiones. En
esta ceremonia se tuvo una participacion de 455 personas.

DIVERSIDAD Y GRUPOS EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD

Durante la Gltima década la atencion a grupos vulnerables, ocupa un espacio creciente en
las agendas legislativas de las politicas publicas, con especial atencion a los procesos de
vulnerabilidad social de las familias, grupos y personas.

Bajo este contexto, a fin de disminuir las violaciones a los mismos y fomentar la cultura de
denuncia, la Defensoria Municipal de Habitantes, cuenta con un area de nueva creacion,
la Coordinacion de Diversidad y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, que permitird
sensibilizar a la sociedad y fomentar la inclusion al conocer la realidad de la diversidad y
situacion de vulnerabilidad de la ciudadania Atizapense, como base para impulsar la
promocion y la defensa de los derechos humanos en igualdad social,

Durante este primer afio de actividades, la Defensoria Municipal de Derechos Humanos
brind6é atencion a los diferentes sectores de la sociedad que se encuentran en riesgo de
vulnerabilidad, por no contar con los elementos necesarios para defenderse de posibles
violaciones a sus Derechos Humanos y en cumplimiento a los programas plasmados en el
Plan de Desarrollo Municipal 2016-2018 y al objetivo trazado, al inicio de la administracion
-“Difundir la Cultura de Derechos Humanos entre la poblaciéon’ y en seguimiento a una de
las estrategias planteadas -Acercar los Servicios de la Defensoria de Derechos Humanos
a la Poblacion- a bien de dar cumplimiento a todos y cada uno de los mandatos
encaminados a proteger, defender, investigar, capacitar, promocionar y divulgar los
derechos humanos, plasmados en nuestra Carta Magna y tratados internacionales, que
versen sobre la materia.

Con la creacion del Departamento de Grupos en situacion de vulnerabilidad, se da inicio
a la sensibilizacion de la poblacion en materia de Derechos Humanos y la Igualdad de
Género, con el reconocimiento social de la diversidad y de los grupos en situacion de
vulnerabilidad, quienes se han visto alterados por las constantes violaciones a sus
Derechos Humanos, derivados de su orientacion o preferencia sexual, su identidad o
expresion de género, al colocar a estos grupos sociales, como discriminados frente al
cumplimiento de las obligaciones que tiene el Estado de respetar, proteger, garantizar y
promover la Igualdad y la No discriminacion entre sociedad civil, las servidoras y los
servidores publicos.

De acuerdo al programa 010204010101( investigacion, capacitacion, promocion vy
divulgacion de los Derechos Humanos), establecido para la Coordinacion de Diversidad y
Grupos en Situacién de Vulnerabilidad en el periodo que se informa, se impartieron 132
sesiones a diferentes centro educativos de nivel, (primaria, secundaria y medio
superior), en 30 Colonias del Municipio, entre las que destacan: Margarita Maza de
Juarez, San José El Jaral, México 86,Cinco de Mayo, Primero de Septiembre, Lomas




de Monte Maria, Lomas de las Torres, Tierra de Enmedio, Sagitario I, entre otras, con
prioridad en los turnos vespertinos, toda vez, que es un horario desatendido por la
mayoria de las instituciones.

Con los temas referentes a Derechos humanos e igualdad de género: AB,C de la
inclusion, Derechos de la Mujer, Derechos humanos y sexualidad, Derechos humanos y
discriminacién, derechos humanos y VIH/SIDA, Migrantes y xenofobia, Derechos de las
personas con discapacidad, Dignidad e integridad, Platicas sobre Tolerancia y diversidad
y Derechos humanos de los adultos mayores, participaron 14,323 mujeres y 13,600
hombres, con lo que se benefici6 a 27,923 personas,(nifias, nifios, adolescentes,
mujeres, madres y padres de familia y sociedad civil).

INVESTIGACION Y POLITICAS PUBLICAS

Dentro de las acciones para la Inclusion y No Discriminacién, se llevd a cabo la Magna
Conferencia la Funciéon Municipal y la Inclusién de los Derechos Humanos, impartida
por el Mtro. Jorge Alberto Ruiz Valderrama, Jefe del Departamento de Capacitacion a
Servidoras Publicos de la Comisién Nacional de Derechos Humanos, CNDH, dirigida a
servidoras y servidores publicos, asi como al publico en general.

En esta conferencia, el expositor comentd “que para exista un buen gobierno, deben crear
vias para la participacion de los ciudadanos en la formulaciéon de politicas publicas para
las instituciones, la inclusion de mdltiples grupos sociales en los procesos de toma de
decisiones, alentar a la sociedad civil y a las comunidades locales a expresar sus
posiciones”, asi mismo, se desmitificaron conceptos de derechos humanos que se
emplean cotidianamente, a esta conferencia asistieron 456 personas.

El Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018, establece como meta un “México en Paz”,
con el objetivo de garantizar el respeto y protecciéon de los derechos humanos y la
erradicacion de la discriminacion, como también se hace mencién en la Ley Organica
Municipal del Estado de México 2016, articulol47-k, fraccion XXVIII 'y en el Bando
Municipal 2016, articulo 6 fraccion segunda, en relaciobn “a establecer medidas
conducentes para evitar la discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de salud, la
religion, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que
atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y
libertades de las personas’.

De Ilo que se desprende que dentro de las acciones para el “Dia Nacional de la Lucha
contra la Homofobia”, se impulsaron acciones que permitan garantizar a las nifias y
nifios atizapenses, la promocion y difusién de sus derechos fundamentales a través de
actividades ludicas, como es el caso de la presentacion de la obra de teatro guifiol, “El
Cofre de Mis Derechos”, que ha facilitado el acercamiento con las comunidades del
municipio, donde se promueve la igualdad, sin importar sexo, color, religion o preferencias
sexuales, entre otros.




La puesta en escena se realiz6 ante 409 nifias, nifios, personal docente, madres y padres
de familia y personal de la Comision de Derechos Humanos en el Estado de México, en el
patio central del Instituto Juan Jacobo Rousseau, obra que es actuada por el personal
de la Defensoria, durante esta puesta en escena, se comentd que la homofobia,
se produce portemor, rechazo o aversion hacia las personas en razén de su
orientacion, preferencia sexual, identidad y/o su expresion de género se basa en
estereotipos y prejuicios sociales y se expresaa través de actitudes y conductas
discriminatorias que vulneran la igualdad, dignidad, derechos y libertades de toda persona
y pueden generar en muchas ocasiones diferentes tipos de violencia.

En este orden de ideas, también se llevd a cabo la conferencia, Derecho a la No
Discriminacién impartida por la Lic. Mara Nahyeli Rojas Delgado, Asesora Educativa de
Educacién Presencial y tutora en linea de la Direccion de Vinculacion, Cultura vy
Educacion del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, CONAPRED, dirigida a
servidoras y servidores publicos, asi como a Consejos de Participacion Ciudadana y
publico en general.

Durante esta exposicion, se analizaron los patrones socioculturales tradicionalmente
aprendidos y repetidos en el medio familiar y el entorno social, donde las personas
comienzan a establecer criterios de seleccion en distintos ambitos de las préacticas
igualitarias o discriminatorias, a partir de los estereotipos y los prejuicios, resultado de la
incomprension, el temor, el rechazo y la falta de respeto a las diferencias.

Se hizo hincapié, que al rechazar, juzgar, excluir y negar, se imposibilita la convivencia
armoniosa entre los distintos grupos y personas; y como la tolerancia es la pieza
determinante que nos permitird arribar a la igualdad y la paz social, a la convivencia
armonica en un mar de diferencias. Se conté con la participacion de 515 personas.

Dia Mundial de Lucha contra el Sida

En 1998 la Asamblea General expresé su profunda preocupacion por el hecho de que el
sindrome de inmunodeficiencia adquirida (SIDA) habia adquirido proporciones de
pandemia. Al tomar nota de que la Organizaciébn Mundial de la Salud (OMS) habia
declarado Dia Mundial del SIDA el 1° de diciembre de 1998, la Asamblea destaco la
importancia de la celebracién de esa fecha. En la actualidad, mas de 42 millones de
personas en el mundo estan afectadas por el VIH/SIDA, siendo ahora los adolescentes y
jévenes el grupo mas vulnerable a contraer esta enfermedad.

Comprometidos como Defensoria Municipal y formar parte del esfuerzo global para
encarar el reto del SIDA: una epidemia que continla incrementandose en todas las
regiones del mundo, cada afio se enfatizan las actividades de Prevencion y Control del
SIDA gque vienen realizando y se aportan nuevos canales de comunicacion sobre el
Sindrome, por parte de algunas instancias.

Al tratarse de un evento anual en el que la mayoria de las dependencias del pais
establecen una comunicacién para ayudar a construir un esfuerzo universal y perdurable
para prevenir el SIDA. Como Organismo autbnomo en esta ocasion se participd en la
Universidad Pedagégica Nacional, Unidad 152 Plantel Atizapan, ubicada en el
Fraccionamiento Issemym Calacoaya, con la conferencia “Derechos Humanos y
VIH/SIDA”, donde participaron alumnas y alumnos de esta universidad de que se




especializa en ser una de las pocas en el pais donde se imparten materias enfocadas al
género, asi también como medida de prevencion, nos dimos a la tarea de distribuir ente
las servidoras y servidores material informativo, en esta materia titulado: “Aprendiendo
sobre Sida”, asi como preservativos, en algunas de las areas del Palacio Municipal, sin
olvidar que de manera permanente se cuenta con un despachador de preservativos, en
las oficinas de esta defensoria de Habitantes, como un Derecho a la Salud y como un
esfuerzo constante con la Sociedad Civil de lucha contra el SIDA, durante este primero
de diciembre se beneficié a 699 personas, con esta accién.

En cumplimiento a los programas plasmados en el Plan de Desarrollo Municipal 2016-
2018 y al objetivo trazado, al inicio de la administracién -“Difundir la Cultura de Derechos
Humanos entre la poblaciéon™ y en seguimiento a una de las estrategias planteadas -
Acercar los Servicios de la Defensoria de Derechos Humanos a la Poblacion- se difundié
la cultura de respeto de los Derechos Humanos y se promovid la tolerancia y la inclusion.

De acuerdo al programa 010204010101( investigacion, capacitacion, promocion vy
divulgacion de los Derechos Humanos), establecido para la Coordinacion de Capacitacion
y Difusién en el primer afio de gobierno, se llevaron a cabo tres obras de Teatro
Guinol:  “ El Agua..., También es mi Derecho”, “5 Palabras Son...” y “Soy
Diferente...Soy Igual...El Musical” y el teatro de calle, “El Cofre de mis Derechos”, esta es
una obra actuada por personal de la Defensoria, estas abordan el tema de la No
Discriminacion, tolerancia, equidad, igualdad e inclusion, con el objetivo de que las nifias y
niflos atizapenses aprendan mas sobre sus derechos y deberes, ademas de promover
valores familiares y sociales, como el respeto y la tolerancia entre los educandos.

En este periodo, se realizaron 76 Funciones de Teatro, en instituciones publicas y
privadas (de nivel preescolar y primaria), asi como en presentaciones organizadas con los
Consejos de Participacion Ciudadana, Bibliotecas Publicas y Asociaciones Civiles y de
Colonos, acompafadas de “Justino”, la Mascota de esta Defensoria de Habitantes,; lo que
nos permitié beneficiar a 14,730 personas.

Aunado a lo anterior, se realizaron 68 actividades didacticas en diversas instituciones
educativas con nifias y nifios para exponer a través de manera ladica y otras dinamicas,
se interactla con los menores con la finalidad de que conozcan mas de sus principales
derechos y deberes, valores civicos y sociales, en 42 instituciones educativas, en
beneficio de 3,039 educandos de 4 - 14 afios de edad.

En este primer afio de Actividades, se distribuyeron 12 diferentes dipticos (52,240 piezas
de material impreso) en los que se ilustran diferentes temas alusivos a Derechos
Humanos: cuadernillo para colorear de “Justino la mascota de Derechos Humanos”, y la
“Cartilla de los derechos de las nifias y los nifios”, entre otros.

En el marco de la Campana “Protegerte es tu Decisién, Exigirlo |Es tid Derecho;”, se
distribuyeron 15,500 condones y cordoneras, como medidas preventivas en temas de
Derecho a la Salud.

Conforme a lo establecido en el Programa Anual 2016, se llevaron a cabo Cinco
Camparias de Difusion denominadas “De la Mano con Derechos Humanos”, recorriendo
las Comunidades del Municipio a fin de que los atizapenses conocieran mas de sus
derechos. Para ello se entregé material informativo en propia mano de la ciudadania y se
difundieron los servicios con los que cuenta esta Defensoria.




Esto permitié beneficiar a 5,400 personas en las colonias San Miguel Xochimanga, San
Mateo Tecoloapan, Ciudad Adolfo Lopez Mateo, Barrio Norte, Vergel de Arboledas, Real
Atizapan, Nuevo Madin, Pueblo de Chiluca, Fraccionamiento las Arboledas, El
Campanario y Ampliacién Higuera.

Con la finalidad de dar cumplimiento a una de las estrategias del Plan de Desarrollo
Municipal 2016-2018 -Acercar los servicios de la Defensoria de Derechos Humanos a la
poblacion - se implementaron once
Jornadas denominadas “Derechos Humanos...Cerca de Ti”. Esto nos permitié llevar los
servicios de manera itinerante a diferentes colonias.

Se pretende también, promover una cultura de legalidad al brindar atencion inmediata a
los asuntos legales de la poblacion a través de asesorias juridicas y orientaciones. Se
logré beneficiar a 4,300 personas en las colonias México 86, Ciudad Adolfo Lépez
Mateos, Villas de la Hacienda, San José del Jaral, Barrio Norte, Villa Jardin, Las
Alamedas, ElI Campanario, Ampliacion Higuera y Calacoaya, Campestre y Tierra de En
medio.

Se impartieron 12 cursos de capacitacion, en atencion a 234 servidoras y servidores
publicos de la administracién puablica municipal y personal docente, con temas como:
Derechos humanos y el servicio publico, Derechos y obligaciones de las y los servidores
publicos, entre otros.

Asi mismo, se impartieron 14 Cursos a los elementos de seguridad publica y transito
municipal en diversos temas como: Sistemas de proteccion de DDHH en el contexto
Internacional, Nacional y Local, asi como “Derechos y Deberes del Policia”, lo anterior con
el propésito de inculcarles el Respeto a los Derechos Fundamentales, para que se
apeguen a ellos en su actuar cotidiano, en beneficio de mas de 533 elementos adscritos a
la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

A bien de promover el derecho a la salud entre la poblacién, se brindaron platicas con la
finalidad de informar, sensibilizar y concientizar a las y los adolescentes, madres y padres
de familia, asi como a la poblacion en general, sobre el derecho a la salud y las
repercusiones del ejercicio irresponsable de la sexualidad y las adicciones, con la
finalidad de concientizar a la poblacién sobre las consecuencias generadas al consumir
sustancias toxicas, embarazo en menores de edad e infecciones de transmision sexual,
métodos anticonceptivos y al hacer un mal uso de las redes sociales y sus posibles
consecuencias entre este sector de la poblaciéon y poblacién en general, acudiendo con
estas acciones a instituciones educativas (a nivel primaria, secundaria, preparatoria), en
distintas comunidades del municipio y centros de salud.

Se llevaron a cabo 152 platicas a 13,466 Atizapenses, en temas como: Embarazo en
menores de edad, Infecciones de transmision sexual, Métodos anticonceptivos,
Adolescencia, Alcoholismo, Tabaquismo, Drogadiccion, Abuso sexual al menor, Riesgos
en adolescentes -Uso seguro de redes sociales-, en, 36 colonias, entre las que destacan
Las Colonias, Margarita Maza de Juarez, Profesor Cristébal Higuera, Las Alamedas, San
Miguel Xochimanga, por mencionar algunas, asi como en el Hospital General “Dr.
Salvador Gonzalez Herrejon”, 5 centros de salud y en 56 centros educativos.




ORIENTACION Y QUEJAS

En este orden de ideas en importante enfatizar, que la Defensoria de Derechos Humanos,
promueve la cultura de respeto al concientizar y sensibilizar a la poblacién sobre la
importancia que tiene conocer sus derechos, a través de platicas sobre el Procedimiento
de queja, los Derechos Humanos y entorno social, Violencia en el noviazgo, Prevencion
de violencia familiar, Derechos y deberes de las nifias y nifios y/o jévenes y el ABC de los
Derechos Humanos.

Estas acciones se llevaron a cabo, en 66 instituciones educativas (a nivel primaria,
secundaria, preparatoria), asi como en las bibliotecas municipales, con los Consejos de
Participacién Ciudadana y los habitantes de 60 colonias, donde se impartieron 139
platicas, en beneficio de 9,593 atizapenses, de los cuales 5.622 son mujeres y 3,971 son
hombres.

Asi también, una de las caracteristica principales caracteristicas de los derechos
humanos, es que son inherentes a todos los seres humanos, sin distincién alguna de
nacionalidad, lugar de residencia, sexo, origen nacional o étnico, color, religién, lengua, o
cualquier otra condicion, todos tenemos los mismos derechos humanos., sin
discriminacion alguna, por lo que estos derechos son interrelacionados, interdependientes
e indivisibles.

De acuerdo al programa 010204010102 (Proteccion y Defensa de los Derechos
Humanos), establecido para la Coordinacién de Orientacion y Quejas en el primer afio de
actividades, el Departamento de Orientacion y quejas de la Defensoria Municipal, tiene
como una de sus atribuciones el prevenir y atender violaciones a los derechos humanos
de quienes habitan o transitan por el municipio, con la finalidad de salvaguardar los
derechos fundamentales de las personas, asi como de los grupos en situacion de
vulnerabilidad.

En el periodo que se informa, se iniciaron un total de 97 expedientes de queja, mismos
que fueron remitidos a la Visitaduria General de la Comision de Derechos Humanos de la
entidad con sede en el municipio de Tlalnepantla de Baz, para su correspondiente
tramitacion, ello con fundamento en el articulo 147 k fracciéon | de la Ley Orgéanica
Municipal del Estado de México; como se muestra en el cuadro siguiente:
PROCURADURIA GENERAL DE JUSTICIA DEL ESTADO DE MEXICO 24, DIRECCION
DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL. 23, DIRECCION GENERAL DE
SERVICIOS EDUCATIVOS INTEGRADOS AL ESTADO DE MEXICO 13, SISTEMA
MUNICIPAL DIF DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA 5, SECRETARIA DE EDUCACION DEL
ESTADO DE MEXICO 4, DIRECCION DE SERVICIOS PUBLICOS 3 COMISION
ESTATAL DE SEGURIDAD CIUDADANA 3, SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
(OFICIAL CALIFICADOR 3, INSTITUTO DE SALUD DEL ESTADO DE MEXICO 2,
TESORERIA MUNICIPAL 2, AYUNTAMIENTO DE NAUCALPAN DE JUAREZ
(DIRECCION DE SEGURIDAD Y TRANSITO MUNICIPAL) 1, CONTRALORIA INTERNA
1, CUSAEM 1, DIRECCION DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL 1,
DIRECCION DE DESARROLLO URBANO 3, DIRECCION DE GOBIERNO 1,
DIRECCION GENERAL DE PREVENCION Y DE READAPTACION SOCIAL DEL




ESTADO DE MEXICO 1, INSTITUTO DEL DEPORTE 1, SECRETARIA DE MOVILIDAD
1, SUBDIRECCION DE NORMATIVIDAD 1, CONTRALORIA INTERNA 1.

Nota: Una queja puede involucrar a mas de una autoridad como presunta responsable de
violaciones a derechos fundamentales.

Proporcionar asesoria juridica a la poblacién en general

Para la defensoria de habitantes es de suma importancia tener una sociedad informada,
de conformidad con las atribuciones que la Ley Organica Municipal de la Entidad, otorga
en su articulol47 k fraccion Il a esta protectora de derechos humanos, para que se
realicen acciones tendientes a garantizar el cumplimiento del objetivo comun.

Se brindaron un total de 1,232 asesorias proporcionadas a los solicitantes por parte de la
Defensoria Municipal de Derechos Humanos de acuerdo a lo siguiente: ACUDIERON
DIRECTAMENTE 1,164y VIA TELEFONICA 68.

De las cuales se tuvo que del total, 815 fueron hombres y 417 hombres, de donde se
desprende que las mujeres son quienes mayoritariamente acuden en busqueda de
soluciones legales a la Defensoria.

Asi mismo, y con la finalidad de acercar estos servicios a la poblacién Atizapense, se
realizaron once jornadas denominadas “Derechos Humanos...Cerca de Ti”, en las que
se brind6 el servicio de asesoria juridica gratuita, a través de una oficina mévil la cual nos
permitié acercar este servicio a mas personas.

En el periodo que se informa, se realizaron 773 canalizaciones a las instancias
competentes; asimismo y con la finalidad de buscar alternativas de solucién expedita a la
problematica planteada por la poblacién, se efectuaron 217 gestiones en los casos que lo
ameritaron, cumpliendo satisfactoriamente con uno de los objetivos referidos en la Ley
Orgéanica Municipal de la Entidad, al garantizar el pleno ejercicio, respeto y proteccion de
los derechos humanos.

Con la finalidad de garantizar el respeto a los Derechos humanos y la dignidad de las
personas que se encuentran privadas de la libertad, se llevaron a cabo 362 visitas a la
carcel municipal, en beneficio de 671 personas que se encontraban en reclusion, por la
comision de alguna falta administrativa, contempladas en el Bando Municipal 2016 6 por
disposicion de autoridad diversa y con fundamento en lo estipulado en el articulo 147 k
fraccion V, de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

Con la importancia de que las nifias, nifios y los jévenes de hoy son el futuro del mafiana,
para la construccion de una sociedad mas justa y solidaria, se realizaron actividades de
prevencion para evitar que los menores sean expuestos al peligro de caer en la
drogadiccién. Y en cumplimiento con una de las atribuciones conferidas en el articulo 147
k fracciones XIlI Y XVII de la sefialada Ley, se particip6 como observador en 35 operativos
‘mochila segura”, en coordinacion con la Unidad de Prevencion del Delito de la Direccion
de Seguridad Publica y Transito de esta municipalidad, asi como con la Comisién Estatal
de Seguridad Ciudadana, en beneficio de 11,393 alumnos de diferentes instituciones
educativas, a fin de verificar el respeto a sus Derechos Humanos.




La seguridad publica como un derecho humano elemental, es una funcién que le compete
al Estado y lo ejerce a través de las corporaciones policiacas, las cuales desarrollan una
tarea esencial para el bienestar de la sociedad, pero sobre todo salvaguardan la
integridad de las personas y la paz social; por ello la Defensoria de habitantes acudié en
calidad de observador a la aplicacion de 2,327 pruebas antidoping a elementos adscritos
a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

Con la finalidad de observar y vigilar que en el operativo denominado “SI TOMAS...
TOMA CONCIENCIA”, implementado por la Comisaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal se preserven los derechos humanos de los conductores y terceras personas, la
Defensoria Municipal de Derechos Humanos participd en 2 operativos, en los cuales se
aplicaron 37 pruebas de alcoholimetro.

Por ultimo, cabe resaltar que en el periodo que se informa, no se han emitido por parte del
organismo estatal de Derechos Humanos, alguna Recomendacion que acredite violacion
a los derechos fundamentales, cometidos por servidoras o servidores publicos de este H.
Ayuntamiento.

SINTESIS DE ACTIVIDADES

En el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre 2016, por parte del
Departamento de Orientacién y Quejas, se iniciaron un total de 97 expedientes de
quejas, de los cuales 75 en contra de autoridades Estatales o Federales y 22 en contra
de servidores publicos y/o autoridades municipales por presuntas violaciones a Derechos
Humanos ocurridas en nuestro Municipio.

Se ha brindado un total de 1,232 asesorias, en materia: civil, penal, familiar,
administrativa, laboral, mercantil, fiscal, entre otros, siendo en su mayoria a personas de
escasos recursos, asi como 773 canalizaciones a las instancias competentes y con la
finalidad de buscar alternativas de solucién expedita, se generaron 217 gestiones en los
casos que lo ameritaron, por otra parte se realizaron 362 visitas a la carcel municipal,
asistiendo a 671 personas.

Se asisti6 en calidad de observadores a 2 alcoholimetros, donde se practicaron 37
pruebas de alcoholemia, asi como a 35 operativos “Mochila Segura”, apoyando al
agrupamiento centinelas de Prevencién al Delito y a la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Estado de México, quienes llevaron a cabo estos operativos para preservar
el Derecho Superior de los menores de edad, a la Vida, a su Seguridad y a la Educacion;
beneficiamos a 11,393 alumnos, a bien de verificar el respeto a sus Derechos Humanos,
durante la aplicacién de los mismos.

A través del area de Diversidad y Grupos en situacién de Vulnerabilidad, departamento de
nueva creacion, se impartieron 132 sesiones, diferentes centros educativos de 30
colonias del municipio, con prioridad en turnos vespertinos, en los que participaron
14,323 mujeres y 13,600 hombres, en beneficio de 27,923 personas,(nifias, nifios,
adolescentes, madres y padres de familia y sociedad civil), entre los rangos de edad
comprendidos de 8 a 60 afios 0 mas.

Con los temas alusivos a Derechos humanos e igualdad de género, A,B,C de la inclusion,
Derechos de la Mujer, Derechos humanos y sexualidad, Derechos humanos vy
discriminacién, derechos humanos y VIH/SIDA, Migrantes y xenofobia, Derechos de las




personas con discapacidad, Dignidad e integridad, Platicas sobre Tolerancia y diversidad
y Derechos humanos de los adultos mayores,

Se impartieron 12 cursos de capacitacion, en atencion a 234 servidoras y servidores
publicos de la administracién publica municipal y personal docente, con temas como:
Derechos humanos y el servicio publico, Derechos y obligaciones de las y los servidores
publicos, entre otros en rango de edades 30-59 afios.

Asi mismo, se impartieron 14 Cursos a los elementos de Seguridad publica y transito
municipal en diversos temas como: Sistemas de proteccion de DDHH en el contexto
Internacional, Nacional y Local asi como “Derechos y deberes del Policia”, lo anterior con
el propésito de inculcarles el Respeto a los Derechos Fundamentales, para que se
apeguen a estos en su actuar cotidiano en beneficio de mas de 533 elementos adscritos
a la Direccion, en Rango de edades de 30-59 afos.

Para promover la Cultura de Respeto a los Derechos Humanos, se brindaron 152
platicas con la finalidad de informar, sensibilizar y concientizar a las y los adolescentes,
madres y padres de familia, asi como a la poblacién en general, sobre el derecho a la
salud y las repercusiones del ejercicio irresponsable de la sexualidad y las adicciones, con
la finalidad de concientizar a la poblacion sobre las consecuencias generadas al consumir
sustancias toxicas, un mal uso de las redes sociales, a bien de sensibilizar a los
adolescentes y poblacion en general sobre estas actividades en Instituciones educativas
(a nivel primaria, secundaria, preparatoria), en distintas comunidades del municipio,
centros de salud, el rango de edades oscilo de 6-14 y 15-29 afios, en beneficio de 23,059
atizapenses, de 36 colonias, 5 centros de salud, , asi como a 56 centros educativos.

Promovimos la Campana “Protegerte es Tu Decisién, Exigirlo es Tu Derecho”, se
entregaron 15,000 condones y cordoneras, como medida preventiva entre los
adolescentes atizapenses.

En beneficio de la Nifiez Atizapense se llevaron a cabo 68 sesiones de actividades
didacticas y 76 presentaciones de teatro guifiol con sus cuatro obras: “Cinco palabras
son..., El Musical “, “El Agua... También es mi Derecho”, “Soy Diferente...Soy Igual”’ y “El
Cofre de Mis Derechos”, beneficiando a 17,769 nifias y nifias y nifilos en 56 instituciones
educativas a nivel jardin de nifios y primarias en 28 colonias del municipio, para nifias y
nifos atizapenses- de 4 a 14 afios de edad.

La Defensoria Municipal de Derechos Humanos organizé la Magna Conferencia “La
Funcién Municipal y la Inclusién de los Derechos Humanos, en el marco del “Dia
Nacional de la Lucha contra la Homofobia”, impulsé algunas acciones que garanticen a
las niflas y nifios atizapenses la promocién y difusién de sus derechos, la conferencia,
Derecho a la No Discriminacion impartida por la Asesora Educativa de Educacion
Presencial y tutora en linea de la Direccidon de vinculacion, cultura y educacion del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, CONAPRED, asi como la Ceremonia
Civica e izamiento de Bandera, con motivo de 21 afios de proteger los Derechos
Humanos de las y los Atizapenses, Dia Mundial de Lucha Contra el Sida y de quienes
transitan por territorio municipal y desde su formacion promueve y difunde la Cultura de




Respeto a los Derechos Humanos, a través de programas permanentes de capacitacion y
difusién a diferentes sectores de la poblacién en jardines de nifios, primarias, secundarias,
preparatorias, universidades, centros de salud, COPACIS, entre otras organizaciones,
tanto civiles o publicos, asistieron a nuestros eventos 2,534 personas

En otro orden de ideas, con la entrega de folleteria, cinco Campafias de Difusién, once
Jornadas “Cerca de Ti” y, se beneficié a 50,050 personas.

Por dultimo, cabe mencionar que de enero a septiembre, No se emitieron
Recomendaciones, a la C. Presidenta Municipal Constitucional de Atizapan de Zaragoza,
por comision de violaciones a derechos humanos, y esto es producto de la sensibilidad
politica por parte de la Administracion Municipal, para atender las demandas de la
poblacion.

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE L.OS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comision Edilicia
de Hacienda, para estudio, analisis y dictaminacion, la solicitud
presentada por el C. Roberto Diaz Manriquez, Director de Desarrollo
Urbano, para que se autorice la condonacion de pago por concepto de
subdivision, con motivo de la donacion de una fraccion de terreno
ubicado en Cerrada de las Colonias No.14, Mz. s/n, Lt.s/n, Colonia Las
Colonias, en este Municipio. (Expediente SHA/006/CABILDO/2017).

Aprobado por unanimidad de votos a favor.




UNICO.- Se aprueba turnar a la Comisién Edilicia de Hacienda, para estudio,
andlisis y dictaminacion, la solicitud presentada por el C. Roberto Diaz Manriquez,
Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice la condonacién de pago por
concepto de subdivisién, con motivo de la donacién de una fraccion de terreno
ubicado en Cerrada de las Colonias No.14, Mz. s/n, Lt.s/n, Colonia Las Colonias,
en este Municipio. (Expediente SHA/006/CABILDO/2017).

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comisién Edilicia
de Hacienda, para estudio, analisis y dictaminacién, la solicitud
presentada por el sefior Luis Romero Fraga, Apoderado de DEUTSCHE
BANK MEXICO, S.A. INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, DIVISION
FIDUCIARIA, como Fiduciario en el Fideicomiso identificado como
Esmeralda con el numero F/834, para que se le otorgue el Vo. Bo. para
el incremento a las tarifas para el cobro de servicio de
estacionamiento, que opera dentro del Centro Comercial denominado
“ESPACIO ESMERALDA”, localizado en el Lote 1, Manzana 1, del
Fraccionamiento Bosque Esmeralda de este Municipio. (Expediente
SHA/007/CABILDO/2017).




Aprobado por unanimidad de votos a favor.

UNICO.- Se aprueba turnar a la Comision Edilicia de Hacienda, para estudio,
analisis y dictaminacion, la solicitud presentada por el sefior Luis Romero
Fraga, Apoderado de DEUTSCHE BANK MEXICO, S.A. INSTITUCION DE
BANCA MULTIPLE, DIVISION FIDUCIARIA, como Fiduciario en el
Fideicomiso identificado como Esmeralda con el nUmero F/834, para que se
le otorgue el Vo. Bo. para el incremento a las tarifas para el cobro de
servicio de estacionamiento, que opera dentro del Centro Comercial
denominado “ESPACIO ESMERALDA”, localizado en el Lote 1, Manzana
1, del Fraccionamiento Bosque Esmeralda de este Municipio. (Expediente
SHA/007/CABILDO/2017).

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comision Edilicia
de Patrimonio Municipal, para estudio, andlisis y dictaminacién, la
solicitud presentada por el C. Carlos Trejo Estrada, Subdirector de
Patrimonio Municipal, para que se autorice la baja contable y
patrimonial por donacion de equipo de computo al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia DIF. (Expediente
SHA/008/CABILDO/2017).




Aprobado por unanimidad de votos a favor.

UNICO.- Se aprueba turnar a la Comision Edilicia de Patrimonio Municipal, para
estudio, analisis y dictaminacion, la solicitud presentada por el C. Carlos Trejo
Estrada, Subdirector de Patrimonio Municipal, para que se autorice la baja
contable y patrimonial por donacién de equipo de cOmputo al Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia DIF. (Expediente SHA/008/CABILDO/2017).

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comision Edilicia
de Desarrollo Urbano y Obra Publica, para estudio, andlisis y
dictaminacién, la solicitud presentada por el C. Roberto Diaz
Manriquez, Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice la
certificacion de vias publicas existentes de los lotes 1 al 04 — 01 - 01 al
22y 01 al 05, 11, 12 y 17 al 23 de las manzanas 246, 249, 250 y 268; y
area remanente de la cual resultan los lotes 01 al 33 de la manzana
246; 01 al 10 de la manzana 249; 01 al 22 de la manzana 250; 01 al 05,
11, 12 y 17 al 36 de la manzana 268; 01 al 16 de la manzana 467; 01 al
15 de la manzana 468 y 01 al 09 de la manzana 469, Zona 01 del Ex-
ejido Santiago Tepalcapa lll. (Expediente SHA/009/CABILDO/2017).




Aprobado por unanimidad de votos a favor.

UNICO.- Se aprueba turnar a la Comision Edilicia de Desarrollo Urbano y Obra
Publica, para estudio, analisis y dictaminacion, la solicitud presentada por el
C. Roberto Diaz Manriquez, Director de Desarrollo Urbano, para que se
autorice la certificacion de vias publicas existentes de los lotes 1 al 04 — 01
—01lal22y01al05, 11, 12y 17 al 23 de las manzanas 246, 249, 250 y
268; y area remanente de la cual resultan los lotes 01 al 33 de la manzana
246; 01 al 10 de la manzana 249; 01 al 22 de la manzana 250; 01 al 05, 11,
12 y 17 al 36 de la manzana 268; 01 al 16 de la manzana 467; 01 al 15 de
la manzana 468 y 01 al 09 de la manzana 469, Zona 01 del Ex-ejido
Santiago Tepalcapa lll. (Expediente SHA/009/CABILDO/2017).

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comision Edilicia
de Desarrollo Urbano y Obra Publica, para estudio, analisis y
dictaminaciéon, la solicitud presentada por el C. Roberto Diaz
Manriqguez, Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice la
certificacion de la subdivision (liberacién) de los lotes 08, 09, 10 y 11
de la manzana 38, Zona 01 del Ex-ejido de Atizapan |y Illl.
(Expediente SHA/010/CABILDO/2017).




Aprobado por unanimidad de votos a favor.

UNICO.- Se aprueba turnar a la Comision Edilicia de Desarrollo Urbano y Obra
Plblica, para estudio, analisis y dictaminacion, la solicitud presentada por el
C. Roberto Diaz Manriquez, Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice
la certificacién de la subdivision (liberacion) de los lotes 08, 09, 10 y 11 de la
manzana 38, Zona 01 del Ex-ejido de Atizapan | y Ill. (Expediente
SHA/010/CABILDO/2017).

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comisién Edilicia
de Desarrollo Urbano y Obra Publica, para estudio, andlisis y
dictaminacién, la solicitud presentada por el C. Roberto Diaz
Manriquez, Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice la
certificacion de la subdivision (regularizacion de vias publicas
existentes, liberacién) de los lotes 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08 y 09 de la
Manzana 04, Zona 06 del Ex-ejido Atizapan Ill. (Expediente
SHA/011/CABILDO/2017).




Aprobado por unanimidad de votos a favor.

UNICO.- Se aprueba turnar a la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano y Obra
Plblica, para estudio, analisis y dictaminacion, la solicitud presentada por el
C. Roberto Diaz Manriquez, Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice la
certificacion de la subdivision (regularizacion de vias publicas existentes,
liberacién) de los lotes 01, 03, 04, 05, 06, 07, 08 y 09 de la Manzana 04, Zona 06
del Ex-ejido Atizapan Ill. (Expediente SHA/011/CABILDO/2017).

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comision Edilicia
de Desarrollo Urbano y Obra Publica, para estudio, andlisis y
dictaminacién, la solicitud presentada por el C. Roberto Diaz
Manriquez, Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice la
certificaciéon de la subdivision (liberacion) y regularizacién de vias
publicas existentes y area remanente) de los lotes 01 al 07 de la
Manzana 27, de la cual resultan los lotes 01 al 06, 06A y 07, Zona 06 del
Ex-ejido Atizapan lll. (Expediente SHA/012/CABILDO/2017).

Aprobado por unanimidad de votos a favor.




UNICO.- Se aprueba turnar a la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano y Obra
Publica, para estudio, analisis y dictaminacion, la solicitud presentada por el C.
Roberto Diaz Manriquez, Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice la
certificacion de la subdivision (liberacién) y regularizacion de vias publicas
existentes y area remanente) de los lotes 01 al 07 de la Manzana 27, de la cual
resultan los lotes 01 al 06, 06A y 07, Zona 06 del Ex-ejido Atizapan Ill.
(Expediente SHA/012/CABILDO/2017).

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comision Edilicia
de Desarrollo Urbano y Obra Publica, para estudio, andlisis y
dictaminacién, la solicitud presentada por el C. Roberto Diaz
Manriquez, Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice la
subdivision del area remanente y regularizacion de vias publicas
existentes del lote 01B de la Manzana 159, Zona 01 del Ex-ejido San
Mateo Tecoloapan I. (Expediente SHA/013/CABILDO/2017).

Aprobado por unanimidad de votos a favor.




UNICO.- Se aprueba turnar a la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano y Obra
Publica, para estudio, andlisis y dictaminacion, la solicitud presentada por el
C. Roberto Diaz Manriquez, Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice
la subdivisién del area remanente y regularizacion de vias publicas existentes del
lote 01B de la Manzana 159, Zona 01 del Ex-ejido San Mateo Tecoloapan I.
(Expediente SHA/013/CABILDO/2017).

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE L.OS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comisién Edilicia
de Desarrollo Urbano y Obra Publica, para estudio, andlisis y
dictaminacién, la solicitud presentada por el C. Roberto Diaz
Manriquez, Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice la
certificacion de la subdivision, correcciéon de linderos y superficie del
lote 04 de la Manzana 61, de la cual resultan los lotes 04, 04A, 04B,
04C, 04D y 04E, Zona 01 del Ex-ejido San Mateo Tecoloapan, asi como
la certificacion de la regularizacion de las vias publicas existentes (la
apertura de la cerrada sin nombre). (Expediente
SHA/014/CABILDO/2017).

Aprobado por unanimidad de votos a favor.




UNICO.- Se aprueba turnar a la Comisién Edilicia de Desarrollo Urbano y Obra
Publica, para estudio, analisis y dictaminacion, la solicitud presentada por el C.
Roberto Diaz Manriquez, Director de Desarrollo Urbano, para que se autorice la
certificacion de la subdivision, correccidon de linderos y superficie del lote 04 de la
Manzana 61, de la cual resultan los lotes 04, 04A, 04B, 04C, 04D y 04E, Zona 01
del Ex-ejido San Mateo Tecoloapan, asi como la certificacién de la regularizacion
de las vias publicas existentes (la apertura de la cerrada sin nombre).
(Expediente SHA/014/CABILDO/2017).

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

Acuerdo por el que el Honorable Ayuntamiento Constitucional de
Atizapan de Zaragoza, Estado de México, envia a la Comision Edilicia
de Patrimonio Municipal, para estudio, analisis y dictaminacion, la
solicitud presentada por el C. Carlos Trejo Estrada, Subdirector de
Patrimonio Municipal, para que se autorice la desincorporacion de un
predio propiedad municipal, con una superficie de 863.00 M2., ubicado
en la Colonia México 86 y la incorporacion de un predio particular al
patrimonio municipal, a través de la permuta que celebran por una
parte el H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragozay por
la otra, Real de Xochinahuac, Asociacion Civil, representada por la
C. Petra Cruz Paez, respecto de un predio de su propiedad ubicado en
Hogares de Atizapan, Municipio de Atizapan de Zaragoza, con una
superficie de 1,000.00 metros cuadrados. (Expediente
SHA/015/CABILDO/2017).




Aprobado por unanimidad de votos a favor.

UNICO.- Se aprueba turnar a la Comision Edilicia de Patrimonio Municipal, para
estudio, analisis y dictaminacion, la solicitud presentada por el C. Carlos Trejo
Estrada, Subdirector de Patrimonio Municipal, para que se autorice la
desincorporacién de un predio propiedad municipal, con una superficie de 863.00
M2., ubicado en la Colonia México 86 y la incorporacioén de un predio particular al
patrimonio municipal, a través de la permuta que celebran por una parte el H.
Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza y por la otra, Real de
Xochinahuac, Asociacion Civil, representada por la C. Petra Cruz Paez, respecto
de un predio de su propiedad ubicado en Hogares de Atizapan, Municipio de
Atizapan de Zaragoza, con una superficie de 1,000.00 metros cuadrados.
(Expediente SHA/015/CABILDO/2017).

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

ASUNTOS GENERALES

Aprobado por unanimidad de votos a favor.




PRIMERO.- EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, APRUEBA SE REALICE LA CORRECCION AL CALENDARIO
OFICIAL DE LOS DIAS NO HABILES PARA EL ANO 2017, RELATIVA A INCLUIR
EL DIA 01 DE NOVIEMBRE, QUEDANDO DE LA SIGUIENTE MANERA: - - - - - - -

1 de enero

Inicio de Afio Nuevo.

6 de febrero

En conmemoracion del 5 de febrero
(Aniversario de la Promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos).

2 de marzo Aniversario de la Fundacion del Estado de
México.

20 de marzo En conmemoracion del 21 de marzo
(Natalicio del Licenciado Benito Juarez
Garcia).

10 al 14 de abril Primera Etapa del Primer Periodo
Vacacional.

1 de mayo Dia del Trabajo.

5 de mayo Aniversario de la Batalla de Puebla.

17 al 21 de julio Segunda Etapa del Primer Periodo
Vacacional.

03 de septiembre Ereccion del Municipio de Atizapan de
Zaragoza.

16 de septiembre

Aniversario de la iniciacion de la Guerra de
Independencia.

1y 2 de noviembre

Dia de Muertos.

20 de noviembre

Aniversario de la Iniciacion de la

Revolucion Mexicana.

25 de diciembre

Navidad.

21 de diciembre de
2017 al 5 de enero de
2018

Segundo Periodo Vacacional.




SEGUNDO.- PUBLIQUESE EN LA GACETA MUNICIPAL.

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. FRANCISCO ESPINOSA DE LOS MONTEROS
ALVAREZ DEL CASTILLO
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
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