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PRESENTACION

EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, 2016-2018, EN CUMPLIMIENTO
A LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 124 DE LA
CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MEXICO; 31 FRACCIONES I'Y XXXVI'Y 48 FRACCION III DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO, HA TENIDO A
BIEN PUBLICAR LA PRESENTE GACETA MUNICIPAL, COMO
ORGANO OFICIAL INFORMATIVO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA, QUE DA CUENTA DE LOS ACUERDOS TOMADOS POR
EL AYUNTAMIENTO EN SESIONES DEL H. CABILDO, ASf COMO
DE LOS REGLAMENTOS, CIRCULARES Y DEMAS DISPOSICIONES
JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS DE OBSERVANCIA GENERAL,
DENTRO DEL TERRITORIO MUNICIPAL.
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TENGAN BIENES EMBARGABLES, EL DEUDOR HUBIERE FALLECIDO O DESAPARECIDO SIN
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APERTURA DE LA SESION Y DECLARATORIA FORMAL Y SOLEMNE
DE LA LEGITIMA INSTALACION DEL H. AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, QUE
DEBERA FUNCIONAR DURANTE LOS ANOS 2016 AL 2018.

SEGUNDO.- En el desahogo del segundo punto del orden del dia, la C. Ana
Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal Constitucional, manifesto: Siendo las
nueve horas con cuarenta minutos del dia primero de enero del afio dos mil
dieciséis, declaro formalmente la apertura de la Primera Sesién Solemne de
Cabildo de la Administracion Municipal 2016 — 2018 y validos seran los
acuerdos que en ella se tomen conforme a la Ley. Y en cumplimiento a lo
gue al efecto establece el articulo 19 de la Ley Organica Municipal vigente en
la entidad, hago la siguiente declaratoria formal y solemne “QUEDA
LEGITIMAMENTE INSTALADO EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, QUE DEBERA FUNCIONAR
DURANTE LOS ANOS DE 2016 A 2018, QUEDANDO INTEGRADO DE LA
SIGUIENTE FORMA: C.C. ANA MARIA BALDERAS TREJO, PRESIDENTA
MUNICIPAL CONSTITUCIONAL; CARLOS JESUS LEYVA MORA, SINDICO
MUNICIPAL; BARBARA IVETTE RODRIGUEZ TIJERINA, PRIMERA
REGIDORA; LEOPOLDO CORONA AGUILAR, SEGUNDO REGIDOR;
ROSALBA NAVARRETE CERON, TERCERA REGIDORA; DAVID AVALOS
GONZALEZ, CUARTO REGIDOR; MARIA INES SAUCEDO RESENDIZ, QUINTA
REGIDORA; FRANCISCO RODOLFO SOLORZA LUNA, SEXTO REGIDOR;
ELIA BRICENO MENDOZA, SEPTIMA REGIDORA; MARIA LUISA GUDINO
AGUILAR, OCTAVA REGIDORA; CARLOS ALBERTO RAYO SANCHEZ,
NOVENO REGIDOR; MARIA ELVIRA REYES SANTILLAN, DECIMA
REGIDORA; ANTONIO PACHECO VILLEDA, DECIMO PRIMER REGIDOR;
FERNANDO DANEL VILLARREAL, DECIMO SEGUNDO REGIDOR Y JORGE
LUIS PORTILLO SALGADO, DECIMO TERCER REGIDOR.

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, PARA EL
PERIODO DE GOBIERNO 2016 - 2018 Y TOMA DE PROTESTA EN
TERMINOS DE LEY.

Propuesta que fue aprobada por unanimidad de votos a favor, tomandose el
siguiente:

UNICO.- EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, APRUEBA EL NOMBRAMIENTO DEL LIC.
JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ, COMO SECRETARIO DEL H.
AYUNTAMIENTO DE ESTA ADMINISTRACION.

Acto seguido y estando presente en el Recinto Oficial el Lic. Juan Mauro Granja
Jiménez, la C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal Constitucional,
manifestd: Ciudadano Licenciado Juan Mauro Granja Jiménez. Protesta
cumplir y hacer cumplir la Constitucidén Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y todas y cada una
de las leyes que de ambas emanen, ejerciendo fielmente el cargo de Secretario
del H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza.

Contestando el Lic. Juan Mauro Granja Jiménez. jSi protesto!

Continu6 manifestando la C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal
Constitucional: De ser asi que los habitantes del municipio de Atizapan de
Zaragoza, se lo reconozcan, y sino que se lo demanden.

Muchas felicidades.

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, APRUEBA EL NOMBRAMIENTO DE
LOS TITULARES DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA
ADMINISTRACION  PUBLICA  MUNICIPAL CENTRALIZADA Y
ORGANISMOS PUBLICOS DESCENTRALIZADOS.

Propuesta que fue aprobada por unanimidad de votos a favor, tomandose el

siguiente:

UNICO.- EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA EL NOMBRAMIENTO DE LOS
TITULARES DE LAS AREAS QUE INTEGRAN LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL CENTRALIZADA Y ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS, SIENDO LOS SIGUIENTES:

C. ENRIQUE MORENO MARTINEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO ECONOMICO Y ASUNTOS
METROPOLITANOS

C. JAIME ARTURO RAMIREZ CABELLO
DIRECTOR DE INFRAESTRUCTURA Y OBRA PUBLICA

C. ROBERTO DIAZ MANRIQUEZ
DIRECTOR DE DESARROLLO URBANO

C. RICARDO ISMAEL HERNANDEZ CHAVEZ
DIRECTOR DE SERVICIOS PUBLICOS

C. LILIANA MENDOZA GUERRERO
DIRECTORA DE DESARROLLO SOCIAL




C. EDUARDO GONZALEZ CASTILLO )
DIRECTOR DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO

C. ARTURO MILLAN OLIVARES
CONTRALOR MUNICIPAL

C. TERESA ROXANA GARCIA SOSA
DIRECTORA DE COMUNICACION INSTITUCIONAL

C. MANUEL DE LA VEGA SUAREZ
TESORERO MUNICIPAL

C. CARLOS MANUEL RODRiGUEZ DELGADO
DIRECTOR DE PROTECCION CIVIL Y BOMBEROS

C. FELIPA ANAYA CORTES
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA MUJER

C. AGUSTIN TORRES DELGADO
DIRECTOR JURIDICO Y CONSULTIVO

C. ALEJANDRA IVONNE CERON GARCIA

DIRECTORA GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO
PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA POTABLE,
ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, CONOCIDO POR LAS SIGLAS S.A.P.AS.A.

C. ALICIA LAVALLE CALLEJA
DIRECTORA DEL SISTEMA MUNICIPAL DIF

C. J. JESUS MENDOZA RIVERA
DIRECTOR DE GOBIERNO

C. ERNESTO ALONSO ESPINOSA
DIRECTOR DE MEDIO AMBIENTE

C. ENRIQUE GONZALEZ FONSECA

DIRECTOR DE SERVICIOS AL AUTOTRANSPORTE
C. EDGAR RAINIER PALACIOS LANDEROS
DIRECTOR DE CULTURA, ARTE Y RECREACION

C. LUIS ALBERTO LUNA ESPINOZA
DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y DESARROLLO DE PERSONAL




C. ANDREA HINOJOSA PEREZ
DIRECTORA DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD

Acto seguido y estando presentes en el Recinto Oficial los funcionarios
designados, la C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal Constitucional,
manifestd: C.C. Directores del H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de
Zaragoza, Administracion Municipal 2016 — 2018, Protestan cumplir y hacer
cumplir la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de México y todas y cada una de las leyes

gue de ambas emanen, ejerciendo fielmente el cargo que les ha sido conferido.

Contestando jSi protesto!

Continué manifestando la C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal
Constitucional: De ser asi que los habitantes del municipio de Atizapan de

Zaragoza, se lo reconozcan, y sino que se los demanden.

Muchas felicidades.

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DE
LAS COMISIONES EDILICIAS PARA LA PRESENTE ADMINISTRACION
2016 - 2018.




Propuesta que fue aprobada por unanimidad de votos a favor, tomandose el

siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de

México, autoriza la integracion de las Comisiones Edilicias para la presente

Administracion 2016 — 2018, siendo las siguientes:

COMISIONES EDILICIAS 2016 - 2018

COMISION EDILICIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO.

Presidente C. Ana Maria Balderas Trejo.-Presidenta Municipal
Secretario C. Carlos Jesus Leyva Mora.-Sindico Municipal
Vocal C. Carlos Alberto Rayo Sanchez.-Noveno Regidor
Vocal C. Maria Elvira Reyes Santillan.-Décima Regidora
Vocal C. Elia Bricefio Mendoza.-Séptima Regidora

COMISION EDILICIA DE GOBERNACION.

Presidente C. Ana Maria Balderas Trejo.-Presidenta Municipal
Secretario C. Elia Bricefio Mendoza.-Séptima Regidora

Vocal C. Carlos Jesus Leyva Mora.-Sindico Municipal
Vocal C. Maria Inés Saucedo Reséndiz.-Quinta Regidora
Vocal C. Fernando Danel Villarreal.-Décimo Segundo

Regidor

COMISION EDILICIA DE PROTECCION CIVIL.

Presidente C. Ana Maria Balderas Trejo.-Presidenta Municipal
Secretario C. David Avalos Gonzalez.-Cuarto Regidor

Vocal C. Elia Bricefio Mendoza.-Séptima Regidora

Vocal C. Maria Inés Saucedo Reséndiz.-Quinta Regidora
Vocal C. Francisco Rodolfo Solorza Luna.-Sexto Regidor




COMISION EDILICIA DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO.

Presidente C. Ana Maria Balderas Trejo.-Presidenta Municipal
Secretario C. Maria Inés Saucedo Reséndiz.-Quinta Regidora
Vocal C. Carlos Alberto Rayo Sanchez.-Noveno Regidor
Vocal C. David Avalos Gonzalez.-Cuarto Regidor

Vocal C. Maria Luisa Gudifio Aguilar.-Octava Regidora

COMISION EDILICIA DE HACIENDA.

Presidente C. Carlos Jesus Leyva Mora.-Sindico Municipal
Secretario C. Carlos Alberto Rayo Sanchez.-Noveno Regidor
Vocal C. Maria Inés Saucedo Reséndiz.-Quinta Regidora
Vocal C. David Avalos Gonzalez.-Cuarto Regidor

Vocal C. Leopoldo Corona Aguilar.-Segundo Regidor

COMISION EDILICIA DE PATRIMONIO MUNICIPAL.

Presidente C. Carlos Jesus Leyva Mora.-Sindico Municipal
Secretario C. Maria Luisa Gudifio Aguilar.-Octavo Regidor
Vocal C. Elia Bricefio Mendoza.-Séptima Regidora

Vocal C. Maria Inés Saucedo Reséndiz.-Quinta Regidora
Vocal C. Antonio Pacheco Villeda.-Décimo Primer Regidor

COMISION EDILICIA DE REGLAMENTACION.

Presidente C. Leopoldo Corona Aguilar.-Segundo Regidor
Secretario C. Francisco Rodolfo Solorza Luna.-Sexto Regidor
Vocal C. Rosalba Navarrete Ceron.-Tercer Regidor

Vocal C. Carlos Jesus Leyva Mora.-Sindico Municipal

Vocal C. Jorge Luis Portillo Salgado.-Décimo Tercer Regidor

COMISION EDILICIA DE DESARROLLO URBANO Y OBRA PUBLICA.

Presidente C. Carlos Alberto Rayo Sanchez.-Noveno Regidor
Secretario C. Francisco Rodolfo Solorza Luna.-Sexto Regidor
Vocal C. Elia Bricefio Mendoza.-Séptima Regidora

Vocal C. David Avalos Gonzalez.-Cuarto Regidor

Vocal C. Antonio Pacheco Villeda.-Décimo Primer Regidor




COMISION EDILICIA DE SERVICIOS PUBLICOS.

Presidente C. David Avalos Gonzalez.-Cuarto Regidor
Secretario C. Maria Inés Saucedo Reséndiz.-Quinta Regidora
Vocal C. Francisco Rodolfo Solorza Luna.-Sexto Regidor
Vocal C. Leopoldo Corona Aguilar.-Segundo Regidor
Vocal C. Fernando Danel Villarreal.-Décimo Segundo

Regidor

COMISION EDILICIA DIF.

Presidente C. Maria Inés Saucedo Reséndiz.-Quinta Regidora

Secretario C. David Avalos Gonzalez.-Cuarto Regidor

Vocal C. Fernando Danel Villarreal.-Décimo Segundo
Regidor

Vocal C. Carlos Alberto Rayo Sanchez.-Noveno Regidor

Vocal C. Maria Elvira Reyes Santillan.-Décima Regidora

COMISION EDILICIA DE DESARROLLO SOCIAL.

Presidente C. Maria Elvira Reyes Santillan.-Décima Regidora
Secretario C. Jorge Luis Portillo Salgado.-Décimo Tercer Regidor
Vocal C. Carlos Alberto Rayo Sanchez.-Noveno Regidor
Vocal C. David Avalos Gonzalez.-Cuarto Regidor

Vocal C. Maria Inés Saucedo Reséndiz.-Quinta Regidora

COMISION EDILICIA DE POBLACION.

Presidente C. Rosalba Navarrete Ceron.-Tercera Regidora
Secretario C. Barbara Ivette Rodriguez Tijerina.-Primera Regidora
Vocal C. Elia Bricefio Mendoza.-Séptima Regidora

Vocal C. Maria Elvira Reyes Santillan.-Décima Regidora
Vocal C. Jorge Luis Portillo Salgado.-Décimo Tercer Regidor

COMISION EDILICIA DE SAPASA.

Presidente C. Elia Bricefio Mendoza.-Séptima Regidora

Secretario C. Fernando Danel Villarreal.-Décimo Segundo
Regidor

Vocal C. Carlos Jesus Leyva Mora.-Sindico Municipal

Vocal C. Maria Inés Saucedo Reséndiz.-Quinta Regidora

Vocal C. Maria Luisa Gudifio Aguilar.-Octava Regidora




COMISION EDILICIA DE EMPLEO Y CAPACITACION DEL PERSONAL.

Presidente C. Béarbara Ivette Rodriguez Tijerina.-Primera Regidora
Secretario C. Antonio Pacheco Villeda.-Décimo Primer Regidor
Vocal C. Francisco Rodolfo Solorza Luna.-Sexto Regidor
Vocal C. Elia Bricefio Mendoza.-Séptima Regidora

Vocal C. Leopoldo Corona Aguilar.-Segundo Regidor

COMISION EDILICIA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA.

Presidente C. Francisco Rodolfo Solorza Luna.-Sexto Regidor
Secretario C. Rosalba Navarrete Ceron.-Tercera Regidora

Vocal C. Maria Luisa Gudifio Aguilar.-Octava Regidora
Vocal C. David Avalos Gonzalez.-Cuarto Regidor

Vocal C. Jorge Luis Portillo Salgado.-Décimo Tercer Regidor

COMISION EDILICIA DE PRESERVACION Y RESTAURACION DEL MEDIO

AMBIENTE.

Presidente C. Fernando Danel Villarreal.-Décimo Segundo
Regidor

Secretario C. Leopoldo Corona Aguilar.-Segundo Regidor

Vocal C. Béarbara Ivette Rodriguez Tijerina.-Primera Regidora

Vocal C. Francisco Rodolfo Solorza Luna.-Sexto Regidor

Vocal C. Maria Luisa Gudifio Aguilar.-Octava Regidora

COMISION EDILICIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Presidente C. Jorge Luis Portillo Salgado.-Décimo Tercer Regidor
Secretario C. Elia Bricefio Mendoza.-Séptima Regidora

Vocal C. Maria Luisa Gudifio Aguilar.-Octava Regidora
Vocal C. Carlos Alberto Rayo Sanchez.-Noveno Regidor
Vocal C. Francisco Rodolfo Solorza Luna.-Sexto Regidor

COMISION EDILICIA DE ASUNTOS METROPOLITANOS.

Presidente C. Maria Luisa Gudifio Aguilar.-Octava Regidora
Secretario C. Maria Elvira Reyes Santillan.-Décima Regidora
Vocal C. Rosalba Navarrete Cerdn.-Tercer Regidor

Vocal C. Antonio Pacheco Villeda.-Décimo Primer Regidor
Vocal C. David Avalos Gonzalez.-Cuarto Regidor




COMISION EDILICIA DE PARTICIPACION CIUDADANA.

Presidente C. Antonio Pacheco Villeda.-Décimo Primer Regidor
Secretario C. Leopoldo Corona Aguilar.-Segundo Regidor

Vocal C. David Avalos Gonzalez.-Cuarto Regidor

Vocal C. Béarbara Ivette Rodriguez Tijerina.-Primera Regidora
Vocal C. Maria Luisa Gudifio Aguilar.-Octava Regidora

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA EN LO GENERAL LAS
MODIFICACIONES, DEROGACIONES Y ADICIONES, EN SU CASO, AL
BANDO MUNICIPAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE
MEXICO.

Por unanimidad de votos a favor de manera nominal, se aprueba en lo

general.

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, aprueba en lo general las modificaciones, derogaciones y adiciones, al
Bando Municipal de Atizapan de Zaragoza, Estado de México, siendo las
siguientes:

DICE DEBE DECIR

ARTICULO 4.- El H. Ayuntamiento tiene como
misién primordial ejercer un gobierno moderno....

[. Cumplir y hacer cumplir, de conformidad con el
pacto federal, las leyes y reglamentos que emanan
de la Constitucién, Tratados Internacionales, Leyes

ARTICULO 4.- El H. Ayuntamiento tiene como
misién primordial ejercer un gobierno moderno....

[. Cumplir y hacer cumplir, de conformidad con el
pacto federal, las leyes y reglamentos que emanan
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos




Federales y la Constituciéon Local; asi como los
respectivos acuerdos de Cabildo que norman y
orientan la politica gubernamental de la actual
Administracion Publica Municipal 2013- 2015.

Mexicanos, Tratados Internacionales, Leyes
Federales y la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de México; asi como los respectivos
acuerdos de Cabildo que norman y orientan la
politica gubernamental de la actual Administraciéon
Publica Municipal 2016- 2018.

ARTICULO 9.- El logotipo institucional del
Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza (2013-
2015) representa en cada uno de sus colores a la
ciudadania atizapense y a un gobierno abierto que
no distingue afiliacion politica. Un Gobierno
Ciudadano.

ARTICULO 9.- El logotipo institucional de la
Administracion Municipal 2016-2018, es un
simbolo de identidad, representado por la
primera letra del nombre de nuestro Municipio
“Atizapan de Zaragoza”, sobre la leyenda
“Pasion por Atizapan”.

A_‘;‘
ATIZAPAN
DE ZARAGOZA

ARTICULO 27.- La Administracién Publica
Municipal estd constituida por una estructura
organica que actiia para el cumplimiento de los
objetivos del H. Ayuntamiento, de manera
programada, con base en las politicas establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal y las que dicte el
Ejecutivo Municipal.

Para el ejercicio de sus atribuciones, el H.
Ayuntamiento se auxiliara de las siguientes
dependencias, mismas que realizardn sus funciones
bajo los principios de igualdad, equidad,
honestidad, respeto, transparencia y calidad, de
conformidad con el presente Bando Municipal, el
Reglamento y demas ordenamientos legales que
apruebe el H. Ayuntamiento o que sean aplicables.

L. Presidencia Municipal.

I1. Secretaria del Ayuntamiento.

[1I. Tesoreria Municipal.

IV. Contraloria Interna Municipal.

V. Direccién de Vinculacién Ciudadana.

VI. Direccién Juridica.

VII. Direcciéon de Administracion.

VIII. Direccién de Comunicacién Social.

IX. Direcciébn de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

X. Direccién de Servicios al Autotransporte.

XI. Direccion de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano.

XII. Direccién Proteccion Civil, Ecologia y Bomberos.
XIII. Direccién de Servicios Publicos.

XIV. Direcci6on de Desarrollo Social.

XV. Direccién de Desarrollo Econédmico y Asuntos
Metropolitanos.

XVI. Direccién de Apoyo a la Mujer.

ARTICULO 27.- La Administracién Publica
Municipal estd constituida por una estructura
organica que actiia para el cumplimiento de los
objetivos del H. Ayuntamiento, de manera
programada, con base en las politicas establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal y las que dicte el
Ejecutivo Municipal.

Para el ejercicio de sus atribuciones, el H.
Ayuntamiento se auxiliara de las siguientes
dependencias, mismas que realizaran sus funciones
bajo los principios de igualdad, equidad, honestidad,
respeto, transparencia y calidad, de conformidad
con el presente Bando Municipal, el Reglamento y
demds ordenamientos legales que apruebe el H.
Ayuntamiento o que sean aplicables.

L. Presidencia Municipal.

I1. Secretaria del Ayuntamiento.

[1I. Tesoreria Municipal.

IV. Contraloria Municipal.

V. Direccién de Gobierno.

VI. Direccion Juridica y Consultiva.

VII Direccion de Administracion y Desarrollo de
Personal.

VIIL Direcciéon de Comunicacién Institucional.

IX. Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal.

X. Direccién de Servicios al Autotransporte.

XI. Direccion de Infraestructura y Obra Publica.
XII. Direccion de Desarrollo Urbano.

XIII. Direcciéon de Proteccidn Civil y Bomberos.
XIV. Direccion de Medio Ambiente.

XV. Direccidn de Servicios Publicos.

XVI. Direccion de Desarrollo Social.

XVII. Direccién de Desarrollo Econémico y Asuntos




XVII. Organismo Publico Descentralizado Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

XVIII. Organismo Publico Descentralizado Municipal
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Atizapan de
Zaragoza (SAPASA).

XIX. Organismo Auténomo: Defensoria Municipal de
Derechos Humanos.

Metropolitanos

XVIIIL Direccion de Cultura, Arte y Recreacion.
XIX. Organismo Publico Descentralizado Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

XX. Organismo Publico Descentralizado Municipal
para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento de Atizapan de
Zaragoza (SAPASA).

XXI. Instituto de la Juventud

XXII. Instituto de la Mujer

XXIII. Organismo Autdénomo: Defensoria Municipal
de Derechos Humanos.

SECCION SEXTA

De la Direccion Juridica

ARTICULO 33.- La Direccién Juridica es el érgano
del H. Ayuntamiento responsable de brindar
asesoria y orientacién a las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal, a
fin de dar certeza y legalidad a los procedimientos
administrativos y los actos generados de éstos,
tramitar la defensa de los asuntos de la autoridad
municipal ante los o6rganos administrativos y
jurisdiccionales en los que se desarrollen los
conflictos de intereses en que el H. Ayuntamiento
sea parte y brindar asistencia juridica a la poblacién
atizapense que lo requiera, en aquellos asuntos de
caracter familiar y de interés publico que sea
necesario.

La Direccion Juridica sera la dependencia
autorizada para la recepcién de las demandas,
acuerdos, notificaciones y demas requerimientos
que realicen los Tribunales del Poder Judicial de la
Federacion, del Poder Judicial del Estado de México,
del Poder Judicial de otras Entidades y del Distrito
Federal, Tribunales Agrarios, Administrativos,
Laborales, Agencias del Ministerio Publico y/o
fiscalias, asi como la Comisién Nacional y Estatal de
Derechos Humanos, y demads autoridades que por la
naturaleza de la representacién que ostenta deba
conocer de conformidad al proceso o procedimiento
que corresponda, al H. Ayuntamiento, a sus
miembros y a las diversas dependencias
municipales; salvo aquellas a las que se refiere el
articulo 27 en sus fracciones XVII, XVIII y XIX, del
presente Bando Municipal, ya que la recepcién de
dichos documentos dependera de los Reglamentos
que para tal efecto expidan dichos Organismos
Auténomos Descentralizados; asi como las que se
dirijan a los funcionarios y servidores publicos
municipales y que no deriven del ejercicio de su
empleo, cargo o comisiéon encomendado dentro de

SECCION SEXTA

De la Direccién Juridica y Consultiva
ARTICULO 33.- La Direccién Juridica y Consultiva
es el 6rgano del H. Ayuntamiento responsable de
brindar asesoria y orientacion a las dependencias y
entidades de la Administracién Pablica Municipal, a
fin de dar certeza y legalidad a los procedimientos
administrativos y los actos generados de éstos,
tramitar la defensa de los asuntos de la autoridad
municipal ante los o6rganos administrativos y
jurisdiccionales en los que se desarrollen los
conflictos de intereses en que el H. Ayuntamiento
sea parte y brindar asistencia juridica a la poblaciéon
atizapense que lo requiera, en aquellos asuntos de
caracter familiar y de interés publico que sea
necesario.

La Direccion Juridica y Consultiva sera la
dependencia autorizada para la recepcién de las
demandas, acuerdos, notificaciones y demas
requerimientos que realicen los Tribunales del
Poder Judicial de la Federacién, del Poder Judicial
del Estado de México, del Poder Judicial de otras
Entidades y del Distrito Federal, Tribunales
Agrarios, Administrativos, Laborales, Agencias del
Ministerio Publico y/o fiscalias, asi como la
Comisién Nacional y Estatal de Derechos Humanos,
y demas autoridades que por la naturaleza de la
representaciéon que ostenta deba conocer de
conformidad al proceso o procedimiento que
corresponda, al H. Ayuntamiento, a sus miembros y
a las diversas dependencias municipales; salvo
aquellas a las que se refiere el articulo 27 en sus
fracciones XVIII, XIX y XX, del presente Bando
Municipal, ya que la recepcién de dichos
documentos dependerd de los Reglamentos que
para tal efecto expidan dichos Organismos
Auténomos Descentralizados; asi como las que se
dirijan a los funcionarios y servidores publicos
municipales y que no deriven del ejercicio de su




la Administracién Publica Municipal.

Las Coordinaciones Juridicas de las Direcciones, son
una extension y vinculo de comunicaciéon con la
Direccién Juridica, misma que se regulard en
términos del Reglamento Organico Municipal. En las
dependencias municipales que no se cuente con un
Coordinador Juridico, se entenderan los asuntos con
la persona que al efecto designe el Titular de cada
una de ellas.

empleo, cargo o comisién encomendado dentro de
la Administracién Publica Municipal.

Las Coordinaciones Juridicas de las Direcciones, son
una extensiéon y vinculo de comunicacién con la
Direccion Juridica y Consultiva, misma que se
regulard en términos del Reglamento Organico
Municipal. En las dependencias municipales que no
se cuente con un Coordinador Juridico, se
entenderan los asuntos con la persona que al efecto
designe el Titular de cada una de M

SECCION SEPTIMA
De la Direccion de Administracion

ARTICULO 34.- A la Direccién de Administracién le
corresponde planear, establecer y difundir entre las
dependencias de la Administracién Publica
Municipal las politicas y procedimientos necesarios,
para el control eficiente de los recursos humanos,
materiales, técnicos y de servicios generales que se
proporcionan a las dreas y unidades administrativas
en todas sus modalidades; tramitar rescisiones,
renuncias, permisos, jubilaciones y demas
movimientos de personal, asi como mantener
actualizado el registro de servidores publicos.

SECCION SEPTIMA
De la Direccion de Administracion y Desarrollo
de Personal

ARTICULO 34.- A la Direccién de Administracién y
Desarrollo de Personal le corresponde planear,
establecer y difundir entre las dependencias de la
Administraciéon Publica Municipal las politicas y
procedimientos necesarios, para el control eficiente
de los recursos humanos, materiales, técnicos y de
servicios generales que se proporcionan a las areas
y unidades administrativas en todas sus
modalidades; tramitar rescisiones, renuncias,
permisos, jubilaciones y demas movimientos de
personal, asi como mantener actualizado el registro
de servidores publicos.

SECCION OCTAVA

De la Direccion de Comunicacion Social
ARTICULO 35.- La Direccién de Comunicacién
Social es la encargada de efectuar, mediante los
diferentes medios de difusion institucionales,
publicos y privados, impresos y electrénicos, la
difusiéon de las actividades y politicas de las
dependencias de la Administracion Publica
Municipal, mediante su reglamentacién con lo que
se dard transparencia a todas las acciones,
programas y decisiones de gobierno, como el
derecho que tienen los ciudadanos de ser
informados de acuerdo a la ley correspondiente.

SECCION OCTAVA

De la Direccion de Comunicacion Institucional
ARTICULO 35.- La Direccién de Comunicacién
Institucional es la encargada de efectuar, mediante
los diferentes medios de difusién institucionales,
publicos y privados, impresos y electrénicos, la
difusiéon de las actividades y politicas de las
dependencias de la Administraciéon Publica
Municipal, mediante su reglamentacién con lo que
se dard transparencia a todas las acciones,
programas y decisiones de gobierno, como el
derecho que tienen los ciudadanos de ser
informados de acuerdo a la ley correspondiente.

SECCION DECIMA PRIMERA
De la Direccion de Obras Publicas y Desarrollo
Urbano

ARTICULO 38.- La Direccién de Obras Publicas y
Desarrollo Urbano tendra como objetivo planear,
programar, presupuestar, adjudicar, contratar,
ejecutar, vigilar, supervisar, controlar, recepcionar,
suspender, reanudar, conservar y mantener las
obras publicas municipales, asi como la facultad de
convenir, finiquitar e iniciar el procedimiento
técnico administrativo para dar paso a la rescision
de los contratos que de ellas emanen.

Asimismo. tendrd como objetivo planear, regular,
supervisar, autorizar y en su caso, aplicar sanciones
en materia del ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y del desarrollo urbano,

SECCION DECIMA PRIMERA
De la Direccion de Infraestructura y Obra
Publica

ARTICULO 38.- La Direccién de Infraestructura y
Obras Publicas tendrd como objetivo planear,
programar, presupuestar, adjudicar, contratar,
ejecutar, vigilar, supervisar, controlar, recepcionar,
suspender, reanudar, conservar y mantener las
obras publicas municipales, asi como la facultad de
convenir, finiquitar e iniciar el procedimiento
técnico administrativo para dar paso a la rescisién
de los contratos que de ellas emanen.

SECCION DECIMA PRIMERA BIS
De la Direccion de Desarrollo Urbano




regulando la utilizacién del suelo, promoviendo,
normando y vigilando el desarrollo urbano del
territorio municipal, la construccion de obras de
urbanizacién, infraestructura y equipamiento
urbano, aplicando medidas y ejecutando acciones
para evitar asentamientos humanos irregulares e
interviniendo en la regularizacién de la tenencia de
la tierra, para su incorporacioén al casco urbano.

Se determinaran los objetivos por alcanzar, las
estrategias y las politicas, la zonificacion del
territorio municipal, la programacion de acciones y
los demdas aspectos que regulen y promuevan el
desarrollo wurbano sustentable del Municipio,
fomentando la participacién de los sectores publico,
social y privado, para atender las necesidades
urbanas en el Municipio, en coordinacién con
autoridades estatales y federales, de conformidad
con lo dispuesto por el Libro Quinto y el Libro
Décimo Octavo del Coédigo Administrativo del
Estado de México, sus Reglamentos y el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano, con el fin de
generar las condiciones para mejorar el nivel de
calidad de vida de la poblacién atizapense y lograr
un Municipio ordenado donde se vigile el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en
los ordenamientos técnicos y legales que se refieren
a la planeacién, regulacion, control y fomento del
ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos y del desarrollo urbano del Municipio.

ARTICULO 38 BIS.- La Direccién de Desarrollo
Urbano tendra como objetivo planear, regular,
supervisar, autorizar y en su caso, aplicar sanciones
en materia del ordenamiento territorial de los
asentamientos humanos y del desarrollo urbano,
regulando la utilizaciéon del suelo, promoviendo,
normando y vigilando el desarrollo urbano del
territorio municipal, la construcciéon de obras de
urbanizacién, infraestructura y equipamiento
urbano, aplicando medidas y ejecutando acciones
para evitar asentamientos humanos irregulares e
interviniendo en la regularizacién de la tenencia de
la tierra, para su incorporacioén al casco urbano.

Se determinaran los objetivos por alcanzar, las
estrategias y las politicas, la zonificacién del
territorio municipal, la programacién de acciones y
los demdas aspectos que regulen y promuevan el
desarrollo urbano sustentable del Municipio,
fomentando la participacién de los sectores publico,
social y privado, para atender las necesidades
urbanas en el Municipio, en coordinacién con
autoridades estatales y federales, de conformidad
con lo dispuesto por el Libro Quinto y el Libro
Décimo Octavo del Coédigo Administrativo del
Estado de México, sus Reglamentos y el Plan
Municipal de Desarrollo Urbano, con el fin de
generar las condiciones para mejorar el nivel de
calidad de vida de la poblacién atizapense y lograr
un Municipio ordenado donde se vigile el
cumplimiento de las disposiciones establecidas en
los ordenamientos técnicos y legales que se refieren
a la planeacidn, regulacion, control y fomento del
ordenamiento territorial de los asentamientos
humanos y del desarrollo urbano del Municipio.

SECCION DECIMA SEGUNDA
De la Direccion de Proteccién Civil, Ecologia y
Bomberos

ARTICULO 39.- La Direccién de Proteccién Civil,
Ecologia y Bomberos coordinara, capacitara,
organizara, evaluard y dictaminara las acciones de
los sectores publico, privado y social, para prevenir
riesgos, siniestros o desastres, y en consecuencia,
proteger y auxiliar a la poblacion ante la
eventualidad de que dichos fenémenos ocurran y,
en su caso, dictard las medidas necesarias para el
restablecimiento a la normalidad de la poblacién
afectada, también serd la encargada de Ila
formulacion, ejecucién y evaluacién de los asuntos
municipales en materia de conservacién ecoléogica y
proteccion al medio ambiente. Las instalaciones de
caracter municipal contardn con un sistema de
manejo ambiental, las cuales serdn reconocidas

SECCION DECIMA SEGUNDA
De la Direccidon de Proteccién Civil y Bomberos

ARTICULO 39.- La Direccién de Proteccién Civil y
Bomberos, coordinara, capacitara, organizara,
evaluard y dictaminara las acciones de los sectores
publico, privado y social, para prevenir riesgos,
siniestros o desastres, y en consecuencia, proteger y
auxiliar a la poblacién ante la eventualidad de que
dichos fenébmenos ocurran y, en su caso, dictara las
medidas necesarias para el restablecimiento a la
normalidad de la poblacién afectada.

El H. Ayuntamiento, a través de la Direcciéon de
Proteccién Civil y Bomberos, revisara y evaluara las
condiciones de seguridad, instalaciones y equipo de
prevenciéon de riesgos en los establecimientos
industriales, comerciales y de servicios,
espectaculos, centros de concentracién masiva que




como oficinas sustentables, observando en todo
caso las disposiciones normativas del cédigo para la
Biodiversidad del Estado de México.

La Direccion de Proteccion Civil, Ecologia y
Bomberos, deberd participar en la creacién y
administracién de zonas de reserva ecoldgica y en
la elaboraciéon y aplicacién de programas de
ordenamiento de esta materia, asi como celebrar
convenios para la administracién y custodia de las
zonas protegidas.

El H. Ayuntamiento, a través de la Direccién de
Proteccion Civil, Ecologia y Bomberos, revisara y
evaluara las condiciones de seguridad, instalaciones
y equipo de prevencién de riesgos en los
establecimientos industriales, comerciales y de
servicios, espectaculos, centros de concentracion
masiva que se ubiquen dentro del Municipio;
emitiendo en su caso el visto bueno
correspondiente, cuando asi proceda, previa
inspeccion y verificacion de los giros comerciales.

A través de la Direccién se impartirdn cursos
tedrico-practicos para implementar la cultura de la
Proteccion Civil en las instituciones
gubernamentales, la industria, sector educativo y
poblacién en general.

En materia ambiental revisard, las condiciones,
instalaciones y equipo necesario con que deban
contar los establecimientos industriales,
comerciales y de servicios para dar cumplimiento a
la normatividad ambiental vigente, asimismo podra
implementar las medidas de seguridad y/o
correctivas necesarias, en aquellos lugares donde
existan malos olores y/o fauna nociva, que estén
afectando a los vecinos, derivada del hacinamiento
de animales incluyendo los de caracter doméstico,
por lo que podra solicitar al duefio la reubicacién de
estos.

Mantendra a la poblacién canina del municipio libre
de la circulacion del virus rabico, a través de la
aplicaciéon de la vacuna antirrdbica, asimismo
asumira el control de su crecimiento por medio de
la captura y recoleccién de animales en via publica y
por esterilizacién quirtrgica.

La Direccién de Protecciéon Civil, Ecologia y
Bomberos, tendra las facultades y obligaciones
establecidas en la legislaciéon existente en la
materia, asi como en los reglamentos que en ellos se
expida, por lo que podra iniciar los procedimientos
administrativos y aplicar las medidas de seguridad
y sanciones correspondientes, sin menoscabo de las
sanciones que contempla el presente Bando, a todos
aquellos ciudadanos que incumplan con Ila
normatividad de la materia, procurando de esta
manera corregir e inhibir conductas contrarias a las
normas y cultura de proteccioén civil y ecologia.

se ubiquen dentro del Municipio; emitiendo en su
caso el visto bueno correspondiente, cuando asi
proceda, previa inspeccion y verificacion de los
giros comerciales.

A través de la Direccién se impartirdn cursos
tedrico-practicos para implementar la cultura de la
Proteccion Civil en las instituciones
gubernamentales, la industria, sector educativo y
poblacion en general.

Mantendra a la poblacién canina del municipio libre
de la circulacion del virus rabico, a través de la
aplicacién de la vacuna antirrdbica, asimismo
asumira el control de su crecimiento por medio de
la captura y recoleccion de animales en via publica y
por esterilizacién quirtrgica.

La Direccién de Proteccién Civil, y Bomberos,
tendra las facultades y obligaciones establecidas en
la legislacion existente en la materia, asi como en
los reglamentos que en ellos se expida, por lo que
podra iniciar los procedimientos administrativos y
aplicar las medidas de seguridad y sanciones
correspondientes, sin menoscabo de las sanciones
que contempla el presente Bando, a todos aquellos
ciudadanos que incumplan con la normatividad de
la materia, procurando de esta manera corregir e
inhibir conductas contrarias a las normas y cultura
de proteccidn civil.

La Direccién de Proteccion Civil y Bomberos en
términos de su reglamento, serd la tnica facultada
para evaluar, analizar y gestionar la autorizacién
para la quema, compra y venta de material
pirotécnico, en términos del cumplimiento de los
requisitos sefialados en la norma respectiva.

SECCION DECIMA SEGUNDA BIS
De la Direccion de Medio Ambiente

ARTICULO 39 BIS.- La Direccién de Medio Ambiente
serd la encargada de la formulacién, ejecucién y
evaluacion de los asuntos municipales en materia
de conservacién ecolégica y proteccién al medio
ambiente. Las instalaciones de cardcter municipal
contaradn con un sistema de manejo ambiental, las

cuales seran  reconocidas como oficinas
sustentables, observando en todo <caso las
disposiciones normativas del cédigo para la

Biodiversidad del Estado de México.

La Direccion de Medio Ambiente, debera participar
en la creacién y administracion de zonas de reserva
ecolégica y en la elaboracién y aplicacién de
programas de ordenamiento de esta materia, asi




La Direcciéon de Protecciéon Civil, Ecologia y
Bomberos en términos de su reglamento, sera la
Unica facultada para evaluar, analizar y gestionar la
autorizacién para la quema, compra y venta de
material pirotécnico, en términos del cumplimiento
de los requisitos sefialados en la norma respectiva.
En el caso de que los actos, conductas u omisiones
en que se incurran sean considerados como
infracciones a las disposiciones legales establecidas
en el Cddigo para la Biodiversidad del Estado de
México o sus Reglamentos y, el Reglamento de
Proteccion Civil y Bomberos del Municipio de
Atizapdn de Zaragoza; éstas se castigaran
atendiendo al tipo de sancién previsto en dichos
ordenamientos, sin menoscabo de las sanciones que
contempla el presente Bando en su articulo 80en
materia ambiental.

como celebrar convenios para la administracién y
custodia de las zonas protegidas.

En materia ambiental revisara, las condiciones,
instalaciones y equipo necesario con que deban
contar los establecimientos industriales,
comerciales y de servicios para dar cumplimiento a
la normatividad ambiental vigente, asimismo podra
implementar las medidas de seguridad y/o
correctivas necesarias, en aquellos lugares donde
existan malos olores y/o fauna nociva, que estén
afectando a los vecinos, derivada del hacinamiento
de animales incluyendo los de caracter doméstico,
por lo que podra solicitar al duefio la reubicacién de
estos.

La Direccion de Medio Ambiente, tendra las
facultades y obligaciones establecidas en la
legislacién existente en la materia, asi como en los
reglamentos que en ellos se expida, por lo que
podra iniciar los procedimientos administrativos y
aplicar las medidas de seguridad y sanciones
correspondientes, sin menoscabo de las sanciones
que contempla el presente Bando, a todos aquellos
ciudadanos que incumplan con la normatividad de
la materia.

En el caso de que los actos, conductas u omisiones
en que se incurran sean considerados como
infracciones a las disposiciones legales establecidas
en el Codigo para la Biodiversidad del Estado de
México o sus Reglamentos; éstas se castigaran
atendiendo al tipo de sancién previsto en dichos
ordenamientos, sin menoscabo de las sanciones que
contempla el presente Bando en materia ambiental.

SECCION DECIMA CUARTA
De la Direccidon de Desarrollo Social

ARTICULO 41.- La Direccién de Desarrollo Social es
la encargada de planear, coordinar, dirigir y evaluar
la politica e infraestructura en materia de
desarrollo social, a fin de conducir una politica
social que fomente la solidaridad, la equidad de
género y la igualdad de oportunidades a través de
programas municipales que coadyuven a mejorar la
calidad de vida de los atizapenses.

Es también responsabilidad de la Direcciéon de
Desarrollo Social apoyar, contribuir en el proceso
de realizacién de acciones para abatir el rezago
educativo en el territorio municipal, formular
mecanismos que eviten la deserciéon escolar,
asimismo administrar las instalaciones deportivas,
fomentar, impulsar y promover la practica
deportiva en todos los grupos sociales y propiciar la

SECCION DECIMA CUARTA

De la Direcciéon de Desarrollo Social
ARTICULO 41.- La Direccién de Desarrollo Social es
la encargada de planear, coordinar, dirigir y evaluar
la politica e infraestructura en materia de desarrollo
social, a fin de conducir una politica social que
fomente la solidaridad, la equidad de género y la
igualdad de oportunidades a través de programas
municipales que coadyuven a mejorar la calidad de
vida de los atizapenses.

SECCION DECIMA CUARTA BIS
De la Direccion de Cultura, Arte y Recreacion

ARTICULO 41 BIS.- Es responsabilidad de la
Direccion de Cultura, Arte y Recreacion apoyar,
contribuir en el proceso de realizacion de
acciones para abatir el rezago educativo en el
territorio municipal, formular mecanismos que




armonia de la salud fisica, mental, cultural y social
de los atizapenses por medio del deporte y acciones
de recreacion y esparcimiento, a través de acuerdos
en coordinaciéon con las instituciones publicas y
privadas que ponderen el derecho a que los
ciudadanos cuenten con mejores opciones para la
convivencia social y mejorar su calidad de vida.
Asimismo la promocién, produccién, gestion y
divulgacion de las artes, a través de programas que
permitan a la poblacion acceder a las diversas
manifestaciones de la cultura en sus diferentes
corrientes y temadticas; y preservar el patrimonio
histérico, artistico y cultural del Municipio.

eviten la desercion escolar, asimismo
administrar las instalaciones deportivas,
fomentar, impulsar y promover la practica
deportiva en todos los grupos sociales y
propiciar la armonia de la salud fisica, mental,
cultural y social de los atizapenses por medio
del deporte y acciones de recreacion y
esparcimiento, a través de acuerdos en
coordinacion con las instituciones publicas y
privadas que ponderen el derecho a que los
ciudadanos cuenten con mejores opciones para
la convivencia social y mejorar su calidad de
vida. Asimismo, la promocion, produccion,
gestion y divulgacion de las artes, a través de
programas que permitan a la poblacién acceder
a las diversas manifestaciones de la cultura en
sus diferentes corrientes y tematicas; y
preservar el patrimonio historico, artistico y
cultural del Municipio.

SECCION DECIMA QUINTA
De la Direccion de Desarrollo
Econémico y Asuntos Metropolitanos

ARTICULO 42.- La Direccién de Desarrollo
Econdémico y Asuntos Metropolitanos promovera y
fomentard el empleo de las personas sin
discriminacion, el desarrollo econdmico, industrial,
tecnolégico, comercial, artesanal, de servicios y
turismo en el Municipio; asimismo, participara en
las acciones orientadas a la oportuna atenciéon de
los asuntos de caracter metropolitano y establecera
las bases para un proceso de mejora regulatoria
integral, continua y permanente, ademas de llevar a
cabo la gestion, andlisis, planeacién y coordinacion
de programas, proyectos y acciones de impacto
regional de conformidad con la legislacién vigente.

En el caso de acuerdos o convenios que el H.
Ayuntamiento celebre con organismos y/o
autoridades internacionales en materia de
cooperacion econdmica, transferencia de
tecnologia, intercambio cultural y relaciones
politicas, la Direccién de Desarrollo Econémico y
Asuntos Metropolitanos serd la encargada de la
gestion y tramitacién de dichos acuerdos o
convenios, siempre en coordinacion con las
Autoridades Federales competentes y cumpliendo
con la legislaciéon y normatividad aplicable en la
materia.

SECCION DECIMA QUINTA
De la Direccion de Desarrollo
Econdémico y Asuntos Metropolitanos

ARTICULO 42.- La Direccion de Desarrollo
Econdémico y Asuntos Metropolitanos promovera y
fomentard el empleo de las personas sin
discriminacion, el desarrollo econdémico, industrial,
tecnolégico, comercial, artesanal, de servicios y
turismo en el Municipio; asimismo, participara en
las acciones orientadas a la oportuna atencidon de
los asuntos de caracter metropolitano y establecera
las bases para un proceso de mejora regulatoria
integral, continua y permanente, ademas de llevar a
cabo la gestion, anilisis, planeacién y coordinacién
de programas, proyectos y acciones de impacto
regional de conformidad con la legislacién vigente.

En el caso de acuerdos o convenios que el H.
Ayuntamiento celebre con organismos y/o
autoridades internacionales en materia de
cooperacion econdmica, transferencia de tecnologia,
intercambio cultural y relaciones politicas, la
Direccién de Desarrollo Econdémico y Asuntos
Metropolitanos serd la encargada de la gestién y
tramitacion de dichos acuerdos o convenios,
siempre en coordinaciéon con las Autoridades
Federales competentes y cumpliendo con Ila
legislacién y normatividad aplicable en la materia.

SECCION DECIMA SEXTA
De la Direccion de Apoyo a la Mujer
ARTICULO 43.- La Direccién de Apoyo a la Mujer es
el area de la Administraciéon Publica Municipal
encargada de impulsar la institucionalizacién de la

SECCION DECIMA SEXTA
De los Organismos Publicos Descentralizados
Municipales

Del Instituto de la Mujer




perspectiva de género, mediante acciones
afirmativas y politicas publicas que mejoren de
manera integral la calidad de vida y garanticen el
pleno ejercicio de los derechos de las mujeres, a
través de la planeacion, coordinacidn, interlocucién,
vinculacién y gestiéon con todos los sectores de la
sociedad, en todos los ambitos de la vida econdémica,
social, cientifica, cultural y politica del municipio de
Atizapan de Zaragoza.

Esta Direcciéon promovera procesos de aprendizaje
dirigidos a la sociedad, asi como la difusién de
propuestas de Politica Publica con perspectiva de
Género en el Municipio.

ARTICULO 43.- El Instituto de la Mujer es un
organismo  publico descentralizado de la
Administracion Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyo objetivo
principal es impulsar la institucionalizacién de la
perspectiva de género, mediante acciones
afirmativas y politicas publicas que mejoren de
manera integral la calidad de vida y garanticen el
pleno ejercicio de los derechos de las mujeres, a
través de la planeacioén, coordinacidn, interlocucion,
vinculacién y gestiéon con todos los sectores de la
sociedad, en todos los Ambitos de la vida econdmica,
social, cientifica, cultural y politica del municipio de
Atizapan de Zaragoza.

Este Instituto promovera procesos de aprendizaje
dirigidos a la sociedad, asi como la difusiéon de
propuestas de Politica Publica con perspectiva de
Género en el Municipio.

SECCION DECIMA SEPTIMA
De los Organismos Publicos
Descentralizados Municipales

SE DEROGA

Del Instituto de la Juventud
ARTICULO 45 BIS. El Instituto de la Juventud es un
organismo  publico descentralizado de la
Administracién Publica Municipal, con personalidad
juridica y patrimonio propio, cuyo objetivo
principal es planear, programar, orientar y mejorar
las politicas y acciones relacionadas con el
desarrollo de la juventud, asi como crear espacios
de convivencia, recreacién e integraciéon para los
programas de la administraciéon publica, en
cumplimiento a la Ley de la Juventud del Estado de
México.

SECCION DECIMA NOVENA
De las Comisiones Edilicias

ARTICULO 49.- Las Comisiones Edilicias seran
responsables de estudiar, examinar y proponer al
Cabildo acuerdos, acciones o normas cuyo
propdsito sea mejorar la Administraciéon Publica
Municipal; las cuales son y estaran integradas de la
siguiente forma:

I. Comision Edilicia de Gobernacion

Presidente:

C. Pedro David Rodriguez Villegas, Presidente
Municipal Constitucional.

Secretario:

C. Ana Maria Camacho Cortés, Segundo Regidor.
Vocal:

C. Régulo Pastor
Municipal.

Fernandez Rivera, Sindico

SECCION DECIMA NOVENA
De las Comisiones Edilicias

ARTICULO 49.- Las Comisiones Edilicias seran
responsables de estudiar, examinar y proponer al
Cabildo acuerdos, acciones o normas cuyo propdsito
sea mejorar la Administracién Publica Municipal;
las cuales son y estaran integradas de la siguiente
forma:

I. Comision Edilicia de Gobernacion

Presidente:

C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal
Constitucional.

Secretario:

C. Elia Bricefio Mendoza, Séptima Regidora

Vocal:

C. Carlos Jesus Leyva Mora, Sindico Municipal
Vocal:




Vocal:

C. Alejandro Chavez Vélez, Octavo Regidor.

Vocal:

C. Ricardo Ismael Hernandez Chavez, Séptimo
Regidor.

II. Comision Edilicia de Seguridad Publica
Presidente:

C. Pedro David Rodriguez Villegas, Presidente
Municipal Constitucional.

Secretario:

C. Luis Alberto Luna Espinoza, Quinto Regidor.
Vocal:

C. Agustin Varela Sanchez, Primer Regidor.

Vocal:

C. Haydee Garcia Mendoza, Sexto Regidor.

Vocal:

C. Flavio Roman Villanueva Navidad, Noveno
Regidor.

III. Comision Edilicia de Proteccion Civil
Presidente:

C. Pedro David Rodriguez Villegas, Presidente
Municipal Constitucional.

Secretario:

C. Régulo Pastor
Municipal

Vocal:

C. Agustin Varela Sanchez, Primer Regidor.
Vocal:

C. Barbara Arista Rodriguez,
Regidor.

Vocal:

C. Haydee Garcia Mendoza, Sexto Regidor.

IV. Comision Edilicia de Planeacion

Presidente:

C. Pedro David Rodriguez Villegas, Presidente
Municipal Constitucional.

Secretario:

C. Agustin Varela Sanchez, Primer Regidor.

Vocal:

C. Ana Maria Camacho Cortés, Segundo Regidor.
Vocal:

C. Régulo Pastor
Municipal

Vocal:

C. Ana Laura Medina Moreno, Décimo Primer
Regidor.

Fernandez Rivera, Sindico

Décimo Tercer

Ferndndez Rivera, Sindico

V. Comision Edilicia de Agua,
Alcantarillado

Presidente:

C. Ricardo Ismael Hernandez Chavez, Séptimo
Regidor.

Secretario:

C. Alejandro Chavez Vélez, Octavo Regidor.

Vocal:

Drenaje y

C. Maria Inés Saucedo Reséndiz, Quinta Regidora
Vocal:

C. Fernando Danel Villarreal, Décimo Segundo
Regidor

II. Comision Edilicia de Seguridad Publica y
Transito

Presidente:

C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal
Constitucional.

Secretario:

C. Carlos Jestus Leyva Mora, Sindico Municipal
Vocal:

C. Carlos Alberto Rayo Sanchez, Noveno Regidor
Vocal:

C. Maria Elvira Reyes Santillan, Décima Regidora
Vocal:

C. Elia Bricenio Mendoza, Séptima Regidora

I1I. Comision Edilicia de Proteccion Civil
Presidente:

C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal
Constitucional.

Secretario:

C. David Avalos Gonzélez.-Cuarto Regidor

Vocal:

C. Elia Bricenio Mendoza.-Séptima Regidora
Vocal:

C. Maria Inés Saucedo Reséndiz.-Quinta Regidora
Vocal:

C. Francisco Rodolfo Solorza Luna.-Sexto Regidor

IV. Comision Edilicia de Planeacion para el
Desarrollo

Presidente:

C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal
Constitucional.

Secretario:

C. Maria Inés Saucedo Reséndiz.-Quinta Regidora
Vocal:

C. Carlos Alberto Rayo Sanchez.-Noveno Regidor
Vocal:

C. David Avalos Gonzalez.-Cuarto Regidor

Vocal:

Maria Luisa Gudifio Aguilar, Octava Regidora

V. Comisidn Edilicia de SAPASA

Presidente:

C. Elia Bricefio Mendoza, Séptima Regidora
Secretario:

C. Fernando Danel Villarreal, Décimo Segundo
Regidor

Vocal:

C. Carlos Jestus Leyva Mora, Sindico Municipal




C. Ana Maria Camacho Cortés, Segundo Regidor.
Vocal:

C. Barbara Arista Rodriguez,
Regidor.

Vocal:

C. Luis Alberto Luna Espinoza, Quinto Regidor.

VI. Comision Edilicia de Desarrollo Urbano y
Tenencia de la Tierra

Presidente

C. Ana Maria Camacho Cortés, Segundo Regidor.
Secretario

C. Haydee Garcia Mendoza, Sexto Regidor.

Vocal

C. José Daniel Meza Montero, Décimo Segundo
Regidor

Vocal

C. Luis Alberto Luna Espinoza, Quinto Regidor.
Vocal

C. Alejandro Chavez Vélez, Octavo Regidor.

VIIL Comision Edilicia de Autotransporte
Presidente

C. Alejandro Chavez Vélez, Octavo Regidor.
Secretario

C. Agustin Varela Sanchez, Primer Regidor.

Vocal

C. Uziel Vera Osorio.- Tercer Regidor.

Vocal

C. Leticia Bautista Ceja, Cuarto Regidor

Vocal

C. Flavio Roman Villanueva Navidad, Noveno
Regidor.

VIIIL. Comision Edilicia de Desarrollo Integral de
la Familia (DIF)

Presidente

C. Haydee Garcia Mendoza, Sexto Regidor.
Secretario

C. Ana Maria Camacho Cortés, Segundo Regidor.
Vocal

C. Ricardo Ismael Hernandez Chavez, Séptimo
Regidor.

Vocal

C. Flavio Roman Villanueva Navidad, Noveno
Regidor.

Vocal

C. José Daniel Meza Montero, Décimo Segundo
Regidor.

IX. Comision Edilicia de Reglamentacion
Presidente

C. Agustin Varela Sanchez.-Primer Regidor
Secretario

Décimo Tercer

Vocal:

C. Maria Inés Saucedo Reséndiz, Quinta Regidora
Vocal:

C. Maria Luisa Gudifno Aguilar, Octava Regidora

VI. Comision Edilicia de Desarrollo Urbano y
Obra Publica

Presidente

C. Carlos Alberto Rayo Sanchez, Noveno Regidor
Secretario

C. Francisco Rodolfo Solorza Luna, Sexto Regidor
Vocal

C. Elia Bricefio Mendoza, Séptima Regidora

Vocal

C. David Avalos Gonzalez, Cuarto Regidor

Vocal

C. Antonio Pacheco Villeda, Décimo Primer Regidor

VII. Comision Edilicia DIF

Presidente

C. Maria Inés Saucedo Reséndiz, Quinta Regidora
Secretario

C. David Avalos Gonzalez, Cuarto Regidor

Vocal

C. Fernando Danel Villarreal, Décimo Segundo
Regidor

Vocal

C. Carlos Alberto Rayo Sanchez, Noveno Regidor
Vocal

C. Maria Elvira Reyes Santillan, Décima Regidora

VIIL. Comision Edilicia de Reglamentacion
Presidente

C. Leopoldo Corona Aguilar, Segundo Regidor
Secretario

C. Francisco Rodolfo Solorza Luna, Sexto Regidor
Vocal

C. Rosalba Navarrete Cerén, Tercera Regidora
Vocal

C. Carlos Jesus Leyva Mora, Sindico Municipal
Vocal

C. Jorge Luis Portillo Salgado, Décimo Tercer
Regidor

IX. Comision Edilicia de Servicios Publicos
Presidente

C. David Avalos Gonzalez, Cuarto Regidor
Secretario

C. Maria Inés Saucedo Reséndiz, Quinta Regidora
Vocal

C. Flavio Roman Villanueva Navidad, Noveno | C.Francisco Rodolfo Solorza Luna, Sexto Regidor
Regidor. Vocal

Vocal C. Leopoldo Corona Aguilar, Segundo Regidor

C. Régulo Pastor Fernandez Rivera, Sindico | Vocal

Municipal. C. Fernando Danel Villarreal, Décimo Segundo




Vocal

C. Leticia Bautista Ceja, Cuarto Regidor.

Vocal

C. José Daniel Meza Montero, Décimo Segundo
Regidor.

X. Comision Edilicia de Obras Publicas
Presidente

C. Uziel Vera Osorio, Tercer Regidor.

Secretario

C. Luis Alberto Luna Espinoza, Quinto Regidor.
Vocal

C. Haydee Garcia Mendoza, Sexto Regidor.

Vocal

C. Barbara Arista Rodriguez,
Regidor.

Vocal

C. Ana Laura Medina Moreno, Décimo Primer
Regidor.

XI. Comision Edilicia de Servicios Publicos
Presidente

C. Leticia Bautista Ceja, Cuarto Regidor.

Secretario

C. Barbara Arista Rodriguez,
Regidor.

Vocal

C. Ana Maria Camacho Cortés, Segundo Regidor.
Vocal

C. Haydee Garcia Mendoza, Sexto Regidor.

Vocal

C. Héctor Garcia Granados, Décimo Regidor.

XII. Comision Edilicia de Mercados, Abasto y
Rastro

Presidente

C. Flavio Roman Villanueva Navidad, Noveno
Regidor.

Secretario

C. Leticia Bautista Ceja, Cuarto Regidor.

Vocal

C. Uziel Vera Osorio, Tercer Regidor.

Vocal

C. Ana Laura Medina Moreno, Décimo Primer
Regidor.

Vocal

C. Héctor Garcia Granados, Décimo Regidor.

XIII. Comisién Edilicia de Desarrollo Econémico,
Turismo, Asuntos Metropolitanos e
Internacionales

Presidente

C. Ana Laura Medina Moreno, Décimo Primer
Regidor.

Secretario

C. Uziel Vera Osorio, Tercer Regidor.

Vocal

C. Héctor Garcia Granados, Décimo Regidor.

Vocal

Décimo Tercer

Décimo Tercer

Regidor

X. Comision Edilicia de Desarrollo Econémico
Presidente

C. Jorge Luis Portillo Salgado, Décimo Tercer
Regidor

Secretario

C. Elia Bricefio Mendoza, Séptima Regidora
Vocal

C. Maria Luisa Gudino Aguilar, Octava Regidora
Vocal

C. Carlos Alberto Rayo Sanchez, Noveno Regidor
Vocal

C. Francisco Rodolfo Solorza Luna, Sexto Regidor

XI. Comision Edilicia de Desarrollo Social
Presidente

C. Maria Elvira Reyes Santillan, Décima Regidora
Secretario

C. Jorge Luis Portillo Salgado, Décimo Tercer
Regidor

Vocal

C. Carlos Alberto Rayo Sanchez, Noveno Regidor
Vocal

C. David Avalos Gonzélez, Cuarto Regidor

Vocal

C. Maria Inés Saucedo Reséndiz, Quinta Regidora

XII. Comision Edilicia de Poblacion

Presidente

C. Rosalba Navarrete Cerén, Tercera Regidora
Secretario

C. Barbara Ivette Rodriguez Tijerina, Primera
Regidora

Vocal

C. Elia Bricefio Mendoza, Séptima Regidora

Vocal

C. Maria Elvira Reyes Santillan, Décima Regidora
Vocal

C. Jorge Luis Portillo Salgado, Décimo Tercer
Regidor

XIIIL. Comision Edilicia de Hacienda
Presidente

C. Carlos Jesus Leyva Mora, Sindico Municipal.
Secretario

C. Carlos Alberto Rayo Sanchez, Noveno Regidor
Vocal

C. Maria Inés Saucedo Reséndiz, Quinta Regidora
Vocal

C. David Avalos Gonzalez, Cuarto Regidor

Vocal

C. Leopoldo Corona Aguilar, Segundo Regidor




C. Ricardo Ismael Hernandez Chavez, Séptimo
Regidor.

Vocal

C. Régulo Pastor
Municipal.

XIV. Comision Edilicia de Equidad De Género y
Juventud

Presidente

C. Barbara Arista Rodriguez,
Regidor.

Secretario

C. Ana Laura Medina Moreno, Décimo Primer
Regidor.

Vocal

C. Leticia Bautista Ceja, Cuarto Regidor.

Vocal

C. Ana Maria Camacho Cortés, Segundo Regidor.
Vocal

C. Uziel Vera Osorio, Tercer Regidor.

XV. Comision Edilicia de Desarrollo Social
Presidente

C. Luis Alberto Luna Espinoza, Quinto Regidor.
Secretario

C. Ricardo Ismael Hernandez Chavez, Séptimo
Regidor.

Vocal

C. Alejandro Chavez Vélez, Octavo Regidor.

Vocal

C. Ana Maria Camacho Cortés, Segundo Regidor.
Vocal

C. Barbara Arista Rodriguez,
Regidor.

XVI. Comision Edilicia de Poblacion

Presidente

C. José Daniel Meza Montero, Décimo Segundo
Regidor.

Secretario

C. Héctor Garcia Granados, Décimo Regidor.

Vocal

C. Leticia Bautista Ceja, Cuarto Regidor.

Vocal

C. Ana Laura Medina Moreno, Décimo Primer
Regidor.

Vocal

C. Ricardo Ismael Hernandez Chavez, Séptimo
Regidor.

XVII. Comision Edilicia de Cultura, Educacion,
Deporte y Recreacion

Presidente

C. Héctor Garcia Granados, Décimo Regidor.
Secretario

C. José Daniel Meza Montero, Décimo Segundo
Regidor.

Vocal

C. Luis Alberto Luna Espinoza, Quinto Regidor.

Fernandez Rivera, Sindico

Décimo Tercer

Décimo Tercer

XIV. Comision Edilicia de Patrimonio
Presidente

C. Carlos Jesus Leyva Mora, Sindico Municipal
Secretario

C. Maria Luisa Gudino Aguilar, Octava Regidora
Vocal

C. Elia Bricefio Mendoza, Séptima Regidora
Vocal

C. Maria Inés Saucedo Reséndiz, Quinta Regidora
Vocal

C. Antonio Pacheco Villeda, Décimo Primer Regidor

XV. Comision Edilicia de Empleo y Capacitacion
del Personal

Presidente

C. Barbara Ivette Rodriguez Tijerina, Primera
Regidora

Secretario

C. Antonio Pacheco Villeda, Décimo Primer Regidor
Vocal

C. Francisco Rodolfo Solorza Luna, Sexto Regidor
Vocal

C. Elia Bricefio Mendoza, Séptima Regidora

Vocal

C. Leopoldo Corona Aguilar, Segundo Regidor

XVI. Comision Edilicia de Prevencion de la
Violencia y la Delincuencia

Presidente

C. Francisco Rodolfo Solorza Luna, Sexto Regidor
Secretario

C. Rosalba Navarrete Cerén, Tercera Regidora

Vocal

C. Maria Luisa Gudino Aguilar, Octava Regidora
Vocal

C. David Avalos Gonzalez, Cuarto Regidor

Vocal

C. Jorge Luis Portillo Salgado, Décimo Tercer
Regidor

XVII. Comisién Edilicia de Preservacion y
Restauracion del Medio Ambiente

Presidente

C. Fernando Danel Villarreal, Décimo Segundo
Regidor

Secretario

C. Leopoldo Corona Aguilar, Segundo Regidor

Vocal

C. Barbara Ivette Rodriguez Tijerina, Primera
Regidora

Vocal

C. Francisco Rodolfo Solorza Luna, Sexto Regidor
Vocal

C. Maria Luisa Gudino Aguilar, Octava Regidora




Vocal

C. Agustin Varela Sanchez, Primer Regidor.
Vocal

C. Uziel Vera Osorio, Tercer Regidor.
XVIII. Comision Edilicia de Hacienda
Presidente

C. Régulo Pastor
Municipal.
Secretario

C. Agustin Varela Sanchez, Primer Regidor.
Vocal

C. Alejandro Chavez Vélez, Octavo Regidor.
Vocal

C. Haydee Garcia Mendoza, Sexto Regidor.
Vocal

C. Luis Alberto Luna Espinoza, Quinto Regidor.
XIX. Comision Edilicia de Patrimonio
Presidente

Ferndndez Rivera, Sindico

XVIII. Comision
Metropolitanos
Presidente

C. Maria Luisa Gudifno Aguilar, Octava Regidora
Secretario

C. Maria Elvira Reyes Santillan, Décima Regidora
Vocal

C. Rosalba Navarrete Ceron, Tercera Regidora
Vocal

C. Antonio Pacheco Villeda, Décimo Primer Regidor
Vocal

C. David Avalos Gonzalez, Cuarto Regidor

Edilicia de Asuntos

XIX. Comision Edilicia de
Ciudadana
Presidente
C. Antonio Pacheco Villeda, Décimo Primer Regidor

Secretario

Participacion

C. Régulo Pastor Ferniandez Rivera, Sindico | C.Leopoldo Corona Aguilar, Segundo Regidor
Municipal. Vocal

Secretario C. David Avalos Gonzalez, Cuarto Regidor

C. Ricardo Ismael Hernandez Chavez, Séptimo | Vocal

Regidor. C. Barbara Ivette Rodriguez Tijerina, Primera
Vocal Regidora

C. Uziel Vera Osorio, Tercer Regidor. Vocal

Vocal C. Maria Luisa Gudino Aguilar, Octava Regidora

C. Leticia Bautista Ceja, Cuarto Regidor.

Vocal

C. Flavio Roman Villanueva Navidad, Noveno

Regidor.

ARTICULO 57.- La Direccion de Desarrollo | ARTICULO 57.- La Direccién de Desarrollo

Econémico y Asuntos Metropolitanos, promovera y
fomentard el desarrollo de las actividades
industriales, comerciales, turisticas y de servicios
en el Municipio; impulsando el establecimiento de
la micro, pequefia, mediana y grande empresa en el
territorio, efectuando programas y acciones para
impulsar el empleo a través de la capacitacion
empresarial; asi como la realizacién de convenios
de ambito nacional e internacional, mediante
hermanamientos, protocolos de colaboracién e
intercambios tecnoldgicos, ambientales y culturales;
de conformidad con las disposiciones legales
aplicables de la materia, procurando en todo caso
que la simplificacion administrativa garantice la
atraccién de nuevas y mejores inversiones

Econdémico Y Asuntos Metropolitanos, promovera y
fomentard el desarrollo de las actividades
industriales, comerciales, turisticas y de servicios en
el Municipio; impulsando el establecimiento de la
micro, pequefia, mediana y grande empresa en el
territorio, efectuando programas y acciones para
impulsar el empleo a través de la capacitacion
empresarial; asi como la realizacién de convenios
de ambito nacional e internacional, mediante
hermanamientos, protocolos de colaboracién e
intercambios tecnolégicos, ambientales y culturales;
de conformidad con las disposiciones legales
aplicables de la materia, procurando en todo caso
que la simplificacién administrativa garantice la
atraccién de nuevas y mejores inversiones

ARTICULO 58.- El tramite o revalidaciéon de la
licencia de uso de suelo, cédula informativa de
zonificacién, visto bueno de la Direccién de
Proteccion Civil, Ecologia y Bomberos y la licencia
de funcionamiento para la realizaciéon de
actividades de servicios, comerciales e industriales,
se llevard a cabo en el Centro de Atencion
Empresarial (CAE), dependiente de la Direccién de
Desarrollo Econémico y Asuntos Metropolitanos.

ARTICULO 58.- El tramite o revalidacién de la
licencia de uso de suelo, cédula informativa de
zonificacién, visto bueno de la Direccion de
Protecciéon Civil, y Bomberos y la licencia de
funcionamiento para la realizacién de actividades
de servicios, comerciales e industriales, se llevara a
cabo en el Centro de Atencién Empresarial (CAE),
dependiente de la Direccion de Desarrollo
Econdmico.




TITULO SEPTIMO
DE LA PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE Y PROHIBICIONES
Capitulo Primero
De las Generalidades

ARTICULO 64.- El H. Ayuntamiento debera tener
como una de sus prioridades de gobierno la
proteccion ecoldgica y el mejoramiento al medio
ambiente, mediante el disefio y aplicacién de planes
y programas para cumplir con dicho objetivo, a
través de dictar, normar y conducir la politica
ambiental, de acuerdo con las disposiciones legales
establecidas en el Cdédigo de la Biodiversidad del
Estado de México y sus Reglamentos.

Ademas, fomentara las politicas de prevencion,

preservacion, proteccion, restauracion y
aprovechamiento sostenido de los recursos
naturales; asi como la difusiéon de la cultura

ambiental, promocién de la participacién activa de
la ciudadania y el fomento de las practicas de la
produccion limpia.

El H. Ayuntamiento disefiara, implementara y
evaluara los programas y actividades en materia de
proteccion ambiental en el Municipio, de acuerdo a
la normatividad que se expida. Asimismo elaborara
y difundird el Reglamento Municipal de Proteccién
Ambiental, el Programa para la Prevencién y
Gestion Integral de los Residuos Soélidos y el
Reglamento de Manejo Integral de Residuos Sélidos
Urbanos y de Manejo Especial.

Asimismo, el H. Ayuntamiento, cuando lo considere
pertinente a través de la Direcciéon de Proteccion
Civil, Ecologia y Bomberos, ordenara las visitas
domiciliarias de inspeccién ambiental a todas
aquellas fuentes fijas de contaminacién vy
supervisara en forma directa el ejercicio de sus
actividades, a efecto de comprobar el debido
cumplimiento de las disposiciones en la materia.
Cuando conozca de actos, conductas u omisiones
que rebasen su ambito de atribuciones, lo hara del
conocimiento de la autoridad competente para que
sea ésta quien aplique las correspondientes
sanciones previstas en el Cddigo para la
Biodiversidad del Estado de México.

TITULO SEPTIMO
DE LA PROTECCION Y MEJORAMIENTO DEL
MEDIO AMBIENTE Y PROHIBICIONES
Capitulo Primero
De las Generalidades

ARTICULO 64.- El H. Ayuntamiento debera tener
como una de sus prioridades de gobierno la
proteccion ecoldgica y el mejoramiento al medio
ambiente, mediante el disefio y aplicacion de planes
y programas para cumplir con dicho objetivo, a
través de dictar, normar y conducir la politica
ambiental, de acuerdo con las disposiciones legales
establecidas en el Cédigo de la Biodiversidad del
Estado de México y sus Reglamentos.

Ademas, fomentara las politicas de prevencion,

preservacion, proteccion, restauracion y
aprovechamiento sostenido de los recursos
naturales; asi como la difusion de la cultura

ambiental, promocién de la participacion activa de
la ciudadania y el fomento de las practicas de la
produccion limpia.

El H. Ayuntamiento disefiara, implementara y
evaluara los programas y actividades en materia de
protecciéon ambiental en el Municipio, de acuerdo a
la normatividad que se expida. Asimismo elaborara
y difundira el Reglamento Municipal de Proteccién
Ambiental, el Programa para la Prevencion y
Gestion Integral de los Residuos Sdlidos y el
Reglamento de Manejo Integral de Residuos Sélidos
Urbanos y de Manejo Especial.

Asimismo, el H. Ayuntamiento, cuando lo considere
pertinente a través de la Direccion de Medio
Ambiente, ordenard las visitas domiciliarias de
inspeccién ambiental a todas aquellas fuentes fijas
de contaminacién y supervisara en forma directa el
ejercicio de sus actividades, a efecto de comprobar
el debido cumplimiento de las disposiciones en la
materia. Cuando conozca de actos, conductas u
omisiones que rebasen su ambito de atribuciones, lo
hara del conocimiento de la autoridad competente
para que sea ésta quien aplique las
correspondientes sanciones previstas en el Cédigo
para la Biodiversidad del Estado de México.

Capitulo Segundo
De las Prohibiciones para la Proteccion y
Mejoramiento del Medio Ambiente
ARTICULO 66.- Queda estrictamente prohibido lo
siguiente:
L.IV

V. Producir o emanar cualquier contaminante que
altere la atmoésfera, agua o suelo que pueda
provocar degradacién, efectos o molestias en

Capitulo Segundo
De las Prohibiciones para la Proteccién y
Mejoramiento del Medio Ambiente
ARTICULO 66.- Queda estrictamente prohibido lo
siguiente:
L.IV

V. Producir o emanar cualquier contaminante que
altere la atmosfera, agua o suelo que pueda
provocar degradacién, efectos o molestias en




perjuicio de la salud humana y de los ecosistemas.
La Direccion de Protecciéon Civil, Ecologia y
Bomberos, en el ejercicio de sus atribuciones, puede
dictarlas medidas de seguridad contenidas en el
presente Bando Municipal sin perjuicio de la
aplicacién de otras disposiciones legales.

VI..XXIII

perjuicio de la salud humana y de los ecosistemas.
La Direccién de Medio Ambiente, en el ejercicio de
sus atribuciones, puede dictarlas medidas de
seguridad contenidas en el presente Bando
Municipal sin perjuicio de la aplicaciéon de otras
disposiciones legales.

VI..XXIII

ARTICULO 69.- El H. Ayuntamiento, a través de la
Tesoreria Municipal por conducto de Ila
Subdireccion de Normatividad, en estricto apego a
las atribuciones conferidas, tendra en todo
momento la facultad de regular e inspeccionar la
actividad comercial, de prestaciéon de servicios e
industrial en  establecimientos comerciales,
estacionamientos, puestos fijos, semifijos,
ambulantes en via publica y en mercados publicos
municipales y privados; asi como el uso, instalacion,
explotacion, colocacion y distribucidn de anuncios o
cualquier elemento publicitario, ademas de
supervisar y verificar que se cumpla con los
requisitos para ejercer la actividad comercial.

En todo bien inmueble del dominio privado o en sus
areas de uso comun no se podra ejercer actividad
comercial alguna sin contar previamente con la
Licencia o  Permiso de  funcionamiento
correspondiente, expedida por la Tesoreria
Municipal por conducto de la Subdireccién de
Normatividad a través del Centro de Atencion
Empresarial, asimismo deberd obtener el visto
bueno de la Direccién de Proteccion Civil, Ecologia 'y
Bomberos.

Los establecimientos industriales, comerciales, de
servicios, de especticulos y centros de
concentraciéon masiva que se ubiquen dentro del
Municipio deberan contar con las instalaciones,
condiciones de seguridad, equipo de prevencién de
riesgos y proteccion del medio ambiente para
salvaguardar la integridad fisica de las personas, de
la salud humana y de los ecosistemas.

ARTICULO 69.- El H. Ayuntamiento, a través de la
Direccion de Gobierno por conducto de la
Subdireccién de Verificacion y Orientaciéon
Mercantil,_en estricto apego a las atribuciones
conferidas, tendrd en todo momento la facultad de
regular e inspeccionar la actividad comercial, de
prestacién de servicios e industrial en
establecimientos comerciales, estacionamientos,
puestos fijos, semifijos, ambulantes en via publica y
en mercados publicos municipales y privados; asi
como el uso, instalacién, explotacion, colocacién y
distribucién de anuncios o cualquier elemento
publicitario, ademas de supervisar y verificar que se
cumpla con los requisitos para ejercer la actividad
comercial.

En todo bien inmueble del dominio privado o en sus
areas de uso comun no se podra ejercer actividad
comercial alguna sin contar previamente con la
Licencia o  Permiso de  funcionamiento
correspondiente, expedida por la Direcciéon de
Gobierno por conducto de la Subdireccién de
Concertacidn, Inspeccién, Mercados y Via Publica a
través del Centro de Atencion Empresarial,
asimismo debera obtener el visto bueno de la
Direccidn de Proteccién Civil y Bomberos.

Los establecimientos industriales, comerciales, de
servicios, de espectdculos y centros de
concentracién masiva que se ubiquen dentro del
Municipio deberan contar con las instalaciones,
condiciones de seguridad, equipo de prevencién de
riesgos y proteccion del medio ambiente para
salvaguardar la integridad fisica de las personas, de
la salud humana y de los ecosistemas.

ARTICULO 71.- El H. Ayuntamiento por conducto
de la Direcciéon de Vinculacion Ciudadana, auxiliado
por el Sindico Municipal realizard campanas
permanentes de promocién de la cultura y el
fortalecimiento de una sana convivencia
condominal.

ARTICULO 71.- El H. Ayuntamiento por conducto
de la Direccién de Gobierno, auxiliado por el Sindico
Municipal realizard campafias permanentes de
promocion de la cultura y el fortalecimiento de una
sana convivencia condominal.

C. ANA MARfA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA EN LO GENERAL LAS
MODIFICACIONES, DEROGACIONES Y ADICIONES, EN SU CASO, AL
REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA,
ESTADO DE MEXICO.

Por unanimidad de votos a favor de manera nominal, se aprueba en lo

general.

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, aprueba en lo general las modificaciones, derogaciones y adiciones, al
Reglamento Organico Municipal de Atizapan de Zaragoza, Estado de México,

conforme a lo siguiente:

REGLAMENTO ORGANICO MUNICIPAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA

TITULO PRIMERO
DE LAS REGLAS GENERALES

CAPITULO |
DISPOSICIONES
GENERALES

ARTICULO 1.- El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizaciéon y
funcionamiento de las dependencias y entidades de la Administracion Publica del
Municipio de Atizapan de Zaragoza, de conformidad con la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, la Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico, el Bando Municipal de
Atizapén de Zaragoza y demas disposiciones legales aplicables.




ARTICULO 2.- El Gobierno Municipal de Atizapan de Zaragoza esta integrado por
un cuerpo colegiado que se denomina H. Ayuntamiento y un Organo Ejecutivo
depositado en la Presidenta Municipal, a quien corresponde exclusivamente la
ejecucién de las decisiones del H. Ayuntamiento y el desarrollo de la funcién
administrativa de conformidad con las disposiciones legales y normativas aplicables.

ARTICULO 3.- La observancia de este Reglamento es obligatoria para todos los
titulares de las dependencias, entidades de la Administracién Publica Municipal y
demas servidores publicos.

CAPITULO I
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ARTICULO 4.- La Presidenta Municipal como responsable ejecutivo del gobierno
municipal tendra las atribuciones, funciones y obligaciones que le sefalen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del
Estado Libre y Soberano de México, la Ley Organica Municipal del Estado de México,
el Bando Municipal de Atizapan de Zaragoza, el presente Reglamento y las demas
disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 5.- Para el despacho de los asuntos que le competen, la Presidenta
Municipal se auxiliard de las dependencias municipales, organismos publicos
descentralizados municipales, 6rganos auxiliares del H. Ayuntamiento y demas
entidades administrativas que sefalen las disposiciones legales.

ARTICULO 6.- Para la eficaz prestacion de los servicios publicos municipales, la
Presidenta Municipal, previa aprobacién del H. Ayuntamiento, en términos de la
Ley Organica Municipal del Estado de México, podra crear, fusionar y/o modificar la
estructura de las dependencias municipales, organismos descentralizados, entidades
publicas dispuestas por la ley, empresas con participacion que requiera la
Administracién Publica Municipal y O6rganos auxiliares, asi como asignar las
funciones de las mismas, suprimiendo las que resulten innecesarias.

ARTICULO 7.- La Presidenta Municipal podra nombrar y remover libremente a los
servidores publicos del Gobierno Municipal, cuyo nombramiento o remocién, no
esté determinado en otra forma por las disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 8.- La Presidenta Municipal sometera para su aprobacion al H.
Ayuntamiento los reglamentos y acuerdos, expedira circulares y otras disposiciones
que tiendan a regular el funcionamiento de las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal.

ARTICULO 9.- Los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones administrativas que
la Presidenta Municipal promulgue o expida, para iniciar su vigencia deberan estar
validados por el Secretario del Ayuntamiento y publicados en la Gaceta Municipal.

ARTICULO 10.- Corresponde a la Presidenta Municipal resolver los casos de
controversia sobre el &mbito de competencia que tengan los servidores publicos de
la Administracion Pablica Municipal.




CAPITULO IlI
DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL

ARTICULO 11.- Las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal, conducirdn sus actividades en forma programada con base en las
politicas y objetivos contenidos en la Ley Organica Municipal del Estado de Meéxico,
el Plan de Desarrollo Municipal, el Plan Municipal de Desarrollo Urbano, la Ley de
Ingresos y el Presupuesto de Egresos y demas disposiciones aplicables.

ARTICULO 12.- Para ser titular de las dependencias que conforman la
Administracién Publica Municipal a que se refiere este Reglamento, es necesario:

I.  Ser ciudadano mexicano, en pleno goce de sus derechos civiles y politicos.
[I.  Contar con los conocimientos necesarios en el area de su competencia.
lll.  No haber sido condenado en proceso penal, por delito intencional.
IV. No haber sido sentenciado por delitos patrimoniales o estar inhabilitado
para desempefiar un empleo, cargo o comisién en el servicio publico.
V.  No estar sujeto a procedimiento administrativo alguno.
VI.  Cubrir los demas requisitos que sefialen las leyes especificas.

ARTICULO 13.- Correspondera a los titulares de las dependencias y entidades de
la Administracién Publica Municipal, cumplir con las siguientes responsabilidades,
atribuciones y funciones genéricas relativas al ejercicio de su encargo:

l. Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades que tengan
encomendadas en el area a su cargo, con base en las politicas y
prioridades establecidas para el logro de los objetivos y metas del
gobierno municipal contenidas en el Plan de Desarrollo Municipal;

Il. Formular los anteproyectos, proyectos, programas Yy presupuestos
anuales;

Il. Elaborar, aplicar y actualizar; los Manuales de Organizacion y
Procedimientos en el area a su cargo, que previamente sean autorizados;

V. Acordar con la Presidenta Municipal o con quien ella designe, los
asuntos cuya resolucion o tramite asi lo requieran;

V. Firmar los documentos de tramite derivados del ejercicio de sus
atribuciones;

VI. Formular y entregar de manera mensual y oportuna los dictimenes e
informes que les sean solicitados;

VIl Auxiliar al H. Ayuntamiento en la elaboracion de los proyectos de

reglamentos o acuerdos cuyas materias correspondan a sus atribuciones
o funciones, asi como aquellos que les sean solicitados por los
Presidentes de las Comisiones Edilicias o sus integrantes, con respecto a
los asuntos que les hayan sido turnados por el Cabildo;

VIl Participar en la elaboracion de politicas, procedimientos, normas,
sistemas y lineamientos, relacionadas con el desempefio vy
responsabilidad de sus atribuciones y funciones;

IX. Integrar, controlar y custodiar la informacion contenida en los




archivos administrativos a su cargo, conforme a sus necesidades
operativas y a los lineamientos contenidos en la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, asi
como su Reglamento;

X. Llevar un control de ingresos, renuncias, licencias, incidencias,
promociones y remociones del personal a su cargo;
XI. Acordar con sus Subdirectores, Coordinadores, Jefes de Departamento y

demas servidores publicos adscritos al area de la cual son titulares,
los asuntos que sean de su competencia;

XiII. Conceder audiencias al publico sobre asuntos de los cuales los
particulares sean parte y se encuentren tramitando en el area a su cargo;
X1, Cumplir y hacer cumplir en las &reas a su cargo, las politicas,

programas Yy lineamientos establecidos para la administracion de los
recursos humanos, materiales y financieros que el Ejecutivo Municipal
haya acordado;

XIV. Firmar los movimientos del personal adscrito a su Direccion,
recabando las demas firmas correspondientes;

XV. Orientar a los particulares en las gestiones que promuevan ante la
dependencia o entidad a su cargo, conforme a derecho y de forma objetiva;

XVI. Atender las peticiones de los particulares de manera pronta, actuando

siempre conforme a derecho y de acuerdo con los lineamientos
contenidos en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Estado de México y Municipios asi como su Reglamento,
el Cdbdigo Administrativo del Estado de México, Cédigo de
Procedimientos Administrativos del Estado de México vy legislaciéon
aplicable al caso concreto;

XVII.  Delegar las funciones que legalmente procedan, previo acuerdo con la
Presidenta Municipal,
XVIIl.  Coordinar sus actividades con otras dependencias y entidades de la

Administracion Publica Municipal y proporcionarles, cuando les sea
solicitada, la informacion necesaria que generen en el ejercicio de sus
funciones, en tiempo y forma;

XIX. Firmar el acta de entrega-recepcion al inicio de su gestion. Elaborar y
firmar el acta de entrega — recepcion y sus anexos, al término de su
gestion; vigilar que sus subordinados cumplan con el acto administrativo
de entrega-recepcién, en los casos que asi lo disponga Ila
normatividad aplicable, para lo cual debera solicitar la intervencién de la
Contraloria Interna Municipal;

XX. Habilitar dias y horas inhabiles en términos del articulo 13 del
Cdédigo de Procedimientos Administrativos del Estado de México;

XXI. Rendir oportunamente los informes solicitados por la Defensoria
Municipal de Derechos Humanos;

XXII.  Vigilar que se mantengan actualizados los inventarios de los bienes

muebles que se encuentren en el area a su cargo y se practiquen
inventarios fisicos de los mismos, cuando menos dos veces al afio, con
la participacion de la Sindicatura Municipal y la Contraloria Interna
Municipal;

XXIll.  Rendir cuentas a la Tesoreria Municipal, de los recursos financieros que
reciba para la operacion del area a su cargo, garantizando su manejo
conforme a los lineamientos que expida para el efecto dicha Dependencia;

XXIV. Atender en tiempo y forma las observaciones y recomendaciones que




resulten con motivo de las auditorias practicadas por la Contraloria
Interna Municipal, los Organos Superiores de Fiscalizacion tanto a nivel
Federal como Estatal y las que legalmente se hayan realizado; asi
como atender los requerimientos de informacién que en su caso realice
la Comision Edilicia de Hacienda;

XXV. Vigilar que el personal a su cargo cumpla con la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado y Municipios;

ARTICULO 14.- Las atribuciones no delegables otorgadas al titular de la dependencia
o entidad municipal que corresponda segun la materia, las ejercera en forma directa y
las delegables las podra ejercer por si o por conducto del subordinado directo a
favor de quien se haga la delegacién de atribuciones, lo cual debera efectuarse
mediante acuerdo por escrito de la Presidenta Municipal, debidamente fundado y
motivado.

ARTICULO 15.- Los titulares de las dependencias y entidades de la Administracion
Pablica Municipal, podran conformar la estructura orgdnica que requieran, previa
autorizacion expresa del H. Ayuntamiento para el buen desempefio de sus funciones,
en los términos que les sea autorizada por la Presidenta Municipal, de acuerdo al
presupuesto asignado. Las funciones de las unidades administrativas deberan
guedar establecidas en los Manuales de Organizacion y Procedimientos.

ARTICULO 16.- En la estructura de cada dependencia de la Administracion
Publica Municipal, se incluiran la Coordinacién Administrativa y la Coordinacion Juridica.

La Coordinacién Administrativa sera el enlace de cada dependencia con la Direccion
de Administracion y Desarrollo de Personal, para el mejor funcionamiento y operatividad
de las areas de la Administracion Publica Municipal.

La Coordinacién Juridica sera el enlace de cada dependencia con la Direccién Juridica
y Consultiva, para la atencién pronta y oportuna de los asuntos juridicos de cada una de
las areas de la Administracion Publica Municipal.

ARTICULO 17.- A los Coordinadores Administrativos les corresponden las
siguientes funciones, en el &mbito de la dependencia a la que pertenecen:

l. Tramitar oportunamente ante la Direccion de Administracion, los
movimientos de personal integrando un archivo de cada uno de los
servidores publicos;

Il. Promover la capacitacion del personal ante la Direccion de Administracion;

Il. Integrar, controlar y custodiar la informacion contenida en los archivos
administrativos a su cargo;

V. Tramitar las requisiciones de bienes y servicios ante la Direccion de
Administracion;
V. Elaborar los manuales de organizacién y procedimientos; en los cuales

guedaradn definidas las funciones de cada una de las unidades
administrativas que integran el area;

V1. Llevar el registro y control de los bienes, asi como gestionar su
mantenimiento;




VIl

VIII.

XI.

Elaborar y controlar el presupuesto asignado a su area;

Llevar el registro y control de los reportes de los prestadores de servicio
social;

Llevar el control y registro del consumo de gasolina de las unidades
vehiculares que sus dependencias tengan asignadas;

Manejar el fondo fijo para las compras urgentes y requisiciones de
cuantia menor, cumpliendo con los lineamientos establecidos por la
Tesoreria Municipal;

Las deméas funciones que le sean asignadas por el titular de la
dependencia o entidad, asi como las que resulten necesarias para el
correcto desempefio de sus labores;

ARTICULO 17 (BIS).- A los Coordinadores Juridicos les corresponden las
siguientes funciones, en el &mbito de la dependencia a la que pertenecen:

VI.

VII.

VIIIL.

Analizar los proyectos de acuerdos, reglamentos y demas
ordenamientos juridicos que de acuerdo a sus areas correspondan;
Proporcionar asesoria juridica oportuna para la atencién de las consultas
gue de manera expresa le sean formuladas;

Remitir toda la informacion que la Direccion Juridica y Consultiva, les
solicite, para el desarrollo de sus funciones;

Ejercer las acciones necesarias para proteger y, en su caso,
reivindicar la propiedad del Municipio;

Promover todas las acciones administrativas y judiciales que sean
convenientes para los intereses del Municipio, en coordinaciéon con la
Direccion Juridica y Consultiva,

Asistir a los programas de capacitacion que realice la Direccion Juridica y
Consultiva, para fortalecer la actuaciéon de la Administracién Publica
Municipal;

Revisar, emitir opinién y otorgar el visto bueno juridico, respecto de los
contratos y convenios que celebren sus areas de adscripcion;

Formular los proyectos de respuesta a peticiones de particulares o
requerimientos de instituciones publicas;

Formar parte de los Comités y Comisiones que le correspondan, en
términos de las disposiciones legales aplicables;

Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

CAPITULO IV
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION
DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

ARTICULO 18.- Para el ejercicio de sus atribuciones, la Presidenta Municipal sera
auxiliada por las siguientes:

Dependencias;




a) Oficina de la Presidencia.

b) Secretaria del Ayuntamiento.

c) Tesoreria Municipal.

d) Contraloria Interna Municipal.

e) Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal.
f)  Direccion Juridica y Consultiva.

g) Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal.
h) Direccion de Servicios al Autotransporte.

i) Direccion de Desarrollo Urbano

j)  Direccion de Infraestructura y Obras Publicas.

k) Direccion de Servicios Publicos.

[) Direccion de Desarrollo Social.

m) Direccién de Desarrollo Econémico y Asuntos Metropolitanos.
n) Direccién de Gobierno.

0) Direccion de Proteccion Civil y Bomberos.

p) Direccién de Comunicacion Institucional.

q) Direccion de Medio Ambiente

r) Direccién de Cultura, Arte y Recreacion.

Il. Organismos Publicos Descentralizados Municipales: Los cuales estaran
sujetos a las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas aplicables;

a) Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF).

b) Servicios de Agua Potable, Alcantarilado y Saneamiento de Atizapan
(SAPASA).

c) Instituto de la Mujer.

d) Instituto de la Juventud.

e) Empresas de Participacion Municipal y Fideicomisos.

[l Organismo Publico Municipal Auténomo: ElI que estara sujeto a
las leyes, reglamentos, y disposiciones juridicas aplicables;

a) Defensoria Municipal de Derechos Humanos.

ARTICULO 19.- Los titulares de cada Direccion tendran la responsabilidad de proponer
al Ejecutivo del H. Ayuntamiento las modificaciones que permitan mejorar
lineamientos, atribuciones y responsabilidades de cada una de las areas que
conforman la estructura organica de la dependencia a su cargo.

TITULO SEGUNDO
DEL SECTOR CENTRALIZADO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA
MUNICIPAL

CAPITULO |
DE LA OFICINA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

ARTICULO 20.- La Oficina de la Presidencia Municipal es la encargada de auxiliar a




la Presidenta Municipal, en las diferentes actividades propias de su encomienda, asi
como en la atencion a la ciudadania y a los servidores publicos que soliciten audiencia.

ARTICULO 21.- La Oficina de la Presidencia Municipal estara integrada por las
siguientes unidades administrativas conformadas por un titular y el personal que
requiera las necesidades del servicio:

l. Coordinacion de Asesores;
. Secretaria Particular;
1. Secretaria Técnica;

V. Coordinacion de Logistica, Giras y Eventos;
V. Coordinacion de Trasparencia y Acceso a la Informacion;
VI. Coordinacion de Asuntos Religiosos;
VII. Coordinacion de Relaciones Publicas;
VIIIL. Coordinacién de Planeacion Estratégica; y
IX. Coordinacion de Mejora Regulatoria.
CAPITULO Il

DE LA SECRETARIA DEL
AYUNTAMIENTO

ARTICULO 22.- El Secretario del Ayuntamiento, ademas de las atribuciones que
expresamente le sefalan la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
México, la Ley Organica Municipal del Estado de México y otras disposiciones legales
aplicables, se encargara del despacho de los siguientes asuntos:

l. Conducir por delegacion expresa de la Presidenta Municipal los
asuntos de orden politico interno;

Il. Conducir las relaciones entre las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Municipal con los miembros del H. Ayuntamiento;

Il. Coordinar a los Titulares y garantizar el funcionamiento de las
Oficialias Mediadora-Conciliadora y Calificadora del Municipio;

V. Habiltar a los Oficiales Secretarios, adscritos a las Oficialias
Mediadora- Conciliadora y Calificadora, en ausencia temporal de sus
titulares, por un periodo que no exceda de treinta dias naturales;

V. Coadyuvar en los procesos electorales de conformidad con la
legislacion electoral aplicable en el Municipio;

VI. Coordinar a las Oficialias de Registro Civil;

VII. Coadyuvar en la emisién de la Clave Unica de Registro de Poblacién
(CURP), a los solicitantes del Municipio y region;

VIl Nombrar o habiltar a los servidores publicos en funciones de
notificadores adscritos a la Dependencia a su cargo;

IX. Coordinar las funciones de la Oficialia Comun de Partes;

X. Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos

y disposiciones juridicas aplicables.




ARTICULO 23.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de
su competencia la Secretaria del Ayuntamiento, se integrara de la siguiente manera:

l. Asesor Juridico;

Il. Subdireccién de Apoyo Institucional;

M. Subdireccion de Seguimiento y Evaluacion;
V. Subdireccion de Patrimonio Municipal;

CAPITULO IlI
DE LA TESORERIA
MUNICIPAL

ARTICULO 24.- La Tesoreria es una Dependencia de la Administracion Publica de
Atizapan de Zaragoza y a través de sus Unidades Administrativas y Ejecutoras,
conducird sus acciones en forma programada con base en lo establecido en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de México, del Ley Organica Municipal del Estado de México, Cédigo
Financiero del Estado de México y Municipios, el Bando Municipal y el Plan de
Desarrollo Municipal; los programas que de éste se deriven y sean de su competencia,;
asi como las funciones en materia tributaria, gasto y deuda que sean de su
competencia, el presupuesto autorizado por el H. Ayuntamiento y las demas
disposiciones legales aplicables. En el mismo sentido atenderd las instrucciones y los
acuerdos emitidos por la Presidenta Municipal y el H. Ayuntamiento tomados en sesion
de Cabildo. Para hacer posible la obtencién de los objetivos y prioridades. Su actividad
se conducird bajo los principios de transparencia, proporcionalidad, eficiencia,
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, debiendo formular sus proyectos de
presupuesto anual, calendarizando los gastos con base en la norma vigente al momento
de su ejecucion.

ARTICULO 25.- A la Tesoreria Municipal por conducto de su titular, a quien se le
denominara Tesorero Municipal, le corresponde ademas de las atribuciones que
expresamente sefialan la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México,
la Ley Orgéanica Municipal del Estado de México, el Cddigo Financiero del Estado de
México y Municipios, el Cdédigo Administrativo del Estado de Meéxico, el presente
Reglamento y deméas normas legales, administrativas y reglamentarias, encargarse del
despacho de los siguientes asuntos:

l. Administrar la hacienda publica municipal, de conformidad con las
disposiciones legales aplicables;

Il. Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar y administrar las contribuciones
en los términos de los ordenamientos juridicos aplicables y, en su caso,
aplicar el procedimiento administrativo de ejecucién en términos de las
disposiciones aplicables

Il. Imponer las sanciones administrativas que procedan por infracciones a las
disposiciones fiscales.

V. Llevar los registros contables, financieros y administrativos de los
ingresos, egresos, e inventarios.
V. Proporcionar oportunamente al ayuntamiento todos los datos o informes

gue sean necesarios para la formulacién del Presupuesto de Egresos
Municipales, vigilando que se ajuste a las disposiciones de esta Ley y
otros ordenamientos aplicables




VI.
VIl
VIIIL.
IX.
XI.
XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Presentar anualmente al ayuntamiento un informe de la situacion contable
financiera de la Tesoreria Municipal

Disefiar y aprobar las formas oficiales de manifestaciones, avisos y
declaraciones y demas documentos requeridos

Participar en la formulacibn de Convenios Fiscales y ejercer las
atribuciones que le correspondan en el ambito de su competencia
Proponer al ayuntamiento la cancelacion de cuentas incobrables
Custodiar y ejercer las garantias que se otorguen en favor de la hacienda
municipal

Proponer la politica de ingresos de la Tesoreria Municipal.

Intervenir en la elaboracion del programa financiero municipal.

Elaborar y mantener actualizado el Padrén de Contribuyentes.

Ministrar a los interesados los datos oficiales que se le solicitaren, para
contestar los pliegos de observaciones y alcances que formule y deduzca
el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

Solicitar a las instancias competentes, la practica de revisiones
circunstanciadas, de conformidad con las normas que rigen en materia de
control y evaluacién gubernamental en el &mbito municipal.

Glosar oportunamente las cuentas del ayuntamiento.

Contestar oportunamente los pliegos de observaciones y responsabilidad
que haga el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México, asi
como atender en tiempo y forma las solicitudes de informacién que éste
requiera, informando al H. Ayuntamiento;

Expedir copias certificadas de los documentos a su cuidado, por acuerdo
expreso del H. Ayuntamiento y cuando se trate de documentacion
presentada ante el Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México
Recaudar y administrar los ingresos que se deriven de la suscripcion de
convenios, acuerdos o la emision de declaratorias de coordinacion; los
relativos a las transferencias otorgadas a favor del Municipio en el marco
del Sistema Nacional o Estatal de Coordinacién Fiscal, o los que reciba
por cualquier otro concepto; asi como el importe de las sanciones por
infracciones impuestas por las autoridades competentes, por la
inobservancia de las diversas disposiciones y ordenamientos legales,
constituyendo los créditos fiscales correspondientes;

Dar cumplimiento a las leyes, convenios de coordinacion fiscal y demas
gue en materia hacendaria celebre el H. Ayuntamiento con el Estado;
Entregar oportunamente al Sindico, segun sea el caso, el informe mensual
gue corresponda, a fin de que se revise, y de ser necesario, para que se
formulen las observaciones respectivas;

Elaborar politicas, lineamientos y normas para la instrumentacion,
implementacion 'y modernizacibn del proceso de planeacion,
programacion, presupuestacion, control y evaluacién del gasto publico
municipal, conforme a lo estipulado en el Plan de Desarrollo Municipal;
Establecer lineamientos para la instrumentacion de sistemas de Catastro,
Estadistica e Informacion en coordinacion con las Dependencias de la
Administracion Publica, para coadyuvar en materia hacendaria y de
recaudacion;

Someter a consideracion del H. Ayuntamiento las normas sobre subsidios
gue conceda el H. Ayuntamiento a contribuyentes e instituciones publicas
y privadas, atendiendo a las necesidades propias en cuanto a la
vulnerabilidad econémica de cada uno;




XXV. Ejercer las normas y politicas sobre sistemas de contabilidad
gubernamental, previamente establecidas por la Ley General de
Contabilidad Gubernamental;

XXVI. Controlar y evaluar el ejercicio de las inversiones y gasto publico
Municipal,

XXVII. Supervisar los calendarios de gasto, ministraciones, ampliaciones y
reducciones liquidas, liberaciones, retenciones, recalendarizaciones y
traspasos presupuestarios de las Dependencias de la Administracion
Publica, sobre la base de estudios y la disponibilidad financiera;

XXVII. Preparar y emitir opinibn con relaciébn a los convenios, contratos y
autorizaciones que celebren las dependencias con capacidad juridica para
tal efecto, cuando se refieran a asuntos de su competencia;

XXIX. Integrar para su glosa ante el Organo Superior de Fiscalizacion, los
informes mensuales la cuenta publica del Municipio, en coordinacion con
las Direcciones y Entidades corresponsables de la Administracién Publica;

XXX.  Aplicar los métodos como autoridad fiscal a los contribuyentes conforme a
la norma juridica aplicable, de tal forma que permita cumplir con los planes
de recaudacion del H. Ayuntamiento, asi como imponer las sanciones que
correspondan por infracciones a las disposiciones fiscales y, en su caso,
ordenar la aplicacién del procedimiento administrativo de ejecucion fiscal
correspondiente;

XXXI.  Emitir y firmar los nombramientos del personal que se desempefie como
notificador y ejecutor;

XXXIIl.  Apoyar y asesorar a las Dependencias de la Administracién Publica, en la
formulaciéon y programacién de su presupuesto de egresos de cada
ejercicio fiscal;

XXXIIl. Ejercer las atribuciones de Titular del Catastro Municipal, que sera
aparejado al nombramiento de Tesorero que haga el H. Ayuntamiento a
propuesta de la Presidenta Municipal,

XXXIV. Acudir personalmente o a través de un representante debidamente
facultado para tal efecto, a los comités, comisiones y diversas actividades
gue de acuerdo a sus funciones deba intervenir, asi como a aquellos en
los que intervenga en representacion del H. Ayuntamiento en el a&mbito
Estatal y Federal;

XXXV. Dar a conocer el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos, asi como
observarlo y exigir su observancia en todos los niveles de la estructura
organica de la Tesoreria;

XXXVI. Impulsar la capacitacién y actualizacién de los funcionarios y empleados
de la Tesoreria

XXXVII. Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 25 (bis).- EI Tesorero tendra y ejercera las siguientes atribuciones no
delegables:

l. Fijar y dirigir, previo acuerdo con la Presidenta Municipal y conforme a las
disposiciones legales la politica hacendaria;

Il. Planear, organizar, ejecutar, dirigir, supervisar y evaluar las actividades de
su competencia, con base en las politicas publicas, normatividad aplicable
y prioridades establecidas para el cumplimiento y logro de los programas,
objetivos y metas previstos en el Plan de Desarrollo Municipal;




VI.

VIl

VIIIL.

XI.

XIl.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Evaluar los planes y estudios que se realizan sobre las diversas fuentes
de financiamiento del Ayuntamiento para incrementar los ingresos,
tendientes a mejorar los sistemas de control fiscal, asi como proponer las
politicas de investigacién en materia Catastral para el mejor desempefio
de las funciones en la materia;

Acordar con la Presidenta Municipal o con los Titulares de las Unidades
Administrativas que lo requieran, los asuntos cuya resolucion o tramite lo
ameriten;

Informar a la Presidenta Municipal, sobre el avance del gasto publico de
las Dependencias de la Administracion Publica y los flujos disponibles; asi
como sobre la ejecucidn y avances de los programas de la Tesoreria;
Expedir con base en el presente Reglamento, los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicio al publico necesarios para el
funcionamiento de la Tesoreria;

Evaluar el desempefio de las Unidades Administrativas que integran la
Tesoreria, para determinar el grado de eficiencia y eficacia, asi como el
cumplimiento de las atribuciones que tienen delegadas o encomendadas;
Autorizar por escrito a servidores publicos subalternos para que realicen
actos y suscriban documentos especificos, que conforme a este
Reglamento, sean atribuciones de los Titulares de las Unidades
Administrativas de la Tesoreria;

Someter a consideracion de la Presidenta Municipal la designacién o
remocion de los Titulares de las Unidades Administrativas que integran la
Tesoreria, atendiendo las disposiciones de la normatividad aplicable;
Designar previo acuerdo con la Presidenta Municipal y la normatividad
aplicable, al servidor publico encargado provisionalmente del despacho de
los asuntos en tanto se designa al servidor publico correspondiente, en el
caso de las vacantes de servidores publicos que se presenten dentro de la
Tesoreria;

Comparecer en las sesiones de Cabildo, cuando asi lo soliciten en los
términos legales y aplicables, para informar sobre la situacion que
guardan los asuntos propios de la Tesoreria o cuando se trate un asunto
concerniente a sus atribuciones;

Proponer a la Presidenta Municipal la celebracién de convenios, que sean
de su competencia, asi como suscribir contratos, convenios, actos y
demas documentos que se relacionen directamente con la representacion,
tramite y resolucion de su competencia, previstos en la ley;

Controlar y suscribir conjuntamente con la Presidenta Municipal o con
guien ella designe, los titulos de crédito, contratos y convenios que sean
requeridos para apoyar las finanzas del H. Ayuntamiento;

Autorizar la programacion de los pagos en base a previa evaluacion de los
pasivo de los diversos proveedores, acreedores y prestadores de
servicios;

Proponer al H. Ayuntamiento la cancelacion de créditos fiscales, cuando
sea incosteable o insostenible su cobro, o bien por insolvencia de
deudores u obligados solidarios conforme lo estipula la Ley de Ingresos de
los Municipios del Estado de México;

Intervenir en representacion del H. Ayuntamiento en las controversias que
se susciten, dentro de la materia de su competencia, aportando todo
fundamento legal objetivo que por ejercicio de sus funciones le sea
atribuible;




XVII.  Promover el mejoramiento continuo de la imagen de la Tesoreria ante la
ciudadania; y

XVIII.  Atender las auditorias financieras y fiscales que le sean aplicadas al H.
Ayuntamiento le correspondan conforme a sus atribuciones atender.

ARTICULO 26.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de
su competencia la Tesoreria Municipal, se integrara de la siguiente manera:

l. Tesoreria Municipal;

Il Subtesoreria de Egresos;
. Subtesoreria de Ingresos;
\VA Subdireccién de Catastro;

CAPITULO IV
DE LA CONTRALORIA INTERNA MUNICIPAL

ARTICULO 27.- La Contraloria Interna Municipal es el o6rgano de control y
vigilancia establecido por el H. Ayuntamiento para integrar los procedimientos y
aplicar las sanciones de su competencia en la Administracion Publica Municipal;
contando con las atribuciones previstas en la Ley Organica Municipal del Estado de
México, en Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, Codigo Administrativo del Estado de México, Ley de Seguridad del
Estado de México y en las demas disposiciones legales aplicables, en materia de
vigilancia, evaluacion, control y fiscalizacidn municipal, asi como de responsabilidades
de los servidores publicos y de sus actos a que se refiere el Codigo de Procedimientos
Administrativos del Estado de México.

La funcion de control interno se ejercera coordinadamente con el Sindico Municipal.

ARTICULO 28.- Ademas de las previstas por la Ley Organica Municipal del Estado
de México y la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municipios, el Contralor Interno Municipal, tendra las siguientes facultades no
delegables:

l. Fijar y dirigir la politica de control interno de la Administracion Publica
Municipal;

Il. Vigilar que las actividades de las dependencias y entidades municipales se
sujeten a los términos de la legislacion aplicable y a los objetivos,
criterios y politicas que determine el H. Ayuntamiento;

Il. Validar los manuales de organizacion y procedimientos de cada una de
las dependencias y entidades municipales;

V. Realizar auditorias e inspecciones a las dependencias del H.
Ayuntamiento en términos de la Circular General No0.4-2002 de la
Contraloria Interna Municipal, en la cual se establecen las bases
generales para la realizaciébn de auditorias e inspecciones que al efecto
emita e informar a la Presidenta Municipal sobre el resultado de las
evaluaciones, auditorias e inspecciones practicadas a las
dependencias y entidades municipales;

V. Instruir, citar a garantia de audiencia, fincar pliegos preventivos, tramitar y
resolver hasta su total conclusion los procedimientos administrativos




VI.

VIl

VIIIL.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

disciplinarios, patrimoniales y resarcitorios a que se refiere la Ley de
Responsabilidades de Servidores Publicos del Estado y Municipios, asi
como imponer y aplicar las sanciones que procedan con las formalidades,
actos, etapas y regulacibn que al efecto se sefialan en dicho
ordenamiento y en el Cdodigo de Procedimientos Administrativos del Estado
de México y deméas normatividad aplicable;

Cotejar y certificar los documentos que obren en los archivos de la
Contraloria Interna Municipal, para efectos de tramite interno;

Brindar a los servidores publicos la asesoria que le soliciten, en el ambito
de su competencia, en materia de control y evaluacion;

Emitir las politicas y lineamientos para la formulacion
evaluacion del Programa de Simplificacibn y Modernizacion de la
Administracion Publica Municipal;

Infformar a la Presidenta Municipal para que en términos de sus
facultades, de vista al C. Agente del Ministerio Publico respecto de los
actos u omisiones de los servidores publicos municipales, de los cuales
tenga conocimiento y pudieran configurar actos constitutivos de delito;

Dar asesoria a las dependencias y entidades municipales para la
elaboraciéon de manuales de organizacion y de procedimientos, ademas de
dar seguimiento para su correcta aplicacién y en su caso, sancionar los
mismos y su incumplimiento por parte de los servidores publicos;

Recibir y dar tramite a las quejas, denuncias y sugerencias en contra
de los servidores publicos que se presenten en las oficinas de la
Contraloria Interna Municipal y en su caso en los médulos de atencién que
al efecto se constituyan;

Nombrar a los servidores publicos en funciones de Auditor, Inspector y
Notificador de la Contraloria Interna Municipal.

Coadyuvar con la Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal en
los procesos de registro y actualizacion de la situacion patrimonial de los
servidores publicos municipales;

Participar en los Comités de Arrendamientos, Adquisiciones de
Inmuebles y Enajenaciones; de Obra Publica y; de Adquisiciones y
Servicios, en los términos que al efecto se establezcan;

Asesorar e intervenir en el acto de entrega-recepcion de las
Unidades Administrativas de las dependencias y entidades municipales,
de acuerdo con la legislacion aplicable; y

Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 29.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de
su competencia la Contraloria Interna Municipal, se integrara de la siguiente manera:

Il.
Il.
V.

Contraloria Interna Municipal,

Subcontraloria de Auditoria Financiera Patrimonial;
Subcontraloria de Responsabilidades;
Subcontraloria de Auditoria de Obras Publicas;
Coordinacion de Sistemas de Gestion Municipal;




CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION
Y DESARROLLO DE PERSONAL

ARTICULO 30.- Las atribuciones de la Direccion de Administracion y Desarrollo de
Personal, seran ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas
tendra las siguientes facultades, ellas independientemente de las contenidas en las
demés disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

VI.
VIl

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

Reclutar, seleccionar, contratar y asignar a las diversas areas de la
Administracion Publica Municipal, el personal que requieran para sus
funciones;

Disefiar y emitir los gafetes que acrediten como tal a los servidores publicos
de la administracion;

Controlar y registrar asistencia, nombramientos, remociones, renuncias,
licencias, cambios de adscripcibn, promociones, incapacidades,
vacaciones, dias no laborables y demas incidencias relacionadas con los
Servidores Publicos Municipales;

Llevar a cabo las adquisiciones de bienes, arrendamiento de bienes
muebles y la contratacion de servicios que requieran las distintas areas,
ajustandose en su caso, a las decisiones del Comité de Adquisiciones,
vigilando su cumplimiento en estricto apego a las disposiciones legales de
la materia;

Supervisar y asistir el &rea de Recursos Humanos;

Integrar y actualizar el catédlogo de proveedores y prestadores de servicios;
Programar, organizar, integrar, dirigir, controlar y ejecutar las licitaciones
publicas, invitaciones restringidas y las adjudicaciones directas que se
requieren para la adquisicién y arrendamiento de bienes muebles y la
prestacion de servicios que requieran las areas que integran de acuerdo a
los requisitos establecidos en las diversas disposiciones legales aplicables;
Mantener el resguardo y actualizacién del Archivo de Personal;

Integrar y revisar los anteproyectos del programa anual de adquisiciones,
en coordinacién con las areas que conforman la Administracion Publica
Municipal, conformando el programa anual de adquisiciones con base en el
presupuesto anual autorizado;

Controlar y vigilar los almacenes de bienes adquiridos, asi como los lugares
destinados para guarda de vehiculos propiedad municipal y demas
inmuebles que tengan relacion directa con las funciones encomendadas,
debiendo en todo momento resguardar en buen estado los bienes
recepcionados en el almacén, e informar la adquisicion de bienes de activo
fijo a la Secretaria del Ayuntamiento;

Conservar en buen estado y coordinar el mantenimiento y aseguramiento
de los bienes muebles e inmuebles propiedad del Municipio;

Suscribir contratos de adquisiciones de bienes muebles y servicios;
Organizar y proveer los servicios generales que requieran las distintas
areas que conforman la Administracion Pablica Municipal;

Controlar y asegurar el parque vehicular de la Administracion Publica
Municipal a cargo del personal responsable del resguardo, y demas datos




XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

gue sean necesarios para su control, vigilando ademéas el correcto
suministro de energéticos incluyendo aquellas unidades en comodato;
Proponer y gestionar los convenios de prestaciones que mejoren las
condiciones de vida de los servidores publicos municipales;

Presidir el Comité de Adquisiciones de Bienes y Servicios del
Ayuntamiento;

Participar en las negociaciones con el Sindicato Unico de Trabajadores de
los Poderes, Municipios e Instituciones Descentralizadas del Estado de
México (S.U.T.E.Y.M.) y controlar el cumplimiento del convenio de
prestaciones socioecondémicas aplicables a los trabajadores sindicalizados;
Establecer politicas para el mejor mantenimiento de los recursos materiales
de las diferentes areas de la Administracién Publica Municipal;

Dirigir, evaluar y autorizar los programas, procesos y procedimientos para
la elaboracion y pago de némina;

Fortalecer las relaciones entre el Sindicato y el H. Ayuntamiento, acordando
conjuntamente las condiciones y normas de trabajo, vigilando el estricto
cumplimiento de las disposiciones legales;

Establecer los lineamientos de operacion, programas y rutinas de trabajo,
para las labores que se desarrollen en los talleres de carpinteria, herreria y
mecanico, intendencia, servicio de fotocopiado e impresion, mensajeria y
correspondencia interna;

Establecer medidas de racionalizacion del gasto, sin menoscabo de la
calidad en el servicio, que proporcionan las areas y entidades municipales;
Dirigir, coordinar e impartir la capacitacion de los servidores publicos, para
fortalecer sus conocimientos, habilidades y vocacién de servicio;

Promover la capacitacion integral en actitudes, aptitudes y desarrollo
profesional de los servidores publicos del Municipio;

Apoyar en la implementacién de estrategias y politicas en los programas de
profesionalizacion de los servidores publicos municipales;

Suscribir contratos de arrendamiento de los bienes inmuebles de dominio
privado del Municipio, conforme a los acuerdos tomados en el Comité de
Arrendamientos, Adquisicion de Inmuebles y Enajenaciones; y

Las demas que le sefalen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 31.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccién de Administracion de Desarrollo de Personal, se integrara de la
siguiente manera:

Il.
.
V.

VI.
VII.

Direccién de Administracion y Desarrollo de Personal,
Coordinacién General de Coordinadores Administrativos;
Subdireccion de Tecnologia de la informacion;
Subdirecciéon de Recursos Humanos;

Subdireccién de Recursos Materiales;

Subdireccion de Administracién y Control;

Subdireccién de Servicios Generales;




CAPITULO VI
DE LA DIRECCION JURIDICA Y CONSULTIVA

ARTICULO 32.- La Direccion Juridica y Consultiva es el 6rgano consultivo del H.
Ayuntamiento responsable de brindar asesoria y orientacién a las dependencias y
entidades de la Administracién Publica Municipal, a fin de brindar certeza y legalidad a
los procedimientos administrativos y los actos derivados de éstos, tramitar la defensa
de los intereses de la autoridad municipal ante los distintos 6rganos jurisdiccionales,
administrativos, agrarios o del trabajo; en las distintas esferas de competencia Federal
o Local, segun corresponda, en los que se desarrollen los conflictos de intereses en
los que el H. Ayuntamiento sea parte, interponiendo en caso de procedencia el
Juicio de Amparo correspondiente, asi como conocer y dar seguimiento a aquellos
Juicios de Amparo en los que el H. Ayuntamiento o sus Dependencias hayan sido
seflalados como responsables; asi como brindar asistencia juridica a la poblacion
Atizapense de escasos recursos, en aquellos asuntos de caracter familiar y de interés
publico en los que sea necesario.

ARTICULO 33.- Corresponde a la Direccion Juridica y Consultiva el ejercicio de las
siguientes funciones:

l. Analizar los proyectos de acuerdos, reglamentos y demas
disposiciones que surtan efectos contra terceros o sean de observancia
general, que se sometan a consideracion del cuerpo edilicio o de la
Presidenta Municipal, cuando asi lo soliciten las dependencias;

Il. Proporcionar asesoria juridica a las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, tanto para la atencién de las consultas
gue de manera expresa le sean formuladas, como para la asistencia y
coadyuvancia con las unidades administrativas durante el procedimiento
administrativo y la generacion del acto emanado del mismo, a fin de
garantizar que la exteriorizacion de la voluntad de la autoridad sea apegada
a derecho, eficaz y sustentable frente a cualquier érgano jurisdiccional o
administrativo;

[l Requerir en los plazos que la Direccién Juridica y Consultiva disponga,
a las Dependencias que corresponda, a efecto de que éstas remitan
toda la informacién que resulte necesaria para el ejercicio de la accion
o el planteamiento de la defensa méas adecuada,;

V. Coadyuvar con la Direccion de Administracién y de Personal en los
supuestos de terminacion de la relacion laboral con los servidores
publicos pudiendo realizar los convenios que en derecho procedan y en su
caso substanciar en todas las etapas los juicios laborales;

V. Ejercer, en calidad superior, los poderes vinculados a la relacion
jerarquica respecto de las unidades juridicas de las dependencias, asi
como coordinarse con sus 6rganos, a fin de participar activamente en el
proceso de formacion de la voluntad administrativa y atender de manera
conjunta aquellos asuntos identificados como relevantes ya sea por su
trascendencia politica, econdémica o social;

VI. Brindar apoyo al Sindico Municipal en la substanciacion de los
Recursos Administrativos de Inconformidad;

VII. Ejercer las acciones necesarias para proteger y, en su caso,




reivindicar la propiedad del Municipio;

VIII. Promover todas las acciones administrativas y judiciales que sean
convenientes para los intereses del Municipio, asi como llevar a cabo la
defensa del H. Ayuntamiento en los procedimientos administrativos y
procesos jurisdiccionales en los que éste o0 sus dependencias
administrativas sean parte, en cualquier materia del derecho y en todas
sus etapas procesales, incluyendo la interposicién de recursos inclusive
del Juicio de Amparo, acordando con la Presidenta Municipal lo
conducente, respecto de la atencién de estos asuntos y recabando la
informacién necesaria por parte de las dependencias y entidades, a fin de
ejercer la accion o plantear la defensa mas adecuada;

IX. Proponer e implementar los programas de capacitacibn que sean
necesarios para fortalecer la actuacion de la Administraciéon Publica
Municipal, particularmente en materia de procedimiento;

X. Revisar, emitir opinién y otorgar el visto bueno juridico, respecto de los
contratos y convenios que celebre el H. Ayuntamiento a través de sus
representantes;

XI. Formular los proyectos de respuesta a peticiones de particulares o

requerimientos de instituciones publicas, cuando asi le sea encomendado
por la Presidenta Municipal;

XiII. Tramitar y resolver los procedimientos que se le instruyan por parte
de la Presidenta Municipal, particularmente en materia de obras publicas,
adquisiciones, enajenaciones y concesiones;

XIII. Formar parte de los Comités y Comisiones que le correspondan, en
términos de las disposiciones legales aplicables;
XIV. Brindar a los ciudadanos que lo soliciten, asesoria juridica y/o

representacion legal gratuita, exclusivamente en los juicios iniciales y
dentro de la jurisdiccion del municipio de Atizapan de Zaragoza, en las
materias: Divorcio Incausado, Divorcio Voluntario, Pension Alimenticia,
Guarda y Custodia, Rectificacion de Acta, Acreditacion de Concubinato,
Dependencia Econdmica, Identidad de Persona y Sucesion
Intestamentaria de Tramitacion Especial, siempre y cuando cumplan
con los requisitos siguientes: residir en el municipio de Atizapan de
Zaragoza, percibir ingresos menores a los $6,000.00 mensuales y reunir
los requisitos que establece el estudio socioeconémico;

XV. Aceptar y ejercer los poderes que le otorgue la Presidenta Municipal y
aquellos otros que le sean sefialados en los acuerdos,
reglamentos y demas ordenamientos correspondientes;

XVI. Las Coordinaciones que integran la Direccion Juridica y Consultiva,
tendran las facultades, atribuciones y obligaciones que se determinen en
el Reglamento Interno de esta Direccion;

XVII.  Las deméas que le sefalen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 34.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, la Direccién Juridica y Consultiva, se integrara de la siguiente manera:

[ Direccion Juridica y Consultiva;
a) Coordinacion de Asuntos Civiles y Laborales.
b) Coordinacién de Asuntos Penales.




c) Coordinacién de lo Contencioso Administrativo.
d) Coordinacion de Amparo y Agrario.

e) Coordinacion de Bufete Juridico.

f)  Coordinacion de Contratos y Convenios.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL

ARTICULO 35.- La Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, tiene
como principal atribucién proteger y preservar la seguridad ciudadana y el control
vial en el Municipio de Atizapan de Zaragoza, a efecto de asegurar el pleno goce de
las garantias individuales, la paz, la tranquilidad y el orden publico, previniendo la
comisién de delitos; asimismo se regira por los principios de legalidad, objetividad,
eficacia, profesionalismo, honradez y respeto a los Derechos Humanos, previstos en
el articulo 21 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

ARTICULO 36.- Las atribuciones de la Direccién de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Atizapan de Zaragoza, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:

l. Proponer a la Presidenta Municipal los planes y programas acordes a
las necesidades del Territorio Municipal en materia de Seguridad Publica
y Vialidad, en su conjunto y de manera particular aquellos que sean
necesarios aplicar en las diversas comunidades sin menoscabo de
aquellos planes y programas que se convengan con los Consejos de
Participacion Ciudadana, las organizaciones vecinales y/o asociaciones
de colonos;

Il. Organizar, operar, supervisar y controlar la Direccion de Seguridad
Publica y Transito Municipal;

M. Aplicar las directrices que conforme a sus atribuciones expresas, dicten
las autoridades federales, estatales y municipales, para la prestacion
del servicio, coordinacién, intercambio de informacién, funcionamiento,
normatividad técnica y disciplina de la Direccion de Seguridad Publica y
Transito Municipal,

V. Contar con las estadisticas delictivas debidamente documentadas y
supervisar las acciones de los cuerpos de Seguridad Publica y Transito
Municipal;

V. Promover y asegurar la capacitacion técnica y practica de los
elementos que integran la Direccion;

VI. Denunciar oportunamente ante las autoridades competentes el extravio o

robo de armamento a cargo del personal de los cuerpos policiales y
comunicar de inmediato estos hechos a las instancias estatales y federales
que correspondan;

VIl Tramitar ante la autoridad competente, la revalidacién de la licencia
oficial colectiva de portacion de armas de fuego, para el personal
operativo de la Direcciébn de Seguridad Puablica y Transito Municipal,
gue por sus funciones requieran de ello;

VIIIL. Auxiliar a las autoridades estatales y federales cuando sea requerido para




ello;

IX. Mantener actualizada la base de datos del personal operativo y
administrativo de la Direccion;
X. Instruir al personal operativo de cada sector para el debido resguardo

de las instalaciones, oficinas publicas y bienes muebles e inmuebles
gue forman parte del patrimonio municipal;

XI. Determinar la creacion de grupos especiales para la proteccion y
prevencion del delito;
XiII. Informar a las autoridades correspondientes, para efecto del Registro

Estatal de Seguridad Publica, sobre los movimientos de altas y bajas de
los miembros del cuerpo de seguridad publica municipal, asi como de
sus vehiculos, armamento; municiones y equipo, para los efectos de
coordinacion con el Sistema Nacional de Seguridad Publica;

XIII. Implementar junto con los mandos tacticos, los operativos que sean
necesarios, de acuerdo con la informacion derivada de la unidad de
estadistica e informatica, cuando asi se acuerde, en coordinacién con
otros cuerpos de seguridad publica, conforme a las disposiciones de la
Ley;

XIV. Proponer ante las autoridades municipales el nombramiento del
Presidente y Representantes de la Comision de Honor y Justicia;

XV. Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 37.- Son atribuciones y obligaciones de los miembros de la Direccion
de Seguridad Publica y Transito Municipal de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, en el ejercicio de su funcion:

l. Salvaguardar la vida, la integridad, los derechos y bienes de las
personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz
publicos en el territorio del Municipio, con estricto apego a la proteccion
de los derechos humanos;

Il. Prevenir la comision de faltas administrativas y delitos;

M. Cumplir las érdenes verbales o por escrito que reciban de sus superiores
jerarquicos en razon a la aplicacion de la ley de la materia y demas
disposiciones legales;

V. Auxiliar a la poblacion y a las autoridades judiciales y administrativas
en actos encaminados al bien comun, en el &mbito de su competencia;

V. Abstenerse de realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos legales aplicables;

VI. Detener y remitir sin demora ante el Ministerio Publico competente, a las
personas en caso de delito flagrante, asi como los objetos relacionados
con éste;

VII. Detener, remitir y consultar en el sistema de plataforma México los
posibles antecedentes delictivos, que pudiesen tener aquellos que
sean detenidos en flagrancia delictiva e inmediatamente, y sin demora,
presentar ante la Autoridad Competente, asi como los objetos relacionados
con éste;

VIII. Detener y remitir sin demora ante el Oficial Calificador, a las
personas que quebranten el Bando Municipal, asi como los objetos
relacionados con este;




IX. Remitir sin demora ante el Oficial Calificador en turno, a las personas
y sus vehiculos que habiendo participado en un accidente de transito no
lleguen a un acuerdo en el lugar de los hechos, respecto de la
reparacioén del dafio, como lo establece la normatividad vigente;

X. Realizar la detencién de infractores, cumpliendo con los requisitos
previstos en la Constitucion y deméas ordenamientos y legales aplicables;
XI. Imponer a los conductores de vehiculos automotores, infractores

dentro del territorio municipal de Atizapan de Zaragoza, las sanciones
sefialadas en los reglamentos y ordenamientos juridicos aplicables, a
través del o los documentos que de acuerdo a la normatividad
corresponda.

XiII. Acudir a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de los
requisitos de permanencia, asi como de obtener y mantener
vigente la certificacidén respectiva;

XII. Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las
actividades, investigaciones y detenciones que realice;
XIV. Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e

indicios de probables hechos delictivos o faltas administrativas, de forma
gue no pierdan su calidad probatoria y se facilte la correcta
tramitacion del procedimiento Correspondiente;y

XV. Cumplir y hacer cumplir el Bando Municipal vigente, este Reglamento y
demas ordenamientos legales, emitidos por el H. Ayuntamiento de
Atizapan de Zaragoza, Estado de Meéxico y los relacionados con la
seguridad publica.

XVI. Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 38.- De conformidad con lo establecido en la Ley de Seguridad del Estado
de México, la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, integrard una
Comision de Honor y Justicia, misma que tendrd como principal atribucion llevar a
cabo, en el &mbito de su competencia, los procedimientos en los que se resuelvan
procedimientos de amonestacion, suspension temporal, separacién, remocion, baja,
cese 0 cualquier otra forma de terminacién del servicio de los elementos policiales
de conformidad con lo establecido en el articulo 123, apartado B, fraccion Xlll de la
Constitucion Federal, por el incumplimiento en sus deberes y obligaciones.

ARTICULO 39. La Comisibn de Honor y Justicia iniciara los procedimientos
administrativos conducentes, en coordinacién estrecha con la Contraloria Interna
Municipal y apegados a los principios de legalidad, equidad y justicia, por lo cual
otorgara al elemento policial sujeto a procedimiento la debida garantia de audiencia.

ARTICULO 40.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal, se integrard de
la siguiente manera:

l. Direccién de Seguridad Publica y Transito Municipal;
Il. Subdireccion de Supervision General

[l Subdireccién de Enlace y Comunicacion Social.

V. Subdireccion de Asuntos Juridicos;

V. Subdireccion de Transito Municipal;

VI. Subdireccién de Operaciones;




VII. Subdireccion de Capacitacion y Logistica;

VIII. Subdireccién de Servicios Facultativos;

IX. Subdireccién de Prevencion del Delito;

X. Subdireccion de Inteligencia y estadistica del delito.
CAPITULO VI

DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
AL AUTOTRANSPORTE

ARTICULO 41.- La Direccion de Servicios al Autotransporte tendra a su cargo la
expedicién y control de documentos que autoricen la circulacion y conduccion de
vehiculos en el territorio municipal. Asi como, la supervision y operacién de
programas relacionados con el transporte publico que estén asentados o circulen
dentro del territorio municipal, en funcion del acuerdo que para tales efectos se celebre
con la Secretaria del Transporte del Estado de México.

Realizara los proyectos de cada una de las vias de circulacion de la infraestructura
vial local a que se refiere el Libro Séptimo del Codigo Administrativo del Estado de
México, en cuanto su disefio de funcionalidad, autorizando bahias en los
paraderos, carriles de desaceleracion, carriles confinados en paradas, sentido de
circulacion del transito de vehiculos, puentes peatonales, sefialamientos verticales y
horizontales y su balizamiento, dispositivos reductores de velocidad, semaforos y todos
los demas que tenga conferidos en los ordenamientos de caracter estatal y municipal.

Tendra a su cargo la guardia y custodia de vehiculos remitidos al Depésito Municipal
de Vehiculos, autorizar4 su salida y cobrard el uso de suelo conforme a la tarifa
emitida por la Secretaria de Transporte del Estado de México. En los casos de
ingreso seran liberados sin costo alguno mediante oficio respectivo firmado por el
Oficial Calificador en turno, los vehiculos que hayan participado en un hecho de
transito, en tanto se lleva a cabo el procedimiento de conciliacion en la Oficialia
Calificadora Municipal hasta por un plazo de méaximo de 24 horas, previa solicitud de
dicha instancia.

ARTICULO 42.- Las atribuciones de la Direccién de Servicios al Autotransporte,
seran ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las
siguientes facultades, ellas independientemente de las contenidas en las demas
disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

Expedir las placas de matriculacion, calcomanias, tarjetas de circulaciéon y
demas elementos de identificacion de los vehiculos automotores
destinados al uso particular y uso comercial, que no sean competencia de
otras autoridades;

Il. Expedir a particulares, licencias y permisos de conducir de vehiculos
automotores;

. Elaborar y autorizar los formatos de boletas de infraccion, llevar su
control y realizar las 6rdenes de pago de las mismas;

V. Realizar estudios técnicos para determinar la factibilidad y en su caso,
colocar, modificar o retirar sefialamientos y dispositivos para el control




del transito vehicular;

V. Brindar el servicio de arrastre gratuito, dentro del territorio municipal,
cuando el automdvil se encuentre varado por falla mecanica en vias
principales;

VI. Custodiar los vehiculos que ingresen al Depésito Municipal por alguna

infraccion al Reglamento de Transito del Estado de México y demas
aplicables, realizar el cobro por concepto de derechos por el uso de
suelo con base en la tarifa que autorice la Secretaria de Transporte del
Estado de México, asi como autorizar su salida, previo pago de los
derechos correspondientes y el cumplimiento de los requisitos
indispensables para su liberacion;

VII. Coordinar programas de trabajo con las autoridades estatales y
municipales, a fin de lograr mejores resultados de transporte publico;

VIIIL. Elaborar, dar seguimiento, cumplir y evaluar los programas del transporte
dentro del territorio municipal,

IX. Coadyuvar en la creacion de un programa de transporte congruente
con las necesidades del Municipio;

X. Establecer comunicacion permanente con el Gobierno del Estado de

México, a efecto de verificar las autorizaciones de bases y derroteros del
transporte publico que deben prestar el servicio en el Municipio;

XI. Coadyuvar con el Gobierno del Estado de México en la inspeccion y
vigilancia del servicio que presta el transporte publico de pasajeros y de
carga en el Municipio, a efecto de que se proporcione conforme a lo
gue establece la normatividad vigente en la materia;

XiII. Coordinar con el Gobierno del Estado de México la implementacion y
ejecucion de operativos a efecto de eliminar efectivamente el transporte
publico irregular;

XIII. Coadyuvar en las acciones para el reordenamiento del transporte
publico de pasajeros y de carga dentro del territorio municipal;

XIV. Ejercer las atribuciones derivadas de los convenios en materia de
transporte y vialidad, que celebre el Municipio;

XV. Programar y llevar a cabo reuniones de trabajo con los representantes

de las empresas que presten el servicio de transporte publico y de
carga en el Municipio, para hacer eficiente y asegurar el servicio;

XVI. Participar en reuniones de trabajo con transportistas y Consejos de
Participacion Ciudadana para encontrar soluciones a la problematica del
transporte publico y vialidades del Municipio;

XVII.  Determinar, implementar y coordinar la difusion de los programas y
actividades de la Direccion de Servicios al Autotransporte en beneficio de
la poblacién y de la Administracién Publica Municipal;

XVIII.  Implementar las acciones pertinentes para mejorar continuamente el
Sistema de Gestién de Calidad y poder con ello mantener vigente el
certificado que le da la validez correspondiente a los procesos ya
certificados;

XIX. Atender y dar seguimiento a las peticiones, quejas y sugerencias en el
servicio por parte del ciudadano;
XX. Participar en el ambito de su competencia en la planeacion

ordenada y responsable del crecimiento urbano, asi como colaborar en la
administracion del uso adecuado del suelo en la jurisdiccion territorial,
considerando en su caso la opinibn  sobre imagen urbana que
emitan las asociaciones de colonos debidamente acreditadas a




través de su area técnica, sin que la misma sea determinante para el
otorgamiento de autorizaciones o licencias; y

XXI. Las demas que le sefalen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 43.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Servicios al Autotransporte, se integrara de la
siguiente manera:

l. Direccién de Servicios al Autotransporte;

Il. Subdireccion Operativa,;

M. Subdireccion Administrativa;

V. Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento;

_CAPITULO IX
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO URBANO

ARTICULO 44.- La Direccién de Desarrollo Urbano, es la dependencia municipal
encargada del ordenamiento de los asentamientos humanos y del control del
desarrollo urbano dentro del territorio municipal, mediante funciones de planeacion,
regulacion, supervision, autorizacion y, en su caso, aplicacién de sanciones, enfocando
su atencibn a factores que propicien la armonia, la salud, la equidad y la
sostenibilidad de las comunidades y de sus habitantes, cuidando aspectos de
vialidad, equipamiento, urbanizacion, servicios, regularizaciéon de la tenencia de la
tierra, reglamentacién de uso de suelo, y otros afines, de conformidad a lo dispuesto
por el Libro Quinto del Cdédigo Administrativo del Estado de México y su
Reglamento, asi como del Plan Municipal de Desarrollo Urbano.

ARTICULO 45.- Las atribuciones de la Direccion de Desarrollo Urbano, seran
ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes
facultades, ellas independientemente de las contenidas en el articulo 5.10 y los que
conforman al Libro Décimo Octavo del Cédigo Administrativo del Estado de México y
las demas disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

l. Delegar funciones y responsabilidades al personal adscrito a esta area;

Il. Impulsar la capacitacién de su personal;

Il. Tramitar con autoridades de los tres niveles de gobierno, el apoyo de
servicios, la aplicacion de programas y de recursos financieros en
materia de ordenamiento territorial, asentamientos humanos y desarrollo
urbano de los centros de poblacion y de obra publica;

V. Cumplir y hacer cumplir los ordenamientos juridicos, politicas, planes,
normas técnicas y oficiales, en materia de ordenamiento territorial,
asentamientos humanos y desarrollo urbano de los centros de poblacion y
de obra publica;

V. Instrumentar y aplicar la reglamentacion municipal, mecanismos de
control interno, medidas de seguridad preventiva y correctiva, tendientes a
ordenar el desarrollo urbano del Municipio, a garantizar el orden legal y
el estado de derecho, asi como evitar dafios a personas o bienes y a




evitar asentamientos humanos irregulares;

VI. Realizar, iniciar, tramitar y aplicar diligencias, procedimientos
administrativos, resoluciones y ejecuciones de las mismas, en la esfera de
sus atribuciones, a quien contravenga las disposiciones legales en
materia de su competencia, apoyandose en la coercitividad de la ley y
en autoridades superiores, otorgando siempre la garantia de audiencia, la
inconformidad administrativa y demas recursos que la ley otorga;

VIl Intervenir en representacion de la Presidenta Municipal, con autoridades
de los tres Ordenes de gobierno, en los asuntos relativos al
ordenamiento territorial, asentamientos humanos y desarrollo urbano
de los centros de poblacion;

VIII. Elaborar, modificar o actualizar el Plan Municipal de Desarrollo Urbano y
los parciales que de él se deriven;

IX. Promover la precision y reconocimiento de los limites territoriales
municipales;

X. Colocar mojoneras y sefializacién en los limites municipales reconocidos
oficialmente;

XI. Celebrar convenios urbanisticos y de vivienda cuando no se trate de

obras de impacto regional, en cuyo caso solicitara a la Presidenta
Municipal su intervencion para la suscripcion de los mismos, con la
Secretaria de Desarrollo Urbano y la Secretaria Infraestructura, ambas
del Gobierno del Estado de México;

XII. Identificar en el Municipio, geodésica, cartografica y fisicamente, las
zonas irregulares y las susceptibles de regularizacion de tenencia de la
tierra, asi como integrar el padrdn correspondiente;

X1, Impulsar en coordinacion con las éareas competentes de la
Administracion Publica Municipal, las acciones que permitan el
mejoramiento y mantenimiento de la infraestructura y equipamiento urbano
existentes, asi como proponer las areas municipales para la correcta
distribucién territorial, tanto de la obra publica como de las obras de
infraestructura y equipamiento urbano;

XIV. Promover y participar, en lo referente a predios e inmuebles necesarios
tanto para obra publica, como regularizacion de la tenencia de la tierra, el
equipamiento urbano para reservas territoriales, expropiacion,
desincorporacion, disponibilidad, adquisicion y derecho de preferencia
indistintamente con el Estado para adquirirlos, asi como en la certificacion
de la suficiencia presupuestal para este efecto;

XV. Informar al Catastro Municipal los predios de reciente regularizacion;

XVI. Promover ante la Secretaria de Desarrollo Urbano, la Secretaria de
Infraestructura y la Direccibn General de Vialidad del Gobierno del
Estado de México, la aprobacion para apertura, ampliacién, modificacion
0 incorporacion a la traza urbana municipal, de las vias publicas existentes
y las programadas, asi como coadyuvar en la utilizacién de las mismas en
el ambito de su competencia;

XVII.  Participar en la supervision de obras de urbanizacion, infraestructura y
equipamiento de conjuntos urbanos, subdivisiones y lotificaciones para
condominios, asi como recibirlas mediante actas de entrega-recepcion;

XVIII.  Observar y dar seguimiento a las obligaciones por impacto significativo en
materia de vialidad, medio ambiente, agua, drenaje, saneamiento y
proteccion civil,

XIX. Llevar a cabo dentro del ambito de su competencia, el registro,




XX.
XXI.
XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

seguimiento y control del desarrollo de los fraccionamientos y conjuntos
urbanos;

Autorizar, controlar y vigilar la utilizacion de uso del suelo y otorgar
licencias de uso del suelo y construccion;

Autorizar cambios de uso del suelo de densidad e intensidad y altura
de edificaciones, previo dictamen de la comision;

Expedir Cédulas Informativas de Zonificacion;

Expedir Licencias Municipales de Construccibn en las modalidades
previstas en el Libro Décimo Octavo del Codigo Administrativo del Estado
de México;

Emitir constancias de terminacibn o suspension de obra,
alineamiento y numero oficial asi como O6rdenes del pago
correspondientes a derechos generados por el otorgamiento de licencias y
tramites de su competencia;

Otorgar autorizaciones de permanencia en la via publica al propietario de
obra que cumpla con los requisitos estipulados para su
autorizacion en lo relacionado a: modificacibn de banquetas, ruptura
para conexién de agua potable o drenaje, tendido de instalaciones en la
via publica (ductos que a su interior generen un servicio urbano), postes
que lleven servicios de energia eléctrica, telefonia y/u otro servicio
aéreo que requiera soporte en la via publica;

Cobro de la permanencia de instalaciones en via publica tales como: gas
inducido, agua tratada, fibra Optica, entre otros;

Liberar y conservar la circulacién peatonal en via publica sobre todo en
puntos de interseccion vial primaria y secundaria, en zonas escolares y
de equipamiento urbano;

Nombrar inspectores y habilitar a servidores publicos subordinados
para realizar todo tipo de diligencias que en el ejercicio de su encargo
requiera;

Participar en el ambito de su competencia en la planeacion
ordenada y responsable del crecimiento urbano, asi como colaborar en
la administracion del uso adecuado del suelo en la jurisdiccién territorial,
considerando en su caso la opiniébn sobre imagen urbana que emitan las
Asociaciones de Colonos debidamente acreditadas a través de su area
técnica, sin que la misma sea determinante para el otorgamiento de
autorizaciones o licencias;

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra en
aguellas comunidades que aun se encuentren pendientes de ello;

Las demas que le sefalen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 46.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de
su competencia la Direccion de Desarrollo Urbano, se integrara de la siguiente manera:

Direccion de Desarrollo Urbano;

Subdireccion de Planeacion Urbana y Uso de Suelo;
Subdireccién de Desarrollo Urbano.

Subdireccion de Tenencia de la Tierra e Inspeccion;




CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE
INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
PUBLICAS

ARTICULO 47.- La Direccion de Infraestructura y Obras Publicas tiene como objeto
planear, programar, presupuestar, adjudicar, contratar, ejecutar, vigilar, supervisar,
controlar, recibir, conservar y mantener las obras publicas municipales; cuidando en
todo momento la sostenibilidad de las mismas.

ARTICULO 48.- Las atribuciones de la Direccion de Infraestructura y Obras Publicas,
seran ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes
facultades, ellas independientemente de las contenidas en los articulos 12.4 y 12.5 del
Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de México y las demas
disposiciones legales o reglamentarias aplicables a la materia:

V1.

VII.

Elaborar y proponer ante el Comité Interno de Obra Publica vy el
H. Ayuntamiento, el Programa de Obra Anual (POA), los proyectos de pre
inversion, los presupuestos y la jerarquia de las obras a ejecutar en funcion
de las necesidades de la comunidad.

Solicitar, para las obras con cargo total o parcial a recursos estatales, a
la Secretaria de Infraestructura del Gobierno del Estado de México, el
acuerdo de autorizacion para su ejecucion, ya sea por administracion
directa o por contrato con terceros.

Dar aviso a la Secretaria de Infraestructura del Gobierno del Estado de
México, de los proyectos y programas de ejecucién de obra publica, asi
como del inicio, avance y conclusion de las obras en curso,
independientemente del origen del recurso, y ademas, cuando se trate de
cargo total o parcial de recursos del Estado, dar aviso del inicio, avance y
conclusion, también a la Secretaria de Finanzas, a la Secretaria de la
Contraloria del Gobierno del Estado de México y demas autoridades
competentes en la materia.

Dar aviso a la Dependencia del Gobierno Federal que corresponda y
demas autoridades competentes en la materia, de la publicacion,
inicio, avance y conclusion de las obras en curso, cuando se trate de
cargo total o parcial a recursos federales.

Contratar los materiales y el equipo necesarios para la obra publica
por administracién directa.

Ejecutar la obra publica asignada por adjudicacion directa; adjudicar y
ejecutar vigilando, controlando, supervisando Yy recepcionando la
estipulada por contrato, asi como los servicios relacionados con la
misma, a través de invitaciobn restringida o adjudicacion directa. La
mencionada obra publica, serd la establecida en los articulos 12.4 y
12.5 del Libro Décimo Segundo del Cédigo Administrativo del Estado de
México, del articulo 3 fracciones I, lll, IV, VI, VII, VIIl y 4 fracciones | a la
X de la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las mismas
del Gobierno Federal.

Emitir dictamen de justificacion para contratar servicios relacionados con

la obra publica, cuando no disponga cuantitativamente o cualitativamente
de los elementos, instalaciones y personal necesarios para llevarlos a cabo.




VIILI.

XI.

XII.

XIILI.

XIV.
XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Establecer bases y procedimientos para las adjudicaciones por contrato,
tanto de obra publica como de servicios relacionados con la misma.

Elaborar el dictamen de procedencia de adjudicacién directa o
invitacion restringida para contratar cada obra publica, y presentarlo al
Comité Interno de Obra Publica para su autorizacion.

Presidir o designar al servidor publico para este efecto en las
adjudicaciones por invitacién publica o invitacién restringida.

Designar de entre los servidores publicos adscritos a su Direccién, al
analista de precios unitarios, al residente de obra y al supervisor
de obra, solicitAndoles y verificando, tanto la certificacion de los
conocimientos y habilidades, como la experiencia en obras similares a las
gue se haran cargo. En caso de contratar la supervision a terceros debera
realizar el mismo procedimiento.

Solicitar al licitante, invitado o adjudicado directo, para la participacion en
los procesos de adjudicacion de obra publica o de servicios relacionados
con la misma, lo requerido y lo establecido en el Libro Decimosegundo y
su Reglamento, ambos del Cdodigo Administrativo del Estado de México,
asi como la Ley de Obras Publicas y Servicios relacionados con las
mismas y su Reglamento del Gobierno Federal y en las demas
normatividades aplicables, segln el origen del recurso.

Administrar, inventariar y dar mantenimiento apropiado a la maquinaria

y equipo de trabajo a su encargo.
Instrumentar un expediente técnico por cada obra publica contratada.
Integrar y conservar los estudios y proyectos realizados para obra
publica y servicios relacionados con la misma.

Informar el incumplimiento del contratista, en cuanto a cambio de
metas, precios extraordinarios y volimenes excedentes, asi como la
modificacion en monto y/o plazo de contratos de la obra publica a través
de convenios; para proceder conforme a derecho.

Revisar, autorizar y tramitar ante la Tesoreria Municipal, el pago de las
estimaciones de los contratistas de la obra puablica y servicios
relacionados con la misma.

Verificar la finalizacion de la obra publica contratada y servicios
relacionados con la misma.

Vigilar y supervisar la ejecuciéon por parte de los contratistas, de la
obra publica y los servicios relacionados con la misma; autorizar la
entrega recepcion y recibirla.

Asesorar técnicamente, supervisar y vigilar la correcta ejecucion de
las obras de la comunidad en areas de uso comun o en la via publica y/o
de beneficio  colectivo, favorecidas mediante el apoyo con
materiales suministrados con cargo a recursos municipales.

Participar en el ambito de su competencia en la Planeacién ordenada y
responsable del crecimiento urbano, asi como colaborar en la
administracion del uso adecuado del suelo en la jurisdiccion territorial,
considerando en su caso la opinién sobre imagen urbana que emitan las
asociaciones de colonos debidamente acreditadas a través de su area
técnica, sin que la misma sea determinante para el otorgamiento de
autorizaciones o licencias.

Participar en la conformacion de los Comités Ciudadanos de Control

y Vigilancia.

XXIIl. Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos y

disposiciones juridicas aplicables.




ARTICULO 49.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia
la Direccién de Infraestructura y Obras Publicas, se integrara de la siguiente manera:

l. Direccién de Infraestructura y Obras Publicas.
Il Subdirecciéon de Planeacion.
. Subdireccién de Infraestructura.

CAPITULO XI
DE LA DIRECCION DE SERVICIOS
PUBLICOS

ARTICULO 50.- La Direccion de Servicios Publicos es la dependencia encargada de la
prestacion de servicios publicos municipales de alumbrado, limpia, disposicién final de
desechos sdlidos, panteones, parques, jardines, areas verdes recreativas,
embellecimiento y conservacion de los poblados y centros urbanos con la mayor
cobertura y calidad posible, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica Municipal
del Estado de México, el Bando Municipal de Atizapan de Zaragoza, el presente
Reglamento y demas disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 51.- Las atribuciones de la Direccién de Servicios Publicos, seran ejercidas
por su titular, para el cumplimiento de las mismas tendré las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:

l. Establecer los criterios y normas técnicas para la conservacion y
mantenimiento de la infraestructura y equipamiento vial, alumbrado publico
y de todos aquellos elementos que determinan el funcionamiento e imagen
urbana de las vialidades en el municipio;

Il. Establecer los criterios y normas técnicas para realizar obras de alumbrado
publico que formen parte de la infraestructura y equipamiento de la imagen
urbana;

Il. Participar en los estudios y proyectos de obras de infraestructura y
equipamiento vial;

V. Realizar las acciones de conservacién y mantenimiento vial, alumbrado
publico y de todos aquellos elementos que determinan la funcionalidad e
imagen urbana de vialidades que conforman la red vial primaria y las
rapidas;

V. Realizar en coordinacion con la Direccion de Desarrollo Urbano, la
Direccién de Infraestructura y Obras Publicas y la Direccibn de Medio
Ambiente, las acciones de conservacion y mantenimiento vial, alumbrado
publico, panteones, parques, jardines y areas verdes; asi como la de todos
aqguellos elementos que determinan su funcionamiento;

VI. Desarrollar en coordinacién con las autoridades competentes, observando
en todo momento las disposiciones juridicas aplicables, asi como las
actividades de minimizacion, recoleccion y transferencia de los residuos
sélidos urbanos;

VII. Realizar los estudios, proyectos y la construccién, conservacion y
mantenimiento de obras de infraestructura para el manejo de los desechos




sélidos, estaciones de transferencia, plantas de seleccion vy
aprovechamiento, asi como sitios de disposicion final, dando estricto
cumplimiento a las normas aplicables;

VIII. Darle la disposicion final a los residuos sélidos de manejo especial que
ingresan al relleno sanitario, asi como establecer los sistemas de
reciclamiento;

IX. Participar en el &mbito de sus atribuciones, en el disefio y ejecucion de las
obras que requieran servicios publicos, cuyo desarrollo esté a cargo de
otras unidades administrativas;

X. Las demas que le sefalen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 52.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia la
Direccidn de Servicios Publicos, se integrara de la siguiente manera:

l. Direccién de servicios publicos;

Il. Subdireccién de limpia y transporte;

[l Subdireccién de alumbrado publico;

V. Subdireccién de parques jardines panteones y mobiliario urbano;

CAPITULO XII
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

ARTICULO 53.- La Direccién de Desarrollo Social es la dependencia encargada de
planear, coordinar, dirigir y evaluar la politica, apoyando la gestién de los Gobiernos
Federal y Estatal en lo relativo a las necesidades de los grupos vulnerables del
Municipio de Atizapan de Zaragoza.

ARTICULO 54.- Las atribuciones de la Direccién de Desarrollo Social, seran ejercidas
por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendra las siguientes facultades,
ellas independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:

l. Planear, disefiar y ejecutar los programas en materia de politica social
en el Municipio;

Il. Disefiar programas sociales prioritarios para la atencion de los habitantes
de zonas marginadas del Municipio;

M. Instrumentar las acciones para el crecimiento social equilibrado de
las comunidades y centros de poblacién del Municipio;

V. Promover programas de abastecimiento de productos de consumo
bésico a bajo costo entre la poblacién de escasos recursos;
V. Impulsar mecanismos de financiamiento para la ejecucién de

proyectos productivos orientados al desarrollo de las comunidades
con mayores necesidades;

VI. Establecer las acciones que se deriven de los convenios con los
Gobiernos Estatal y Federal, cuyo objeto sea el desarrollo social en el
Municipio;

VIl Promover la participacion y el apoyo de los sectores social y privado




VIIIL.

XI.

en la atencibn de las necesidades y demandas bésicas de Ila
poblacion mas desprotegida del Municipio;

Buscar y concertar apoyos altruistas, para canalizarlos en la
instrumentacién de los programas a cargo de esta Direccion;

Establecer mecanismos de evaluacion y control de las actividades
de la Direccion y vigilar su cumplimiento;

Participar en los consejos consultivos y juntas directivas de su
competencia, como representante del municipio de Atizapan de Zaragoza; y
Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 55.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de
su competencia la Direccion de Desarrollo Social, se integrara de la siguiente manera:

Direccién de Desarrollo Social.
Subdireccion de Estudios y Proyectos.
Subdireccién de Concertacion Social

~ CAPITULO Xl ,
DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ECONOMICO
Y ASUNTOS METROPOLITANOS

ARTICULO 56.- La Direccion de Desarrollo Econdmico y Asuntos Metropolitanos
promovera y fomentard el desarrollo econémico, industrial, comercial y de servicios
en el Municipio; desde una perspectiva sostenible; ademas de llevar a cabo el
estudio, planeacién, promocién, tramite, coordinacién y resolucién de las acciones
orientadas a la oportuna atencion de los asuntos de caracter metropolitano, de
conformidad con la legislacion vigente.

ARTICULO 57.- El titular de la Direcciébn de Desarrollo Econdémico y Asuntos
Metropolitanos tendra las siguientes atribuciones:

Proponer a la Presidenta Municipal estratégicas, politicas, y programas
para el desarrollo de los rubros comercial, industrial y de servicio;

Coordinar con todos los niveles de gobierno el fomento al desarrollo
econdmico;

Ejecutar los programas de promocion econémica para el desarrollo del
Municipio;

Participar activamente en la elaboracion de proyectos de convenios en
materia de planeacién, programacién, supervision y evaluacion del
desarrollo econémico del municipio celebrados con entidades publicas y
privadas;

Representar a la Presidenta Municipal previa autorizacion de ella ante el
Consejo Consultivo Econdmico Estatal y los municipales, comités, grupos
de trabajo, comisiones y subcomisiones publicas, privadas y mixtas,
concernientes al desarrollo econémico y en eventos de talla internacional;




VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Promocion eficiente y eficaz de fuentes de empleo, fomentando el
asentamiento de nuevas empresas dentro del territorio municipal asi como
el desarrollo e integracion de cadenas productivas y centros comerciales;
Contacto directo con los oferentes de las fuentes de empleo, asi como la
investigacion de los requisitos y sus plazas vacantes para su correcta
difusion entre la poblacion del municipio a través del servicio municipal de
empleo y la correspondiente feria del empleo;

Funcionar como un érgano de consulta y asesoria en materia de desarrollo
econdmico a los organismos publicos y privados;

Apoyo a programas de investigacion cientifica y tecnolégica de caréacter
industrial, comercial, de servicios y fomento de su difusion. Apoyar el
Optimo aprovechamiento de la infraestructura industrial y de servicios;
Coadyuvar en la promocién y coordinacion de programas de capacitacion
de la fuerza laboral en el Municipio;

Promover y apoyar el incremento de la calidad y productividad econémica
en el municipio;

Andlisis de las condiciones macroecondmicas para la correcta planeacion
del desarrollo econdmico del municipio asi como sus actividades
econdémicas intermunicipales, los procesos de desregulacién econémica y
las oportunidades de simplificacion administrativa;

Coordinarse con las dependencias federales y estatales que correspondan,
para estudiar, formular y aplicar sistemas que permitan el acceso al crédito
oportuno y eficiente a las personas fisicas y morales relacionadas con el
abasto del municipio;

Coordinar el funcionamiento del Consejo Consultivo Econémico Municipal,
derivado de esto la correcta promocion y ejecucion de las recomendaciones
gue el mismo emita;

Establecer programas para la promocién de la produccién y los servicios
del municipio en los mercados nacionales e internacionales;

Establecer y mantener continla comunicacion y colaboracién con
industriales, comerciantes y prestadores de servicios y sus organizaciones
representativas en todos aquellos aspectos relacionados con la actividad
econdmica, su promocion, fomento y desarrollo dentro del marco juridico y
reglamentario aplicable;

Coordinar y supervisar la realizacién de estudios, andlisis y diagndsticos de
la actividad econdémica en el municipio, necesarios para la definicién de
politicas, planes, programas y acciones, como base para la planeacion
estratégica;

Identificar y galardonar a todos aquellos ciudadanos, empresas y
organizaciones que por sus obras y acciones sean causa de orgullo o
beneficio directo a la comunidad atizapense que destaquen como ejemplo
de responsabilidad social y compromiso a seguir, fomentando en el resto
de la poblacién el espiritu de cooperacién a favor de la comunidad,;
Organizar, coordinar y difundir ferias, exposiciones, congresos y eventos
vinculados a la promocion de actividades industriales, comerciales,
economicas, tecnoldgicas, recreativas y turisticas del municipio;

Atender los asuntos metropolitanos en materia de agua, medio ambiente,
desarrollo urbano, transporte, vialidad, seguridad publica y proteccion civil
entre otros temas de interés metropolitano, donde a través de proyectos, de
obras y acciones mejoren la infraestructura del Municipio;




XXI. Proponer, promover y coordinar la ejecucién de acciones orientadas a la
oportuna atencion de los asuntos de caracter metropolitano, de
conformidad con la legislacion vigente;

XXIl.  Someter a consideracion de la Comisibn Municipal de Asuntos
Metropolitanos temas como transporte y vialidad, seguridad publica, agua y
drenaje, medio ambiente, desarrollo urbano sustentable y asentamientos
humanos, proyectos dé ordenamientos juridicos y administrativos entre
otros;

XXIIl.  Representar a la Comisién Municipal de Asuntos Metropolitanos ante las
comisiones constituidas por el gobierno del Distrito Federal, delegaciones y
autoridades Federales, Estatales y Municipales;

XXIV. Promover medidas orientadas al fortalecimiento de las acciones de
coordinacion entre los tres dmbitos de gobierno en asuntos de caracter
metropolitano;

XXV. Organizar y participar en foros de consulta internacional, nacional, estatal,
regional orientados a la determinacion de acciones y programas que
contribuyan a la identificacion y solucion de la problematica social,
econdmica y politica respecto de asuntos metropolitanos; y

XXVI. Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 58.- Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Desarrollo Econémico y Asuntos Metropolitanos, ademas
de la oficina del titular, se integrara de la siguiente manera:

l. Direccién de Desarrollo Econémico y Asuntos Metropolitanos:
Il. Subdireccién de Desarrollo Econdmico y Asuntos Metropolitanos
M. Subdirecciéon de Promocion Fomento Industrial y Empresarial.

CAPITULO XIV
DE LA DIRECCION DE GOBIERNO

ARTICULO 59.- La Direccion de Gobierno tendra la tarea de contribuir en el
fortalecimiento del ambiente de civilidad, respeto y tolerancia, para la convivencia
armonica entre los ciudadanos, organizaciones politicas, civiles y el gobierno municipal.

Las atribuciones de la Direccién de Gobierno, seran ejercidas por su Titular, para el
cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o
reglamentarias aplicables a la materia:

l. Coordinar, por acuerdo de la Presidenta Municipal, a los Titulares de las
Dependencias de la Administracion Publica Centralizada vy
Descentralizada para garantizar el cumplimiento de las o6rdenes y
acuerdos de la Titular del Ejecutivo Municipal. Para tal efecto, acordara
con los titulares de las Dependencias, las acciones necesarias para dicho
cumplimiento, y requerird a los mismos los informes correspondientes;

. Organizar de acuerdo a la convocatoria que emita el H. Ayuntamiento, el
proceso de eleccion de los Consejos de Participacion Ciudadana;




VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Realizar consultas y reuniones con los ciudadanos, como medio para
conocer la problemética en sus comunidades y presentar alternativas de
solucién ante el Titular del Ejecutivo Municipal;

Difundir el conocimiento de los Reglamentos Municipales, para fortalecer
los lazos de solidaridad vecinal, el espiritu de identidad municipal y la
convivencia armonica de la sociedad;

Asesorar a los Consejos de Participacion Ciudadana y demas
organizaciones sociales;

Vigilar que funcionen adecuadamente los Consejos de Participacion
Ciudadana,;

Registrar a las organizaciones sociales representativas de las comunidades
del Municipio;

Capacitar a los miembros de los Consejos de Participacion Ciudadana,
respecto de los ordenamientos legales aplicables en el Municipio y en el
Estado de México;

Implementar acciones de informacién y capacitacion para promover la
participacion ciudadana;

Coordinar y participar con las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Municipal, para la vinculacién ciudadana;

Elaborar e implementar estrategias para prevenir y atender posibles
conflictos sociales que generen inestabilidad politica dentro del Municipio;
Previa instruccién de la Presidenta Municipal, fungir como mediador en
conflictos sociales;

Disponer de las medidas necesarias para proveer, en el ambito de su
competencia, el cumplimiento de la reglamentacién municipal, apoyandose
de las autoridades administrativas y judiciales, asi como de la fuerza
publica, sujetandose a las disposiciones legales aplicables;

Resolver los procedimientos administrativos en materia fiscal, iniciados
por infracciones cometidas a la reglamentacion municipal, atendiendo la
naturaleza especial del caso en concreto, la gravedad y circunstancia
del hecho, previa garantia de audiencia;

Participar en el ambito de su competencia en la planeacién ordenada y
responsable del crecimiento urbano, asi como colaborar en la
administracion del uso adecuado del suelo en la jurisdiccion territorial,
considerando en su caso la opiniéon sobre imagen urbana que emitan las
asociaciones de colonos debidamente acreditadas, a través de su area
técnica; e intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra en
aquellas comunidades que auln se encuentren pendientes de ello;
Supervisar, inspeccionar, verificar y sancionar con base en las
disposiciones legales aplicables, los incumplimientos en materia de
reglamentacién municipal en actividades comerciales, industriales y de
Servicios;

Llevar a cabo el procedimiento para la expedicion de licencias de
funcionamiento, autorizaciones y permisos que correspondan a las
actividades mercantiles que realicen los particulares, previstas en los
diversos ordenamientos a nivel municipal y estatal, asi como
supervisar y verificar que se cumpla con los requisitos para ejercer la
actividad comercial, a través de la Subdireccion de Concertacion,
Inspeccion, Mercados y Via Publica;

Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.




ARTICULO 60.- Para el estudio, planeaciéon y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccién de Gobierno, se integrara de la siguiente manera:

l. Direccion de Gobierno.

. Subdireccién de Vinculacién Ciudadana.

[l Subdireccion de Analisis, Gestion y Seguimiento.

V. Subdireccién de Concertacion, Inspeccion, Mercados y Via Publica.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL
Y BOMBEROS

Articulo 61.- La Direccién de Proteccion Civil y Bomberos sera la responsable de coordinar las
acciones de los Sectores Publico, Privado y Social, para prevenir los riesgos causados por,
siniestros o desastres y en consecuencia, proteger y auxiliar a la poblacion ante la eventualidad
de que dichos fenbmenos ocurran y, en su caso, dictara las medidas necesarias para el
restablecimiento a la normalidad de la poblacion afectada.

Asimismo, serd la encargada de proteger a las personas, en su integridad y en su patrimonio,
ante la eventualidad de un desastre, provocado por agentes naturales o humanos, a través de las
acciones que reduzcan o eliminen la pérdida de vidas, la afectacién de la planta productiva, la
destruccién de bienes materiales y el dafio al medio ambiente, asi como la interrupcién de las
funciones esenciales de la sociedad.

Articulo 62.- Las atribuciones de la Direccion de Proteccion Civil y Bomberos seran ejercidas por
su titular quien, para el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes facultades, ellas
independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales o reglamentarias
aplicables a la materia:

l. Proponer la conformacion e instalacion del Consejo Municipal de Proteccion Civil
en los términos sefalados por el articulo 81 de la Ley Organica Municipal del
Estado de México;

Il. Instrumentar los lineamientos generales para coordinar las labores del Sistema
Municipal de Proteccion Civil a que se refiere el Libro Sexto del Codigo
Administrativo del Estado de México, a fin de lograr la participacién de los
diferentes sectores y grupos de la sociedad del Municipio;

M. Ordenar el inicio de las acciones de prevencién, auxilio o recuperacion e informar
de inmediato a las instancias del sistema estatal y nacional de proteccion civil,

V. Localizar los puntos de riesgo en el Municipio, y en su caso determinar las
personas o la dependencia federal, estatal o municipal, encargada de su atencién;

V. Coadyuvar en el servicio del centro de atencion de emergencias;

VI. Regular la participacion de los sectores publico, social o privado y los grupos
voluntarios;

VIl Promover la integracion de grupos voluntarios y grupos ciudadanos de Proteccion
Civil;

VIIL. Participar en los proyectos de las Normas Oficiales Mexicanas en materia de
Proteccién Civil;

IX. Organizar y programar las acciones de los Grupos ciudadanos;

X. Coordinar a los sectores publico y social para la atencion de emergencias en

casos de fugas de sustancias toxicas;




XI.

XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.
XIX.

XX.
XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.
XXV.

XXVI.
XXVII.

XXVIII.

XXIX.

Identificar las instalaciones que puedan ser habilitadas como albergues temporales
en caso de emergencias. Para tal efecto, estableciendo los convenios necesarios
en términos de ley;

Promover la difusion de la Proteccion Civil en el Municipio;

Prestar el servicio de prevencion y salvamento en incendios, derrumbes,
desbarrancamientos, inundaciones y demdas accidentes, para los que sea
requerida y en su caso en apoyo a otras entidades, previa autorizacién de la
Presidenta Municipal;

Verificar que las unidades econdmicas de cualquier naturaleza, ubicadas dentro
del territorio del Municipio cuenten con las medidas de seguridad que establezca la
normatividad aplicable; siguiendo los lineamientos sefialados por el Cédigo de
Procedimientos Administrativos para el Estado de México;

Expedir el Certificado de Condiciones de Seguridad a las unidades econémicas y
espectaculos publicos e instituciones educativas, y/o cualquier otra que en los
términos de la normatividad aplicable requieran de la certificacion y que hayan
cumplido con las medidas de seguridad previstas en la normatividad aplicable
dependiendo de la naturaleza de su hegocio;

Otorgar el visto bueno de los estudios de factibilidad, en el ambito de su
competencia;

Emitir los certificados de seguridad del lugar de consumo de explosivos, artificios o
sustancias quimicas relacionadas con los mismos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables de la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos;

Emitir los dictamenes de riesgo y vulnerabilidad que sean solicitados por cualquier
entidad publica o por particulares;

Elaborar, instrumentar, operar, coordinar y difundir ampliamente el Programa
Municipal de Proteccion Civil;

Elaborar el Plan Municipal de Contingencias;

Elaborar y actualizar el Atlas Municipal de Riesgos;

Ejecutar los acuerdos y decisiones del Comité Municipal de Proteccion Civil y
establecer los comités internos de proteccion civil en comunidades, industrias,
mercados publicos, cines, restaurantes y demas edificios publicos y privados;
Elaborar programas y campafas de auto verificacion y auto proteccion en materia
de proteccion civil dentro del Municipio;

Promover la realizacion de simulacros en establecimientos comerciales, edificios
publicos, escuelas, empresas y en general, en todo aquél lugar susceptible de
acontecer cualquier riesgo, siniestro o desastre;

Elaborar los formatos de declaracion de condiciones de seguridad con el objeto de
hacerlos llegar a los establecimientos, instituciones y empresas localizadas dentro
del territorio del Municipio;

Elaborar el registro de Grupos Voluntarios que deseen participar en la materia,
Elaborar el padrén de las instituciones o de personas fisicas o juridico-colectivas
en materia de salud asentadas en el territorio municipal, susceptibles de prestar
apoyo para atender las acciones instrumentadas por las autoridades de proteccion
civil;

Ejecutar los acuerdos y decisiones del Comité Municipal de Proteccion Civil y
establecer los Comités Internos de Proteccién Civil en comunidades, unidades
economicas, mercados publicos, cines, restaurantes y demas edificios publicos y
privados;

Elaborar programas y campafias de autoverificacion y autoproteccién en materia
de proteccion civil dentro del Municipio;




XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIII.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.
XLVII.

Incorporar 'y adecuar permanentemente mecanismos, instrumentos 'y
procedimientos de caracter técnico operativo, de servicios y logistica que permitan
prevenir y atender la eventualidad de un desastre;

Convocar y coordinar a las autoridades municipales, organizaciones e instituciones
de caracter publico, privado y social, Grupos Voluntarios, Grupos Ciudadanos y en
general, a todos los habitantes del Municipio, a participar en las actividades de
auxilio en circunstancias de riesgo inminente o desastre;

Concertar convenios de coordinacién o colaboracién en materia de proteccién civil
con representantes de los Sectores Publico, Privado y Social.

Adoptar las medidas de seguridad necesarias a efecto de ingresar inclusive a
inmuebles de propiedad privada personal de bomberos ante la posibilidad de un
riesgo inminente, debiendo documentar dicha accién y tomando las precauciones
debidas;

Informar a la poblacion sobre la existencia de una situacion de riesgo, a efecto de
tomar las medidas de proteccion civil adecuada;

Integrar las Unidades Internas de Proteccién Civil en las dependencias o entidades
de la Administracion Publica Municipal;

Solicitar el apoyo de las dependencias o entidades de la Administracién Publica
Municipal para aminorar los efectos destructivos, en caso de riesgo inminente,
siniestro o desastre;

Implementar, programar y coordinar campafias permanentes de capacitacion a la
ciudadania en materia de proteccién civil;

Asesorar y apoyar en materia de proteccion civil, a las dependencias del Municipio,
a las instituciones y organismos de los sectores publico, privado y social;
Investigar, estudiar y evaluar riesgos y dafios provenientes de elementos, agentes
naturales o humanos generadores de riesgo o desastres;

Vigilar la aplicaciéon de las normas técnicas federales, estatales y demas
disposiciones en materia de proteccion civil;

Hacer uso de las atribuciones de vigilancia y aplicacién de medidas de seguridad y
sanciones, tratdndose de generadores de bajo riesgo;

Coadyuvar con las autoridades Estatales y Federales en la vigilancia y aplicacion
de medidas de seguridad y sanciones, tratandose de generadores de mediano y
alto riesgo;

Imponer fundada y motivadamente, en el ambito de su competencia y previa
garantia de audiencia, las sanciones correspondientes por infracciones a las
disposiciones legales aplicables;

Hacer uso de las facultades de delegacion de funciones en términos de la
reglamentacioén aplicable;

Proponer la implementacién y actualizacion de politicas en los términos y
lineamientos del Plan Nacional de Desarrollo, Plan Estatal de Desarrollo y Plan de
Desarrollo Municipal,

Emitir los dictAmenes de viabilidad a las unidades econémicas de bajo impacto; y
Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 63.- La Direccion de Proteccion Civil y Bomberos, se auxiliard del Cuerpo de Bomberos,
en caso de siniestros o desastres. Los cuales, en el ambito de sus actuaciones estaran
facultados para ingresar en su caso a propiedades publicas o privadas, que se encuentren
cerradas, solo cuando se trate de salvaguardar la vida e integridad fisica de las personas y sus
bienes, de igual manera, en los casos en los que exista urgente necesidad, tendiente a evitar la




consumacion de un siniestro o desastre de inicio o en incremento, por lo que, ademas, estaran
facultados para en su caso llevar a cabo el rompimiento de cerraduras o cualquier otra
delimitacion que impida el acceso al interior de los inmuebles.

Articulo 64.- Para el estudio planeacion y despacho de los asuntos de su competencia la
Direccion de Proteccion Civil y Bomberos se integrara de la siguiente manera:

l.- Direccion de Proteccién Civil y Bomberos;
Il.- Subdireccién de Proteccion Civil;
.- Subdireccién de Bomberos y Rescate.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE COMUNICACION
INSTITUCIONAL

ARTICULO 65.- A la Direccion de Comunicacion Institucional, le corresponde informar
oportunamente de las gestiones y acciones que el H. Ayuntamiento de Atizapan de
Zaragoza, sus areas, entidades y demas autoridades auxiliares realizan para beneficio
de la ciudadania; asimismo, difundir las acciones y proyectos que lleve a cabo la
Administracién en un marco de respeto a la pluralidad, promoviendo las relaciones
publicas, internas y externas, propiciando y fortaleciendo la armonia entre la ciudadania
y su gobierno municipal.

Es la encargada de disefar, implementar y ejecutar las politicas de comunicacion
institucional y difusibn de acciones de la Administracion Municipal, asegurando
proyectar una comunicacién institucional interna y externa. Asimismo fungirA como
detector de quejas y demandas ciudadanas en los medios de comunicacion que
canalizara a las areas competentes.

ARTICULO 66.- Las atribuciones de la Direccién de Comunicacion Institucional son las
siguientes:

l. Cubrir y coordinar las giras y eventos en los que el Gobierno Municipal,
miembros del H. Ayuntamiento y Directores de la Administracion Publica
Municipal. participen, tanto con fotografias como con video;

Il. Elaboraciéon de Boletines Informativos;

Il. Difundir las acciones y actos de gobierno;

V. Elaborar un mapeo de medios de comunicacion por sectores de la
poblacién, para determinar una adecuada estrategia de difusion;

V. Formar un conjunto publicitario de difusion directa y personal;

VI. Instrumentar una politica de aprovechamiento integral de las relaciones

publicas que permita un trato armoénico y de respeto mutuo entre las
administraciones de gobierno y los representantes de los Organos de

difusion;

VIl Priorizar la difusion de aquellos actos y gestiones de gobierno que tengan
mayor trascendencia para el municipio de Atizapan de Zaragoza;

VIII. Organizar y sistematizar la informacién relativa a los actos, ceremonias y

conferencias en que participen las autoridades municipales;




IX. Definir aquellos recursos de comunicacion social que mejor influyan en la
opinién puablica para las campafas municipales de difusion;

X. Proporcionar a los medios de comunicacion informacion de las actividades
realizadas por las areas, organismos y entidades de la Administracion
Pudblica Municipal,

XI. Difundir a la opinion publica los proyectos, programas y actividades de la
Presidenta Municipal y su Cabildo;
XII. Disefar y producir campafias de difusion y programas de las acciones del

gobierno municipal, ya sea en lonas, carteles, volantes, gallardetes,
espectaculares o material requerido;

XIII. Crear un clima de cordialidad y de respeto al derecho de informacién, con
los diferentes medios de comunicacion;

XIV. Difusiobn de las actividades del Ayuntamiento en los medios de
comunicacion escritos o audiovisuales que se requieran;

XV. Coordinar y efectuar el trabajo editorial de la Administracion Publica
Municipal;

XVI. Disefar, implementar y administrar el Portal del Gobierno en las areas,
Organismos y entidades de la Administracién Publica Municipal; y

XVII.  Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos

y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 67.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Comunicacion Institucional, se integrara de la siguiente
manera:

l. Direccién de Comunicacion Institucional;
Il. Subdireccién de disefio;
. Subdireccion de Medios

CAPITULO XVII
DE LA DIRECCION DE MEDIO
AMBIENTE

ARTICULO 68.- La Direccion de Medio Ambiente, es la dependencia encargada de la
formulacién, ejecucion y evaluacibn de los asuntos municipales en materia de
conservacion ecoldgica y proteccion al medio ambiente, quien a través de su titular, se
encargara del despacho de los siguientes asuntos:

l. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal, en congruencia
con la formulada por la Federacion y el Estado.

Il. Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en la legislacion de
la materia. Preservar y restaurar el equilibrio ecoldgico, asi como la
proteccion al ambiente en bienes y zonas de jurisdiccion municipal en las
materias que no estén expresamente atribuidas a la Federaciéon o al
Estado.

M. Asesorar a los Consejos de Participacion Ciudadana y Organizaciones
Sociales intermedias, sobre las acciones tendientes a proteger el ambiente y
promover la cultura ecolégica.




VI.

VIl

VIIIL.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Promover el establecimiento de estimulos a la poblacion que
desarrolle actividades de proteccién y restauracibn ambiental, procurando
gue quienes dafien al ambiente o hagan uso indebido de los recursos
naturales o alteren los ecosistemas, sean sancionados conforme a derecho.
Participar coordinadamente con las diferentes dependencias de entidades
federales, estatales y municipales en la atencion de los asuntos que afecten
el equilibrio ecolégico de dos o mas municipios en la circunscripcion
territorial del Municipio.

Proponer al H. Ayuntamiento la formulacion del programa de manejo de un
area natural protegida, dentro del plazo de un afio contado a partir de su
establecimiento; mismo que deberd elaborarse con la participacién de los
habitantes, propietarios y poseedores de los predios en ella incluidos, las
dependencias competentes, organizaciones sociales, publicas o privadas y
demés personas.

Ordenar las visitas domiciliarias de inspeccion ambiental que considere
pertinentes, a todas aquellas fuentes fijas de contaminacién, asi como
supervisar en forma directa el ejercicio de sus actividades a efecto de
comprobar el cumplimiento veraz de las disposiciones en la materia y de ser
necesario aplicar las sanciones que la legislaciéon establece para el caso de
incumplimiento.

Coadyuvar con las instancias municipales, con el objeto de verificar que los
proyectos que impliquen obra publica municipal, cuenten con el estudio de
impacto ambiental respectivo que las disposiciones legales exigen, a efecto
de obtener la autorizacion de la procedencia ambiental por parte de la
Secretaria del Medio Ambiente del Gobierno del Estado de México.
Asesorar al H. Ayuntamiento de forma directa o bajo el régimen de
concesion, en la construccion y operacion de estaciones de transferencia,
plantas de seleccion y tratamiento, asi como sitios de disposicion final de
residuos sélidos de manejo especial.

Proponer a la Presidencia Municipal la celebracion de convenios, contratos
0 acuerdos que permitan ampliar las capacidades o facultades de esta
Direccion de Medio Ambiente.

Promover la creacion del Consejo Municipal para la Proteccion de la
Biodiversidad y el Desarrollo Sostenible.

Participar en los programas que implemente el Gobierno del Estado de
México y que afecte o deteriore el medio ambiente en el ambito territorial del
Municipio.

Coadyuvar con la Tesoreria Municipal en el cobro por los servicios que
presta la Direccién General de Medio Ambiente.

Imponer fundar y motivar, en el ambito de su competencia y previa garantia
de audiencia, las sanciones correspondientes por infracciones a las
disposiciones legales aplicables.

Establecer programas y acciones en materia de proteccion al medio
ambiente; conjuntamente con las dependencias de los tres 6rdenes de
gobierno.

Disefiar, formulary aplicar las politicas forestales del Municipio dentro
del ambito de su competencia.

Participar en la planeacién y ejecucion de la reforestacion, restauracion de
suelo y conservacion de los bienes y servicios forestales, dentro del ambito
de su competencia.

Desarrollar y apoyar viveros y programas de produccién de plantas.




XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

Expedir los permisos de poda, derribo o trasplante de arboles situados en
areas urbanas.

Desarrollar programas de educacién ambiental para concientizar a la
poblacion.

Participar en emergencias y contingencias ambientales conforme a las
politicas y programas de proteccion civil que al efecto establezcan.

La formulacion y conduccion de la politica municipal de informaciéon y
difusion en materia ambiental.

Participar en el &mbito de su competencia en la Planeacion ordenada
y responsable del crecimiento urbano, asi como colaborar en la
administracion del uso adecuado del suelo en la jurisdiccion territorial,
considerando en su caso la opiniébn sobre imagen urbana que emitan
las asociaciones de colonos debidamente acreditadas a través de su area
técnica, sin que determinante para el otorgamiento de autorizaciones o
licencias.

Las demas que le sefalen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 69.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccién de Medio Ambiente, ademas de la oficina del titular, se integrara
de la siguiente manera:

Direccion de Medio Ambiente.
Subdireccién de Ecologia y Medio Ambiente.

CAPITULO XVIIl
DE LA DIRECCION DE CULTURA,
ARTE Y RECREACION

Articulo 70.- La Direccion de Cultura, Arte y Recreacion es la dependencia encargada
de planear, coordinar, dirigir y evaluar las politicas culturales, artisticas y deportivas
asi como la proteccién de los bienes culturales comprendidos en la infraestructura
municipal, zonas arqueoldgicas, espacios publicos destinados para la generacion del
deporte, apoyando la gestién de los Gobiernos Federal y Estatal en lo relativo a la
restauracion y mantenimiento del patrimonio del Municipio de Atizapan de Zaragoza.

ARTICULO 71.- Las atribuciones de la Direccion de Cultura, Arte y Recreacion, seran
ejercidas por su Titular, para el cumplimiento de las mismas tendrd las siguientes
facultades, independientemente de las contenidas en las demas disposiciones legales
o reglamentarias aplicables a la materia:

Propiciar el desarrollo integral de la cultura en el Municipio, mediante la
aplicacion programas adecuados a las caracteristicas propias del mismo.
Buscar y concertar apoyos altruistas, para canalizarlos en la
instrumentacion de los programas a cargo de esta Direccion.

Rescatar y preservar las manifestaciones especificas que constituyen el
patrimonio cultural del pueblo atizapense.
Mantener actualizado el inventario de bienes que constituyen el




patrimonio arqueoldgico, historico, artistico y cultural del Municipio.

V. Impulsar la formacién de recursos humanos para el desarrollo,
promocion, difusion y ejecucién de actividades culturales y recreativas.

VI. Promover y desarrollar actividades de fomento y rescate de las
manifestaciones popular.

VII. Promover y desarrollar el nivel cultural de los habitantes del
Municipio, a través de programas de actividades artisticas y culturales.

VIII. Fomentar nuevas disciplinas y materias que complementen los
programas educativos.

IX. Apoyar a las instituciones educativas en el mejoramiento y mantenimiento
de sus instalaciones.

X. Levantar y actualizar el directorio de instituciones y recursos educativos
disponibles en el territorio municipal.

XI. Proponer al H. Ayuntamiento el disefio de la politica municipal en

materia de deporte y atencién a la cultura, de conformidad con el plan
de desarrollo nacional, estatal y municipal, asi como ejecutar las
acciones necesarias para su cumplimiento y evaluacién sistemética.

XIl. Atender las politicas nacional y estatal en materia de juventud y cultura,
gue permitan incorporar plenamente a los ciudadanos en el desarrollo
del Municipio; adecuandola a las caracteristicas y necesidades de la
region.

XIII. Participar en el disefio de las politicas publicas de atencion integral a
las personas que realicen actividades fisicas o que practiquen algun
deporte, con las dependencias e instancias de la administracion
municipal, para efectos de que las impulsen y promuevan.

XIV. Registrar, alentar y apoyar la integracion de las organizaciones
deportivas que promuevan la participacion de la ciudadania en general
en los distintos ambitos de la sociedad.

XV. Auxiliar a las dependencias de la administracion publica federal, estatal y a
los gobiernos municipales circunvecinos en la difusiébn y promocion de
los servicios que presta el H. Ayuntamiento en materia de cultura y
deporte cuando asi lo requieran.

XVI. Desarrollar en coordinacion con las entidades encargadas de la
asistencia social en el Estado y los Municipios, programas especificos
en materia de cultura y deporte para personas con capacidades
diferentes o que pertenezcan a grupos vulnerables.

XVIl.  Promover la realizacibn de actividades publicas, deportivas, de
recreacion y esparcimiento dirigidos a la poblacién atizapense.

XVIIl.  Disefiar y promover medios de reconocimiento publico en los ambitos
de cultura y deporte en la poblacion del Municipio.

XIX. Presentar el programa anual de trabajo de la Direccién para la autorizaciéon
de la Presidenta Municipal.

XX. Supervisar y en su caso aprobar los programas de las Subdirecciones de
area que se formulen.

XXI. Proponer al Ejecutivo Municipal los proyectos de reglamentos,
acuerdos Yy Ordenes sobre los asuntos de su competencia.

XXII. Gestionar actos, contratos, convenios y acuerdos interinstitucionales, asi

como con grupos sociales, tendientes a fomentar el incremento de la
cultura, la recreacion, la educacién y el desarrollo civico de los
atizapenses en la entidad.

XXIIl.  Establecer mecanismos de evaluacion y control de las actividades




de la Direccion y vigilar su cumplimiento.

XXIV. Participar en los consejos consultivos y juntas directivas de su
competencia, como representante del municipio de Atizapan de Zaragoza.

XXV. Controlar, administrar, custodiar, organizar y promover el uso de
las instalaciones Municipales que se encuentren a su cargo.

XXVI. Las demas que le sefialen: la Presidenta Municipal, las leyes, reglamentos
y disposiciones juridicas aplicables.

ARTICULO 72.- Para el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su
competencia la Direccion de Cultura, Arte y Recreacion, se integrara de la siguiente
manera:

l. Direccién de Cultura, Arte y Recreacion.
I. Subdireccién de Educacion.

1. Subdireccién de Cultura

V. Subdireccion de Deporte.

CAPITULO XIX
LOS ORGANISMOS PUBLICOS
DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES

Articulo 73.- El sector paramunicipal, estard conformado por Organismos Publicos
Descentralizados Municipales, empresas con participacion municipal o intermunicipal,
fideicomisos publicos municipales y comisiones municipales que acuerde crear el H.
Ayuntamiento, para la prestacion de algun servicio publico o para llevar a cabo los
planes y programas municipales con objetivos y fines especificos.

Articulo 74.- Los Organismos Publicos Descentralizados Municipales o empresas
con participacion municipal o intermunicipal, contaran con personalidad juridica y
patrimonio propio, gozaran de autonomia de gestion para el cabal cumplimiento de
los objetivos y metas sefalados en sus programas. Al efecto contaran con una
administracion agil y eficiente y se sujetaran a los sistemas de control establecidos y
normas juridicas aplicables; asimismo, sus atribuciones seran de acuerdo a los
ordenamientos juridicos que los rigen y las que directa o expresamente les confiera el H.
Ayuntamiento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Se abroga el anterior Reglamento Organico Municipal del Honorable
Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, vigente al 2015.

SEGUNDO.- El presente Reglamento entrard en vigor, al dia siguiente de su
publicacién en la Gaceta Municipal.

TERCERO.- A través de la Secretaria del Ayuntamiento, notifiquese a todas y cada una
de las dependencias y entidades de la Administracién Publica Municipal, con el
propoésito de que tomen las medidas pertinentes para el desempefio de sus funciones
en base al Reglamento Organico aprobado y realicen los ajustes y adecuaciones
necesarias.




CUARTO.- Los reglamentos o disposiciones municipales en los cuales aparezca la
Subdireccién de Normatividad que depende de la Tesoreria Municipal, se entendera
gue se trata de la Subdireccion de Concertacién, Inspeccion y Via Publica que depende
de la Direccion de Gobierno, desde la publicacién del presente y hasta en tanto se
adecuen dichos dispositivos legales a las modificaciones aqui realizadas.

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, FACULTA Y AUTORIZA AL
PRESIDENTE MUNICIPAL CONSTITUCIONAL, A FIJAR SALARIOS Y
OTORGAR COMPENSACIONES, GRATIFICACIONES Y BONOS
ADICIONALES A LOS INTEGRANTES DEL H. AYUNTAMIENTO ASI
COMO A FUNCIONARIOS Y EMPLEADOS DEL MISMO.

Aprobado por unanimidad de votos a favor.

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, faculta y autoriza a la C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal
Constitucional, a fijar salarios y otorgar compensaciones, gratificaciones y bonos
adicionales a los integrantes del H. Ayuntamiento, asi como a funcionarios y
empleados del miSmMO.- - - - - - - ---------- oo

C. ANA MARfA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, PARA FACULTAR AL
CIUDADANO TESORERO MUNICIPAL, PARA LOS EFECTOS DE QUE
EXPIDA COPIAS CERTIFICADAS DE LOS DOCUMENTOS A SU
CUIDADO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 95 FRACCION XVIIl DE LA
LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE MEXICO.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, faculta y autoriza al ciudadano Tesorero Municipal, para los efectos de
gue expida copias certificadas de los documentos a su cuidado, en términos del

articulo 95 fraccion XVIII de la Ley Organica Municipal del Estado de México.

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO, APROBACION DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
CONSEJO DIRECTIVO DEL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO PARA LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE
AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO, POR SUS
SIGLAS S.A.P.A.S.A., Y LA DESIGNACION DEL COMISARIO DE DICHO
ORGANISMO, EN TERMINOS DE LOS ARTICULOS 31 FRACCION IV Y
34 DE LA LEY DEL AGUA DEL ESTADO DE MEXICO. -

Aprobado por unanimidad de votos a favor.




UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracién del Consejo Directivo del Organismo Publico
Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de Agua Potable,
Alcantarillado y Saneamiento, por sus siglas S.A.P.A.S.A., y la designacion
del Comisario de dicho Organismo, en términos de los articulos 31 fraccion
IV 'y 34 de la Ley del Agua del Estado de México, quedando integrado de la

siguiente manera:

CONSEJO DIRECTIVO SAPASA

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional
Suplente: C. Luis Alberto Luna Espinoza
Secretario Técnico: C. Alejandra lvonne Cer6n Garcia

Directora General
Representante del Ayuntamiento: | C. Elia Bricefio Mendoza

Comisario: C. Carlos Jesus Leyva Mora

Representante CAEM:

Vocal 1: C. Jorge Aubry Quintanilla
Representante de Organizaciones Vecinales

Vocal 2: C. Eugenio Franco Todoberto
Representante de Organizaciones
Comerciales

Vocal 3: C. Noé Castillo Ramirez
Representante de Organizaciones
Industriales

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE




ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DE
LA JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA (DIF-ATIZAPAN DE ZARAGOZA).

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion de la Junta de Gobierno del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Atizapan de Zaragoza

(DIF-Atizapan de Zaragoza), quedando integrada de la siguiente forma:

JUNTA DE GOBIERNO DEL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Maria del Carmen Soto Escalante
Secretario: (Director del DIF) C. Alicia Lavalle Callejas
Tesorero: C. Manuel Anaya Pineda
Vocal 1: C. Maria Inés Saucedo Reséndiz
Vocal 2: C. Liliana Mendoza Guerrero

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DE
LA COMISION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion de la Comisién de Planeacion para el

Desarrollo Municipal, quedando integrado de la siguiente forma:

COMISION DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional
Secretario: Por designar
Vocal 1: Por designar
Vocal 2: Por designar
Vocal 3: Por designar

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL
(COPLADEMUN).

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion del Comité de Planeacion para el Desarrollo

Municipal (COPLADEMUN); gquedando integrado de la siguiente forma:

COMITE DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO MUNICIPAL

(COPLADEMUN)
INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional
Representante del Sector C. Roberto Diaz Manriquez
Publico:
Representante del Sector Social: | C. Benito Badillo
Representante del Sector C. Noé Castillo Ramirez
Privado:
Representante de las C. Jorge Aubry Quintanilla
Organizaciones Sociales:
Representante del COPLADEM Por designar

C. ANA MARfA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integraciéon del Comité de Adquisiciones y Servicios,

guedando integrado de la siguiente forma:

COMITE DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional
Suplente: C. Luis Alberto Luna Espinoza
Secretario Ejecutivo: C. José Luis Garcia Contreras
Vocal 1: (Representante de la C. Manuel de la Vega Suéarez
Tesoreria)

Vocal 2: (Representante del
area administrativa interesada
en la adquisicién de los bienes
0 contratacién del servicio)

Vocal 3: (Representante de la C. Agustin Torres Delgado
Direccion Juridica y Consultiva)
Vocal 4: (Representante de la C. Arturo Millan Olivares

Contraloria)

C. ANA MARfA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
COMITE DE ARRENDAMIENTOS, ADQUISICIONES DE INMUEBLES Y
ENAJENACIONES.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion del Comité de Arrendamientos, Adquisiciones
de Inmuebles y Enajenaciones; quedando integrado de la siguiente forma:

COMITE DE ARRENDAMIENTOS, ADQUISICIONES DE INMUEBLES Y
ENAJENACIONES

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Juan Mauro Granja Jiménez
Secretario Ejecutivo: C. Carlos Trejo Estrada
Vocal 1: (Representante de la C. Manuel de la Vega Suarez
Tesoreria)

Vocal 2: (Representante de la C. Luis Alberto Luna Espinoza
Direccion de Administracion)

Vocal 3: (Representante de la C. Agustin Torres Delgado
Direccion Juridica y Consultiva)

Vocal 4: (Representante de la C. Arturo Millan Olivares
Contraloria)

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DE
LA COMISION MUNICIPAL DE POBLACION (COMUPO).

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integraciéon de la Comision Municipal de Poblacion
(COMUPO); quedando integrada de la siguiente forma:

COMISION MUNICIPAL DE POBLACION (COMUPO)

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional

Secretario: C. Juan Mauro Granja Jiménez

Secretario Técnico: (Direccion de | C. Liliana Mendoza Guerrero

Desarrollo Social)

Vocal (El Titular de la Direccion C. Roberto Diaz Manriquez

de Desarrollo Urbano)

Vocal: (Representante del Sector Por designar

Salud)

Vocal: (El Titular de la Direccion | C. Enriqgue Moreno Martinez

de Desarrollo Econémico y

Asuntos Metropolitanos)

Vocal: (El Titular de la Direccion | C

de Obras Publicas)

Vocal: (El Titular de la C

Contraloria Interna Municipal)

Vocal: (El Titular de la Direccion | C. Enrique Gonzélez Fonseca
C

. Jaime Arturo Ramirez Cabello

. Arturo Millan Olivares

de Servicios al Autotransporte)
Vocal: (El Titular de la Direccién
de Medio Ambiente)

. Ernesto Alonso Espinosa




Vocal: (El Titular de la Direccion | C. Edgar Rainier Palacios Landeros
de Cultura, Arte y Recreacién)
Vocal: (El Defensor Municipal de | C. Cecilia Ivonne Lopez Rangel
Derechos Humanos de Atizapan
de Zaragoza)

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
COMITE MUNICIPAL DE SALUD.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion del Comité Municipal de Salud; quedando

integrado de la siguiente forma:

COMITE MUNICIPAL DE SALUD

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Maria del Carmen Soto Escalante
Secretario (El Presidente de la C. Maria Inés Saucedo Reséndiz
Comision Edilicia de Salud):

Secretario Técnico: (Jefe de la C. Leticia Elizabeth Villarreal Pecina
Jurisdiccion Sanitaria)




Vocal de Atencién Médica C. Marx Sandoval Teran
(Director del Hospital Herrejon)

Vocal: (Directora del Sistema C. Alicia Lavalle Calleja
Municipal DIF)
Vocal de Nutricién: (DIF) Por designar

Vocal de Atencién a Accidentes y | C. Silvia Leticia Olivares Escudero
Desastres: (Presidenta del
Consejo Local de la Cruz roja

Mexicana)

Vocal de Saneamiento Basico: C. Maria Veronica Trejo Toro

(Jefe de Regulaciéon Sanitaria)

Vocal de Prevencién de C. Carlos Manuel Rodriguez Delgado

Accidentes y Desastres: (El
Director de Proteccién Civil y
Bomberos)

Vocal de Participacion Social: (El | C. Liliana Mendoza Guerrero
Director de Desarrollo Social)

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DE
LA COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:




UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de

88

México, autoriza la integracion de la Comision Municipal

Regulatoria; quedando integrada de la siguiente forma:

COMISION MUNICIPAL DE MEJORA REGULATORIA

INTEGRANTE

NOMBRES

Presidente:

C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional

Secretario Técnico: C. Claudia Maria Gutiérrez Lorenzo Luaces
Vocal 1: C. Carlos Jesus Leyva Mora
Vocal 2: C. Elia Bricefio Mendoza
Vocal 3: C. Jorge Luis Portillo Salgado
Vocal 4: C. Carlos Alberto Rayo Sanchez
Vocal 5: C. Agustin Torres Delgado
Vocal 6: C. Arturo Beteta del Rio
Vocal 7: C. Manuel Saucedo Gonzalez
C

Vocales Generales: (Todos los
integrantes de las diferentes
areas que integran la
administracion Municipal)

. Enrigue Moreno Martinez

Director de Desarrollo Econémico y Asuntos

Metropolitanos

C. Jaime Arturo Ramirez Cabello
Director de Infraestructuray Obra Publica
C. Roberto Diaz Manriquez

Director de Desarrollo Urbano

C. Ricardo Ismael Hernandez Chavez
Director de Servicios Publicos

C. Liliana Mendoza Guerrero

Directora de Desarrollo Social

C. Eduardo Gonzalez Castillo
Comisario de la Direccion de

Seguridad Publica y Transito

C. Arturo Millan Olivares

Contralor Municipal

C. Teresa Roxana Garcia Sosa
Directora de Comunicacion Institucional

C. Manuel de la Vega Suéarez
Tesorero Municipal

C. Carlos Manuel Rodriguez Delgado
Director de Protecciéon Civil y Bomberos

C. Felipa Anaya Cortés
Directora del Instituto de la Mujer

C. Alejandra Ivonne Cerén Garcia
Directora General del Organismo Publico

de Mejora




Descentralizado para la Prestacion de los Servicios de
Agua Potable, Alcantarillado y Saneamiento del
Municipio de Atizapan de Zaragoza, conocido por sus
siglas S.A.P.A.S.A.

C. Alicia Lavalle Calleja
Directora del Sistema Municipal DIF

C. J. Jesus Mendoza Rivera
Director de Gobierno

C. Ernesto Alonso Espinosa
Director de Medio Ambiente

C. Enrigue Gonzéalez Fonseca
Director de Servicios al Autotransporte

C. Edgar Rainier Palacios Landeros
Director de Cultura, Arte y Recreacion

C. Luis Alberto Luna Espinoza
Director de Administracion
y Desarrollo de Personal

C. Andrea Hinojosa Pérez
Directora del Instituto de la Juventud

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DE
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA EN MATERIA DE SEGURIDAD
PUBLICA.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:




UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion de la Comision de Honor y Justicia en materia

de Seguridad Publica; quedando integrada de la siguiente forma:

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: (Director de C. Eduardo Gonzélez Castillo
Seguridad Publica)

Secretario (Titular del area C. Juan Manuel Ramirez Pérez

juridica de Seguridad Publica):
Representante de los Elementos | C. Ricardo Vélez Molina
de Seguridad Publica:

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:




UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion del Comité de Transparencia y Acceso a la

Informacion; quedando integrado de la siguiente forma:

COMITE DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional
Secretario (Titular de la Unidad C. César Villafan Jaramillo
de Informacién):
Vocal 1 (Contralor Interno): C. Arturo Millan Olivares

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
COMITE MUNICIPAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL
CRECIMIENTO URBANO.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion del Comité Municipal de Prevencion y Control

del Crecimiento Urbano; quedando integrado de la siguiente forma:




COMITE MUNICIPAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL CRECIMIENTO
URBANO

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional
Secretario (Director de Desarrollo | C. Roberto Diaz Manriquez

Urbano):

Vocal 1 (Director de SAPASA): C. Alejandra Ivonne Cerén Garcia
Vocal 2 (Director de Seguridad C. Eduardo Gonzalez Castillo
Publica y Transito):

Vocal 3 (Director de Gobierno): C. J. Jesus Mendoza Rivera

Vocal 4 (Director de Proteccion C. Carlos Manuel Rodriguez Delgado
Civil y Bomberos):

Vocal 5 (Representante de Por designar
IMEVIS):

Vocal 6 (Representante de Por designar
CORETT):

Vocal 7 (Representante PGEM): Por designar

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
COMITE INTERNO DE OBRA PUBLICA.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion del Comité Interno de Obra Publica; quedando
integrado de la siguiente forma:




COMITE INTERNO DE OBRA PUBLICA

INTEGRANTE NOMBRES

Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal
Constitucional

Secretario Ejecutivo (Director de Administracion): C. Luis Alberto Luna Espinoza

Secretario Técnico C. Lucio Fernandez Gonzalez

Vocal (Tesorero Municipal): C. Manuel de la Vega Suéarez

Ponente (Director de Obra Publica): C. Jaime Arturo Ramirez
Cabello

Invitado permanente (Director Juridico Consultivo): C. Agustin Torres Delgado

Invitado permanente (Contralor Interno): C. Arturo Millan Olivares

Asesores y especialistas (Seleccionados por su | Representante  desighado

especialidad técnica, experiencia y solvencia | por la Coordinacion de

profesional, en razén a las caracteristicas, magnitud, | Asesores

complejidad de las obras o servicios que se pretendan

contratar.

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:




UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion del Consejo Municipal de Proteccion Civil;

guedando integrado de la siguiente forma:

CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION CIVIL

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional
Secretario (Director de C. Carlos Manuel Rodriguez Delgado

Proteccion Civil y Bomberos):
Vocal 1 (Director de Seguridad C. Eduardo Gonzélez Castillo

Publica):

Vocal 2 (Director de Gobierno): C. J. JesUs Mendoza Rivera
Vocal 3 (Regidor): C. David Avalos Gonzéalez
Vocal 4 (Regidor): C. Maria Luisa Gudifio Aguilar

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:




UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion del Consejo Municipal de Seguridad Publica;

guedando integrado de la siguiente forma:

CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PUBLICA

INTEGRANTE NOMBRES

Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional

Secretario: C. Eduardo Gonzalez Castillo

Vocal 1: C. Elia Bricefio Mendoza

Vocal 2: C. Carlos Jesus Leyva Mora

Vocal 3: C. Jorge Luis Portillo Salgado

Vocal 4. C. Jorge Aubry Quintanilla

Vocal 5: Representante designado por la
Coordinacion de Asesores

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA
EDUCACION.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion del Consejo Municipal de Participacion Social

en la Educacién; quedando integrado de la siguiente forma:




CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION

INTEGRANTE NOMBRES

Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional

Secretario (Direccion de C. Liliana Mendoza Guerrero
Desarrollo Social)
Vocal 1: (Representante de los C. Yolanda Fontana
padres de familia)
Vocal 2: (Representantes de Por designar
maestros distinguidos)
Vocal 3: (Representantes de Por designar
Directores de Escuelas)
Vocal 4: (Representante del Por designar
Sindicato de Maestros)
Vocal 5: (Representantes de la Por designar
Sociedad Civil con fines
educativos)

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL

CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD Y
DESARROLLO SOSTENIBLE.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de

México, autoriza la integracion del Consejo Municipal de Proteccién a la




Biodiversidad y Desarrollo Sostenible; quedando integrado de la siguiente

forma:

CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCION A LA BIODIVERSIDAD Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

INTEGRANTE NOMBRES

Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional

Secretario (Direccion de Medio C. Ernesto Alonso Espinosa
Ambiente)
Vocal 1: (Direccion de Servicios | C. Ricardo Ismael Hernandez Chavez
Publicos)
Vocal 2: (Representante UAEM) Por designar
Vocal 3: (Representante C. Mayte Garcia Miravet
Sociedad Civil)
Vocal 4: (Representante Sector C. Rocio Serrano Garcia
Privado)

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
CONSEJO MUNICIPAL PARA LA PREVENCION DEL DELITO.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:




UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracién del Consejo Municipal para la Prevencién del

Delito; quedando integrado de la siguiente forma:

CONSEJO MUNICIPALPARA LA PREVENCION DEL DELITO

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional
Secretario (Director de Seguridad | C. Eduardo Gonzélez Castillo

Publica)

Vocal 1: C. Francisco Solorza Luna

Vocal 2: C. Irma Rodriguez Cota

Vocal 3: C. José Cruz Castillo

Vocal 4: C. Edith Romo Lomeli

Vocal 5: C. Mario Alberto Nonell Hernandez

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA
PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA INTEGRACION DEL
SISTEMA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LAS NINAS Y LOS

NINOS.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:




UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la integracion del Sistema de Proteccion de Derechos de las

Nifias y los Nifios; quedando integrado de la siguiente forma:

SISTEMA DE PROTECCION DE DERECHOS DE LAS NINAS Y LOS NINOS

INTEGRANTE NOMBRES
Presidente: C. Ana Maria Balderas Trejo
Presidenta Municipal Constitucional
Secretario Ejecutivo (Secretario C. Juan Mauro Granja Jiménez
del Ayuntamiento)
Vocal 1 (Direccién de Desarrollo | C. Liliana Mendoza Guerrero
Social):
Vocal 2 (Organo independiente Lic. Cecilia lvonne Lépez Rangel
de Defensa de los Derechos
Humanos):

Vocal 3 (DIF): C. Alicia Lavalle Calleja
Invitados: a) Las organizaciones
de la sociedad civil. b) Las nifias,
nifios y adolescentes nombres de
la Red Municipal de Difusores de
los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes. Los invitados
Unicamente tendran derecho a
vVoZz.

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA A LA PRESIDENTA
MUNICIPAL, PARA LA FIRMA DE CONVENIOS, CONTRATOS,
FINANCIAMIENTOS BANCARIOS, INSTRUMENTOS BANCARIOS,
ARRENDAMIENTOS, CONCESIONES, COMODATOS, FIDEICOMISOS




QUE CORRESPONDAN AL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y
BENEFICIEN AL MUNICIPIO DE ATIZAPAN DE ZARAGOZA.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza a la C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal, para la
firma de convenios, contratos, financiamientos bancarios, instrumentos bancarios,
arrendamientos, concesiones, comodatos, fideicomisos que correspondan al
ejercicio de sus atribuciones y beneficien al municipio de Atizapan de Zaragoza.

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA A LA PRESIDENTA
MUNICIPAL, LA CONTRATACION DE UN CREDITO DE HASTA UN
MONTO DE $100,000,000.00 (CIEN MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.),
A CORTO PLAZO PARA CASOS EMERGENTES Y CONTINGENTES
QUE REQUIERAN DE RECURSOS FINANCIEROS, EN APEGO AL
ARTICULO 5° DE LA LEY DE INGRESOS DE LOS MUNICIPIOS DEL
ESTADO DE MEXICO PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 Y ARTICULOS
259 Y 260 DEL CODIGO FINANCIERO DEL ESTADO DE MEXICO Y
MUNICIPIOS.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:




UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza a la C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal
Constitucional, la contratacion de un crédito de hasta un monto de
$100,000,000.00 (cien millones de pesos 00/100 m.n.), a corto plazo para
casos emergentes y contingentes que requieran de recursos financieros, en
apego al Articulo 5° de la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de
México para el ejercicio fiscal 2016 y articulos 259 y 260 del Cdédigo

Financiero del Estado de México y Municipios

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO

PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA A LA PRESIDENTA
MUNICIPAL, SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO Y TESORERO
MUNICIPAL, PARA QUE REALICEN LOS TRAMITES NECESARIOS,
PARA LA CONTRATACION DE UN ARRENDAMIENTO PURO HASTA
POR LA CANTIDAD DE $150,000,000.00 (CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), A UN PLAZO QUE NO REBASE EL
PERIODO CONSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION CON LA
INSTITUCION QUE OFREZCA LAS MEJORES CONDICIONES EN EL




MOMENTO, PREVIO PROCEDIMIENTO DE LA LEY DE CONTRATACION
PUBLICA DEL ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS, POR LO QUE SE
INSTRUYE PARA REALIZAR TODAS LAS GESTIONES
ADMINISTRATIVAS A QUE HAYA LUGAR A EFECTO DE QUE SE
OTORGUE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL REQUERIDA PARA CUBRIR
LOS COMPROMISOS DE PAGO A CARGO DE ESTE H.
AYUNTAMIENTO Y QUE SE DERIVEN DEL CONTRATO DE
ARRENDAMIENTO.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza a la C. Ana Maria Balderas Trejo, Presidenta Municipal
Constitucional, Secretario del H. Ayuntamiento y Tesorero Municipal, para que
realicen los tramites necesarios, para la contratacion de un arrendamiento puro
hasta por la cantidad de $150,000,000.00 (ciento cincuenta millones de pesos
00/200 m.n.), a un plazo que no rebase el periodo constitucional de la
administracion con la institucibn que ofrezca las mejores condiciones en el
momento, previo procedimiento de la Ley de Contratacion Puablica del Estado de
México y Municipios, por lo que se instruye para realizar todas las gestiones
administrativas a que haya lugar a efecto de que se otorgue suficiencia
presupuestal requerida para cubrir los compromisos de pago a cargo de este H.
Ayuntamiento y que se deriven del Contrato de Arrendamiento.- - - - - - - -------

C. ANA MARA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA EL OTORGAMIENTO DE
BONIFICACIONES DE HASTA EL 34% SOBRE LA BASE GRAVABLE A
LOS CONTRIBUYENTES QUE ENMARQUEN EN LOS GRUPOS DE
PENSIONADOS, JUBILADOS, HUERFANOS MENORES DE 18 ANOS,
DISCAPACITADOS, ADULTOS MAYORES Y VIUDOS; EN TERMINOS
DEL ARTICULO 09 DE LA LEY DE INGRESOS DE LOS MUNICIPIOS
DEL ESTADO DE MEXICO EN VIGOR.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza a la Tesoreria Municipal para aplicar los estimulos fiscales a
través de bonificacion del 34% sobre la suerte principal del Impuesto Predial, para
los contribuyentes que enmarquen en los grupos de vulnerabilidad que considera
el Articulo 9°. de la Ley de Ingresos de los Municipios del Estado de México, para
el ejercicio fiscal 2016, tales como pensionados, jubilados, huérfanos menores de
18 afos, discapacitados, adultos mayores y viudos sin ingresos fijos, que
acrediten mediante elementos de prueba fehaciente que habitan el inmueble.

C. ANA MARA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA A FAVOR DE LOS
CONTRIBUYENTES SUJETOS AL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL QUE
LLEVEN A CABO LA REGULARIZACION DE LA TENENCIA DE LA
TIERRA A TRAVES DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS CREADOS
PARA TAL EFECTO Y QUE SE PRESENTEN A REGULARIZAR SUS
ADEUDOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE 2016, ESTIMULOS
FISCALES A TRAVES DE BONIFICACIONES DE HASTA EL 100% DEL
MONTO DEL IMPUESTO PREDIAL A SU CARGO POR EJERCICIOS
ANTERIORES Y DE LOS ACCESORIOS LEGALES CAUSADOS, PREVIA
ACREDITACION DE QUE SE ENCUENTRAN EN TAL SUPUESTO. LOS
MONTOS DE LOS APOYOS, ASIi COMO LOS TERMINOS Y
CONDICIONES EN CUANTO A SU OTORGAMIENTO SE
DETERMINARAN EN EL CORRESPONDIENTE ACUERDO DE CABILDO,
EN TERMINOS DEL ARTICULO 14 DE LA LEY DE INGRESOS DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO EN VIGOR.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza a la Tesoreria Municipal para otorgar bonificaciones del 100%
sobre el Impuesto Predial y sus accesorios a los contribuyentes que lleven a cabo

la regularizacion de la tenencia de la tierra a través de los Organismos Publicos




creados para tal efecto y que regularicen sus adeudos durante 2016, debiendo

realizar el pago del Impuesto correspondiente al ejercicio fiscal vigente.

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA A FAVOR DE LOS
CONTRIBUYENTES SUJETOS AL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE
ADQUISICION DE INMUEBLES Y OTRAS OPERACIONES
TRASLATIVAS DE DOMINIO DE INMUEBLES, POR OPERACIONES
REALIZADAS MEDIANTE PROGRAMAS DE REGULARIZACION DE LA
TENENCIA DE LA TIERRA PROMOVIDOS POR ORGANISMOS
PUBLICOS CREADOS PARA TAL EFECTO Y QUE SE PRESENTEN A
REGULARIZAR SUS ADEUDOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 20186,
ESTIMULOS FISCALES A TRAVES DEL PAGO DE UNA CUOTA FIJA
POR CONCEPTO DE CONTRIBUCIONES POR $1,000.00 (UN MIL
PESOS 00/100 M.N.) Y DE BONIFICACIONES DE HASTA EL 100% EN
EL MONTO DE LOS RECARGOS Y LA MULTA. LOS MONTOS DE LOS
APOYOS, ASI COMO LOS TERMINOS Y CONDICIONES EN CUANTO A
SU OTORGAMIENTO SE DETERMINARAN EN EL CORRESPONDIENTE
ACUERDO DE CABILDO, EN TERMINOS DEL ARTICULO 15 DE LA LEY
DE INGRESOS DE LOS MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO EN
VIGOR.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:




UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza a la Tesoreria Municipal para otorgar bonificaciones del 100%
sobre el Impuesto Sobre Adquisicibn de Inmuebles y otras Operaciones
Traslativas de Dominio de Inmuebles y accesorios causados, a los contribuyentes
qgue lleven a cabo operaciones realizadas mediante programas de regularizacion
de la tenencia de la tierra a través de los Organismos Publicos creados para tal
efecto y que regularicen sus adeudos durante 2016, debiendo realizar un pago
anico de $1,000.00 (Un mil pesos 00/100 m.n.).

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA A FAVOR DE LOS
CONTRIBUYENTES SUJETOS AL PAGO DEL IMPUESTO SOBRE
ADQUISICION DE INMUEBLES Y OTRAS OPERACIONES
TRASLATIVAS DE DOMINIO DE INMUEBLES, QUE ADQUIERAN
VIVIENDAS DE TIPO SOCIAL PROGRESIVA, DE INTERES SOCIAL Y
POPULAR, A TRAVES DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS CREADOS
PARA TAL EFECTO Y QUE SE PRESENTEN A PAGAR DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL 2016, ESTIMULOS FISCALES A TRAVES DEL
PAGO DE UNA CUOTA FIJA POR CONCEPTO DE CONTRIBUCIONES
POR $1,000.00 (UN MIL PESOS 00/100 M.N.) Y DE BONIFICACIONES DE
HASTA EL 100% EN EL MONTO DE LOS RECARGOS Y LA MULTA.




LOS MONTOS DE LOS APOYOS, ASIi COMO LOS TERMINOS Y
CONDICIONES EN CUANTO A SU OTORGAMIENTO SE
DETERMINARAN EN EL CORRESPONDIENTE ACUERDO DE CABILDO.
EN TERMINOS DEL ARTICULO 16 DE LA LEY DE INGRESOS DE LOS
MUNICIPIOS DEL ESTADO DE MEXICO EN VIGOR.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de México,
autoriza a favor de los contribuyentes sujetos al pago del impuesto sobre adquisicién de
inmuebles y otras operaciones traslativas de dominio de inmuebles, que adquieran
viviendas de tipo social progresiva, de interés social y popular, a través de los
Organismos Publicos creados para tal efecto y que se presenten a pagar durante el
ejercicio fiscal 2016, estimulos fiscales a través del pago de una cuota fija por concepto
de contribuciones por $1,000.00 (un mil pesos 00/100 m.n.) y de bonificaciones de hasta
el 100% en el monto de los recargos y la multa. Los montos de los apoyos, asi como los
términos y condiciones en cuanto a su otorgamiento se determinaran en el
correspondiente acuerdo de cabildo, en términos del articulo 16 de la Ley de Ingresos de
los Municipios del Estado de México en vigor.

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE




ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA A FAVOR DE LOS
PROPIETARIOS O POSEEDORES DE INMUEBLES DESTINADOS A
CASA HABITACION, SUJETOS AL PAGO DEL IMPUESTO PREDIAL, Y
QUE SE PRESENTEN A REGULARIZAR SUS ADEUDOS DURANTE EL
EJERCICIO FISCAL DE 2016, ESTIMULOS FISCALES A TRAVES DE
BONIFICACIONES DE HASTA EL 50% DEL MONTO DEL IMPUESTO A
SU CARGO POR LOS EJERCICIOS FISCALES DE 2014 Y ANTERIORES.
LOS MONTOS DE LOS APOYOS, ASIi COMO LOS TERMINOS Y
CONDICIONES EN CUANTO A SU OTORGAMIENTO SE
DETERMINARAN EN EL CORRESPONDIENTE ACUERDO DE CABILDO.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza a la Tesoreria Municipal para aplicar los estimulos fiscales a
través de bonificacion de hasta el 50% del monto del Impuesto Predial a su cargo
por los ejercicios fiscales 2014 y anteriores a favor de los propietarios o
poseedores de inmuebles destinados a casa habitacion, que se presenten a

regularizar sus adeudos durante el ejercicio fiscal 2016.

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA A FAVOR DE LOS
CONTRIBUYENTES SUJETOS AL PAGO DE LOS DERECHOS DE AGUA
POTABLE Y DRENAJE, QUE LLEVEN A CABO LA REGULARIZACION
DE SUS ADEUDOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL DE 2016,
ESTIMULOS FISCALES A TRAVES DE BONIFICACIONES DE HASTA EL
50% DEL MONTO DE LA CONTRIBUCION A SU CARGO POR LOS
EJERCICIOS FISCALES DE 2014 Y ANTERIORES, INCLUYENDO LOS
ACCESORIOS LEGALES CAUSADOS. LOS MONTOS DE LOS APOYOS,
ASI COMO LOS TERMINOS Y CONDICIONES EN CUANTO A SU
OTORGAMIENTO SE DETERMINARAN EN EL CORRESPONDIENTE
ACUERDO DE CABILDO.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza a favor de los contribuyentes sujetos al pago de los derechos de
agua potable y drenaje, que lleven a cabo la regularizacion de sus adeudos
durante el ejercicio fiscal de 2016, estimulos fiscales a través de bonificaciones de
hasta el 50% del monto de la contribucién a su cargo por los ejercicios fiscales de
2014 y anteriores, incluyendo los accesorios legales causados. Los montos de los
apoyos, asi como los términos y condiciones en cuanto a su otorgamiento se

determinaran en el correspondiente Acuerdo de Cabildo.

C. ANA MARfA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA




LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA A FAVOR DE LOS
CONTRIBUYENTES, ESTIMULOS FISCALES A TRAVES DE
BONIFICACIONES DE HASTA EL 100% EN EL PAGO DE
CONTRIBUCIONES, CUANDO SE DESTINEN A LA APERTURA DE
UNIDADES ECONOMICAS DE BAJO IMPACTO. LOS MONTOS DE LOS
APOYOS, ASI COMO LOS TERMINOS Y CONDICIONES EN CUANTO A
SU OTORGAMIENTO SE DETERMINARAN EN EL CORRESPONDIENTE
ACUERDO DE CABILDO.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza a favor de los contribuyentes, estimulos fiscales a través de
bonificaciones de hasta el 100% en el pago de contribuciones, cuando se destinen
a la apertura de unidades econdmicas de bajo impacto. Los montos de los apoyos,
asi como los términos y condiciones en cuanto a su otorgamiento se determinaran

en el correspondiente Acuerdo de Cabildo.

C. ANA MARA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA




LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA CANCELAR LOS
CREDITOS FISCALES, CAUSADOS CON ANTERIORIDAD AL 1 DE
ENERO DE 2012 CUYO COBRO TENGA ENCOMENDADO LA
TESORERIA MUNICIPAL CUANDO EL IMPORTE HISTORICO DEL
CREDITO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2011, SEA DE $3,000.00 (TRES MIL
PESOS 00/100 M.N.) O MENOS; NO PROCEDERA LA CANCELACION,
CUANDO EXISTAN DOS O MAS CREDITOS A CARGO DE UNA MISMA
PERSONA Y LA SUMA DE ELLOS EXCEDA EL LIMITE DE $3,000.00
(TRES MIL PESOS 00/100 M.N.), NI CUANDO SE TRATE DE CREDITOS
DERIVADOS DEL IMPUESTO PREDIAL Y DERECHOS DE AGUA
POTABLE; ASI COMO LOS DERIVADOS DE MULTAS
ADMINISTRATIVAS NO FISCALES Y LOS DE RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA RESARCITORIA. ASIMISMO, LOS AYUNTAMIENTOS
PODRAN MEDIANTE ACUERDO DE CABILDO, FACULTAR A LA
TESORERIA MUNICIPAL PARA QUE LLEVE A CABO LA
CANCELACION DE LOS CREDITOS FISCALES MUNICIPALES CUYO
COBRO LE CORRESPONDE EFECTUAR, EN LOS CASOS EN QUE
EXISTA IMPOSIBILIDAD PRACTICA DE COBRO. SE CONSIDERA QUE
EXISTE IMPOSIBILIDAD PRACTICA DE COBRO, ENTRE OTRAS
COSAS, CUANDO LOS DEUDORES NO TENGAN BIENES
EMBARGABLES, EL DEUDOR HUBIERE FALLECIDO @)
DESAPARECIDO SIN DEJAR BIENES A SU NOMBRE, O CUANDO POR




SENTENCIA FIRME HUBIERE SIDO DECLARADO EN QUIEBRA POR
FALTA DE ACTIVOS.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza cancelar los créditos fiscales, causados con anterioridad al 1°. de
enero de 2012 cuyo cobro tenga encomendado la Tesoreria Municipal cuando el
importe historico del crédito al 31 de diciembre de 2011, sea de $3,000.00 (tres mil
pesos 00/100 m.n.) o menos; no procedera la cancelacion, cuando existan dos o
mas créditos a cargo de una misma persona y la suma de ellos exceda el limite de
$3,000.00 (tres mil pesos 00/100 m.n.), ni cuando se trate de créditos derivados
del impuesto predial y derechos de agua potable; asi como los derivados de
multas administrativas no fiscales y los de responsabilidad administrativa
resarcitoria. Asimismo, los Ayuntamientos podran mediante Acuerdo de Cabildo,
facultar a la Tesoreria Municipal para que lleve a cabo la cancelacion de los
créditos fiscales municipales cuyo cobro le corresponde efectuar, en los casos en
que exista imposibilidad practica de cobro. Se considera que existe imposibilidad
practica de cobro, entre otras cosas, cuando los deudores no tengan bienes
embargables, el deudor hubiere fallecido o desaparecido sin dejar bienes a su
nombre, o cuando por sentencia firme hubiere sido declarado en quiebra por falta

de activos.

C. ANA MARA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




ACUERDO POR EL QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
ATIZAPAN DE ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA EL
OTORGAMIENTO DE BONIFICACIONES DE HASTA 38 % EN EL PAGO
DE LOS DERECHOS POR EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE,
DRENAJE, ALCANTARILLADO, RECEPCION DE LOS CAUDALES DE
AGUAS RESIDUALES PARA SU TRATAMIENTO O MANEJO Y
CONDUCCION. LA BONIFICACION INDICADA SE APLICARA AL
BENEFICIARIO QUE ACREDITE QUE HABITA EL INMUEBLE, SIN
INCLUIR DERIVACIONES. EL MONTO DE LOS APOYOS, LOS
TERMINOS Y CONDICIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
BONIFICACION SE DETERMINARAN MEDIANTE ACUERDO DE
CABILDO, EN TODO CASO, EL MONTO DE LOS DERECHOS A PAGAR
NO PODRA SER INFERIOR A LOS CAUDALES MINIMOS
ESTABLECIDOS EN EL ARTICULO 130 DEL CODIGO FINANCIERO DEL
ESTADO DE MEXICO Y MUNICIPIOS.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza el otorgamiento de bonificaciones de hasta 38 % en el pago de
los derechos por el suministro de agua potable, drenaje, alcantarillado, recepcion
de los caudales de aguas residuales para su tratamiento o0 manejo y conduccion.
La bonificacion indicada se aplicara al beneficiario que acredite que habita el
inmueble, sin incluir derivaciones. ElI monto de los apoyos, los términos y

condiciones para el otorgamiento de la bonificacibn se determinardn mediante




acuerdo de cabildo, en todo caso, el monto de los derechos a pagar no podra ser
inferior a los caudales minimos establecidos en el articulo 130 del Cdédigo
Financiero del Estado de México y Municipios.

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA

PROPUESTA Y EN SU CASO APROBACION, DEL ACUERDO POR EL
QUE EL H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA, ESTADO DE MEXICO, AUTORIZA LA EMISION DE LA
CONVOCATORIA ABIERTA QUE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO
PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DEL DEFENSOR MUNICIPAL
DE DERECHOS HUMANOS, EN EL PRESENTE PERIODO DE
GOBIERNO, EN TERMINOS DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL DEL
ESTADO DE MEXICO.

Aprobado por unanimidad de votos a favor, tomandose el siguiente:

UNICO.- El H. Ayuntamiento Constitucional de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, autoriza la emision de la Convocatoria Abierta que establece el
procedimiento para la seleccion y designacion del Defensor Municipal de
Derechos Humanos, en el presente periodo de gobierno, en términos de la Ley

Organica Municipal del Estado de México;




Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 fraccién Il de la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 122 primer parrafo y 128 fraccion Il de
la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 31 fracciones IX
Bis y XLII, 147-J fraccion | en funcién de los diversos 147-A, 147-C, 147-D, 147-E,
147-F, 147-G, 147-H y 147-1 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de México; y
en cumplimiento al acuerdo aprobado en el desahogo del punto 42 del orden del
dia de la Primera Sesién Solemne de Cabildo del H. Ayuntamiento de Atizapan de
Zaragoza, celebrada el 1 de enero del afio 2016, se expide la siguiente:

CONVOCATORIA

Abierta a toda la poblacién del Municipio de Atizapan de Zaragoza, Estado de
México, interesada en el respeto, promocion, divulgacion y cultura de los derechos
humanos, para participar en el proceso de designacion del:

Defensor Municipal de Derechos Humanos

Conforme a las siguientes Bases

I. De los aspirantes:

I.I. Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

Ser mexicano en pleno goce y ejercicio de sus derechos politicos y civiles;
Tener residencia efectiva en el municipio de Atizapan de Zaragoza no menor
a tres anos;

Tener preferentemente licenciatura, asi como experiencia o estudios en
derechos humanos;

Tener mas de 23 afios al momento de su designacion;

Gozar de buena fama publica y no haber sido condenado por sentencia
ejecutoriada por delito internacional;

No haber sido sancionado en el desempefio de empleo, cargo o comisién en
los servicios publicos federal, estatal o municipal, con motivo de alguna
recomendacion emitida por organismos publicos de derechos humanos; y

No haber sido objeto de sancidn de inhabilitacion o destitucion
administrativas para el desempefio de empleo, cargo o comision en el
servicio publico, mediante resolucion que haya causado estado.




I.Il Los aspirantes al cargo de Defensor Municipal de Derechos Humanos, deberan
entregar la siguiente documentacion:

a) Solicitud por escrito para ocupar el cargo de Defensor Municipal de
Derechos Humanos de Atizapan de Zaragoza, dirigida al H. Ayuntamiento;

b) Exposicion de motivos;

c) Curriculum vitae; y

d) Los que acrediten reunir los requisitos exigidos por el articulo 147-1 de la
Ley Orgéanica Municipal vigente.

II. Del plazo para presentar documentos.

La documentacién descrita en el punto LIl podra presentarse a partir del dia de la
publicacién de la presente convocatoria y hasta el dia 22 de enero del afio 2016.

lll. Del lugar de recepcion de los documentos.

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 147-E de la Ley Organica Municipal
del Estado de México, las solicitudes y documentacion de las y los aspirantes a
Defensores Municipales de Derechos Humanos, se recibiran en la Oficina 204 que
ocupa la Secretaria del H. Ayuntamiento, dentro de las instalaciones del Palacio
Municipal de Atizapan de Zaragoza, ubicado en Boulevard Adolfo Lopez Mateos,
namero 91, colonia El Potrero, Atizapan de Zaragoza, Estado de México, C.P.
52975, de lunes a viernes dentro del horario de 9:00 a 15:00 horas.

IV. Del procedimiento de seleccion.

Una vez cerrada la presente convocatoria, las solicitudes y documentacion de los
aspirantes a Defensor Municipal de Derechos Humanos, se haran del conocimiento
de los miembros del Ayuntamiento en el desahogo de la Sesién Ordinaria de
Cabildo siguiente, a fin de acordar su remisiébn a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México, dentro del plazo no mayor a cinco dias habiles
posteriores, para la “Declaratoria de Terna”.

Recibida la documentacion de los aspirantes por la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México, contara con un término de veinte dias habiles para
realizar el estudio respectivo y emitir la “Declaratoria de Terna”, misma que en diez
dias habiles sera notificada al Ayuntamiento y éste lo comunicara a los aspirantes




propuestos, a fin de que en la siguiente Sesion Ordinaria de Cabildo, expongan su
propuesta de plan de trabajo.

Seran los integrantes del Ayuntamiento quienes reunidos en Sesion de Cabildo,
determinaran la designacion del Defensor Municipal de Derechos Humanos.

La toma de protesta del Defensor Municipal de Derechos Humanos, se realizara en
Sesion de Cabildo, en la que estara presente el Presidente de la Comision de
Derechos Humanos del Estado de México o quien lo represente.

Los puntos no previstos en esta convocatoria, seran resueltos conjuntamente por la
Comision de Derechos Humanos del Estado de México y el Ayuntamiento de
Atizapan de Zaragoza.

V. Publicacion de resultados

La Secretaria del Ayuntamiento, a través del 6rgano oficial informativo “Gaceta
Municipal”, que se publica en la pagina de Transparencia del sitio web del H.
Ayuntamiento, con direccion electrénica http://www.atizapan.gob.mx, dara a
conocer a los habitantes el nombramiento del Defensor Municipal de Derechos
Humanos de Atizapan de Zaragoza, ademas de enviar a la Comision de Derechos
Humanos del Estado de México, copia certificada del acta de la Sesion de Cabildo
en la que se apruebe el acuerdo relativo al nombramiento de mérito.

Atizapan de Zaragoza, Estado de México, a 1 de enero de 2016.

C. ANA MAR{A BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL
RUBRICA

LIC. JUAN MAURO GRANJA JIMENEZ
SECRETARIO DEL H. AYUNTAMIENTO
RUBRICA




INTEGRANTES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DE ATIZAPAN DE
ZARAGOZA 2016-2018

C. ANA MARIA BALDERAS TREJO
PRESIDENTA MUNICIPAL CONSTITUCIONAL

C. CARLOS JESUS LEYVA MORA
SINDICO MUNICIPAL

C. BARBARA IVETTE RODRIGUEZ TIJERINA
PRIMER REGIDOR

C.P. LEOPOLDO CORONA AGUILAR
SEGUNDO REGIDOR

C. ROSALBA NAVARRETE CERON
TERCER REGIDOR

C. DAVID AVALOS GONZALEZ
CUARTO REGIDOR

C. MARIA INES SAUCEDO RESENDIZ
QUINTO REGIDOR

C. FRANCISCO RODOLFO SOLORZA LUNA
SEXTO REGIDOR

C. ELIA BRICENO MENDOZA
SEPTIMO REGIDOR

C. MARIA LUISA GUDINO AGUILAR
OCTAVO REGIDOR

C. CARLOS ALBERTO RAYO SANCHEZ
NOVENO REGIDOR

C. MARIA ELVIRA REYES SANTILLAN
DECIMO REGIDOR

C. ANTONIO PACHECO VILLEDA
DECIMO PRIMER REGIDOR

C. FERNANDO DANEL VILLARREAL
DECIMO SEGUNDO REGIDOR

C.JORGE LUIS PORTILLO SALGADO
DECIMO TERCER REGIDOR




