UPT

CONVENIO DE ALIANZA

CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE VINCULACION, SERVICIO SOCIAL,
ESTANCIAS, ESTADIAS, EMPLEABILIDAD Y DESARROLLO DE PROYECTOS
EMPRESARIALES QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA UNIVERSIDAD POLITECNICA
DE TECAMAC, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR LA LIC. BRENDA LETICIA
DURAN HUERTA MONARREZ, EN SU CARACTER DE RECTORA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA UPTECAMAC"; Y POR LA OTRA PARTE LA
EMPRESA fecnices en censtevccien y Philegid REPRESENTADO
POR__—{AViry Seiisc Vollego . A QUIEN EN LO SUCESIVO, SE LE
DENOMINARA LA “EMPRESA”; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES

DECLARACIONES

I. DE LA “"UPTECAMAC"

1.1 Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado por ley segin decreto del Ejecutivo del Estado el dia 18
de Agosto de 2008.

I.2 Que de conformidad con el articulo 3° del invocado decreto de creacion, dentro de su
objeto se encuentra impartir Educacidon Superior en los niveles de Licenciatura,
Especializacion, Maestria, Doctorado, asi como cursos de actualizacién en sus diversas
modalidades, incluyendo Educacién a distancia, disefiado con base a competencias.

I.3 Que la Lic, Brenda Leticia Duran Huerta Monarrez, en su caracter de Rectora y
Representante Legal, con nombramiento de fecha 2 de Febrero de 2016, cuenta con
facultades necesarias para suscribir este convenio, de acuerdo a lo previsto en el Art. 15
Decreto de Creacion gue establece: el Rector tendra a su cargo la Administracion y Direccic
de la UPTECAMAC, sera su Representante Legal y contard con las facullades establecidg
en este decrelo, las disposiciones aplicables y los ordenamientos que emita la H. Jun
Directiva.

1.4 Que para los efectos legales del presente convenic sefiala como su domicilic en
Prolongacion 5 de Mayo, Col Felipe Villanueva Tecamac Centro, Tecamac, Estado de
México. Codigo Postal 55740.

Il. DE “LA EMPRESA". .f, ?(. J

1.1 Que es una empresa DEDICADA A[ MA D lepiigule Jﬁﬂd5+mh1 A Jlow nl€
Il.2 Que cuenta con Registro Federal de Contribuyentes nimero ScR\ 6905226 KRG
1.3 Que sefiala como domicilio el ubicado en <1~ & ¢ 11/ HAC ZDeo Lleg X,

.4 Que esta conforme en celebrar el presente Convenio de Colaboracion con el fin de
fortalecer los vinculos con la UPTecamac y realizar acciones conjuntas en beneficio de ambas

partes
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lil. Declara LA UPTECAMAC, por conducto de su apoderado:

a) Que su representada es una Institucion Educativa constituida de conformidad con la
legisiacion mexicana

b) Que tiene plena capacidad y poderes para celebrar el presente Convenio, facultades
que no le han sido revocadas, limitadas ni modificadas de manera alguna.

c) Que se encuentra inscrita en el Registro Federal de Contribuyentes bajo la Clave
UPT080818473, y con domicilio fiscal en Prolongacion 5 de mayo, 10, Tecamac de
Felipe Villanueva, centro 55740,

d) Que tiene como finalidad impartir educacién superior para formar profesionistas,
Investigadores, profesores universitarios y/o técnicos en diversas areas, de optima
calidad cientifica y humanistica al servicio de la sociedad.

1. Declaran conjuntamente LAS PARTES:

UNICO. Que es su deseo celebrar presente Convenio y obligarse en los términos del
mismo

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente instrumento es establecer entre LAS PARTES una colaboracién que permita ofrecer a
Beneficiarios provenientes de LA UPTECAMAC un programa integral pars la prestacibn de servicia social yio
profesionales, de acuerdo a los requisitos establecidos conjuntamente por LAS PARTES.

A parte de elio se busca fomentar una sinergia dadas las caracteristicas de cada parte con respacto ai reclutamiento.
seleccion y en su caso la colocacion de los alumnos de LA UPTECAMAC que retinan los requisitos para cada perfil
solicitado a LA "EMPRESA" por parie de terceros.

Asimismo, para los fines de este Convenio, el término "Beneficiaria”, en singuiar o en plural, significa cualquier
estudiante proveniente de LA UPTECAMAC al cual se le ayutlara a obtener experiencia lemprana, aprandizaje
practico y desarrolio profesional, de acuerdo con las actividades y funciones previstas en los programas
previamenie definidos.

Para el objeto del presente Convenio se disefiaran y definirdn programas que contengan las actividades
funciones que los Beneficiarios deberan de ejercer durante su penodo de estancia en el programa establec
debiendo estos estar enfocados a su desarrollo profesional de acuerdo a los estudios de los mismos y cuida
que los Beneficiarios no reaiicen actividades ajenas a Ias previstas en fos programas de practicas profesional
previamente definidos.

SEGUNDA. RESPONSABILIDADES o _ )
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conforme a lo siguienie

Serdn responsabilidad de LA UPTECAMAC

» Promover entre los Beneficiarios o estudiantes, el programa que se apruebe de acuerdo a ls normiatividad de LA
UPTECAMAC en lo referente a la prestacion del Servicio Social yfo Practicas Profesionales, con el fin de que LA
"EMPRESA" pueda reclutar, seleccionar y capacitar a dichos Beneficiarios para que desarrolien actividades
dentro de las instalaciones propias de LA "EMPRESA', o bien en |as que ésios sean asignados de acuerdo con
&l programa de practicas profesionales del que formen parte
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Dar a conocer que &l Servicio Social yio Practicas Profesionales podran ser por lapsos de lres meses, seis
meses y hasta un afho, en cualquiera de los tres casos, con plena autorizacion de LA UPTECAMAC, una vez
registrados y aprobadas los programas comrespondientes 3 través de los instrumentos operativos establecidos
por LAS PARTES, mediante una carta de presentacion, en hoja membretada, por parte de LA UPTECAMAC y
un comprobante del seguro facultativo vigente del Beneficiario

Impiementar & dia LA "EMPRESA" una vez al aflo, para gue este Lllimo tenga presencia con un stand que
utilizara para recoger curricuia y hacer difusion de los servicios que ofrece. sl es que LA "EMPRESA” asi lo
solicita

Compantir informacion de contacto de los alumnos y egresados (carera), previe autorizacion por escrilo
I'irrnada_ por parte del alumno. unicamente para que LA "EMPRESA" tenga como objetivo ofrecerle
oportunidades de emples de acuerdo a su perfil

Marnitener fa confidencialidad ds los Datos Personales de los alumnos, y no divulgarios de minguna manera ¢
por ningun medio 3 terceras personas, salvo previa autorizacion por escrito firmada por parte del alumno.

Apoyar con publicacion de vacantes que LA "EMPRESA" entregue a LA UPTECAMAC siempre que existan
candidatos con el perfil gue solicitan.

Serarn responsabilidades de LA "EMPRESA"

No hacer usc de los Datos Personales proporcionados por LA UPTECAMAC para fines distin
aquellos pars los que le fueron transferidas o revelados, sin la previa sulonzacitn por escrito de
alumnos

Desarrollar por parte de LA "EMPRESA" campafias de reclutamiento de personal segun le sea requerdo
a LA "EMPRESA" por parte de terceros, dependiendo del tipo de vacante y perfit

Intercambiar “ligas directas” o *botdn interactivo™ con |a pagina web de LA UPTECAMAC

Ofrecer tas conferencias una vez al semestra, en las instalaciones de LA UPTECAMAC impartiendo
temas que compiementen la vida académica de la comunidad universitarna.

LA "EMPRESA" se compromets a proporcionar 8 cada Bensficiario de LA UPTECAMAC que sea scepltado
dentro del programa de Servicio social yio Practicas Profesionales que corresponda, un apoyo mensual no
menor 3

TERCERA.  CONTACTOS. .
LAS PARTES safialan como responsables del proyecio a las personas que se mencionan en la presants clausula, asi
como sus domicilios para todo tipo de comunicaciones, avisos y notificaciones, las siguientes:

LA INSTITUCION.

Area y Puesto. VINCULACION

Teléfonos. 5559388670 EXT: 2024

Domicilio: Prolongacion § de mayc #10 col Centro tecamac 55740

e-mail. vinculacion_upt@uptecamac edu.mx

LA "EMPRESA"
Areay Puesto:
Teigfonos
Domicilio:

e-mail

Entregar las vacanies 2 LA UPTECAMAC al drea de vincuiacion con e propdsilo de que sean cub
por alumnaos o egresados de LA UPTECAMAC, dependiando del lipo de vacants y perfil
tos

%
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CUARTA. RELACION LABORAL

LAS PARTES declaran y reconocen, cada una expresamente, que no tendran relacién alguna de cardcter Isboral
respecto de los dependientes, empleados, agentes o personal de la otra parte uliizado para Ia consecucian de
los fines de este Convenio, por le que no existird vincule contractual y menos-aun de caracter laboral y, en lodo
caso, lss obligaciones que se paclen entre cada parte y sus respectivos dependientes y empleados. son
responsabilidad unica de la entidad que las pacte.

En wirtud de lo anterior, y de que cada una da LAS PARTES cuenta con personal y elementos propios an los
términos del Articule 13 de la Ley Federal del Trabajo, se obligan a hacerse cargo de (odas las
responsabilidades de cualquier naturaleza que, para con las personas que utilicen en los términos de este
Convenio. pudieran existir, y asimismo se obligan a sacar en paz y a salvo a3 la oira parte de cualquigr
reciamacion que su propio personal pudiera formular en cantra de la otra parte.

Cada parte sera (nico patron del personal que utilice para el cumplimiento del presente Convenio, y par lo tanto
seran los unicos obligados y responsables de cualesquiera de las cantidades que se adeuden o se llegaren a
adeudar al Instituto Mexicano del Seguro Social, Instituto Nacional para la Vivienda de los Trabajadores
cualguier otra autoridad, o que derive de ia Ley del Impuesto Sobre la Renta o de cualquier ctra ley respecto de
su persanai

QUINTA, - PROPIEDAD INTELECTUAL
Todos los derechos autorales, de propiedad intslectual y de cualquier ofro tipe que deriven de. o se retacionen con &l
mﬂhf'ﬁlidiﬂéﬂmquE5&ut’limﬂnvirtudﬂhmﬁﬂem.ﬂm#mhr_mmm
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SEXTA. VIGENCIA
El presente Convenio estaré vigente de forma indefinida, & partir de la fecha de su firma, no obstante, cualquier
de LAS PARTES podra darlo por terminado medianta aviso por escritc 2 la otra parte con 30 (treinta) dias
anlicipacion a la fecha de lerminacion deseada.

El incumplimiento por alguna de LAS PARTES & lo establecido en el presente Convenio, dara derecho a la otra
parte a darlo por lerminado inmediatamente, sin necesidad de declaracidn judicial previa, bastando para ello un
aviso por escrito sefialande la causa del incumplimiento.

En i caso de terminacion, LAS PARTES tomaran las medidas necesarias para evitar perjuicios tanto a ellas, como a
terceros. en el entendido que deberan continuar hasta su conclusion las acciones ya iniciadas

SEPTIMA, CONFIDENCIALIDAD

LAS: PARTES se obligan a considerar como estrictamente confidencial toda Ia informacion, especificaciones, reportes,
listas de clientes, datos actuales o histonicos, programas de computadora, documentacion, informacion i&cnica, financiera
0 de negocio y los datos personales, datos personales sensibles y patrimoniales o financieros que adquieran o a los que
tengan conocmuento de ia olra parte, con motivo del presente Convenio. LAS PARTES convienen en abstensme de
divuigar la informacion confidencial a terceras personas sin el previo consentimiento por escrito de ia otra parte y en su
¢as0, baio el amparc del Avisc de Privacidad comespondiente

De conformidad con la Ley Federal de Proteccion de Datos Personalesen Posesion de los Particulares y su Reglamento
(‘Ley de Datos”). en caso de que la informacidn Confidencial incluya: (i) datos personales cualquier informacion
concemianie a una persona fisica entificada o wentificable. (i) datos financieros: cualquier dato que pueda revelar la
capacidad econdmica de una persena fisica o) (i) datos sensibles datos que afecten a la esiera mas Inima de una
persona y que pueden dervar en una discriminacion como el origen racial o étnico, el estado de salud, la informacicn
genelica. las creencias religiosas, filosdficas y moraies, la afifiacion sindical, las opiniones politicas y las preferencias
sexuaies (los datos personales, financieros o sensibles se utilizaran de manera indistinta como los "Datos Personales”),
LA UPTECAMAC se obliga a (3} Respetar en todo momento los principios de licitud, consentimiento, informacion
calidad, finshdad, lealtad proporcionalidad y responsabilidad consagrades en la Ley de Datos, (b) Mantener la



confidencialidad de los Datos Personales y no divuigarios de ninguna manera o por NINGGN medio 8 lerceras personas:
fc) No haﬂarusut_ieIua[}akxsPﬂmiﬁmﬁmdrmﬂmamammmﬁquehhﬁmmmmsummm
mnlapmvmmﬂﬂﬁasﬁnmrﬁaibd&lauhapane, (d) Hﬁmwmwﬂnwmymnmmbiacmsenei&mmde
Privacidad correspondients asi como los fines para los que & Tiular de los Datos Personaies olorgd su consenlimiento ¥
que. 20 su caso, LA "EMPRESA" dsbera poner & disposician de LA UPTECAMAC, (e} Contar con los mecanismas ¥
procedimientos, asl como con las medidas de segundad fisicas, técnicas y administrativas, adecuadas para proteget los
Datos Personales contra cualquisr daflo, pérdida, alteracion, destruccidn o tratamiento no autorizado, de conformidad
con la que establece Ia Lay de Datos y las demds disposiciones derivadas de esta: (f) Informar a LA "EMPRESA”", en un

Yy &2 oblga a tomar lodss las medidas legales correspondientes que denven de tal suceso, de acuerdo con las leyes
respectivas: (g) Dar aviso al PROVEEDOR de las solictudes que los Titulares de los Datos Personales presenten
respecio del ejercicio de sus Derechos de Accesn, Rectificacion, Cancelacian u Oposicion (Derachos "ARCO'), para que
esias puedan ser atendidas en liempa y forma por LA "EMPRESA", &n términos del Aviso de Privacidad correspondients
y de la Ley de Datos; (h) En refacion con io anterior, LA UPTECAMAC se obliga a indemnizar 2 LA "EMPRESA" por los
danes y peruicios que resulten de alguna viclacion a lo establecido en la presente Clausula En este senlido, LA
UPTECAMAC, se obiiga 3 hacer del conocimiento de sy Personal, los términos establecidos en el presente Convenio

mﬁmiannwﬁh&obﬁgacinnesqnﬁaseeﬂipulan anﬁhﬂﬁmmmmmﬂmwm,amﬁeqm
eslos aseguran el adecuado manejo y tratamiento de los Datos Personales de LA “EMPRESA" 3 los que tengan acceso
y se obliguan de igual forma a protegerics de corfarmidad con &l Aviso de Pnvacidad, las Politicas de Privacidad,

de oportunidades entre hombres y mujeres, persanas con discapacidad y adultos mayores, la no discriminacién
para el acceso al empleo y prevenir el hostigamiento sexual. En vintud de lo anterior LAS PARTES se obligan a
no llevar a cabo practicas discriminatorias en contra de cualquier Benaficiario, 0 cualguisr entidad involucr.
con el objeto del presente Convenio, entendiendo por discriminacion loda distincian, exclusion o restriccion qoe,
basada en &l origen étnico o naciona!, sexo, edad. discapacidad, condicidn social o econtmica, condicionas d
salud, embarazo, lengua, religidn, opiniones. preferencias sexuales, eslado civil o cualquier otra, tenga por efec
impedir o anular el reconocimiento o &l ejercicio de los derschos y I3 igusidad real de oportunidades de |
personas También se entendera como discriminacidn la xenofobis y el antisemitismo en cualquiera de s
manifestaciones

NOVENA. ANTI-CORRUPCION.- LAS PARTES manifiestan y garantizan que ninguna persana actuando en su&

OCTAVA. PRACTICAS DISCRIMINATORIAS - LAS PARTES adguieren &l compromisc de promaver |a Iguaidad Q/

fepresentacion ha recibido o le han ofrecido aiguna cantidad de dinero o cualquier otro valor a efecto de abtenar
0 refener el presente Convenio o alguna ventaja comercial. ni ha cometido alguna conducta que pudiera ser
considerada come un acto de Cormupcion o que pudiera infingir ia ley estadounidense de Practicas Corruptas en
el Extranjero (U S Foreign Corrupt Practices Act, "FCPA”), u otras leyes y regulaciones aplicatles en México que
prohiban el sobormo, extorsidn, actes de corrupcion o cualquier ofra practica llegal a fin de oblener un negogio
determinado. Asimismo, ninguna de LAS PARTES ofrecera ni pagara, direclamente o Indirectamente, dinero o
Cualquier cosa de valor, a cualquier persona u oficial de gobiermne con el propésite de oblener o retaner 2l
presente Convenio. Cualquiera de LAS PARTES podra dar por terminado inmediatamenta & presents Convenio
én caso de que lenga conocimiento de que la otra parte ncurrid en alguna violacidn o incumplimiento 2 1a
presente clausula.

DECIMA. NOTIFICACIONES - Cualquier aviso o notificacion entre LAS PARTES debera realizarse por escrito en
el domicilio sefialatio en la Cidusula Tercera del presente Convenio o al corres electrénico sefialado por LAS
PARTES &n Ia Clausuls Tercera del mismo, feconociendo expresamente que son de su propiedad y contral, por
lo que manifiestan su conformidad y aceptacion plena de que todo comunicado generado, transmitido, recibido y
aimacenado de dichos carreos electronicos, represanta su voluntad y aceptacién de su contenido, para todos los
sfectos legales a qua haya lugar

DECIMA PRIMERA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Este Convenio es producio de Ia buena fe, en razdn de lo cual en una primers fase, los conflictos que llegaran a
presentarse en cuanto 3 su interpretacion, formulsciGn, aplicacion y cumplimiento, serdn resuelios en amigable
compasicion por ias personas mencionsdas en la clausula tercera del presante Convenio



Transcurridos 60 (sesenta) dias sin que la comisian técnica resusiva el conflicto gue le hays sido presentado
conforme al parrafo anterior, en una segunda fase para los mismos efectos e Incluso para la ejecucion forzosa
del presente Convenio, LAS PARTES se someteran expresamente @ las leyes aplicables ¥ mbunales

Leido que fue & presente instrumento y enteradas LASPARTES de su contenido y alcance Io firman en Ia Ciudad de
Mexico DF | el dia 16 de maya del 2015

LA u%\ LA “EMPRESA”
/ ,

e C#&\
- - il
m Havier Solis Repsg o
~“Lic. Brenda Letici Monarrez Lic.
Rectora de la Politecnica de Tecamac Representante Legal

TESTIGOS

ectorg de la Direccion de Division de la Lic. En
Negocibs Intermacionales e ingenieria Financiera



