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! PARTE, EL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES,
; MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE },
S0 MEXICO, REPRESENTADO POR LOS CC. HERMINIO CAHUE CALDERON;
#Y N/ SECRETARIO GENERAL DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL, RENE
' PALOMARES PARRA, PRESIDENTE DEL COMITE DE VIGILANCIA E
INVESTIGACION: MIRIAM  GUADALUPE  SBANTIAGO  VILLANUEVA,
SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL;
o SALVADOR LINARES ROMERO, SECRETARIO DE ACCION JUVENIL DEL /\
| }_ COMITE EJECUTIVO ESTATAL: PEDRO SOLIS VILLAR, SECRETARIO
"7 (GENERAL SECCIONAL DE HUIXQUILUCAN Y JESUS ANTONIO GONZALEZ
BARRAGAN, ASESOR JURIDICO DEL COMITE EJECUTIVO ESTATAL: A 2
) QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA "EL AYUNTAMIENTO" Y g

\\a “ “El. SINDICATO" RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
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kA
DECLARACIONES 7{‘\
174
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g % 1.- QUE EL SINDICATO SE HA ACREDITADO PLENAMENTE COMO TITULAR
A DE LA RELACION DE TRABAJO, YA QUE CUENTA CON LA AFILIACION UNICA
. DE LOS TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO. '
T h
: b b
'--.\____J 1
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIFIOS E
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2. QUE SE HA PRESENTADO AL AYUNTAMIENTO SU SOLICITUD POR| */,

j
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MEDIO DE WUN PLIEGO PETITORIO CONSISTENTE EN MEJORAS 7

PLATICAS CON EL MISMO, SE HA LLEGADD A UN ACUERDO

l.li SATISFACTORIO ENTRE AMBAS PARTES.

DEL AYUNTAMIENTO

—=%==c) REPRESENTANTE LEGAL DE LOS TRABAJADORES, AFILIADOS AL MISMO

[ b
5 r/__d},\.
Wb e 2+ QUE EL AYUMTAMIENTO ¥ EL SINDICATD SE CCHPROMETEN A )
4 RESPETAR LO ESTABLECIDO EN LA LEY DEL TRABAJO DE LOS

&/

.73 SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS.

Iil ﬂ/-/ 3- QUE EL AYUNTAMIENTO, PRESENTARA AL SINDICATO PARA SU :
[ DIFUSION ¥ APLICACION EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJC Y 4
- CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS, QUE EN SU CONTENIDO
INDIQUE DERECHOS Y OBLIGACICONES DE LOz TRABAJADORES

MUNICIPALES.

Lo 4- QUE EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE DESCONTAR
QUINCENALMENTE A LOS TRABAJADORES AFILIADOS AL SINDICATO LAS

ECONOMICAS ¥ PAQUETE DE PRESTACIONES PARA SUS AGREMIADOS,
il APLICABLES PARA EL ANO 2018 ¥ QUE DESPUES DE HABER SOSTENIDO

1'-4.--—'&;\1.- QUE EL AYUNTAMIENTO, RECONOCE AL SINDICATO COMO

i

hifF A
L
Wl

A

CANTIDADES CORRESPONDIENTES AL 1% DE CUOTA SINDICAL Y 1% DE

., . CUOTA PARA FONDO DE MUTUALIDAD, QUE SERA EL 2% SOBRE EL
g SALARIO DEVENGADO; ASI COMO EL DESCUENTO CORRESPONDIENTE AL
— FONDO DE RESISTENCIA QUE HABRA DE SER SOLICITADO POR EL /

SINDICATO MEDIANTE OFICIO.

N e CAPITULO |

CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

.- REVISION SALARIAL

L EL AYUNTAMIENTO, ACUERDA, SEGUIR OTORGANDO LOS INCREMENTOS
;A LOS SALARIOS Y PORCENTAJES QUE SE AUTORICEN ADICIONALMENTE \'\

5
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SINDICATO UNICO DE TRARAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO,

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

"'f_“.rf *}"ﬂwﬁa}w S f/?nmmf )?j/fﬂfff; ! ) -/\

A ESTE, DE LOS GOBIERNOS DEL ESTADO DE MEXICO Y LA FEDER,&GEE)N,, N
PREVIO ACUERDO DEL SINDICATO CON EL AYUNTAMIENTO. e

.- DjAS DE DESCANSO SEMANAL, CFICIALES Y FESTIVOS | L

' EL AYUNTAMIENTO, ACUERDA SEGUIR RESPETANDO EL CALENDARIO ;;‘/
' 4 CFICIAL VIGENTE PARA EL PRESENTE ANC Y LOS DIAS LOGRADOS EN i

LOS ANOS DE TRABAJO Y LUCHA SINDICAL.

..\ A).-LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DEL AYUNTAMIENTO GOZARANT— 7

.77, DE DOS DIAS DE DESCANSO SEMANAL QUE SERAN PREFERENTEMENTE

..... . :f \.'SABADO Y DOMINGO DE CADA SEMANA, DE ACUERDO A LAS L
» ~‘T“*mE{:F~s1DADEs DEL SERVICIO, il

[\ B) - EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A RESPETAR LOS DIAS DF
]| DESCANSO; COMO OBLIGAIURIOS PARA LOS ScRVIDORES PUBLILCS
. SINDICALIZADOS, SIENDO ESTOS: |9

(W 01 DEENERO Wl
T ANTG NUEY _jM
|

= 05 DE FEBRERO , ,
ANIVERSARIO DE LA PROMULGAGION DELA CONSTITUCION FEDERAL. A

02 DE MARZO , f
ANIVERSARIO DE LA ERECCION DEL ESTADO DE MEXICO,

21 DE MARZO M
ANIVERSARIO DEL NATALICIO DEL LIC. BENITO JUAREZ GARCIA. /, =

AL SEMANA SANTA / :
JUEVES Y VIERNES SANTO.,
7. 01DEMAYO
@ﬁ%ﬁ-i_:‘ DiA DEL TRABAJO.
™ 05 DE MAYO
ANIVERSARIO DE LA BATALLA DE PUEBLA,
10 DE MAYC
e DESCANSO UNICAMENTE PARA MADRES SINDICALIZADAS,

o . I

. 2 PRIMER PERIODO VACACIONAL, QUE COMPRENDERA DEL 18 AL 29 DE f\
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PCODERES, MUNICIFIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

/Hll

T {&ﬁ({m G EMomtione @?;?m%;afm N -

JULIO, HACIENDO MENCION QUE, DEPENDIENDO DE LAS NECESIDADES o~ ’
DEL SERVICIC DE CADA DlQEC‘CIC)N GOZARAN LOS SERVIDORES . /

PUBLICOS SINDICALIZADOS. LA
| 01 DE SEPTIEMBRE - Sy
4 INFORME DEL EJECUTIVO FEDERAL . /
j 05 DE SEPTIEMBRE _ s
; INFORME DEL GOBERNADOR DEL ESTADO DE MEXICO e
{~"\._ 16 DE SEPTIEMBRE - i,
_5\. INDEPENDENCIA DE MEXICO. |'
1) -
"\ 12 DE OCTUBRE
) ArVessARIO DEL DESCUBRIMIENTC UE AMER 1, i =
S
AN 21 DE QCTUBRE L
(" ) ANIVERSARIO DE LA ERECCION DEL MUNICIPIO DE HUIXQUILUGAN. ;
i'|| S L
W 27 DE OCTUBRE |}/;
| DIA DEL EMPLEADO SINDICALIZADO. (/4
01 Y 02 DE NOVIEMBRE : 3
/% SANTOS DIFUNTOS, -
Yol 20 DE NOVIEMBRE '
7 ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION MEXICANA
12 DE DICIEMBRE T
DIA DE NUESTRA SENORA DE GUADALUPE, - /
SEGUNDO PERIODO VACACIONAL, QUE COMPRENDERA DEL 21 DE
DICIEMBRE AL 04 DE ENERO, HACIENDO MENCION QUE, DEPENDIENDO DE
LAS NECESIDADES DEL SERVICIO DE CADA DIRECCION GOZARAN LOS
SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS.
25 DE DICIEMBRE
- NAVIDAD, __
N\ . h
. % C). - EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR UN DIA DE
., DESCANSO, CUANDO EL TRABAJADOR SINDICALIZADO LO SOLICITE
- 4
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

ey T O O e
ﬁt%fﬁég 7 . :'/]-'(;J e T (/}g,fwm) '| j

COMO ESTIMULO A SU PARTICIPACION EN EL DESFILE-DEL DIA PRIMERO |
DE MAYQ, UN DIA DE DESCANSO COMO ESTIMULO A SU PARTICIPACION / |
EN EL DESFILE DEL DiA 16 DE SEPTIEMBRE: NO INTERRUMPIENDO EL | .4;,**'
PAGO POR PUNTUALIDAD EN ESTOS CASOS. EN EL SUPUESTQ DE QUE -
LOS TRABAJADORES NO DISFRUTEN DE LOS DIAS AQUI SENALADOS LES
SERAN PAGADOS COMO DIAS ECONOMICOS. " S

[il.- UNIFCRME 1° DE MAYC /.

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION,
PARA EL DESFILE DEL DIA 01 DE MAYQO, CONSISTENTE PARA LOS
CABALLEROS EN: SACQO, CORBATA, PANTALON DE VESTIR, CAMISA DE
MANGA LARGA Y ZAPATOS DE VESTIR, Y PARA LAS DAMAS EN: SACO,
FALDA, BLUSA DE MANGA LARGA Y ZAPATILLAS; AS| COMO LUNCH,
TRANSPORTACION, COMIDA Y BANDAZ ZD MUSICA; CE NTITORMIDAD

CON LAS CARACTERISTICAS SOLICITADAS, PUDIENDOD REALIZAR LA
COMPRA DIRECTAMENTE EL COMITE EJECUTIG SECCIONAL, &,

IV.- UNIFORME 20 DE NOViEMBRE

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTQRGAR ESTA PRESTACION,
PARA EL DESFILE DEL 20 DE NOVIEMBRE CONSISTENTE EN: PANTALON,
SUDADERA. PLAYERA, UN PAR DE CALCETAS, GORRA Y TENIS; Asl COMO
LUNCH, TRANSPORTACION, COMIDA Y BANDAS DE MWMUSICA; DE
CONFORMIDAD CON LAS CARACTERISTICAS SOLICITADAS, PUDIENDO
REALIZAR LA COMPRA DIRECTAMENTE EL COMITE EJECUTIVC
SECCIONAL. \

V.- LICENCIAS DE MANEJO, P
f/

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN CONCEDER Y/Q CUBRIR EL ,« %
PAGD TOTAL POR EXPEDICION Y/O RENOVACION DE LICENCIAS DE~ Al
CONDUCIR POR 4 ANOS, A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS | l
SINDICALIZADCS; PARA ESTO EL AYUNTAMIENTO OTORGARA DE MANERA "} /
MENSUAL LA CANTIDAD DE $21,000.00 (VEINTIUN MIL PESCS 00/100 M.N),

PARA CUBRIR EL IMPORTE CORRESPONDIENTE A EXPEDICION ©
RENOVACION DE ESTAS.

Vl.- PERMISOS. ™
FSTA DE ACUERDO EN CONCEDER LICENCIA CON

3

EL AYUNTAMIENTO,

“Renovarnos, Para Meforat"

Calle LesnaVicaio Ko, 34 Cuarls Suarel, Bario San Malchar, Hidxquiluzan, Estado da Mixico. C.P. 82760, REC SUTOTO42EWSE Tel / Fax. (D155) 8284 13245
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R A SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
£ INSTITUCIONES DESGENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

3 '- --

”U'm% i Q/sr’” ,/;%rrc"rr /,((u ,_' (w ; j/ Jlterie /)f)(zw?&y ! '| /

Ae- 3

TLM \IH\ N

GOCE DE SUELDO INTEGRO, INCLUYENDO PRESTACIONES, A TODOS LOS /|

s

INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL DEL SUTEYM DE ESTE | .;-:- %%
MUNICIPIO, DESDE EL MOMENTO DE ASUMIR LA REPRESENTACION |
| SINDICAL, ASIMISMO, LA DE LOS COMISIONADOS (DE ACCION POLITICA;
| EDUCACION, CULTURA ¥ RECREACION Y VIVIENDA): NO ASI PARA QUIEN j
i ASUMA REPRESENTACION POLITICA DE ELECCION POPULAR, A QUIEN
| SOLO SE LE OTORGARA LICENCIA SIN GOCE DE SUELDO, HASTA QUE /-~
| CONCLUYA SU PERIODO CONSTITUCIONAL, O EN SU DEFECTO S |
SOLICITARA LICENGIA DEFINITIVA, PARA SEPARARSE DEL CARGO DE =7
.. i ELECCION POPULAR, EN ESE MOMENTO SE REINTEGRARA A SU STATUS
_,*_ﬁ_}h LABORAL SINDICAL, PARA VOLVER A REINCORPORARSE CON SUS
| 7 PERCEPCIONES Y PRESTACIONES QUE TENIA AL MOMENTO DE ASUMIR -
7 V| SU REPRESENTACION POLITICA, CON LA MEJORA SALARIAL QUE HAYA- - <
i | _ OPERADO POR LA VIA LEGAL O CONTRACTUAL.
: 1,.' |
A7 ViL- ASISTENCIA JURIDICO LEGAL. r
i+ f | il A
It " EL AYUNTAMIENTO, CONVIENE CON EL SINDICATO, EN FACILITAR A \}\%
vl TRAVES DE UN ABOGADO DEL PROPIC AYUNTAMIENTO, ASISTENCIA |
; LEGAL A LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, HASTA LA TERMINACION
f DEL PROCESO POR RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL Y ADMINISTRATIVA,

| EN QUE PUDIERAN HABER INCURRIDO DERIVADO DE SU LEGAL :§
R, DESEMPENC DE SUS LABORES, ASI COMO APOYARLOS EN TODO LO

i NECESARIO, INCLUSC DEPOSITANDC FIANZAS PARA SU DEFENSA. %
Vill.- COMISION MIXTA DE SEGURIDAD E HIGIENE, . Vi
e &
e EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A RESPETAR EN LA INTEGRACIO

DE ESTA COMISION, EL NUMERO DE VOCALIAS, INTEGRANTES DEL

- SECRETARIADO ¥  SUBCOMISIONES  QUE  LEGALMENTE LE

W CDRRESPDNDEN PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE ESTA; AS| COMO

¢ T OTORGAR LOS PERMISOS QUE SE REQUIERAN A LOS INTEGRANTES DE
b DICHA COMISION PARA LOS RECORRIDOS Y VISITAS, ADEMAS DE LAS
ASISTENCIAS A LAS SESIONES QUE SE PROGRAMEN. ASIMISMO, FL
AYUNTAMIENTC SE COMPROMETE A PRESUPUESTAR SN SSTE ANO 2016,

My EN ALGUNO DE LOS EJERCICIOS PRESUPUESTALES QUE MARCA LA LEY, ;
W UN MONTO DE $2'000,000.00 (DOS MILLONES DE FPESOS 00/100 M.N.) PARA r‘i{_‘
\\ﬁ ! ATENDER LOS SIGUIENTES RUBROS EMERGENTES: SENALIZACIONES,
o ADQUISICION E INSTALACION DE BOTIQUINES Y EXTINTORES, POR
e ach °
“Sindicalizma da fa fdana Contign” - *Renovarios, Pare ifefarar
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“Sindicalisma de la Mana Configa”

\ EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR OTORGANDO TRES

SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIFIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVD SECCIONAL

ULTIMO REALIZAR LAS REPARACIONES MENCRES EN TODOS Y CADA UNO |

DE LOS CENTROS DE TRABAJO, HASTA DONDE ALCANCE ESTE | a”
PRESUPUESTO; PARA EL EJERCICIO 2016 DE ESITE MONTO EL _Hr
AYUNTAMIENTO OTORGARA $50,000.00 (CINCUENTA MIL PESGS 00/100 }‘
MN.), MENSUALES A LA SECCION SINDICAL, PARA REALIZAR LO/PROPIO A

EN LAS INSTALACIONES DE LA ORGANIZACION SINDICAL. et
- r II
IX.- COMISION MIXTA DE ESCALAFON.
EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO CON EL SINDICATO EN REALIZAR, /
. A LA BREVEDAD POSIBLE, LA INTEGRACION DE LA COMISION MIXTA DE
4, ESCALAFON.
* X.- ACTAS DE ACCIDENTE DE TRABAJO Y ADMINISTRATIVAS. \~

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN QUE LA SUSCRIPCION DE_
ACTAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ADMINISTRATIVAS, SIEMPRE SEAN
FIRMADF&S POR DOS TESTIGOS Y UN REPRESENTANTE DE LA SECCION

= s

SINGICAL Y EL DELEGADD SiNCIHCAL DEFARTAMET -ThL A QUIEN BE LE |y
PROPORCIONARA UNA COPIA DEBIDAMENTE FIRMADA Y S:LLA“A DE =
DICHA ACTA.

X1.- CAPACITACIGN Y ADIESTRAMIENTO.
EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA AL SINDICATO; LA CANTIDAD DE

$380,000.00 (TRESCIENTOS OCHENTA MIL PESOS 00/100 M.N. ) PARA g o=
CURSOS DE CAPACITACION ¥ ACTUALIZACION LABORAL DE ACUERDO AL _/

<>~ TRABAJO DE CADA AREA, CONFORME A UN PROGRAMA ANUAL, PREVIA /

DETECCION DE NECESIDADES, EN LOS CUALES EL SERVIDOR PUBLICO
APORTARA LA MITAD DE SU TIEMFPO PARA DICHO CURSO Y EL TIEMPO
RESTANTE SERA DENTRO DE LOS HORARIOS LABORALES, EN LOS CASOS
DE CURSOS DE DESARROLLO PERSONAL, ESTOS SE LLEVARAN A CABO
DENTRC DEL HORARIO LIBRE DEL S8FRVIDOR PUBLICO, SALVO ACUERDO
EXPRESO PREVIO, PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL
RECIBO DERIDAMENTE REQUISITADO AL AYUNTAMIENTOQ.

Xll.- PERMISOS FOR INTERVENGION QUIRURGICA, HOSPITALIZACION O
FALLECIMIENTO.

()
7

‘Tanovamaos, Para Majorar®
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

wl Ty Ty L O O e ‘
‘L -.t}l":*fr:zzf_zrygre- s cl/ii'—.t'{{:’.v"ée.’ﬁff??f" {nyfﬁ&?:i ’

DIAS CON GOCE DE SUELDO AL TRABAJADOR QUE SU ESPOSA, HIJOS, l
PADRES O HERMANOS, SE ENCUENTREN EN LOS CASOS SENALADOS, AS] v
COMO OTORGAR 8| ES NECESARIO OTROS TRES DIAS SIN GOCE DE | {’
SUELDO POR EL MISMC CONCEPTO, NO AFECTANDO SU PUNTUALIDAD, ko

X|il.- PERMISO POR MATRIMONIO, ' L‘_

EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA CINCO DIAS HABILES DE PERMISO CON /|
GOCE DE SUELDO INTEGRQ, A LOS TRABAJADORES QUE CONTRAIGAN '
NUPCIAS,

70\ XIV.- PERMISO POR ACTOS SINDICALES. L

T+ EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR CINCO PERMISOS /
v TLANUSIES DE UN DIA CADA UNO, A TCODOS LOS TRARAIADDRES  /
SINDICALIZADOS, PARA QUE ASISTAN A LOS EVENTOS OFICIALES QUE
REALICE EL COMITE EJECUTIVO ESTATAL O SECCIONAL; DICHOE ——=-
PERMISOS SE OTORGARAN, PREVIO AVISO POR ESCRITO A LA DIRECCION
GENERAL DE ADMINISTRACION, CON EXCEPCION DE LOS DELEGALOS
AN DEPARTAMENTALES SINDICALES, QUIENES PODRAN ASISTIR A TODOS
\ /7 LOS EVENTOS OFICIALES QUE REALICEN LOS COMITES EJECUTIVOS
SECCIONAL Y ESTATAL. Q\

Kiar, XV.- CAJA DE AHORRO
Lo

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDQ EN SEGUIR REALIZANDO LOS 7
_ | DESCUENTOS EN NOMINA PREVIAMENTE ACORDADOS Y AUTORIZADOS
.\ <> POR LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, POR EL CONCEPTO DE /
47 APORTACIONES Y PRESTAMOS NECESARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTOY
DE LA CAJA DE AHORRO, ASI COMO LAS RETENCIONES QUE SEAN
7T ACORDADAS PREVIAMENTE CON EL SERVIDOR PUBLICO EN EL PAGO DE
4l —=  LIQUIDACIONES, INDEMNIZACIONES, PAGO DE AGUINALDO Y PRIMA  /
LA VACACIONAL, LAS CUALES SERAN ENTREGADAS AL COMITE SECCIONAL ) fji
= DENTRO DE LOS CINCO DiAS POSTERIORES AL DESCUENTO. \ﬁ'_r' 4
v

XVI.- EQUIPOS DEPORTIVQS,

' EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDC EN OTORGAR AL SINDICATO
= $100,000.00 (CIEN MIL PESOS 00/100 M.N.) POR CONCEPTO DE UNIFORMES
\ DEPORTIVOS PARA LOS EQUIPOS DE DIVERSAS DISCIPLINAS, QUE A

. w.  FORMEN LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y QUE CONSISTIRAN EN: i

‘S.'r?dfca.f.sma do fa Mano Condigo® “Ranovamas, Para Meforar”
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

.r.rr'”- s

? /Aa})'rn e / .rr.f- L/%r;fffﬁ?;?r’ (jgyrfeﬁfﬂf _ I

PANTS, SUDADERA, PLAYERA, SHORTS, CALCETAS Y- z;s.iﬁgms -
ADECUADCS PARA EL TIPO DE DEPORTE QUE SE PRACTIQUEAPARA [ |
TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBQ DEBlDAMENTE f./
REQUISITADO AL MUNICIFIO, - y/

7 KVIl.- SINDICALIZACION. /
W EL AYUNTAMIENTO, ACUERDA, QUE PARA EL CUMPLIMIENTO DE ESTA ¢

PRESTACION, OTORGARA PARA EL FRESENTE ANO, LA CANTIDAD DE 05
(CINCO) PLAZAS, LAS CUALES SERAN CUBIERTAS POR LOS SERVIDORES .
B ot s PUBLICOS PROPUESTOS POR LA SECCION SINDICAL Y APROBADA POR f;,
..... L;JAHPF-LS PARTES.

~,_\

.H"'-T. Y XVIIL- INFONACOT,

I/l EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROME £ A REALIZAR LOS TRAMITES _
| | NECESARIOS ANTE INFONACOT, ASI COMO HACER LOS DESCUENTOS A
Ll LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS Y LA RETENCION ECDNOMI%
I/ REALIZADA, SERA ENTREGADA A INFONACGOT

XI%.- SALUD, GRUPO MULTIDISGIPLINARIO.

;o ElL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A ENTREGAR A EL SINDICATO LA ),
CANTIDAD DE $125,000.00 (CIENTO VEINTICINGO MIL PESOS 00/100 M.N.)
CADA TRES MESES PARA CUBRIR EL IMPORTE TOTAL DE SALARIOS DEL
GRUPO MULTIDISCIPLINARIO DE SALUD CONSISTENTE EN. MEDICO .
GENERAL, ENFERMERA, PREPARADOR FISICO, NUTRIOLOGO Y ™
. . PSICOLOGO, CON LA FINALIDAD PRIMORDIAL DE PREVENR
7 ENFERMEDADES CRONICAS Y DE ALTO RIESGO PARA TODOS LOS
e TRABAJADORES SINDICALIZADOS, A PARTIR DEL PRIMERO DE ENERO DE
: 2016, PARA TALES EFECTOS EL SINDICATC EXPEDIRA EL RECIBO
At "  DEBIDAMENTE REQUISITADO AL AYUNTAMIENTO. l:l[f, /
pare2 , Vi

— i XX.- CATEGORIA PILOTO

R £

EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR LA CATEGORIA Y
; SALARIO MAS ALTO CONFORME AL TABULADOR SINDICAL, QUE RIGE EN
b EL MUNICIPIO AL TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE CUMPLA CON LOS
\\ AROS DE SERVICIO PARA SU JUBILACION Q PARA LA PENSION DE RETIRO
... POR EDAD Y DE ESTA MANERA |SSEMYM LO PENSIONE CON EL SUELDO
. =~ DE DICHA CATEGORIA, HACIENDO LAS PROMOCIONES DE CATEGDR]AQ ﬁl

S

“Sindicalismo de la Mano Cantigo” "Ronovamos, Para Mejorar”
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SINDICATC UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIP|OS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

e |/- P i o o i
g _/;rrm’)'r;f}} -_':'/L'(Ff'&:—'«j S Witiene C')f%a:fw{cﬂ

Y PUESTO NECESARIAS DE FORMA PAULATINA HASTA ALCANZAR LA / |
CATEGORIA SENALADA, UNA VEZ QUE INICIEN LAS GESTIONES PARA LA/ ?_.-*‘ Lo
OBTENCION DE LA PENSION O JUBILACION. (ASIMISMO, SE ACUERDA POR| */
AMBAS PARTES ELABORAR UNA TABLA PARA LOS INCREMENTOS. J
SALARIALES). . /

*X1.- HOMOLOGACION ¥ RETABULACION SALARIAL.

EL AYUNTAMIENTO, ACUERDA EN HOMOLOGAR, RETABULAR YO /
RECATEGORIZAR TODAS Y CADA UNA DE LAS CATEGORIAS DE/LOS <—
27"~ TRABAJADORES SINDICALIZADCS QUE NO HAYAN SIDO ATENDIDOS |
h‘i ANTERIORMENTE, CON EL OBJETOC DE EVITAR QUE, EN UNAY/MISMA
-—-@CATEGDR[A EXISTAN SALARIOS DISTINTOS. PARTICULARMENTE A LOS =
COMPAREROS QUE POR SUS ACTIVIDADES JUSTIFIQUEN UN ASCENSO DE—
| ]| CATEGORIA ¥ SUELDO; FOR LD QUL PARA EL EJERCICIO 2016, EL
/[ | AYUNTAMIENTO SOLO AUTORIZARA $1'861338.90 (UN MILLON
/), OCHOGIENTOS SESENTA Y UN MILTRESCIENTOS TREINTA Y NUEVE Q)

N PESOS 001100 M.N.).

“'-\_

4T XXIl.- APOYO CON GUARDERIA.

4] EL AYUNTAMIENTO. CONVIENE GON EL SINDICATO EN GESTIONAR ANTE
M. EL SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
e (BN Lo SUCESIVO *DIF. DE HUIXQUILUCANY), QUE ACEPTE EN SUS
GUARDERIAS A LOS HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS,

VIEDIANTE EL PAGO DE LA CUGTA MINIMA, QUE EL PROPIO ORGANISMO ™
 DEL D.LF. COBRE, CUOTA QUE SERA CUBIERTA POR CADA TRABAJADOR. 7
et T i
~% xxill.- PAGO POR ADEUDOS AL ISSEMYM. /

EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A CUBRIR AL ISSEMYM EL 100% [}
(CIEN POR CIENTO), DE LOS ADEUDOS QUE, POR CONCEPTO DE CUCTAS |4 /|
O APORTACIONES, HAYA OMITIDO DESCONTAR, RETENER Y PAGAR DE ! 7
LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, v/

XMIV.- NOMINA ADICIONAL.

3 EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A IMPLEMENTAR UNA NOMINA
N ADICIONAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, QUE SE
“ X\ ENCUENTREN EN PROCESO DE PREJUBILACION, JUBILACION O PENSION [y,
i 10 N
“Sindicalismao de la Mano Contiga” "Renavamaos, Para Mojarar”
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

(b e oot ey v R VS o S ) ) S
H"Qéﬂf%‘“ ol ;;’f?_mxjgyﬁ, s Wentiene '~')’{§.Z€?EJ&J
=

DE RETIRC POR EDAD AVANZADA, POR INHAE[LITACIDN DE SALUD p

(DICTAMINADA POR EL ISSEMYM), O FOR ENFERMEDAD ND. | ’”

PROFESIONAL, DICTAMINADA POR EL MEDICO O INSTITUEI@N QUE EL l;’fl

SISTEMA MUNICIPAL DIF DESIGNE). SIEMPRE'Y CUANDO EL TF{ABAJADDR
1.f' SINDICALIZADO TENGA WMAS DE DOCE ANOS DE SERVICIO. -

|'r|
\ ( XXV.- PERMISOS SIN GOCE DE SUELDO.

- EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN AUTORIZAR A TODOS LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, QUE REQUIERAN DE PERMISO PARA
. ATENDER ASUNTOS DE CARACTER PERSONAL, SIN GOCE DE SUELDO,
_ T ) POR SEIS MESES O UN ARO, PUDIENDO SOLICITAR TRES PRORROGAS
U MAS POR OTROS SEIS MESES O EN SU DEFECTO UN ARO POR CADAUNA,
7"\ 1" LA CUAL DEBERA DE SER TRAMITADA A TRAVES DE LA REPRESENTAGIGHN-=
| iNDIeal S EL SINGICATS ) O CONSIDIRA PRUDENTE, PONRA CHURRIR - -
| LA PLAZA TEMPORALMENTE, POR EL SERVIDOR PUBLICO PROPUESTO
i/ -\ POR LA SECCION SINDICAL. Q

f',._ffr \__/ XXVl.- TABULADOR SINDICAL.

y EL AYUNTAMIENTO, ACUERDA QUE DE MANERA COORDINADA CON EL
il SINDICATO SE IMPLEMENTE EL TABULADOR SALARIAL SINDICAL PARA
by ESTE ANQ, CON LA FIRME INTENCION DE DEFINIR UNA SOLA
- NORMATIVIDAD EN EL MANEJO DE LOS ASCENSOS SALARIALES. (ANEXO
b TABULADOR CON CATEGORIAS Y SUELDOS).
L.

¥XVIl.- ASISTENCIA PARA COMPANEROS CON CAPACIDADES '~
DIFERENTES/DISCAPACITADOS.

_%E%" EL AYUNTAMIENTO, ACUERDA OTORGAR EL PREMIO DE PUNTUALIDAD
FIJO A TODOS LOS COMPANERCS SINDICALIZADOS CON CAPACIDADES
e D]FERENTES;DISCAPACWADDS,

7 ] l,' fli )/
- ~ CAPITULO I i
CLAUSULAS ECONOMICAS ’-

ﬂx_\\ | J’L

= SN

\\ XXVIIL.- AUMENTO SALARIAL.

. 3 11
"Sindicalismo de la Mano Contiga® “Renovarnos, Para Melorar”
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS FODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVD SECGIDNAL

FE QUL

i “ 75.:: i s Wontiene ,)/mmi il
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sECTAESE |
i [
g o

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE AGCUERDO EN OTORGAR UN. AUM:NTD | ’/
SALARIAL A SUS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS BEL 7% [°) 4w
DIRECTO AL SALARIO BASE GENERAL INTEGRADO, CON E%CTDG}" /
RETROACTIVO AL 01 DE ENERO DEL 2016, DEL MISMO Mﬁg e o
; COMPROMETE A SUBSIDIAR EL CIEN POR CIENTO DEL IMPUESTGE0BR
i LA RENTA IMPUESTO SOBRE EL PRODUCTO DEL TRABAJO Yro -
j?: CUALQUIER DESCUENTO QUE SE PUDIERA GENERAR POR CONCEPTO DE S
Y PAGO DE IMPUESTOS QUE SE HAYAN ACUMULADO TANTO DEL /
W) INCREMENTO COMO DE LOS SALARIOS. LO ANTERIOR S| EL CONVENIO .
1\ ESFIRMADO DESPUES DEL 31 DE MARZO DEL ANO EN CURSO.

L [

| )
¥ XXX - AGUINALDGO. E——

oo
|

/]

|/ || EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR 91 (NOVENTA Y UN)
L J] Bias OE BALARIC BASERESUPUES TAL, FOR CONCER L BE ALLINALDS,

| L] LIBRES DE TODO GRAVAMEN Y EN UNA SOLA EXHIBICION, PARA EL ARO
LA 2016, MEDIANTE PAGO PREFERENTEMENTE EN EFECTIVO, PAGADEROS -

|4

(T ) ANTES DEL 12 DE DICIEMBRE DEL MISMO ANO,
\ XXX.- PRIMA DE PERMANENCIA EN EL SERVICIO. ”.-
]

I
EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN CTORGAR ESTA PRESTACION 3 /
| 1 ATODOS LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE MANERA QUINCENAL, [/
/- POR CONCEPTO DE PRIMA DE PERMANENCIA DE SERVICIO Y/O

' QUINQUENIOS, CONFORME SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA: H

< a7 [ NUMERO QUINQUENIO ANOS S MONTO oA
o Vol e _ o TRABAJADOS N
sano 12 QUINQUENIO D5~1_D 5457 )
2° 'DU|f“«lEHJEI\II_l'._f}_I 11-15 108, ID _
3° QUINQUENIO | 16-20 163.71
- 49 _ QUINQUENIQ 21-25 203, 3[]
B 5P ) QUINGUENIO 2@—3{] 272. 85
i g° _ CIUINQUENIO 31 0 MAS 408. T4 )
s 1 XXX|.- VACACIONES
e
_ \ FL AYUNTAMIENTO, OTORGARA A SUS TRABAJADORES DOS PERIODOS
‘\\ \u\ YACACIONALES AL :":"'.NO CON GOCE MINIMD DFE DIEZ DiAS HABILES POR ﬁ\‘.
e 12 A
“Sindicalizmo de J'a Mano Contigo” . "Renavarinos, Para Majorar”
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SINDICATO UNICO DE TRARAJADORES DE LOS FODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

2005 - 201547

=

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

HUIXGLILUS A *f@f_}_’ yfﬂé{jfff{ﬂ ii'/!-‘r;ﬂf :}iﬁﬁf&i‘??{‘ @ } ét;{f'?#fffﬂ

PERIODO, NO COMPUTANDOSE PARA EL DISFRUTE LOS DIAS DE |
DESCANSO OBLIGATORIO Y SEMANAL, ASIMISMO SE INCREMENTAHAN e

LOS DIAS DE VACACIONES, CONFORME A LA TABLA SIGU!ENTE

ANOS LABORADOS | DIAS A DISFRUTAR F'GR’
B FERIODO
LNI{ 01 AQ4 10 DIAS HABILES -
i 05 11 DIAS HABILES
= 06 12 DIAS HABILES
o N, _ 07 13 DIAS HABILES
LR B 08 14 DIAS HABILES —
e | 09 15 DIAS HABILES — e
P W 10 16 DIAS HABILES
VE Ny 1 17 DIAS HABILES ”\‘3\
Yo | 12 18 DIAS HABILES
]| 13 19 DIAS HABILES
| 14 20 DIAS HABILES Y
. [ i ) 15 21 DIAS HABILES
il 16 22 DIAS HABILES
17 23 DIAS HABILES
S 18 24 DIAS HABILES |
19 25 DIAS HABILES .
20 26 DIAS HABILES ra
21 27 DIAS HABILES /
| 22 28 DIAS HABILES y
\ — 23 29 DIAS HABILES ,f;}
\,__,Q._}_-r”é- 24 30 DIAS HABILES UHrt
- i 26 32 DIAS HABILES s
e = T 27 33 DIAS HABILES
;}M B 28 34 DIAS HABILES
e e B 29 35 DIAS HABILES
| 30 36 DIAS HABILES |
|
XKLL PRIMA VACACIORAL, tl
Ay /
N EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

Ty 51 (CINCUENTA Y UN) DIAS DE SALARIO BASE PRESUPUESTAL, LIBRES DE

\ \ TODO GRAVAMEN, POR CONCEPTO DE PAGO DE PRIMA VACACIONAL

“Sindicalising da fa Mano Contigo™

13

"Henovarnos, Para Mejorar”
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIFIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADC DE MEXICO,

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

18 ,' 4§ /- : S
thgéu:: ;ECP- rﬂg" /frrf;( )ﬂ’ ¢ / (e j_(z‘ffmﬁﬂ?r” r/)’cf){ff‘?:’ff?j

DIVIDIDO EN DOS PARTES QUE CORRESPONDERAN AL PR]MERD Y -f_:f—iﬁ
SEGUNDO PERIODO VACACIONAL. :

1‘ XXXIil.- VIATICOS. b ety :..:_j_.-_f ¢ .--,' A

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN HACER EL F'PLG“G DE UIATICDS =

CON VEINTICUATRO HORAS DE ANTICIPACION DE CONFURMIDAD -CON /

. LAS NECESIDADES DEL SERVICIO, DE CAPACITACION O CUALQUIER OTRA

NN ACTIVIDAD ENCOMENDADA POR LA INSTITUCION, DE ACUERDO CON LOS :{'
il Y BASTOS QUE SE GENEREN POR EL TRASLADO DEL LUGAR DE TRABAJO---

TETTRR HABITUAL A OTRO DESIGNADO DENTRO Y FUERA DEL TERRITDRI@—--

', ~ MUNICIPAL, DE MANERA TEMPORAL O DEFINITIVA; ASI COMO EL PAGO DE \/

v V| $50.00 (CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.), DIARIOS POR CONCEPTO DE

|| ALIMENTOS. ESTO CON LA ANUENCIA POR ESCRITO DEL TRABAJADOR Y - 4

- | ~~— ey e —r R et B A b A 1 e R
DEL SECRETARID GENERAL. {51 EL TRABAJACTR SULGITA 3u CAMEID W&

|
|I . I."'I .")_.-
i/A~) PROCEDERAESTA CLAUSULA). | \ _u',-*i{.-ﬁ |
. -l

= XXXIV.- AYUDA PARA DEUDOS. LI":

S EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA EN CASO DE MUERTE DEL TRABAJADOR Q\
! SINDICALIZADO, A QUIENES JURIDICAMENTE ACREDITEN TENER
. DERECHO LA CANTIDAD DE $12,000.00 (DOCE MIL PESOS 00/100 M.NL), Y EL
\ FERETRO, ASIMISMO, SE HARA EL PAGO A LOS DEUDOS DE LA CANTIDAD .
Ao EQUIVALENTE A SESENTA DIAS DE SALARIO BASE Y TRAMITARA EL PAGO /
DEL SEGURO DE VIDA, A FIN DE QUE SEA ENTREGADO A LOS
BENEFICIARIOS DEL TRABAJADOR: DE IGUAL MANERA SE PROCEDERA E
_ _ CASO DE FALLECIMIENTO DE LOS PADRES, ESPOSA, HIJOS Y HERMANCS
i .z DEL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADC. (CON EXCEPCION DEL PAGO DE
o SALARIO Y DEL SEGURO DE VIDA).

XXXV.- PROTESIS.
EL AYUNTAMIENTO, ACUERDA OTORGAR COMO PAGO UNICO, MAXIMO

POR ESTA PRESTACION, LAS CANTIDADES SENALADAS EN LA SIGUIENTE
TABLA

PROTESIS O SILLA DE RUEDAS
; $5,000.00
" LENTES ;
NN $2,500.00 , A
NN MULETAS \
, 14

"Sincicalismo de la Mano Contige” “Renovarmos, FPare Majlorar”

Calle Lanra Yicatio Mo, 34 Cuarta Cuarel, Baric Szn alchor, Huizquilucan, Esiada de Mésics, G S2760, RFC SUTOTIEZIEWD Tel | Fax. (0165 8284 1235
JEED GLAS 2054 1FET - A254 1ABE SET S458 S-mail DOCUKENTOS! suteymaechuquif@natmail. som FISCAL sueymoortable@hctrmiail cam



SINDICATC UNICO DE TRABAJADCRES DE LOS PODERES, MUNICIFIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

e . Pt B e e _/'Eo /-- I/' ' = s /,-'— o |
”"'ﬁf?.'“bﬁf? , (o a'_'%m%v& s Eendiene r)r;zwdm l,! \!'ﬁ
— | '
/
: ?
$4,000.00 o y

ASI COMO EN ALGUNA OTRA PROTESIS QUE EL TRABAJADOR REQUlERA{ |,,--";/
PARA EL MEJOR Y EFICIENTE DESEMPENO DE SUS ACTIVIDADES Y PARA /2
ATENDER SU SITUACION EN LO REFERENTE ‘A LA SALUD. EL
AYUNTAMIENTO CUMPLIRA CON ESTA PRESTACION, SIEMPRE Y CUANDO -/
SE DERIVE DE UN RIESGO DE TRABAJO Y/O ENFERMEDAD PROFESIONAL.  /

XXXV].- ESTIMULO AL SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO. e

_"-:..\ S EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA CON MOTIVO DEL DIA DEL TRABAJADOR
WSS/ SINDICALIZADO (27 DE OCTUBRE) A CADA UNO DE LOS MISMOS, LA
|/}l CANTIDAD DE $3,089.63 (TRES MIL OCHENTA Y NUEVEPESOS 63/100 MN.) b

—

| |
1\ LA @Al SERA PAGADA EN LA SCCUNDA TUINCENA DEL MIC DE
I/ | OCTUBRE, LIBRE DE TODO GRAVAMEN.
T
i)
[ ) XXXVIl.- BECAS,
| TN A
p= EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO, EN SEGUIR OTORGANDO ESTA, A

-' LOS HIOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS DE FORMA
£ MENSUAL, EN SUS DIFERENTES NIVELES, QUE VAN DESDE LA
4. PREPRIMARIA HASTA LA FORMACION PROFESIONAL Y EXTENSIVO A LOS ~
£ PROPIOS TRABAJADORES QUE CURSEN CARRERA COMERCIAL, TECNICA e
0O PROFESIONAL, CONFORME SE DESGLOSA EN LA SIGUIENTE TABLA: /

... PROMEDIO DE CALIFICACION ESTIMULO ECONGMICO
o MENSUAL
__ PREPRINMARIA $440.00 '”"1;
i — DEBOABY (PRIMARIA $825.00 i M ij
" DE9.0A 10 (PRIMARIA) $990.00 4!. f{/
DE 8.0 A 10 (SECUNDARIA, PREPARATORIA) §1,430.00
e, DE 80 A 10 (ESTUDIOS DE ALFABETIZACION Y ENSENANZA DARA
=3 ADULTOS) $495.00
\‘“*a\..  DEB.0 A 10 (ESTUDIOS DE COMPUTACION, IDIOMAS Y MANUALIDADES)
f S 15 D
“Sindicalismo de lz Mano Confige” "Renovarnos, FPara Mejorar®
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

ngé{ﬁﬁ'{';gf\’;“l 7 ff; LJ intiene ! ) /ﬂa’fﬂ
..----"".--_--‘.v
$605.00
DE 8.0 A 10 (CARRERAS COMERCIALES Y TECNICAS) $715.00
ﬁ DE 7.5 A 10 (PROFESIONAL) $2, 750. ﬂ{}
I

BECAS PARA NINOS ESPECIALES: ASIMISMO SE DTDRG,&.RA UNICA Y
EXCLUSIVAMENTE PARA HIJOS DE TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE
SE ENCUENTREN EN EL STATUS SOCIAL-SALUD CON CAFPACIDADES /.
% ESPECIALES, DISCAPACITADOS O MINUSVALIDOS S$750.00 (SETECIENTOS
CINCUENTA PESOS 00/100 MN.) MENSUALES (QUE ACREDITEN ESTAR-—— ——
ﬂ-_..\ ESTUDIANDC EN ESCUELA DE GOBIERNO O EN SU DEFECTO EN ESCUELA - 7
,ﬂ____IF’P.RTICULP-.R CON RECONOCIMIENTO OFICIAL DE LA SEP). !
|/ LA, BECA CORRESPONDIENTE A UN CICLO SE PAGARA UNA VEZ
f 1l FReSENTADO &L GERTIFICADO u BOLE A ESCOLAR Que iiRDIQUE EL
“_/| PROMEDIO OBTENIDO Y CURSADC. ES DECIR, NO SE PAGARA POR
AN ADELANTADO; ADEMAS DE QUE NO SE PAGARA BECA CUANDO. HAYAN
! 'l / PERDIDO EL CICLO INMEDIATO ANTERIOR Y DEBERAN ESTAR INSCRITOS 3
|/ 7 EN EL PERIODO INMEDIATU SIGUIENTE, EXCEPTO LA CARRERA
L PROFESIONAL ¥ PARA EL CASO DE SECUNDARIA, PREPARATORIA,
BACHILLERATO, TECNICAS, IDIOMAS, COMERCIALES Y CURSOS DEBERAN
f "| TENER COMO COMPROBANTE MINIMO EL CICLO ANTERIOR.

ot i
7 XXXVIll.- DESPENSA MENSUAL. -
| EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA A SUS TRABAJADORES SINDICALIZADOS J

UNA DESPENSA EN ESPECIE, LA CUAL SERA ENTR?Gﬁ.gX

% s “MENSUALMENTE AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL DEL SUTEYM PARA

55U DISTRIBUCION, MISMA QUE CONSTA DE LOS PRODUCTOS SIGUIENTES:

-

 BKILOS DE AZUCAR REFINADA, CAMPO FLORIDO !
. 3KILOS DE FRIJOL, NEGRO, FLOR DE MAYQ, Y CANARIO, ABETO I
2 KILOS DE ARROZ, MORELOS f;:f.!;{,’-
3 LITROS DE ACEITE NUTRIOLI

4 JABONES DE TOCADCR DE 150 GRAMOS CADA UNQO, ESCUDO

72 BOLSAS DE DETERGENTE EN POLVO, ARIEL DE 600 GRAMOS CADA UNO
2 CAJAS DE GALLETAS UNA DE 710 Y OTRA DE 380 GRAMOS SURTIDG
a2 RICO, GAMESA.

(S 5 PAQUETES DE SOPA DE 200 GRAMOS C/U, LA MODERNA.
. R 3GELATINAS PARA UN LITRO DE AGUA DE 200 GRAMOS, D'GARY A
.. 44 LATAS DE ATUN DE 140 GRAMOS C/U, DOLORES |

S | 16
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Yol I SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

_. [ .- G
A

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

HL.‘IXDLIILLI l.'_lf .

iy ff_fr /’_;ff(f;(}l’ﬂ" j’ﬁ?_} ‘ /Z/{;-&.-"f‘.{(ﬁ:"-}f/ {’)’f),w}ﬂ{f_)

500 GRAMOS DE LENTEJA, ABETO
3 PAQUETES DE 4 ROLLOS DE PAPEL HIGIENICO, F'ETM 0 JUMBO

1 PAQUETE DE 500 SERVILLETAS, PETALO _
2 JABONES DE LAVANDERIA DE 400 GRAMOS C/U ZOTE : =

I f
~/ 1 PASTA DENTAL DE 150 ML. COLGATE s £yl
f% 1 FRASCO DE 200 GRAMOS DE CAFE SOLUBLE, NESCAFE i,
).\ 1 FRASCO DE CONSOME DE POLLO DE 500 GRAMOS, KNOR SUIZA \ ;;%_L-»f”

1 CAJA DE 560 GRAMOS DE HOJUELAS DE MAlIZ, CORN FLAKES, i

._,Lr

N KELLOGG'S
$o0 1 LATA DE CHOCOLATE DE 400 GRAMOS CHOCO MILK
T4\ 500 GRAMOS DE DETERGENTE PARA TRASTOS AXION

77U} 4 SOBRES PARA ATOLE DE SABOR DE 47 GMS CiU, MAIZENA P
Y

AT 1 MAYONESA DE 690 GRAMOS MCORMICK ;
" 1| 1FRASCO DE MERMELADA, DE 270 GRAMOS, HERDEZ -

A MLy ™ A h AT A L

- A £~y
1 FRASCO OE CASETA CORONADDS U 000 GRAMOS

.1 LATA DE LECHE NESTLE LA LECHERA DE 397 GRAMOCS
i~ ) 1 LATA DE LECHE CLAVEL DE 360 GRAMOS
| / 1 QUESD MANCHEGO NOCHE BUENA DE 400 GRAMOS
i l' N 1 LATA DE CHILES CF HPOTLES BAN MARCOE OF 680 GRAMGES
N | 1 LATA DE DURAZNOS EN ALMIBAR PARTIDOS A LA MITAD Y SIN HUESO,
HERDEZ DE 800 GRAMOS
MEDIO KILO DE HABA PELADA, ABETO

‘) 1KILODE LECHE ALPURA EN POLVO
¥~ 1 HARINA PARA HOT CAKES PRONTO DE 500 GRAMOS /
£

2 SUAVIZANTES SUAVITEL DE 1 LITRO
2 LIMPIADOR LIQUIDO MULTIUSOCS FABULOSO DE 1 LITRO
i1 PURE DE TOMATE LA COSTENA DE 350 GRAMOS
Seemes 1 SABORIZANTE EN POLVO TANG DE 500 GRAMOS
e 1 CAJA DE ARROZ INFLADO CON SABOR CHOCOLATE CHOGO KRISPIS DE
MELVIN DE KELLOGG'S, DE 480 GRAMOS
. 1 FLAN CON CARAMELO PRONTO DE 172 GRAMOS
1 CAJA DE ZUCARITAS DE KELLOGG'S 840 GRAMOS
1 PAQUETE DE HARINA DE ARROZ, TRES ESTRELLAS 250 GRAMOS
1 LATA DE SARDINA EN SALSA DE TOMATE, YAVAROS DE 425 GRAMOS
1 SALSA DE TOMATE TIPO CATSUP, CLEMENTE JACQUES 350 GRAMOS
1 HARINA DE NIXTAMAL INSTANTANEA ALTA EN FIBRA DE 1 KG MASECA
A 1 LATA DE CHICHAROS CLEMENTE JACQUES 220 GRAMOS
\ 1 LATA DE RAJAS DE CHILES JALAPENOS EN ESCABECHE, LA COSTENA

i
/

N DE380 GRAMOS L

A
- 1
T

w2 1 LATA DE MEDIA CREMA NESTLE DE 225 GRAMOS

T
e 17
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIFICS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

C(cf /fvrr" c/({f:» = fir; /j Tantione (}%f‘ﬁfﬁu I

1 CEPILLO DE DIENTES, CONFORT GRIP, GRANDE QRAL-B
3 JABONES FUSION FRUTAL, ZEST DE 200 GRAMOS
1 BOLSA DE JABON LAVATRASTES, SALVO DE 500 GRAMOS
1 SHAMPOO HEAD SHOULDERS DE 400 ML.
1 BOLSA DE CHOCOLATES, TEENS DE 500 GRAMOS
1 FRASCO DFE CALDO DE PCLLO Y TOMATE, KNORR DE 225 GRAMOS
1 FRASCO DE ADEREZO RANCH, CLEMENTE JAQUES DE 237 GRAMOS
1 BOTE AVENA QUAKER OATS DE 1.190 KG
1 LATA DE ENSALADA DE VERDURA, LA COSTENA DE 410 GRAMOS.
. 1 SHAMPOO CAPRICE NATURELS DE 800 ML (DIFERENTES AROMAS)
'\ 1 DETERGENTE PARA ROPA, ACE DE 1KG
' 1 PAQUETE DE PAPEL HIGIENICO DE 4 ROLLOS JUMBO, CHARMIN PLUS E,__
__:-'_ﬂ\g, RESIST
4 l\,,_,,;" 1 PAQUETE DE GALLETAS SﬂLADPkS CRﬁ.KETS DE IKG e

by ooy

T FIBRAS ESFCONIA P54, 3CCT o erly T

,-1* 11 ASIMISMO, EL AYUNTAMIENTG CONVIENE CON EL SINDICATO EN
| |/ OTORGAR EL IMPORTE TOTAL DEL COSTO POR DESPENSA DE ACUERDO N
F Vg A Lk ULTIMA FACTURA PAGADA POR EL AYUNTAMIENTO, MAS EL
"/ INCREMENTO DE LA INFLACION ECONOMICA DEL PAIS, DEL ANO
INMEDIATO ANTERIOR, CON LA FINALIDAD DE EVITAR PROBLEMAS CON

Bt g LOS PROVEEDORES, YA QUE ESTOS EN LA MAYORIA DE LOS CASOS Y
ENTREGAS HAN ESTADO CAMBIANDO LAS MARCAS DE LOS PRODUCTOS, .
i, LO ANTERIOR EN EL ESTRICTQ RESPETO Y PRINCIPALMENTE PARA

¥ MANTENER LA BUENA RELACION DEL AYUNTAMIENTO CON EL SINDICATO /’5
' Y LA CLASE TRABAJADORA. PARA TALES EFECTOS EL SI.NDICATD fﬁ
EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REGUISITADO AL AYUNTAMIENTO. gf if

|

¥XKIX.- REGALOS CON MOTIVO DEL DA DE REYES g )

\\\\

____ EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA EL RECURSO PARA QUE EL SINDICATO
A . ADQUIERA PARA CADA UNQ DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS

. UNA ROSCA DE REYES DE 3.5 KILOGRAMOS DE PESO NETO, DE CALIDAD,
EN BOLSA Y CAJA DE CARTON: ¥ UN JUGUETE DE CALIDAD DE ACUERDO
A LA MUESTRA PRESENTADA POR EL SINDICATO, A CADA UNO DE LOS
HIJOS DE ESTOS Y QUFE SEAN MENORES DE ONCE ANOS, CON MOTIVO
DEL DIA DE REYES. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL
" RECIBC DEBIDAMENTE REQUISITADO AL AYUNTAMIENTO.

. % XL.-REGALOS CON MOTIVO DEL DiA DEL NINO &
e 18

s
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g SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
W INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

i iy |/.-'E- o 'f.._". S . :|l‘ - At L
A %f J?/?-"M(;fﬁ Vs -_‘_Zf?_'({/mu,f?ﬁ?fa {"_?J’Eff;ﬂ{"fﬂ’fj

215 - 2015

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

F’J .
[

\

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR EL RECURSO f
ECONOMICO AL SINDICATO PARA QUE ESTE, CUBRA EL COSTO TQTAL - |

_ DEL FESTIVAL DEL DiA DEL NINO (30 DE ABRIL), PREVIO PRESUPUESTO | iy
| ENTREGADO AL AYUNTAMIENTO POR EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL ' | |
Y PARA LA COMPRA DE UN REGALO DE CALIDAD A CADA UNO DE LDS. ‘ 'f

' HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS, QUE SEAN MENCRES DE [/
QONCE ANOS. PARA TALES FFECTOS EL SINDICATC EXPEDIRA EL RECIBO ¢ /

DEBIDAMENTE REQUISITADO AL AYUNTAMIENTO. /

XLl.- REGALOC CON MOTIVO DEL DiA DE LAS MADRES £

WL, EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A REALIZAR Y/O ENTREGAR EE =
-—T:t‘ | RECURSO ECONOMICO AL SINDICATO PARA QUE ESTE, DRGJ&MCE EL

W /\ TE:T:lu'.-”xL \I.-" DRIV R D"q.ﬂ | A= rpTRES I-—“—n—l Lu -"‘.IDJ:&‘::

. I'; SINDICALIZADAS Y ESPOSAS DE LOS TRABAJADORES SIND|CHL|ZADC}5 ;

l. '\ CON MOTIVO DEL DIA DE LAS MADRES (10 DE MAYO) Y A ENTREGAR EN &,

"~/ | FORMA ECONOMICA LA CANTIDAD DE $3,089.63 (TRES MIL OCHENTA Y
; i) MUEVEPESOS 83/100 MM EXCLUSIVAMENTE A LAS COMPARERAS
i L/ SINDICALIZADAS QUE SEAN MADRES; ASIMISMO SE OBSEQUIE UN
. M " REGALO DE ENTRADA A CADA UNA DE LAS MADRES SINDICALIZADAS Y
W ESPOSAS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE ACUDAN AL
FESTEJO Y LLEVAR A CABO UN SORTEQ DE APARATOS
“lp.  ELECTRODOMESTICOS ENTRE LAS MISMAS. PARA TALES EFECTOS EL

SINDICATO EXPEDIRA FEL RECIBC DEBIDAMENTE REQUISITADO AL

AYUNTAMIENTO, / 1/

¥LIL- REGALO CON MOTIVO DEL Dis DE LA SECRETARIA.

\

EL AYUNTAMIENTOQ, SE COMPROMETE A REALIZAR Y/O ENTREGAR EL {/
RECURSO ECONOMICO AL SINDICATO PARA QUE ESTE, ORGANICE EL
FESTIVAL Y CONVIVENCIA PARA LAS SECRETARIAS SINDICALIZADAS, CON
MOTIVO DEL DiA DE LA SECRETARIA Y A OTORGAR UN ESTIMULO
ECONOMICO CONSISTENTE EN $3,201.98 (TRES MIL DOSCIENTOS UN
PESOS 98/100 M.N.). PARA TALES EFECTOS ELSINDICATC EXPEDIRA EL
RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL AYLINTAMIENTO.

ke XLIIL- GRATIFICACIONES POR JUBILACIONES, RENUNGIA, SEPARACION I."

\.,
R _‘:\ B N DE SERVICIO POR JUBILACION, PENSION DE RETIRO POR EDAD Y TIEMPO ﬁ\
v !

4
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIFIQS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADC DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

e s el Z’:"zﬁ o et nntione (f)fa:}z,zazém ’ ,71_—..

DE SERVICIC, POR INHABILITAGION Y POR RETIRO EN EDAD AVANZADA N
Y/O FALLECIMIENTO. _.

EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA A SUS TRABAJADDRES SENDiCﬁLIZ,ﬂ.DDS / /
UNA GRATIFICACION POR RENUNCIA, SEPARACION DE SERWICIO F‘DR. Y
) JUBILACION, PENSION DE RETIRO POR EDAD Y/O FALLECIMIENTO DEL -
’ SERVIDOR PUBLICO, CONSISTENTE EN $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS\ i{'{r
00/100 MN.) A LOS TRABAJADORES QUE TENGAN QUINCE ANOS DE ;
SERVICIO, CONSECUTIVAMENTE SE INCREMENTARA EN §1,800.00 (UN MIL
OCHOCIENTOS PESOS 00/100 M.N.), POR CADA ANC DE SERVICIO.

5 ASIMISMO, SE AUTORIZA UN PERMISO PREJUBILATORIO DE 30 DIAS CObl--- :
GOCE DE SUELDC PARA LOS TRABAJADORES QUE REALICEN sbs "_*""
 TRAMITES CORRESPONDI ENTES. ér"

XLIV.- GRATIFICACION ESPECIAL POR JUBILAGION.

EL AYUNTAMIENTO, ACEPTA EN OTORGAR ESTA PRESTACION A LOS ﬁ
TRABAJADORES SINDICALIZADCS QUE SE JUBILEN CON TREINTA ANOS
DE SERVICIO O MAS ININTERRUMPIDOS, EL EQUIVALENTE A 200 DIAS DE
SALARIO MINIMO GENERAL, VIGENTE PARA EL AREA GEOGRAFICA; POR
. CADA ANO DE SERVICIO. MAXIMO PODRAN GOZAR DE ESTA PRESTACION
F -} 3 PERSOMAS POR ARO EN CASO DE QUFE ALGUN TRABAJADOR ESTE EN
‘-  ESTE RUBRO, DEBERA ESPERAR HASTA EL PROXIMO ARG, ESTA
CLAUSULA NO SERA NEGOCIABLE DURANTE LOS PROXIMOS 08 (OCHO)
ANOS,

I"'I

\_ . XLV.-CANASTILLA DE MATERNIDAD. : J.'F’.“?f |
ey EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA A TODOS LOS TRABAJADORES I._.-l._j,.,
__ SINDICALIZADOS CUYAS ESPOSAS, DEN A LUZ, AS] COMO A LAS

7yl ' TRABAJADORAS SINDICALIZADAS LA CANTIDAD DE §5,000.00 (CINCO MIL
‘%,} PESOS 00/100 M.N.), POR CONCEPTO DE CANASTILLA DE MATERNIDAD Y
AL TRES DIAS DE ASUETO A LOS TRABAJADORES. CONSIDERANDO QUE EN
CASO DE PARTO MULTIPLE, ESTA SE PAGARA POR CADA NACIMIENTO,

XLVi.- ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

o EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA OCHO DIAS DE SUELDO BASE AL MES,
% “‘\ . LIBRE DE TODO GRAVAMEN, COMO ESTIMULO A LOS TRABAJADORES
SINDICALIZADOS QUE OBSERVEN UNA PUNTUALIDAD Y ASISTENGIA, @

20
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“Sindicalisma de fa Mano Contiga”

SINDICATO UNICO DE TRARAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

ASISTENCIA INDIVIDUAL, COMPROMETIENDOSE EL AYUNTAMIENTO: A
INSTALAR LOS EQUIPOS SUFICIENTES Y NECESARIOS, PARA:EL
REGISTRO DE ESTA, EN LOS DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO X A iy
MANTENERLOS EN BUEN ESTADO, EL PRESENTE NO SE AFECTARAEN EL | J,“'
CASO DE QUE EL TRABAJADOR DISFRUTE DE SUS PERIODOS DE|
VACAGIONES O POR INCAPACIDADES, ASI COMO PROPORCIONAR LA| ,,; ;
PUNTUALIDAD FIJA A COMPAREROS QUE PRESTEN SUS SERVICIOS EN ‘2
HORARIO ABIERTO Y CONTINUO,

: . |
DEBIDAMENTE AVALADA EN LOS REGISTROS DE CONTROL . DE '“%.

LEL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR OTORGANDO A LOS /”

BENEFICIARIOS DEL SERVIDOR PUBLICO QUE FALLEZCA POR MUERTE

‘! P A EN N L e W B ¥ Y KB L ¥ e W g
| HIUF\HL LF\ LJ"L]'JI'ILJHLJ L.I'IZ $IUL.' 'L.I'LJI... uU k\.-rl J'n"|||_ | Qg S AL N UU.‘ I'n..l I'-'I ™, Jo T

MUERTE ACCIDENTAL $150,000.00 (CIENTO CINCUENTA MIL PESOS 00/100

W.N.), Y EN CASO DE MUERTE COLECTIVA $200,000.00 (DOSCIENTOS Mil <y
PESOS 00/100 M.N.)
XI.VIH.- ARCON NAVIDENO. | e

EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA COMO GRATIFICACION DE FIN DE ANO, ™ .
UNA DESPENSA DE PRODUCTOS BASICOS A CADA UNO DE SUS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, CONSISTENTES EN:
£
o}
1 i

UN PAVO AHUMADO ¥ UNA PIERNA DE CERDO AHUMADA, DE SEIS
KILOGRAMOS C/U, MEZQUITAL DEL ORO L

UNA LATA DE DURAZNOS EN ALMIBAR, A MITADES Y SIN HUESQ, HERDEZ 4 f;f
DE 800 GRAMOS

UNA LATA DE PINA EN ALMIBAR, HERDEZ DE 800 GRAMOS

- UNA LATA DE CHILES JALAPENOS DE 380 GRAMOS

UNA LATA DE SARDINA GRANDE, DOLORES

4 LATAS DE ATUN DE 140 GRAMOS C/U, DOLORES

400 GRAMOS DE QUESO MANCHEGO, NOCHE BUENA

UN KILO DE ATE, LA COSTENA

UNA LATA DE CHILES LARGCS MEDIANA, LA COSTENA

DOS FRASCOS DE MERMELADA DE 270 GRAMOS C/U, LA COSTENA
UN FRASCO DE MAYONESA DE 690 GRAMOS, M'CORMICK

UNA BOLSA DE UN KILO DE DULCES, LA POSSE

‘Renavarnas, Para Majorar”
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

HUIXGUILLCAN
3015 - 201

COMITE EJECUTIVC SECCIONAL
i “ Lr’ ]Z;{ﬁa o Aoq jf R | )/r )zw-.ufcef ]

UN LITRO DE CAJETA EN FRASCO, CORONADO i |
| UNALATA GRANDE DE LECHE CONDENSADA, NESTLE '
UNA BOTELLA DE LITRO DE ROMPOPE, CORONADGC  © /
DOS CAJAS DE GALLETAS DE 500 GRAMOS, SURTIDO RICO, GAMESA | | 7
UN KILO DE CAMARON SECO GRANDE (DE CALIDAD) . L1
UN KILO DE GALLETAS GAMESA (SALADITAS) -
| TRES PAQUETES DE PASTA DE SAPAGUETTI, LA MODERNA
8 DOS KILOS DE CREMA, ALPURA /
N UNKILO DE NUEZ DE CASTILLA PELADA o L
Wekodh 74 KILO DE JAMON DE PECHUGA DE PAVQO EMBOLSADQO, SAN RAFAEL
54 HARINA PARA HOT CAKES, PRONTO DE 500 GRAMOS |
- 4 =¥ PURE DE TOMATE, LA COSTENA DE350 GRAMOS
¢ 1| SABORIZANTE EN POLVO, TANG, DE 500 GRAMOS R BT
I' || CHICHAROS, CLEMENTE JACQUES DE 220 GRAMOS P
i, ARROZ iiiFLADO CON SABGR . CHOCOLATE, CROCO ¥RU
.[ f‘ DE KELLOGG'S, DE 375 GRAMOS A\
/ FLAN CON CARAMELO, PRONTO DE 172 GRAMOS ™3
- MOLE DONA MARIA DE 500 GRAMOS

£
"E!
EE
3|
F:
r

.' HARINA DE ARRDZ_ TRES ESTRELLAS DE 250 CRAMOS
SALSA DE TOMATE TIPO CATSUP, CLEMENTE JACQUES DE 350 GRAMOS
MASA DE NIXTAMAL INSTANTANEA, ALTA EN FIBRA MINSA DE 1 KILO
s oy SERVILLETAS PETALO UN PAQUETE DE 500 PIEZAS N
© %#~ 1 LATA DE RAJAS DE CHILES JALAPENOS EN ESCABECHE, LA COSTENA
| DE 380 GRAMOS
1 LATA DE MEDIA CREMA NESTLE DE 225 GRAMOS ¢
__ 1 KILO DE BACALAQ NORUEGO ] %
L7 1 LATA DE ELOTE DORADO ENTERO, LA COSTENA DE410 GRAMOS d ff?;;;,j;.-'-
S8 { CAJA CON 12 ROLLOS DE GALLETAS RITZ CLASICAS, NABISCO (i
- 1 BOLSA DE CHOCOLATES, TEENS DE 500 GRAMOS %
- 1 KIT BOTANERO SABRI-15, SABRITAS (15 BOLSAS SURTIDAS)
/Nyl -7 1 FRASCO DE ACEITUNAS SIN HUESO EN SALMUERA, LA COSTENA DE40S
- GRAMOS.

ASIMiSMD FL AYUNTAMIENTO CONVIENE CON EL SINDICATO EN

OTORGAR EL IMPORTE TOTAL DEL COSTO POR ARCON NAVIDENO DE

P'.CUEFEDD A LA ULTIMA FACTURA FAGADA POR EL AYUNTAMIENTOQ, MAS
\Q EL INCREMENTO DEL 10% (DIEZ POR CIENTO) DE ESTA, DEL ANO
. = INMEDIATO ANTERIOR, CON LA FINALIDAD DE EVITAR PROBLEMAS CON

i‘ -“\ LOS PROVEEDORES, YA QUE ESTOS EN LA MAYORIA DE LOS CASOS Y F‘::l
e 22
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

! COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

--- .f-"- ':-.:;- / =z b = T 1 T T ot 1) !
HUE-G?*ESL{'EB’FQP‘N:?;‘* fa’f/’;m‘)’gm s antione C Qf;}r?ﬁ?&%ﬁ ﬁé“” '

ENTREGAS HAN ESTADO CAMBIANDO LAS MARCAS DE LOS PRODUCTOS, ;
LO ANTERIOR EN EL ESTRICTO RESPETO Y PRINCIPALMENTE ' PARA
MANTENER LA BUENA RELACION DEL AYUNTAMIENTO CON EL SINDICATO |
| Y LA CLASE TRABAJADORA. PARA TALES EFECTOS-EL smmcmol b A" el
A EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL AYUN‘TAIWE’NTD J/
¥
: 1-'h_ XLI¥.- DIAS ECONOMICOS. /

: EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A COTORGAR 07 (SIETE) DIAS
W) ECONOMICOS EN EL ANO, CON GOCE DE SUELDO INTEGRO A LOS
4 1\ TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE LO SOLICITEN, EN CASO DE NO
“r"‘\ DISFRUTAR EN SU OPORTUNIDAD, LE SERAN PAGADOS EN FORMA ¥
\ \J ECONOMICA EN LA SEGUNDA QUINCENA DEL MES DE ENERO DEL ANO

. SIGUIENTE. e

i
| . : ¥
i

i ; |
i \ L.- APOYO PARA UTILES ESCOLARES. A
77 ) EL AYUNTAMIENTO, CONVIENE CON EL SINDICATO, EN OTORGAR DE

=i[leN f
|..',I' | / WMARNERA MENSUAL A LOS TRABAJADCRES SINDICALIZADCS, FOR
|

I 7 . CONCEFTO DE AYUDA PARA UTILES ESCOLARES, EL EQUIVALENTE A
WA CINCO DIAS DE SALARIC MINIMO DEL AREA GEOGRAFICA A LA QUE
PERTENECE EL AYUNTAMIENTO.

TR

N Ll.- APOYQ PARA TITULACION PROFESIONAL (EDUCACIONAL). i

EL AYUNTAMIENTO, ACUERDA EN CUBRIR LOS GASTOS DE TITULACION (A - .
_ CUALQUIER NIVEL) DE LOS TRABAJADORES E HWNOS DE LOS
Rt %5+ SINDICALIZADOS, (CONSISTENTE EN 25 EJEMPLARES DE SU TESIS \._ ;J"
s CORRESPONDIENTE), ESTA APLICARA PARA LICENCIATURA 'Y POSGRADO,
PREVIA PRESENTACION DE LA FACTURA RESPECTIVA QUE CUMPLA CON v"—
v b - LOS REQUISITOS FISCALES QUE ESTUVIEREN VIGENTES.

GpT L)1 ESTIMULO ECONOMICO POR TITULACION.

EL AYUNTAMIENTO, CONVIENE CON EL SINDICATO, EN OTORGAR A
CUALQUIER TRABAJADOR SINDICALIZADO QUE ACREDITE HABER
S CONCLUIDD ESTUDIOS DE ALGUNA CARRERA TECNICA, DIPLOMADO O
\\ LICENCIATURA, QUE ESTUVIERAN DIRECTAMENTE RELACIONADOS CON
. LA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES, UNA
- GRATIFICACION DE $500.00 (QUINIENTOS PESOS 00/100 MN.) DE MANERA !

— 13
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SINDICATC UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

- Nenh el = COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
" s 4 S o
UIROLILUCAN /7 P TV SR P By :
P AT LIS é - "rE’_?t-" HZ; NAFEE 4 I(J e_/jj}mmfmﬁ 'Qf:;,rf?fﬁf@ g

2015- 2013 £
7

QUINCENAL, POR UN PERIODO DE UN ANO, CONTADCS A PARTIR DE QUE .
EL TRABAJADOR EN CUESTION, PRESENTE EL TITULO O CEDULA Sg
PROFESIONAL CORRESPONDIENTE ) : s ‘

Lill.- APOYO A LA VIVIENDA. s b

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR EL EQUIVALENTE A | 4L
"“.ﬂ CINCO DIAS DE SALARIO MINIMO MENSUAL DEL AREA GEOGRAFICA, A LA/ {/',,

QUE PERTENECE EL AYUNTAMIENTO, POR CONCEPTO DE APOYO A LA,
VIVIENDA, DE MANERA MENSUAL.

lishi \ LIV.- BONO POR PRODUCTIVIDAD. - &

":;f.,""""’ FiL AYUNTAMIENTO, CONVIENE CON EL SINDICATO, EN OTORGAR A "/
i ToDOS LOE TRLERAJADORES SIMDICALIZADCE U ZONG DE
FRODUCTIVIDAD POR LA CANTIDAD DE $1,605.00 (UN MIL SEISCIENTOS

[/ CINCO PESQS 00/100 MN). DICHO BONO SE PAGARA EN FORMA {5\

A SEMESTRAL DURANTE LA PRIMERA QUINCENA DE LOS MESES DE JULIO Y

s / ENERQO, COMO RECONOCIMIENTO A SU TRABAJC. s

LV.- APQOYD A TRABAJADORES JUBILADOS Y/O PENSIONADOS.

= EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN PROPORCIONAR. UNA ™ .
'}, DESPENSA A CADA UNO DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS QUE 4~
7 SEAN PENSIONADOS Y/O JUBILADOS, DE LA MISMA CANTIDAD Y CALIDAD
" QUE LA DE LOS TRABAJADORES EN ACTIVO, COMO AYUDA Y/
RECONGCCIMIENTO A SUS ANGS DE SERVICIO AL AYUNTAMIENTO: (ESTA *f
-, . CLAUSULA SE APLICARA SOLO EN VIDA DEL TRABAJADOR Y QUE NO il
=T PERCIBA OTROS INGRESOS). | u;'":,-f -

. LVi.- APOYO A LA MUJER.

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DE
53.033.45 (TRES MIL TREINTA Y TRES PESOS 45/100 M.N.) DE MANERA
TRIMESTRAL PARA LAS TRABAJADORAS SINDICALIZADAS QUE SE
ENCUENTRAN EN EL STATUS SOCIAL DE: MADRES SOLTERAS, VIUDAS Y/O
DIVORCIADAS. LIZRES DE TODO GRAVAMEN. POR TODRGC EL TIEMPO ENM
- \‘_ EL QUE, SUS HIJOS SEAN MENORES DE EDAD O ACREDITEN QUE ESTAN

: CURSANDO SUS ESTUDIOS PROFESIONALES. '

. e a
L Smg
b i -
b i S ?
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

cuwTE EJECUTIVOD SECGCIONAL

HUIXQUILUCAN ,.’
2016 - 2015

f 7?3)( Fi Lf m i /ﬂ%?ﬂ&f‘?;ﬁ --)/fyfm’cj

.I'.l-_--—‘-'--- o=

DE LAS COMPARERAS MADRES SOLTERAS, LOS HIJOS DEBERAN TENER
LOS APELLIDOS DE LA MAMA, LAS VIUDAS, DEBERAN DE PRESENTAR

NOTA: PARA LA INTERPRETACION DE ESTA CLAUSULA; EN EL SUPUESTC /
ACTA DE DEFUNCION Y LAS DIVORCIADAS, DEBERAN DE PRESENTAR LA ‘

Nl

RESOLUCION QUE EMITA EL JUEZ DE LA CAUSA, Y DEMDSTRAR 'DUE NO f. ﬁ
gl RECIBEN PENSION ALGUNA, g e 1L . U ]/’

e

I.'“"

LVIl.- GRATIFICACICN DIA DEL PADRE.

 EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A REALIZAR Y/O ENTREGAR EL
.-.;m RECURSO ECONOMICO AL SINDICATO PARA QUE ESTE, ORGANICE EL i~
—---:_J FESTIVAL Y CONVIVENCIA PARA TODOS LOS PADRES TRABAJADORES
.~ SINDICALIZADOS Y ESPOSOS DE LAS COMPANERAS SINDICALIZADAS CON
| | MOTIVO DEL DIA DEL PADRE; Y A ENTREGAR DE FORMA ECONOMICA

5 '-I B2 944,32 (T sl TRESCIESTTOR CATORCE ¢ SER0E ool KAL) VINIC g 7
- EXELUS!VAMENTE A LOS COMPANEROS "hNDiGALIZADOS QUE SF_E—rT ~;
ENCUENTREN EN EL STATUS SOCIAL DE PADRES. PARA TALES EFECTOS -

\_ EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL 2

AN TRIT ARSI R ™
I '_".‘iT.'_"'..!I'.'ln_.u"E Bt

s s | ki W

LVHL- GRATIFICACION PARA COMPANEROS CON CAPACIDADES
CIFERENTES.
i ™
"1 EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR §$3,482.85 (TRES MIL "
7 CUATROQCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 85/100 M.N.), PARA GASTOS DE
. REHABILITACION, PARA CADA UNO DE LOS COMPANEROS CON
CAPACIDADES DIFERENTES. ENEL MES BE ABRIL Y SEPTIEMBRE, /

L el = . /
s L.~ GRATIFICACION PARA ADULTOS MAYORES. ir / ff

EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR UNA GRATIFICACION '! 7
DE $3,201.98 (TRES MIL DOSCIENTOS UN PESOS 88/100 M.N.} A TODOS LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS MAYORES DE 60 ANOS, POR UNICA VEZ

EN EL MES DE ABRIL.

LX.- GRATIFICACION ESPECIAL

=L AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR UNA GRATIFICACION
DE $1,235.85 (UN MIL DOSCIENTOS TREINTA Y CINCO PESCS 85/100 M.N.) A
Pa TODOS LOS COMPANEROS SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DE

. S GRATIFICACION ESPECIAL, PAGADEROS EN LA PRIMER QUINCENA DEL
». "7, MES DE FEBRERO. 2
H--.____.- 25 '\'I
"Smd.'ca.qumcr de & Mano C‘unngo 'Renavarncs, Para Meforar”
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIFIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

“C f /T {Jécf/(-’ re-; fj/;zf?ﬂefg:&uf (':)f?r’;y’m ¥ /

HuL I}(QU I LUCAN
2015 -2019

LX1.- GRATIFICACION POR CONTINGENCIA SALARIAL. {1 = 7 j

EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR UNA GRATIFICACION e
DE $1,235.85 (UN MIL DOSCIENTOS TREINTAY CINCO PESOS 85/100 MN.JA ™"
TODOS LOS COMPAREROS SINDICALIZADOS POR CONCEPTO DE; |
CONTINGENCIA SALARIAL, PAGADEROS EN LA PRIMER QUEMGENA_DELf- ;
MES DE MARZO

LXil.- AYUDA ECONGMICA PARA DEUDOS,
e )

‘:.";"*”_' — - EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR A LOS DEUDGS DEL
e COMPANERQO SINDICALIZADO QUE FALLEZCA, EL PAGO DE SU SALARIO \,
._-hi'i“ INTEGRO DEVENGADC QUINCENALMENTE, HASTA EN TANTO SEA

: K‘x. ENTREGADO EL CHEQUE POR CONCEPTO DE FINIQUITO, LIQUIDACION, /
el SNDEMNIZACION, SEGURO DE VIDA Y OTROZ, COMO AYUDA PAEA

g ‘ AMORTIZAR LOS GASTOS FAMILIARES Y DE MANUTENCION: EN CASG DE e
QUE EL CHEQUE DE FINIQUITO TOTAL SEA CUBIERTO ANTES DE ESTAS—7—

_._,?;’,flﬁ " FECHAS SE SUSPENDERA EN AUTOMATICO DICHO PAGO.
[ A7 -/ Lii- PORTALECIMIENTO A LAS TRADICICRES. 3
EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE
.~ $400,000.00 (CUATROCIENTOS MIL PESOS 00/100 MN.) AL SINDICATO,
"1 PARA SEGUIR APOYANDO A LAS TRADICIONES DE LOS TRABAJADORES
1) SINDICALIZADOS, QUE ASISTEN ARIC CON ANO AL SANTUARIO DEL SENOR ™.
DE CHALMA; DICHO APOYO CORRESPONDE AL PAGO TOTAL DE 4
AUTOBUSES Y BALNEARIOS PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO ./
EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL AYUNTAMIENTO.
: i

> LXIV.- FORTALECIMIENTO A LAS COSTUMBRES.

EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE
$300,000.00 (TRESCIENTOS MIL PESOS 00100 MN) PARA SEGUIR | WLJ
APOYANDO A LAS COSTUMBRES DE LOS TRABAJADORES il /7
SINDICALIZADOS, QUE FESTEJAN EL DIA 12 DE DICIEMBRE, EN SUS '/
DIFERENTES CENTROS DE TRABAJO. PARA TALES EFECTOS EL
SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL
AYUNTAMIENTO.

TN, LXV.- EQUIPO DE JARCERIA,

.\*\ v EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR AL -SINDICATO EL |

\5___ OMONTO TOTAL, DE $472.50 (CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS "*‘g\.{
26
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICQ.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

HUIRGUILUCAN
2015 - 2018

ng - fr?«: /ji/c;(?fﬁfwf & )f;]fm‘ﬁd r _

50/100 M.N.) POR CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, PARA QUE ESTE, -
ADQUIERA UN EQUIPO DE JARCERIA, MISMO QUE DEBERA SER (o
ENTREGADO EN EL MES DE ABRIL. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO  ~ L}/
EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL AYUNTAMIENTC, i i

@ﬁ LXV1.- BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS, o #
\

B EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR AL SINDICATO EL &
Al MONTO TOTAL, DE $472.50 (CUATROCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
50/100 M.N.) POR CADA TRABAJADOR SINDICALIZADO, PARA QUE ESTE,

o ADQUIERA UN BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS, MISMO QUE DEBERA

% SER ENTREGADO EN EL MES DE JULIO. PARA TALES EFECTOS EL

TRy S'NDECATD EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL /

TINT AYUNTAMIENTO.

/as CAPITULO Il

y as CLAUSULAS DE APOYOS ECONOMICOS
\ o N AL SINDICATO

LXVIL- APOYO AL SECCIONAL.

'i -},i,_ EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION S
7 CONSISTENTE EN LO SIGUIENTE: 4

A). - EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANDO | /b
£l PERSONAL ADMINISTRATIVO Y QOPERATIVO QUE 3E REQUIERA PARA’
o e EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ORGANIZACION SINDICAL, ASI CDMD
e OTORGAR A LA SECCION SINDICAL LA CANTIDAD DE $15,750.00 {QUINCE
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESCOS 00/100 MMN.) MENSUALES POR ,';
CONCEPTO DE PAPELERIA Y ENSERES PARA LA OFICINA.

\‘1— =

' “"%H = B) - EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANDO

i i 3,360 (TRES MIL TRESCIENTOS SESENTA) LITROS DE GASOLINA MENSUAL
PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS DE LA SECCION SINDICAL O EN SU
DEFECTO OTORGAR DE MANERA ECONOMICA DICHA PRESTACION,

C). -EL AYUNTAMIENTOQ, SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANDO

B EL SUBSIDIO ECONOMICO A LA SECCION SINDICAL CONSISTENTE EN
. = $262,500.00 (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 ‘
S I MUNG MENSUALES,
B T o '-\
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%}‘Ef SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
A f_::.:_:a: INS FITUCIDNES DESCENTRALI,AD.&S DEL ESTADQO DE MEXICO.

oot > J COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
H_ - . - o
Hl’géﬂ'{'gﬁg‘” ( T /Mﬁr /,r’ . /’ ][ R . ;,}7.’%;(?‘-35{::’:‘%* & :j{;?r‘.’??fﬁ?{f _
) _ﬁ;?é"’
i i |II
D).- EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A SEGUIR PROPORCIONANDO, [|
COPIA DE LA NOMINA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, |

) DONDE CONTENGAN POR LO MENOS, LOS SIGUIENTES DATOS NUMERO /1 |/
/ DE EMPLEADO, NOMBRE COMPLETO, CATEGORIA, RFC, CLAVE DEL{ | /| °
e ISSEMYM. CURP, PERIODC LABORADO. NUMERO DE NOMINA, DIiAS| [ A
I“N TRABAJADOS, FALTAS, CLAVES CON NOMBRE DE PERCEPCIONES Y\b_;/;f';

el

DEDUCCIONES, ADSCRIPCION, ZONA DE TRABAJO; LO ANTERIOR DE ¢
FORMA IMPRESA Y EN FORMA MAGNETICA (CD), DENTRO DE LOS CINCO
DIAS POSTERIORES A LA FECHA EN QUE SE EFECTUE EL PAGO.

2N E) - EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A PAGAR AL SINDICATO LA 4
teld) N CANTIDAD DE $47.250.00 (CUARENTA Y SIETE MIL DOSCIENTOS §
AL - CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) DE MANERA MENSUAL POR CONCEPTO ..
W% DE RENTA DE LAS INSTALACIONES SINDICALES, COMO SON: OFICINAS DE —=%
LU ATENCION,  OFICINA - DE  ENLACE, OFICINA DE ENMTREGA DE
! ]| PRESTACIONES.Y ALMACEN DEL SINDICATO: ADEMAS DE $24.675.00
| (VEINTICUATRO MIL SEISCIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS 00/100 MN.)

: 4oy PARA EL PAGO DE TELEFONIA Y ENERGIA ELECTRICA. - o
|' I.If'":}r'a [~. ’;“I |_~ = 'ﬂ\EJHMThhMEI\'Tﬂ SE rﬂnrlnpnng.ql:'ﬂ: A OTOREAD B |RADMOBTE [LE
N 5144 3?:} 00 (CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL TRESCIENTQOS SETENTA Y

CINCO PESOS 00/100 M.N.), PARA QUE EL SINDICATO ADQUIERA SU
T PARQUE VEHICULAR, Y SU USO SERA PARA LAS ACTIVIDADES PROPIAS |
s 4 | DE ESTA ORGANIZACION SINDICAL. T

7 G). - EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A PROPORCIONAR AL COMITE
EJECUTIVO SECCIONAL UN PREDIO CON UNA SUPERFICIE DE 10 000 M2
(DIEZ MIL METROS CUADRADOS) Y SE PROPORCIONEN LOS GASTOS QUE /j

.. SE GENEREN PCR LA CONSTRUCCION DELAS OFICINAS, ALMACEN Y\_J

s gALON DE USOS MULTIPLES, PARA LA SECCION SINDICAL. L,
/ /
77 7 H). - EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A CUBRIR EL IMPORTE TOTAL
N aiil——  DE $330,000.00 (TRESCIENTOS TREINTA MIL PESOS 00/100 M.N.) POR
J ¥ - CONCEPTO DE PAGO FINAL DEL PROYECTO EJEGUTIVO Y MAQUETA DE
e LAS OFICINAS CENTRALES ADMINISTRATIVAS Y OTRAS, (EL SINDICATO Y

EL AYUNTAMIENTC CONCIENTES DE LA PRECARIA SITUACICN
ECONOMICA POR LA QUE ATRAVIESA LA ADMINISTRACION, ACUERDAN
JUE PARA EL EJERGICIO FISCAL 2016, ESTE iNCISO H) NO SERA POSIBLE

T CUBRIR}. !
I Sy Hﬂ;—'-:" P I|
xl] - EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A GESTIONAR, APROBAR, --#
e 28 N
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SINDICATO UNICC DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

/ “f ffi;z? J’/;x i :_t E: //%HMW‘??F’ ()E}F,Z@J.:’f(ﬂ ’ f

AUTORIZAR, TRAMITAR Y REALIZAR EL PAGO POR TODOS LOS DERECHOS
QUE SE GENEREN EN LA CONSTRUCCION DE LAS QFICINAS Y DEMAS ||

¥

INMUEBLES DE ESTA ORGANIZACION SINDICAL, SLCCI@N HUIXDU]LUCAN .-f- Vs
J). - EL AYUNTAMIENTC SE COMPROMETE A REALZHR EL F'AGD| A
CORRESPONDIENTE AL IMPUESTO QUE SE GENERE DEL, F’REDML Y #/
OTROS DE LAS INSTALACIONES QUE QCUPAN LAS OFICINAS DE ESTA
ORGANIZACION SINDICAL,

LXVilL- INSTALACION DE SANITARIOS Y REGADERAS, _ F

CEL AYUNTAMIENTQ, ESTA DE ACUERDO, OTORGAR LA CANTIDAD DE /

_—‘-*“w-—-n =800,000.00 {DCHDCIENTDS MIL PESCS 00100 MN.), A EL-SINDICATO,

.\l

/

A
RN

J|‘:‘FEE'!:PIEIZJ'FRD DEL MUNICIPIO. PARA TALES EFECTOS EL. SINDICATO

PRIMERA QUINCENA DEL MES DE QCTUBRE Y ESTARA LIBRE DE TODO J'-“'?-'

“PARA OUE ESTE, LLEVE A CABO LA OBRA DE LA CONSTRUCCION DE

SF AL RA LOKERS LN BASL - '
ANITARIOS, REGADERAS ¥ ESFACIO PARA LORERI -I DASL GAN JUART——— .-

'EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL AYUNTAMIENTO. 5

{5 11 (EL SINDICATO Y EL AYUNTAMIENTO CONCIENTES DE LA PRECARIA

B - N J-Lrﬂl.l

S UH..AL.-H L_L.....m.'.-....-u.iu...-.:‘., POR LA S ATHAVIEGA L.-‘t AL HPih.a HIT-E st

ACUERDAN QUE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016, ESTA CLAUSULA NO
SERA POSIBLE CUBRIR).

LX1X.- ANIVERSARIO DE LA SECCION SINDICAL.

FEL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A REALIZAR Y/O ENTREGAR EL P
RECURSO ECONOMICO AL SINDICATO PARA QUE ESTE, ORGANICE EL /

FESTIVAL Y CONVIVENCIA PARA LA CELEBRACION DEL ANIVERSARIO DE /
" LA SECCION SINDICAL, SIENDO ESTE, EL DIA CUATRO DE OCTUBRE Y A

OTORGAR EL ESTIMULC ECONOMICO DE $2,808.75 (DOS MIL
OCHOCIENTOS OCHO PESOS 75/100 M.N.) PARA CADA UNO' DE LOS Py
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, LA CUAL SERA PAGADA EN LA /7

GRAVAMEN Y ADEMAS OTORGAR AL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL LA | /-
CANTIDAD DE $693,000.00 (SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS A
00/100 M.N.). PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO
DERIDAMENTE REQUISITADO AL AYUNTARIENTO,

LX¥.~ FOMENTO A LA RECREACION.

IR .. II
- EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A ENTREGAR AL SINDICATO LA A
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Ly SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
el INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

2015 - 2018

" iy il P Eild i v ” B
H“'XQL“'L“GAV e ,{%ég/,«a s Wantiene '(/)E_'?f"}#fﬁ?f ﬁ_—‘?g
ﬂ'-'#-’ﬂ )

ot

CANTIDAD DE $12,6C0.00 {DOCE MIL SEISCIENTOS FESOS 00/100 M.N.),
PARA CUBRIR EL COSTO, POR CONCEPTO DE RENTA DE UN CAMION POR
TRES DIAS, Y/O PROPORCIONAR LOS CAMIONES PROPIEDAD DEL MISMO,
SIEMPRE Y CUANDO SEA DENTRO DE LA JURISDICCION DEL ESTADO DE / |
f MEXICO, EL CUAL DEBERA CONTAR CON SEGURO DE VIAJERO Y Al *”J"
/ OTORGARLA CANTIDAD DE $288,750.00 (DOSCIENTOS. OCHENTA Y OCHG /
MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/100 M.N.) PARA CUBRIR LDS"
\ DEMAS GASTOS. PARA TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL
RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADO AL AYUNTAMIENTO. &_

- "\__  LXX!- FORMACION Y CAPACITACION SINDICAL.

-—-=--—-___ DE $441,000.00 (CUATROCIENTOS CUARENTA Y UN MIL PESOS 00/100 M.N. }
S| PARA GASTOS DE FORMACION ¥ ACTUALIZACION SINDICAL. PARA TALES-
i/.-— FFECTOS EL  SINDICATU  EXPEDIRA EL “RECIBO  DEBIDAMENTE

"*:.

/| LXXIL- ESTIMULO AL MERITO DEL COMITE SECCIONAL

EL AYUNTAMIENTD, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR UN BONC
: ECONOMICO POR LA CANTIDAD DE 52.730.00 (DOS MIL SETECIENTOS
TREINTA PESOS 00/100 MMN) DE MANERA QUINCENAL A LOS
INTEGRANTES DEL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL ¥ COMISIONADOS,

. (PUDIENDO SER PREFERENTEMENTE HASTA 15 SERVIDORES PUBLICOS \
‘o SINDICALIZADOS); ASI COMO AL TERMINO DE SU ENCOMIENDA TENDRAN
" UN MES DE DESCANSQ ¥ SE REINTEGRARAN A SUS LABORES CON /
PROMOCION DE CATEGORIA, NO A3l QUIEN FUNGIERA COMO
... SECRETARIO GENERAL SECCIONAL, EL CUAL A PARTIR DE ESE MUMENTO/
féizﬁﬁf:---' SERA COMISIONADD DE MANERA PERMANENTE A LA SECCION SINDICAL,
HASTA SU JUBILACION.

ALOEHA- EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A OTORGAR LA CANTIDAD DE 1/

R ’ $131,250.00 (CIENTO TREINTA Y UN MIL DOSCIENTOS CINCUENTA FESOS
- : 00/100 MN.) BIMESTRALES, PARA EL PAGO TOTAL DE LA ELARORACION
DE LA REVISTA O PERIODICO DE LA S8ECCICN SINDICAL, POR CONCEPTO

; _-'|' LXXII.- APOYDO PARA LA EDICION DEL ORGANO DE DIFUSION SINDICAL. ‘ .'Ii |

-\./ “EL AYUNTAMIENTQ, ESTA DE ACUERDO EN PROFPORCIONAR LA CANTIDAD /

/) |REQUISITADO AL AYUNTAMIENTO. ,

S N DE DIFUSION DE ,&CT}UIDADES SINDICALES. PaARA TALES EFECTOS EL I'
~_ - SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE REQUISITADG AL |
o 2. AYUNTAMIENTO. _ g
- 30
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oLE SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
Py, INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

o u
o e 1 e
2R LD

HUIRGUILUGA
015 - 201

O

T oy e B
A _%ﬁaﬁw SNoi S ntiene {/){y{’?&f&i ” 7

- i
..f/'H' |I 3

, CAPITULO IV oy
CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS EN APOYO AL SINDICATO | | /
: [ A

LXXIV.- EQUIPO DE TRABAJO Y OFICINA. | o R4

FL AYUNTAMIENTO.ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR EL-RECURSO
ECONOMICO AL SINDICATO, PARA QUE ESTE, ADQUIERAEL EQUIPO DE
SEGURIDAD, EQUIFQ DE LLUVIA, ROPA DE TRABAIO PARA PERSONAL
ADMINISTRATIVO, OPERATIVO Y DE CAMPO, TRES EQUIPOS DE TRABAJQ,

TRES VECES AL ANO, NECESARIOS Y SUFICIENTES QUE REQUIERAN DE

‘ ACUERDO A LAS ACTIVIDADES QUE REALICEN, SEGUN MUESTRA Y }t’

L CARACTERISTICAS QUE CUMPLAN CON LAS NORMAS OFICIALES DE

Y SEGURIDAD Y CALIDAD; LOS CUALES SERAN ENTREGADCS POR EL . —
CTTROCOMITE EJECUTIVO SECCIONAL A TODOS LOS TRABAJADORES =

e

w;lﬁ:rdﬁiCALlZ,‘%ﬂﬂﬂ EN IR WESES DE MAPZ0, MLIO Y SEPTIENMERE. PARA
"1 TALES EFECTOS EL SINDICATO EXPEDIRA EL RECIBO DEBIDAMENTE
4/ |REQUISITADO AL AYUNTAMIENTO.
e _
.g_’_\;r“ s sae s ey n N T s :{B
; () LRRY.- PLAZAS SINDICALES Y CCUPACICH BE VACARTES.
-/ 7 EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR LAS 814
(OCHOCIENTAS  CATORCE) PLAZAS  SINDICALES QUE  EXISTEN
N ACTUALMENTE, MAS LA QUE SE AUTORICE CON LA FIRMA DEL PRESENTE
= CONVENIO ¥ QUE LAS VACANTES EN DICHAS PLAZAS SEAN OCUPADAS POR
T AQUEL SERVIDOR PUBLICO QUE DESIGNE LA SECCION SINDICAL, DEBIENDO N
-' CUMPLIR ESTE, CON LOS REQUISITOS SENALADOS PARA EL PUESTO
CORRESPONDIENTE: A) PERCIBIR COMO MAXIMO MENSUALMENTE 180
% _ SALARIOS MINIMOS GENERALES VIGENTES PARA ESTA AREA GEOGRAFICA, /
)s;*“”' B) QUE NO SE ENCUENTREN EN ALGUNO DE LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN

M

.......

et EL ARTICULO 8° FRACCIONES | Y Il DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS o
SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADC ¥ MUNICIPIOS. 1 f

| sty I

[ Eal .I
ASIMISMO, EL AYUNTAMIENTO DEBERA INFORMAR AL SINDICATO DE LOS T

MOVIMIENTOS DEL PERSONAL QUE SE EFECTUEN, LLAMENSE ESTOS L,/
REUBICACION, TRASLADO, CAMBIO, REAJUSTE, U OTRO.

NOTA: LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS AL SISTENMA MUNICIPAL DIF,

ORGANISMO DE AGUAS DE HUIXQUILUCAN E INSTITUTO MUNICIPAL DE

CULTURA, FISICA Y DEPORTE, SEGUIRAN 2OZANDO DE TODOS Y CADA UNO

=\\ DE LOS DERECHOS ADQUIRIDOS CON ANTERIORIDAD EN EL MUNICIPIO,

.. =y._ DESDE LA FECHA QUE FUERON CONTRATADOS RESPETANDO SU STATUS
S -~ LABORAL, ANTIGUEDAD, CATEGORIA, SUELDO, ETC., EN EL SUPUESTO DE
T COMISION YIO PERMUTA. S
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADRO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

il g R Kl :Zv:reﬁfz o Nt Mantiene )fyﬁa,z‘@ % .
' Al
[\i |

LXXVIL.- APOYO CON LOGISTICA. /--

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDC EN PROPORCIONAR Y/O PAGAR W o
| AL SINDICATO EL APCYO Y/O COSTO TOTAL DE LOGISTICA (MAMPARA, | /-
! PODIUM, PROSCENIO, MESAS, SILLAS, PAND, LEYENDA, SONIDO, LONA /"

%\ VINILONAS, GALLARDETES, AUDITORIO, SALON Y/O TERRENO' /
I
|

{RENTP.}TEMPLETE TOMBOLA, INVITACIONES, ARREGLOS FLORALES,
(ESCENOGRAFIA) PARA TODOS LOS EVENTOS SINDICALES, SOCIALES,
CULTURALES, DEPORTIVOS Y/Q POLITICOS Y DE CUALQUIER OTRA
INDOLE, (EN EL ENTENDIDO DE QUE DICHO APOYOQ SE HARA DE FORMA
DE COMODATO, EN EL CASC DE PRESTAMO POR PARTE DEL
W AYUNTAMIENTQ); ADICIONALMENTE EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE

: w A OTORGAR LA CANTIDAD DE $30,000.00 (TREINTA MIL PESOS 00/100 MN.)= = -
. “MENSUALES PARA . CUBRIR OTRCC GASTOS PROPIOS DE LAS
~ " ACTIVIDADES LOGISTICAS DE LA SECCION SINDICAL.

e CAPITULO V | a

LXXVIl.- RESPETO A LOS SERVIDORES PUBLICOS.

£ EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR A LOS
¢4  TRABAJADORES SINDICALIZADOS EN SU SUELDO, CATEGORIA Y PUESTO
FUNGIONAL; ASI COMO, TRATARLOS DE FORMA DIGNA Y HUMANA, ‘s
OBLIGANDOSE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS A DIRIGIRSE
| A LOS REPRESENTANTES DEL AYUNTAMIENTO Y/O SUS SUPERIORES /
1 .. JERARQUICOS DEL MISMO MODO. /

LXKV~ SALARIO MINIMO Y MAXIMO.

i jr‘” EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION {
(35 Wil FJANDO COMO SALARIO MINIMO Y MENSUAL QUE HAN DE PERCIBIR LOS
=% SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS LA CANTIDAD DE $6,914.51 (SEIS ./
MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS 51/100 M.N.) NETOS. ASIMISMO SE
ACUERDA QUE EL SALARIO MAXIMO TOPE MENSUAL QUE PODRA
PERCIBIR CUALQUIER SERVIDOR PURLICO SINDICALIZADO, SERA EL
- EQUIVALENTE A 350 SALARIOS MINIMOS GENERALES, VIGENTES PARA
. ESTA AREA GEOGRAFICA. Y DEBERA TENER UN MINIMO DE 12 ANOS DE
W~ ANTIGUEDAD EN EL SINDICATC Y 15 ANOS DE SERVICIO LABORAL, A f\

\\\-..._“_\_-:l-\

a2
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

." £ f’ --F'.u;‘ . ! | I.
N%"’ S g’ : j./;méa T Jjj(m i /j/iﬂa{aw.;rf ’/f,)frﬁn’m’m T

EXCEPCION DE LOS EXSECRETARIOS GENERALES, QUE PODRAN '7&
PERCIBIR EL FQUIVALENTE DE 750 SALARIOS MINIMOS GENERALES.

| LXXIX.- SEMANA LABORAL. SR /t

. EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDC EN RESPETAR LA SEMANAL \,J'ﬁ'/L/
LABCRAL DE TREINTA Y CINCO HORAS SEMANALES DE LUNES AVIERNES,
A DE ACUERDC A LOS HORARIOS ESTABLECIDOS FOR CADA DEFENDENCIA
ADMINISTRATIVA, SIENDO ESTOS PREFERENTEMENTE PARA LOS
X SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS DE LA SIGUIENTE MANERA;

it CONCEPTO HORARIO £
A = CAMPO 0700 A 14.00 HORAS .
Ve OPERATIVO D800 A 15:00 HORAS | (-
AN ACHPLT e (/D | o800 & 1000 HORAS :
! ik -'.:I In'l
; l.-'.r o ‘\\ / %\

7] LXXX.- PAGO DE SUELDO, TIEMPO EXTRAORDINARIO Y GUARDIAS.

/" EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN RESPETAR Y CUMPLIR LO .
SERALADO EN LOS ARTICULOS 59, 60 64, 72, 73, 75 Y 81 PARRAFO [{{
~ PRIMERO Y SEGUNDO DE LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES M/
/) PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, DEBIENDOSE CREAR LAS ™ (0/
)/ GUARDIAS DE SERVICIO PARA LOS DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIO,
7" FESTIVOS O SEMANALES, PREVIO ACUERDO CON LA SECCION SINDICAL
DEL SUTEYM: SIENDO NULAS LAS DECISIONES ARBITRARIAS Y -~
CREANDOSE UN CALENDARIO QUE ALTERNE A LOS SERVIDORES -
.\ PUBLICOS PARA EL DESEMPENG DE DICHAS GUARDIAS, LAS CUALES /
g% DEBERAN SER NOTIFICADAS CON UNA SEMANA DE ANTICIPACION AL /"
= SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO.

x-**g@ﬁg;,,u,f NOTA: PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 64 DE LA LEY DEL
L=y TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS,

e LAS HORAS COMPUTABLES DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE
: REGISTRADAS EN LA TARJETA DE CONTROL DE ASISTENCIA,

LXXXL- GRATIFICACION FOR RENUNCIA Y/O FALLECIMIENTO CON LA

(% ANTIGUEDAD MiNIMA DE CINCO ANGS DE SERVICIO,
" S, EL AYUNTAMIENTO, OTORGARA AL TRABAJADOR QUE RENUNCIE A SU
~_ ™ PUESTO Y/O FALLEZCA CON UNA ANTIGUEDAD DE CINCO AROS DE /1'?;
e _ir 33 i
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. SINDICATO UNICC DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIFIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTWD SECCIONAL

HUIXQUILUCAN - “Go=) L e N - e :
TP ,Z..ﬂ—r- %@ /I(m it fmrfﬁc Fe «’V&;,’,(Hrfﬁj |

SERVICIO, EL EQUIVALENTE A TREINTA Y CINCO DIAS DE SALARIO BASE
PRESUPUESTAL, POR CADA ANC DE SERVICIO, MAS LA PARTE /.
PROPORCIONAL DE LAS PRESTACIONES QUE POR DERECHO HAYAN . “-/-
GENERADO EN EL TRANSCURSO DEL TIEMPO Y QUE NO LE HAYAN SIDO/ |
PAGADAS: DICHO PAGO DEBERA REALIZARSE EN UN PLAZO NO MAYOR A| |, o
QUINCE DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR DE LA ACEPTACION DELAY
RENUNCIA, {ESTA CLAUSULA SOLO SE APLICARA A TRAEAJADDRES
SINDICALIZADOS). -

LXXXIL- DIAS DE PAGO ANTICIPADO, ' ' /

bl EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDQ EN: QUE CUANDO LOS DIAS DE /.
i .\, PAGO DE QUINCENA COINGCIDA CON DIAS DE DESCANSO, SABADO,
7T DOMINGO Y OFICIALES: EL PAGO CORRESPONDIENTE SE ANTICIPARA Al-———
YT DiA 4ATL PREVIO AL DIA DT DESCANSO ¥ QUE | OS TRARBAJADORIDS DE .
/1 |CAMPO QUE LASORAN EN FL HORARIO VESPERTING QUEDA ACORDADO
. /| QUE ESE DIiA SU HORARIO DE ENTRADA SERA DESPUES DE REALIZAR SU

| COBRO CORRESPONDIENTE.

; ;i 4 f' LXXKili.- PAGO DE FERCEPCIONES EN SFECTIVO. /

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN SEGUIR REALIZANDO LOS fj |
PAGOS POR CONCEPTO DE CUALQUIER PERCEPCION DE LOS™f[l"}
TRABAJADORES SINDICALIZADOS, PREFERENTEMENTE EN EFECTIVO, EN '| /
. J;. SUS ZONAS DE TRABAJO Y DENTRQ DE SU HORARIO LABORAL, DE
~#" ACUERDO A LA LEY FEDERAL DE TRABAJO EN APLICACION SUPETORIA EN
SUS ARTICULCS 82, 83, 84, 85, 86, 87, 88 Y 89; A LA LEY FEDERAL DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL i
- - APARTADO B) ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL EN SUS ARTICULOS 32, 33,
S 34y 37 Y A LA LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL /
\ ESTADO Y MUNICIPIOS EN SUS ARTICULOS 74, 72, 73, 74,75, 76 Y 77. ./

.

L~ BRI | XXXIV.- VACUNAS PARA TRABAJADORES.

EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE QUE A TRAVES DEL SISTEMA

MUNICIPAL D.LF., SE GESTIONE, COORDINE Y PROPORCIONE POR LO

MENOS DOS VECES AL ARC LA CAMPARNA DE VACUNACION PARA LOS

" TRABAJADORES SINDICALIZADOS, PRINCIPALMENTE A LOS OPERATIVOS

i ¥ DE CAMPO, LAS VACUNAS DE TRIPLE VIRAL, NEUMOCOCO Y TOXOIDE

‘. ™, TETANICO, CON EL COMPROMISO DE PREVENIR ENFERMEDADES
“ %I CRONICAS, INFECCIOSAS Y CONTAGIOSBAS

; .
S .
= 34}
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICC,

A COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

HULOUILUC AN
2015 - 2018

— /ﬁﬁégw Aos = / srdiene ()fywm:/_f ,

LXXXV.- REGIEC DE CUOTAS Y APORTACIONES AL ISSEMYM.

| EL_AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A ENTREGAR LAS CUOTAS,
RETENCIONES, APORTACIONES, PAGOS Y OTROS DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADOS AL ISSEMYM, EN UN TERMINO NO /77
nd  MAYOR DE DIEZ DIAS HABILES, DESPUES DE HABER REALIZADO EL. | 5/
DESCUENTO RESPECTIVO, ASIMISMO ENTREGAR COPIA DEL OFICIO Y| . ﬂr"/
COPIA DE LOS RECIBOS DEL DINERO DEBIDAMENTE FIRMADOS Y
X SELLADOS POR LAS CAJAS DE INGRESOS DEL INSTITUTO.
I'.":x'..'-;" L
sl LXXXVI.- CONVENIO CON UNIVERSIDADES PRIVADAS. ér .

_""""-‘c--a._

A ‘“*—'v’ EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A REALIZAR LAS GESTIONES
f = NECESARU‘%S ¥ SUFICIENTES PARA QUE SE P|RMEN CONVENIOS CON LAS

YERSIDANES DRWADAS QUE 2F ENCUENTRAN ASENTANAS EN Elim——
TERRITDRID MUNICIPAL, A FIN DE QUE DTDRGUEN BECAS PARA LOS
"/ {TRABAJADORES E HIJOS DE LOS TRABAJADORES SINDICALIZADOS. D

i , AN

', ;_-":_;f” i ,,-*' | ¥¥Y¥VL. PAGO DE SALARIO INTEGRO A COMPAREROS CON DICTAMEN

7/ 7 DELISSEMYM

7

r
EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A SEGUIR PAGANDO Lf—\Si
QUINCENAS INTEGRAS Y SEGUIR FROPORCIONANDO TODAS LAS ©
COLATERALES A LAS QUE TENGAN DERECHC 1OS SERVIDORES -
PUBLICOS SINDICALIZADOS, QUE HAYAN SIDO FAVORECIDOS CON EL
DICTAMEN POR CONCEPTO DE JUBILACION Y/O PENSION, HASTA EN
~ _TANTO EL AYUNTAMIENTO ENTREGUE AL 100% EL FINIQUITO POR N\
- = CONCEPTO DE LIQUIDACION Y/O INDEMNIZACION POR LOS SERVICIOS -
T PRESTADOS AL AYUNTAMIENTO.

\
b

LXCCVINL- RECIBOS DE DINERO DEL SUTEYM /

L EL AYUNTAMIENTO Y EL SINDICATO ACUERDAN QUE PARA EL
=TS GTORGAMIENTO DE LOS RECURSOS ECONOMICOS EN DONDE EL PAGO
= SE HARA DIRECTO AL SINDICATO, LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS,
ARTICULOS BIENES Y SERVICIOS POR LOS QUE SE ADQUIERAN Y PAGUEN
SERAN CONFORME AL VALOR COMERCIAL DE ESE MOMENTO Y/O EN SU
3 CASO SE TOMARA COMO REFERENGIA, EL INCREMENTO DE LA INFLACION
N ECONOMICA DEL PAIS, DEL ANO INMEDIATO ANTERIOR Y EL RECIEO DEL
R SINDICATO DEBERA CONTENER LA CEDULA FISCAL DE HACIENDA.

T _ .
R . 15 'ﬂ*
B b
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SEGCIDNAL

H G ILLIIZA'\.I
2019 -2018

e ’E‘“.c"' fm'ﬁr} L jﬁ{ﬁ Jj ,m?,fmﬁr’ '/)e.’;{r’ﬁffzi

A

LXXXIX.- CONDONACION DE COPIAS CERTIFICADAS.

EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN CONDONAR EL 100% DEL
| COSTO TOTAL POR CONCEPTO DE COPIAS CERTIFICADAS DE RECIBOS
DE COBRO DE TODOS LOS COMPANEROS SINDICALIZADOS QUE SE
A ENGUENTREN ACTUALIZANDO DOCUMENTACION ANTE- OSFEM (ANTES || }%”
., GLOSA) E ISSEMYM, PREVIA SOLICITUD POR ESCRITO DE ESTA SECCION ‘i
:]\\ SINDICAL. d

XC.- CREACION DE FIDEICOMISO.

" H'_'{' FL AYUNTAMIENTO, HACE EL COMPROMISG CON EL SINDICATO, PARA /
__&L_T S QUE JUNTOS LLEVEN A CABO LAS GESTIONES GORRESPDNDIENTES
i\_\_y'ﬂNTE UN BANCO Y/O INSTITUCION FINANCIERA, ENCARGADA DE

I ADMINISTRAR FIDEICOMISOS, CON LA FIRME INTENCION DE CREAR UN--

.'/- T =y Pl e CEE A Y BTy .__——'T

| FIDEICOMISO {(FARA LIQUIDAR A LO3 TRABAJADORES Gue LOGREN U

“ !/ [JUBILACION  Y/O PENSION), POR LA CANTIDAD DE $17°000000.00 <3
/ 4 e [ (DIECISIETE MILLONES DE PESOS 00/100 MN) PARA CONTAR CON
f ! SOLVENCIA ECONOMICA PARA HACER FRENTE A LOS GASTOS DE LAS
SIGUIENTES '-..rLJiU\JLJI_H\D DE ESTE CCHVEMNT,

Tty

M ; i |

i ¥LIlL- GRATIFICACIONES POR JUBILACIONES, REMUNCIA, SEPARACION CEL SERVICID Y PENSION POR g | ﬁ

f RETIRC POR EDAD ¥ TIEMP D [E SERVICIZ, POR INSAEILITACION ¥ POR RETIRD EM ECAD AVANZADA YO | ]
FALLECIMIZNTO. %

i i v | 8

o, EL AYUNTAMENTS, CTORGATE & SUS TRASAJADORES URA CRATIFICACION FCRIEHUMCIA, 1 4

S SEFSRAC ON. DE SFRVICIC, JUBILACION, PEMEISN DE RETIRC PCR Z0AD ™0 FALLECMIERTD DEL

i SERVIDOR BJBLICD, CONSISTENTE EM 53C L0200 (TRENTA MIL PESCE COA0D MM A LCs TRABAJADORES

! OUE TEMNGAN CUINCE ANDS D2 523W[0I0, CONSECLTIVAMENTE &L WEREWERTARA EMOF1,B00.0D (M MIL
COHCOIZNTOS PESDE 00D KN, FOR CAls ARG DE SERVICIC.

ASIMISKMD, 2E AUTORIZA UM PERMIS0 PREJUBILATORID [E 30 J(A% CON GOTC DE SUZL0D PARA LS
" i - TRABAJADORES CLE REALICEN SUS TRAMITES CORRESFORCIENTES, }'f‘
W bR A

e KLIV.- GRATIFICAZION ESPECIAL FOR JUBILAGIDHN, /

EL AYJMTAKIENTO, ACEFTA EM ST ORGAR ESTA PRESTACION A LOS TRASAIADORES SINDICALIZADDS

DLE 5E JUBLERN CON TREINTA ANCE JE SERVIZO 0 MAS ININTERRUMSIDGS, EL EDUMALERTE & 200

<N E CitS DE SALARID MM KD GENZRAL, VIGENTE PARA S AREA GEOGRAFICA; PCR GADA ARG DS SERVICID.

- !‘LL— b MAX MC PODRAN BO24R DE ZSTA PRESTACIGN 3 PERSONAS PCR ANC. SN CASC DE QUE ALGUN

* fi TRABAIARCR SSTE EMN ESTE RUBR0D DERERA ESPERAR HASTA CL PRONIMD SRS, Z3TA CLAUSJLA HO
SERA MEGOTIARLE DURANTE LO PRCAIMDS O3 [ OCHD) ARDS,

LY - GRATIFICACION POR RENUNCEA CON LA ANTIGUEDAD MINIMA DE CINCD ANOS DE SERVIZIO.

EL AYUNTANMIERTD CTORGARA AL TRABS.ADCR QUE REMUKCIE & U PUESTD CON LHA ANTISUECAL DE
CiNDD ANOE O SERVIZWD, cL EDUNELENTE A TREINTAY CINCC :Ir:’-.E DI: ALARIC E‘-EE _-‘P'ESL.D'_IEHTR'

Ea, Afas GEYEIADD EX EL TRANSCURSD CEL TIEMPC ¥ GUE NG LEI W-ﬁ.h SI00 PA\_ADAS I:III:HD FAGD l.
"\‘ CEBERA REALIZARSS EN L PLAZO NG MAYDR & QUINCE DI85 RATLURALSS CONTACCS AFARTIR DS LA :
i, ACERTACIGH DE LS REMUMGIS (ESTA CLAUSULA S0LO SE APLICARA A TRABAJADOREE SINDICALIZADDS ), /\k

o
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SINDICATO UNICC DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

/ COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
e

HUIKQUILUC&N
2015 - 2018

/ﬁrcz;"’ :gm i Im f/;mm,rf "/)fr W.:Jw

o
o ‘ o
\":Ii : . . |
ACLARANDO QUE POR NINGUN MOTIVO SE PODRA DISPONER DE ESTE
RECURSO PARA OTRO FIN QUE NO SEA UNICA Y EXCLUSIVAMENTE PARA ,_fL
EL OBJETIVO QUE SE CREA, NO PUDIENDO EL AYUNTAMIENTO NI EL / A
! SINDICATO DE MANERA PARTICULAR Y/O PERSONAL, RETIRAR POR S|/ | //l P
SOLOS, IMPORTE ALGUNO DE ESTE FIDEICOMISO, ASUMIENDO AMBOS EL’g M"/
COMPROMISO DE VIGILARLO, DE TAL MANERA QUE AYUDE A/
INCREMENTARLC CON LAS PROPIAS UTILIDADES E INTERESES QUE SE
GENEREN, VALGA LA REDUNDANCIA, EL DINERD UNA VEZ INGRESADO AL
_ FIDEICOMISO PERTENECERA A TODOS LOS TRABAJADORES /
L. SINDICALIZADOS Y QUE PARA LA REALIZACION DE PAGOS SE DEBERA /
fses  SUJETAR A LAS REGLAS DE OPERACION QUE SE ESTABLEZCA, ADEMAS
%) DE QUE PARA EL COMIENZO, INIGIO, APERTURA Y/O INTEGRAmoN DE’ =
2N EQTE T COMISD SE FIRMARA, PUSE LOT —ESPONSABRLES  xel o ',
/" || REPRESENTANTES LEGALES QUE DE ACUERDO A SUS Fﬁ.GULT&DES LE S
/| OTORGUE LA LEYES, REGLAMENTOS Y/O ESTATUTOS DE ACUERDO A SU
3\ | PROPIA NORMATIVIDAD, EL MISMO DiA QUE SE FIRME ESTE CONVENIO DE _
" i . PRESTACIONES DE LEY ¥ COLATERALES DEL ANO 2016; TODA VEZ QUE e
7/ = ESTE FIDEICOMISO PASA A FORMAR PARTE DEL CONVENIO EN MENCION., __1”{.’,-'!

(EL SINDICATO Y EL AYUNTAMIENTO CONCIENTES DE LA PRECARIA WA
SITUACION ECONOMICA, POR LA QUE ATRAVIESA LA ADMINISTRACICN, "
ACUERDAN QUE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2018, ESTA GLAUSULA NO

SERA POSIBLE CUBRIR).

XCl.- EQUIDAD DE GENERO. ' S
e EL AYUNTAMIENTO ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DE &
- $598.500.00 (QUINIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS PESOS/
- - _ 00100 MN.), PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES CONCERNIENTES A LA
Ll  EQUIDAD DE GENERO.
e -_l*_d{:l—
= XCll.- JORNADAS SOCIALES

EL AYUMTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR AL SINDICATO LA

e CANTIDAD DE $52.500.00 (CINCUENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESUS
\\ 00100 MN.), DE MANERA MENSUAL, POR CONCEPTO DE JORNADAS
L. SOCIALES. \
b ""Q;H__ f“:"\
i 37
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIDNAL

R QUILLACAN
2005 - 2018

L f_f_ /A@Jf /:o . ;rm . /37 Feltesie '/){@zw;fm ) !
N
5, |; |

XCHlL.- APOYO POR DESASTREES NATURALES,

" EL AYUNTAMIENTO ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DE ‘/:j:_

| $315,000.00 (TRESCIENTOS QUINCE MIL PESOS 001100 M.N.), AL COMITE/ ;/

3 EJECUTIVO SECCIONAL, PARA ATENDER A COMPANEROS QUE SUFF{P.N I.' ;
N INCLEMENCIAS Y CONTINGENCIAS DE DESASTRES NATURALES.

‘& XCIV.- CONSTRUCCION DE OFICINAS h_

X EL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A ENTREGAR AL SINDICATO LA
"';\,a b CANTIDAD DE $5'000,000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N ), EN /
theheeln ' ELMES DE JUNIQ DEL ANO 2016, PARA CONTINUAR CON LA OBRA DE LA /-
_“‘i?‘:f"' CONSTRUGCCION DE LAS BODEGAS Y ESTACIONAMIENTO DE LA SECCION
W SINDICAL DEL SUTEYM - HUIXQUILUCAN. (EL SINDICATO Y EL ——
'3';- ' T ARIEMTS COMITIENTER DE 14 CREMAR. & QITI'QGI(}[\: = e n-g'i”"ﬂ. '
i PDR LA QUE ATRAVIESA LA ADMINISTRACION, ACUERDAN QUE PARA EL /:3
EJERCICIO FISCAL 2016, ESTA CLAUSULA NO SERA POSIBLE CUBRIR).
4 IJ'-:I fC‘.j CD_ATII:IJ r"IQH _ﬁ.‘FLT!\'-:TIf‘A
EL AYUNTAMIENTO ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR UNA GRATIFICACION i
., DE $262.50 (DOSCIENTOS SESENTA Y DOS PESOS 50/100 MN.), DE | ].'.
R MANERA QUINCENAL, A LOS INTEGRANTES DEL GRUPO MUSBICAL “LAS "'E]
Mo ESTRELLAS DEL SUTEYM" ¥ A LOS QUE DESARROLLEN ACTIVIDADES
' ARTISTICAS, CON UN MAXIMO DE 15 SERVIDORES PUBLICOS
SINDICALIZADOS: MISMOS QUE SERAN PROPUESTOS MEDIANTE OFICIO
POR EL SINDICATO, i R

,‘-ﬁfw’f XCVI,- GRATIFICACION DEPORTIVA /

EL AYUNTAMIENTO ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR UNA GRATIFICACION

\ DE 5210.00 (DOSCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 MN.) DE MANERA

mogl | QUINGENAL, A LOS INTEGRANTES DE LA SELECCION DE FUTBOL DEL

(S Ty SUTEYM Y PARA TODOS AQUELLOS SERVIDORES PUBLICOS

(BT o INDICALIZADOS  QUE REALICEN Y PARTICIPEN EN  ACTIVIDADES

DEPORTIVAS: CON UN MAXIMO DE 25 SERVIDORES PUBLICOS

\ QINDICALIZADOS, MISMOS QUE SERAN PROPUESTOS MEDIANTE OFICIO
x\ POR EL SINDICATO.

\_ Xy XCVIL- GRATIFICACION POR ACTIVIDADES CIVICAS .
L

R T
4 38 b
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

A COMITE EJECUTIVO SECCIONAL
L / E /_||_
AR 5 Trhgo SV Wantions Wportes”

lr

EL AYUNTAMIENTO ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR LA CANTIDAD DE "-?4:’
$210.00 (DOSCIENTOS DIEZ PESOS 00/100 M.N.), QUINCENALES COMO/

y GRATIFICACION Y RECONOCIMIENTO A LOS INTEGRANTES DE LA fx

| ESCOLTA, MAXIMO PODRAN SER 10 SERVIDORES 'PUBLICOS |1~

s SINDIGALE._F&DD;: DEL MISMO MODO SE APLICARA A LOS 1NTEGRANTE!§ /

£ LA BANDA DE GUERRA A QUIEN SE LES PROPORCIONARA.ESTA A LN -
1 Tﬁ.*‘iﬁ.?([MO DE 40 SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, MISMOS QUE
4 SERAN PROPUESTOS MEDIANTE OFICIO POR EL SINDICATO.

XCViIl.- TRABAJO COMUNITARIO DE FAENAS -
EL AYUNTAMIENTO ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR 05 (CINCQO) DIAS

i

LT
) '\

~~,.,';~ CD‘\I GOCE DE SUELDO A TODOS LOS SERVIDORES PUBLICOS
A ' SINDICALIZADOS, QUE ASISTAN A TRABAJO DE FAENA DURANTE EL

J' “EJERCICIO FISCAL 2016, EN EL PROYECTO DE OBRA QUE ESTA
¥ I.'.I“r-{L-.HL'tZAN'E;JU EL SINDICATO, N EL TERRENG PARA oUODEGAS ¥
i/ | EBTACIONAMIENTO DEL SUTEYN.

i~} XCIX.- FUNGIONAMIENTO DEL DEPORTIVO CITY SUTEYM. 2

5~.__,_.-"" EL AYUNTAMIENTO ACUERDA QUE PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL ;
DEPORTIVO CITY SUTEYM, OTORGARA AL SINDICATC SOLO A RAZON DE .'fr.
$100.00 (CIEN PESOS 00/100 M.N.) DE MANERA QUINCENAL, POR CADA 'H
SERVIDOR PUBLICO SINDICALIZADO, DICHO IMPORTE SERA ENTREGADO o *.{

“. DE MANERA MENSUAL A LA SECCION SINDICAL. \ |

L5~ CANTIDAD DE $1'000,000.00 (UN MILLON DE PESOS 001100 MN), POR /

r LR

C.- PATRIMONIO Y MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA
EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR AL SINDICATO LA -

CONCEPTO DE PATRIMONIQO Y MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA. _ i

i Cl.- PREVISION SOCIAL

,'Jr -
4 i'};_'h_'l‘f'-"l'ﬂ — FL AYUNTAMIENTO SE COMPROMETE A ENTREGAR A EL SINDICATO LA

CANTIDAD DE $105,000.00 (CIENTO CINCO MIL PESOS 00/100 M.N.)
MENSUALES PARA EL APOYO DE LA PREVISION SOCIAL DE LOS
TRABAJADORES SINDICALIZADCS.

Cll.- DESFILE 16 DE SEPTIENMBRE

. "'-\,‘. - x — .-'r|
%, ‘\’ EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR ESTA PRESTACION, lﬁ,
R 39
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

Ze ey
HU!?EUILE'CQM - G .f" /;r(((f*(r et M Jj/:rt'?f‘ﬂf )”fg?ﬁa’&

PARA EL DESFILE DEL 16 DE SEPTIEMBRE CONSISTENTE EN: LUNCH, _74-}
TRANSPORTACION, COMIDA, BANDAS DE MUSICA; ASI COMO MATERIAL

| ©  PARA LA FLABORACION DE LOS CARROS ALEGORICOS VESTIMENTA f’r
ALUSIVA AL EVENTO, GLOBOS, BANDERINES, ETC.; DE-CONFORMIDAD / f,I

SQ CON LAS CAR&GTER[STICAS SOLICITADAS, F’UDIENDD REALIZAR Lf-k'
COMPRA DIRECTAMENTE EL COMITE EJECUTIVO SECCIONAL.

Clil.- AMBULANCIA /

a_} EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR EN COMODATO UNA _——.
W . AMBULANCIA, DE LAS QUE B8E ENCUENTRAN DESCOMPUESTAS "—___.F___-
'_"r‘j-t-_lt\__ll HACIENDO EL COMPROMISO EL SINDICATO DE REPARARLA, CUIDARLA,

oy CONSERVARLA Y MANTENERLA EN BUEN ESTADO; TODA VEZ QUE MUY 1—‘

N iamd

' CONSTANTEMENTE SE TIENEN [JI.IE ESTAR PAGANDO ALTOS CO3TOS

=i B A [ e . B S T [ ol i B T el R O | L s, R R
| POR FALTA DOC UNA UNIDAD CGL CaTALG L.ath'lulr;r\.i_.«liunS, [ TP

I.'SERVIDC}RES PUBLICOS SINDICALIZADOS Y FAMILIARES DIRECTOS E
vy INDIRECTOS,

s P
1 K ¢ s By v ———— Tl I e ] ﬂ
§ i

/ s wmra mwe -
ot ol L Liv.- i DE ASUE

EL AYUNTAMIENTC CONVIENE CON EL SINDICATO EN QTORGAR COMO )[." g

- DiA DE ASUETO EL DIA DE SU CUMPLEANOS. DE CADA SERVIDOR i/}
L/, PUBLICO SINDICALIZADO. /4
G

| CV.- FOMENTO AL TURISMO .

. EL AYUNTAMIENTO CONVIENE CON EL SINDICATO EN OTORGAR 02 (DQS)  #
i\?” DIAS PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS, LOS Iﬁ'

S UTILICEN PARA LA RECREACION E INTEGRACION FAMILIAR. /
e ..:-_-_,——-  GVI.- PAGO DE ADEUDOS
J*S 0 *" ~ EL AYUNTAMIENTO, ESTA DE ACUERDO EN OTORGAR AL SINDICATO 15
- i PAGOS MENSUALES DE  $1250,000.00 (UN MILLON DOSCIENTOS

CINCUENTA MIL PESOS 00/100 MN.) MAS UN PAGO FINAL DE $867,707.00
(OCHOCIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTGCS SiETE PESCE 00/100
MN.) QUE EN TOTAL SUMAN $19617,707.00 (DIECINUEVE MILLONES
-*\\Q‘ SEISCIENTOS DIECISIETE MIL SETECIENTOS SIETE PESOS 00/100 M.N.)
) \\ PARA CUBRIR LOS CONCEPTOS DE PRESTACIONES PENDIENTES DE LOS
B R ANOS 2013, 2014 ¥ 2015, LO ANTERIOR A PARTIR DEL MES DE NOVIEMBRE r\
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

T e R Y _]. ;""-.' — |
“123‘?;““;3‘3%* e ;“er:zégm» Y . Horutiene @frygfm’cﬂ |
/ : -

DEL ANO 2016; ASIMISMO EL SINDICATO SE CDMF‘RDMETE CGM EL 'l
AYUNTAMIENTO DESISTIRSE DE LA DEMANDA LABORAE PRESENTADA e
ANTE EL TRIBUNAL ESTATAL DE CONCILIACION ¥ ARBITRAJE DEL ESTADO =
DE MEXICO, EL 30 DE SEPTIEMBRE DEL 2016, BAJO EL NUMERO DEf
EXPEDIENTE 1527/2016, A LA FIRMA DEL PRESENTEN CONVENIO: EN EL/ /.
ENTENDIDO DE QUE CON ESTA REESTRUCTURACION Y MONTO PACTADQ /‘/
SE SUBSANA LA SUERTE PRINCIPAL Y CON LA FIRME INTENCION DE ¥
o COADYUVAR CON LA ADMINISTRACION 2016 — 2018 Y DADA LA PRECARIA /
) SITUACION ECONOMICA QUE PREVALECE. A

s

el 4, ..k'._
PN Y CVIL- PERMISOS PARA GESTIONAR RECURSOS L

".,. - ".EL AYUNTAMIENTO CONVIENE CON EL SINDICATO EN OTORGAR LOS—— —
7 PERMISOS NECESARIOS PARA OFRECER ALIMENTOS Y OTROS CON LA~

e i g e
.-'| " I‘Ii\lﬁl—ll—-".f"'.l.-" LJl: HEL.JIDIF‘\ LJUI\'\lIUDS HP\.IRI.P‘\LJI-\L J l UUUFI_F\J‘\\.JIUI\L.Q

i }EEDNDMIGAS PARA LA CULMINACION DE LA OBRA DEL SUTEYM -
' UV HUIXQUILUCAN, ASI COMO PARA CUBRIR QTROS PENDIENTES Y
B |, / ADEUDOS ECONGMICOS QUE EL PROFIO SINDICATO TIENE, ACLARANDO

Y / 7 QUE EL SINDICATO DEBERA OUMPLIR CON LOS REGUISITOS 3\
ESTABLECIDOS PARA TALES GESTIONES, ;
\  CVIIL- RECONOCIMIENTO DE TITULARIDAD. | i
® Ay
/- EL AYUNTAMIENTO, SE COMPROMETE A APLICAR LA LEY DEL TRABAJO

/ DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO Y MUNICIPIOS, DANDO _
PRIORIDAD AL ARTICULO 138, QUE ESTABLECE QUE SE RECONOCERAN -
COMO TITULARES DE LAS RELACIONES COLECTIVAS DE TRABAJO,
UNICAMENTE A UN SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS GENERALES, /
EN ESTE CASD AL SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS /
PODERES, MUNICIPIOS E INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL

. ESTADO DE MEXICO (SUTEYM),

CiX.- SUJETOS DE DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PRESENTE
CONVYENIO.

LAS PRESTACIONES COMO LAS OBLIGACIGNES GLE CONSAGRA EL
PRESENTE CONVENIO SON UNICA Y EXCLUSIVAMENTE ENTRE LOS

% SERVIDORES PUBLICOS SINDICALIZADOS (GEMERALES DE BASE), EL
\i SUTEYM Y EL MUNICIPIO. NO PODRAN SER EXTENSIVAS EN NINGUN CASO F\
i \-H:_ |
K“'m:./l 41
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

(Of' /m«f»'(fﬂ /’ G s JV Fliee nyﬂa{cﬂ

N)
|
|-

Y BAJO NINGUMNA CIRCUNSTANCIA A LOS SERUIDDRES PUBLICOS
GENERALES Y DE CONFIANZA SERALADOS POR EL ARTICULO &° DE LA ;é
LEY DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ESTADO fe'“ :
MUNICIPIOS, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 184

DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO DE APLICACION SUPLETDRIAA LA, LEY"* "" '

DEL TRABAJO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL=ESTADO Y~
MUNICIPIOS. ET‘J

_' CX.- RESPETO ADERECHOS Y PRESTACIONES CONVENIDAS. ;
_* h“"‘ EL AYUNTAMIENTO, SOLO RECONOCE COMQO PRESTACIONES HACIA LOS /
TRABAJHDC}RES SINDICALIZADOS Y EL SUTEYM, LAS QUE SE o

f "ENCUENTRP.N CONSIGNADAS EN LAS LEYES, ORDENAMIENTOS DE Lﬁxi_'.f_:::‘ ’
,' |MHI|:H1H EN EL FPResceNTE CONVEMIL, "M LO REFERENTE A LAS
ﬂf /‘ JF‘FEESTACIDNES QUE CONSIGNA ESTE INSTRUMENTO TENDRAN VIGENCIA
'.\ ' HASTA LA FIRMA DE UN NUEVO CONVENIO, ASIMISMO SE ESTA DE

/)7 ACUERDO QUE LA REVISION DEL PRESENTE CONVENIO SEA LLFVADA A
CABO EN LOS PRIMEROS VEINTE DIAS DE ENERG DEL ARO 2017, ~

TRANSITORIOS

%

PRIMERO.- SE TENDRA COMO NULO TODO /7~
. AQUELLO QUE DISMINUYA, CONTRAVENGA /
" 0  MENOSCABE  LOS  DERECHOS | _{jﬁ
~ ADQUIRIDOS DE LOS TRABAJADORES 0

/
 SINDICALIZADOS  EN ESTE ¥ W
CONVENIOS CELEBRADQOS CON
B ANTERIORIDAD.
SO\ i
oy .
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SINDICATO UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICQO.

COMITE EJECUTIVD SECCIONAL

HLIEX l:tUILL."EF'J\J
20152018

SEGUNDO.- TODAS LAS CLAUSULAS @UE NO
HAYAN SIDO MODIFICADAS, ELIMINADAS O
SUPRIMIDAS, QUEDAN EN LOS MISMOS
TERMINOS  CONTEMPLADOS EN  EL
CONVENIO DE SUELDOS, PRESTACIONES, |

COLATERALES Y DE LEY REVISADAS, CON
El NUMERZ! QLIE LES CORRESPONDA,

FI. PRESENTE CONVENIO SE FIRMA AL CALCE Y AL MARGEN PARA LA
DEBIDA CONSTANCIA A LOS TREINTA Y UN DIAS DEL MES DE OCTUBRE
DiEL ANG DOS hiil DIECISEIS.

FOR EL SINDICATO

Lic. BE CAHUE CELDERON
“SECRETARIO GENERAL ESTATAL
I k“ﬁl’f A N
e i ! ...\\. \ \\
a 1 W ,
,P‘r} v ..;_ 5 "f._\ uIN_-‘-"u"'.":Tl'-, ."'-._'
ks ~|
r - "‘k-\ %

_,;-";."i" - 11 |
CMARGARITA LOPEZ TREJD C. RENE PAL MARES RRA |
SiNDIGD I"-'I'c.JNIICIF’p'-'«L ] F‘QEEHSENT DE‘L COMITE /

WVIGILANGIA S Il\‘-."ESﬂGA""lON DEL SUTEYM )/

||\. K / 43
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SINDICATC UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIFIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADC DE MEXICO.

COMITE EJECUTIVD SECCIONAL

]

HUKOUILUGAN
2015 - 2013

S T, T 2 .
{Q’?:' ~_':/mz§{;m ::/1??!1 :_lfj:eaﬁ::‘?(:{fif?.{?’- {'}%fﬁ??ffﬁ

1

2015 - 2019

SECRETARIA
~ SUNTOS
\/\/\Q& POLITICOS

SE RETARIA CE A UNTﬁS PCLTICOS
DEL COMITE EJECUTI ESTATAL DEL- SUTEYM

V. A "
- 7 ;/// il ¥ :#?{'\1 /
k‘-? y ) V |~
ERAS C. SAL ADﬁR L[NAREE ROMER
EEL‘:R Tf-"-.F{ICr BE AGCION JUYE Q\;E[.nf“

Vi COMITE EJECUTRY o
N/ EEJ:P;TAL DEL SUTEY ,." DE AELEGI

o
/

l,’ r'i'

PN
LIC. TERESA GiNEZ§ RPAND _
SINISTRACIGN

LIC. ﬁnunﬁ 8L WMANDEZ LIC. JEsus ANTDNID GONZALFZ BARRAGAN
DIRECTOR JURIDI e -ﬂ.E]:SGR JURIDICO DEL COMITE EJECUTIG
27 ESTATAL DEL SUTEYM

44
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SINDICATC UNICO DE TRABAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

HUIXQL.HL-_.CHN
2015 - 28

TESTIGOCS DE HONOR

C ROMAN ARCHUNDIA GUTIERREZ
SECEETARIORE TRASAION CONELICTCS

C.VICTOR MANUEL MARIN ARELLANG
SECRETARID DE PREVISION S0CIAL

/ —
C. CESA Gy}‘ﬂsaaez ENCAMPIRA
SECRETARIGDEFINANIAS

Y PLANEACICN ECORGMICA

g
C. JOSE MARTINSALINAS CARDENAS
SECRETARIO DE ACTAS ¥ ACUERSCS

“S.lnn';ra.f.'sm:J da la Mano Gontiga”

COMITE EJECUTIVO SECCIONAL

*G".a" /}rrér o /‘Fc,u W ntiene C)??aw!{af %

A

0 et
Y

s "l "V
C ﬂNGEUCﬁ ANDREE MEJIA

SECRETARIA DE ORQANIZ-—&CIG\I ¥
ESTADISTICAS,

C. ERIKA E-ZERMEND MONTELONGD 1}
SECRETARIA DE ACTHON FEMENIL
Y CAPACITACION CULTURAL

-

C. ADRIAN CHAVEZ MOREND
SECRETARIO CE ESCALAFON

C. HERIBERTO ROMAN FLORES ZAVALA

SECRETARIO OE EVENTOS EEPECIALES
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SINDICATO UNICO DE TRARAJADORES DE LOS PODERES, MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS DEL ESTADO DE MEXICO.

COWMITE EJECUTIVO SECTIONAL

HQS‘QLEJHAN '/Z:Zur/m /Ic:—ff z_,/_/érmﬁww C t}if;zwami

AYUNTAMTENTO
CLAUSULA LXNIY

DEPARTAMENTD I1 PRIMCRS ENTREGA 11 “SEGUNDH ENTREGA TERCERA ENTREGA |

b A=A ST, M el Dﬂl\.l.:hln'ﬁ [T rDﬂTJ.IITI'I.l'\ImC.'U!G Wﬂ" L PO M IO el IS
3 AFEN TR S % al SR R RS B b el DA Pl U bk PR T A i W L e B A Ll BT
Foie L2 A0 COH wnn'\om N "k b T D COH TOPNG TTONES ITA
ALUMERADE PUBLIZD e
TRAIEC, G, PR Y G M T WTDCL AL
CER T
T O D o SRR TR EL 5T
PR DR e P LSRR, 2R EE G omdTEL O S AL ALk En TR
BN CHAL T Do bbb D6 A S Rl DT
BACHED FIVINEIETS ¥ FRETY (AR TR Y
ELECERN LB e Lo Y AR RSO, F i 7 e AR DS MRl
Rt [ S T, EITAR 2N ooy Sk O Wk DAL
F Fe e miFR R R A
_|EPANCE SusTEE DEMEL MLC S CHTERS. 2 TANEE G aMIZE OF © EL TLOR T M,
iy o 02 20N 0 0 NS 1
B R, N e L A o L ] 7 LU T YL TRTAT T, P T AT T R T SO0
- HOTL M7 DTl PTG LA D LET N E S IR A AR HERL B TTTHE W ™ 2
DESARROLLD SOGIAL  |-EEerts oy
ol IV Ao EE TR R s Il
T T SR PR e 1
e o AT R it e
mme\ OO
EERREETETRN N L B uloﬂ.hu.la o - P v L3 0 D B L T A s Tl TN ELAITICD
| .l-\hu-:ll.ll S R FLaER w e FESL SN ERS Sy R SR b, el e ) ol B ] 1 EnPE G mHIES L3 LS TS -0 o
| W £} -
CITENDENS PR ST TPy i TP PR EECR B LU =1 T Ms SIw RS o 0 S PO I T PR e D T 0 e
H L anle, r 2ol L C5 Gekendl Tarm G i
A ahTHALE Wl AL S I Cho 20k FAHTRLOH ¢ DHels = DA D M2 e
il LA pnF R SRR P 2DTAD
| ix P 02 QUSRS FTIR0 NN MEeT
2 RO CIMHTEE O MO P £

TR0 T

EXCINEMAE-OPERATIVD

[REOATE N T GEETOLE PEHTALOH ¢ CHAM e T8 O o s,

lh.TD\..HJﬂ-'.N m#.l::\mq

-:I.I'DDCI.J.".‘ L e g ) o e

©.a4T05 JCMZLNLIN DNZTL 2PANZE UMM EE (O FLOR SHIERG 3 PR CIRHTEG C2 ML P60 BAER ]
a4 O CUNONCON 700 D FLTiT s e o F 0. 275 GLYIGT T MO ]
|amescan s conme rove s anoerm e 1o [ [0 4G0H Lk S0ATIL MOVACE ¥ INOODE o TI0E 2% VAT Le COMIRA NI SR TONCE SO TCAT0S | |
ORRAS PUBLICAS- 27ATC yutiVH | | oammreoeswcisimcaon |zerazowaina ou o L
B * B TR DECALNC 2T AT CHS53LR PARTALOH D 1ba<R% OC SCT0L Lis, I
CRERATIND, T, 20T HALLA 00 ML GOD0H 4l e - Faifie O OCGaZei0ih 50D TOMOETa" 20 ATk |
S0 TERA LA ST 2 T 4124 SATHALS RTGALICION = ' |
TWALIOIDS WATA I ALTAAS I UDeD E = |
ok DEL AP J9FEaREnD OV 300AG,
T e = 25
PANCS 2w ATCE DE ML 0T CHLSS 2 78O CLMHTES D2 TEL 700 CIZ
X A L0/ 04 L TR DARCCDUERE, 2o PR TG FEETE
3 G n A T HTReh 00T T AMPCEE 1A 08 0T T WREZARS Le COMTR PO D0 T s P0RCS R0 TAO0C
y 28 94T WM
QERAS PLIBLIZAB-CARPD A T L L Fodilaiin CoMCaon Fiwwnsm e Ml ue
P15 10021 225, File11 1142 B R,
3 BARRDLMHIFR I PR 5 1 ps
[P | SR IM A A 7 KB LD | |paiia e s
AT N o e A A T4 B M TOE T ] - = 3 LIRS | (2 N L P L N R TR
y TP T w W B | S BT AL TAL TS TR L ETE I
PARAUES ¥ JARDINES AW LA ¥ HIELON D2 CAZET ba, R ST o PaLTa G CalGEA Y TRME TR DCRCTL L
TG EaT e, 108 ALCCOG | DC 20 LM TeT2INCATE Y 905 04,060 O Ve tn DT &_Te s EICAD
CUMLDCD TT b ATe DO TR NS CLIDAD | _ _ | [erzoms s
ORCITAD ARTFLLS 1 | |roocs caneze
SETO DC CaTsbls,
borrereesy
TRAL T3 BTG I ML e | Jeonme VL PO 2 BN ICHTAE DC L0,
|3 PARCS MHTEG S ML FL0s ST 5 PRDGC_ DS O 0L P.E1 pnzte 2 7806 £ _WMTE C2 ML 0O DHICR,
| MLDCDIIE Wene D 8. TaME TL DSE T AETARI_A COKITE, PCNTE = sW RS HO TEO00E 2 U5 TR Lk D0 A PN Y wh SOM0G D TI00S
BARRIDD & ASAT LA QOMT AP 08 VI STE O TE S 3 | ERRE TR

PMTE_ A Cal DD Y DI e hx-ﬂlﬂ.l\.

00 26 L e

MIEF LT 00T
ey o
_|sonta .8, 02 QU] S0 TR0 TIAC FITHTe
aP'\Rﬂ'.I:.mI'meﬂ. et = peicl ] . b 1 ERSC GOMMITS S FlL PO PRl
.I!u.'A'J_QIJ.C'.'IﬂMPB.\'.'IJ ARPCIEEHC TEAZIE vt B 5 L L ]

rrwian 4 LRI 1A 1 FE ATEA T e e 103008
RESIDUQS SOLIDCS AR, ¢ T T Tees e A e
L lcau et vreHTecu s Tha e | O T T e PLTECS Al 0T SR RTRA DO AL e,

| FALTTE SMTIn e BN ALCC D0 . [y eV RO e e ey g ]
AN T LT T 3, T O R e T DA 0TV TN AR

AR L O LN Bk

SR AYUNTARMIENTO

I B Y T S e RO
G Fn 8,03 S0GR3 2o, FOR=0
' Lemconb o o T P v AT M T 3 UL L M A

TR,
A ) |

|RRCHMT) EE o NEH e
L A et bl O Ll e O, b L) PR GA CEVEDA T ARMETRS QDT L
KL I'IAIIJ- X5 l.l:-t:ﬁ\ FAL M0 547 Y 0 100N .02 200
Ll — A
HoMziEs sl 1 [
Lt = ok g T ZAITRD
Chsdah JENTINT il . ATl e
ADWINISTRATIVG - Frers o
CENERAL i R -1 i ] —
TR e S T
s TR R, T s e e
FErTra— TS -
“Bindicalismao de la Mano C-::unnga "Renavamas, Para lejorar™

Leona Vinarn Mo, 34 Cuarls Cuau .;:.I Ba rio San kieleher, Hulguiluzan, Estgda da Manion, C.F B2YED, HLEC $U1HTUEZSE"

3 Tel f Fan. {0155) 8284 1325

2BEU 9046 5284 1565 - 5254 1563 -1 66T B430 E-mail DOCURMENTOS: suleymseohuizgquichotmail.com FISCAL sutevmceniablzi@®notmail.com



