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PROGRAMA ANUAL
PbRM- 01b . g! i 050301 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE PLANEACION DEL ESTADO
DESCRIPCION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

D ia General 101 DESARROLLO SOCIAL

Analisis FODA del Programa.

FORTALEZAS: EL MUNICIPIO DE TEMOAYA PERTENECE A LA ETNIA OTOMI POR CONTAR CON UNA POBLACION INDIGENA SIGNIFICANTE LO QUE PERMITE DESARROLLAR PROYECTOS DE DESARROLLO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y EDUCATIVO Y ESTABLECEN UNA INTEGRACION Y ARMONIA CON LOS DEMAS HABITANTES QUE HABLAN ESPANOL.
OPORTUNIDADES: DE ACUERDO CON LAS CIFRAS DE 2010 QUE SON LAS MAS RECIENTES QUE HA DADO A CONOCER EL CONSEJO NACIONAL DE EVALUACION DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL. EN EL CASO DE TEMOAYA EL 45.8% DE LA POBLACION ESTA EN SITUACION DE POBREZA MODERADA Y
EL 25.4% EN POBREZA EXTREMA PARA EL ANO 2010; LA SUMA ES DE 71.2%.

DEBILIDADES:AL TENER LA DEPENDENCIA DE LOS PROGRAMAS FEDERALES Y ESTATALES, ASI COMO EL PRESUPUESTO DESTINADO PARA ABTIR LA POBREZA EXTREMA, ASI MISMO QUE LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES NO CUMPLAN CON LAS REGLAS DE OPERACION

AMENAZAS: CON EL MAL USO DE LOS RECURSOS DESTINADOS PARA ABATIR EL REZAGO SOCIAL, EL MAL APROVECHAMIENTO DE LOS PROGRAMAS SOCIALES ASI COMO SU DESVIACION HACIA OTROS SECTORES DE LA POBLACION GENERAN MAS POBREZA DENTRO DE LA POBLACION TEMOAYENSE

Objetivo (s) del Programa

PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS CIUDADANOS EN MATERIA SOCIAL CON ENFASIS EN LA REDUCCION DE CAUSAS DE VULNERABILIDAD, FORTALECIENDO LOS PROGRAMAS DE PREVENCION Y ATENCION A LOS DERECHOS SOCIALES DE TODAS LAS PERSONAS SIN DISTINCIONES FISICAS, ETNICAS, ECONOMICAS Y TERRITORIALES.

GENERAR MAYORES OPORTUNIDADES PARA TODA LA POBLACION TEMOAYENSE QUE PERMITAN CONTAR CON UNA VIDA DIGNA Y DECOROSA EN LAS FAMILIAS

Estrategias

DAR MAYOR DIFUSION DE LOS PROGRAMAS A CARGO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL EN COORDINACION CON LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL FEDERAL, ASI COMO DEL ESTADO DE MEXICO, ASI COMO DIVERSAS DEPENDENCIAS DE GOBIERNO.
INTEGRAR LOS DIFERENTES PROGRAMAS EN TIEMPO Y FORMA PARA QUE LOS HABITANTES DE TEMOAYA SEAN DIRECTAMENTE BENEFICIADOS

IDENTIFICAR LAS LOCALIDADES DEL MUNICIPIO CON MAYOR REZAGO SOCIAL

ELABORO REVISO AUTORIZO
TITULAR DE LA DEPENDENCIA GENERAL TITULAR DE LA UIPPE O SU EQUIVALENTE
C. FERNANDO HERNANDEZ GONZALEZ DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL | [C. FERNANDO HERNANDEZ GONZALEZ DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL | |L.R.I. Y C.E. HECTOR ROMERO SILVERIO DIRECTOR
Nombre Firma Cargo Nombre Firma Cargo Nombre Firma Cargo
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MUNICIPIO: TEMOAYA [No. 0104
(Clave) (D
PbRM- 023 Calendarizacion de Metas de actividad por Proyecto Programa presupuestario: 05 03 01 FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRAL DE PLANEACION DEL ESTADO
Provecto: 0503010104 |PLANEACION DE PROYECTOS PARA EL DESARROLLO SOCIAL
Dependencia General: 101 DESARROLLO SOCIAL
Dependencia Auxiliar: 101 DESARROLLO SOCIAL
) Calendarizacion de Metas Fisicas
Codigo Descripcién de las Metas de actividad Unidad de Medida Ca""da‘: . Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre T Cuarto Trimestre
nual
Abs. % Abs. % | Abs. % | Abs %
1 GESTION DEL PROGRAMA 3X1 PARA MIGRANTES ANTE GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL GESTION 2 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00%
2 GESTION DEL PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL ANTE EL GOBIERNO FEDERAL Y ESTATAL GESTION 2 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00% 1 50,00%
3 GESTION PARA EL REEQUIPAMIENTO DE CENTROS COMUNITARIOS DE APRENDIZAJE CCAS ATRAVEZ
DEL PROGRAMA PDZP GESTION 2 0 0,00% 0 0,00% 1 50,00% 0 0,00%
4 GESTION DE MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y CREDITO A TRAVEZ DEL PROGRAMA OPCIONES
PRODUCTIVAS GESTION 4 0 0,00% 1 25,00% 1 25,00% 1 25,00%
CURSO 60 15 25,00% 15 25,00% 15 25,00% 15 25,00%

5 CAPACITAR Y FOMENTAR LA ACTIVIDAD DE TEGIDO EN BASTIDO, COCINA Y REPOSTERIA

GESTION PARA LA INCORPORACION DE NUEVOS BENEFICIARIOS AL PROGRAMA SEGURIDAD

o
6 ALIMENTARIA ANTE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO ESTATAL GESTION 100 0 0,00% 200 200,00% 100 100,00% 100 100,00%

7 GESTION PARA LA INCORPORACION DE NUEVOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA POR UNA 0,00% 10 166.67% 10 166.67% 10 166,67%
INFANCIA EN GRANDE ANTE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO ESTATAL GESTION 6 o % ,67% ,67% 67%

8 GESTION DEL PROGRAMA ORGANIZACION PRODUCTIVA PARA MUJERES INDIGENAS PROIN GESTION 10 0 0,00% 2 20,00% 5 50,00% 3 30,00%
9 [REALIZACION DE EVENTOS PARA LA ENTREGA DE APOYOS SOCIALES (PROSPERA) EVENTO 8 1 12,50% 2 25,00% ! 12,50% 2 25,00%
10 |REALIZAR EVENTOS PARA LA ENTREGA DE APOYOS SOCIALES (PENSION PARA ADULTOS MAYORES

EVENTO 10 1 10,00% 2 20,00% 1 10,00% 2 20,00%

65 Y MAS)
11 |APOYO EN LA REALIZACION DE ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES APOYO 4 0 0,00% ! 25,00% ! 25,00% 0 0,00%
ELABORO REVISO AUTORIZO
TITULAR DE LA DEPENDENCIA GENERAL TITULAR DE LA IUPPE O SU EQUIVALENTE
C. FERNANDO HERNANDEZ GONZALEZ DIRECTOR DE DESARROLLO SOCIAL ING. VENANCIO LUIS MORALES FLORES TESORERO MUNICIPAL L.R.I. Y C.E HECTOR ROMERO SILVERIO DIRECTOR
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