
MUNICIPIO DE: TEMOAYA

Año Fiscal: 2016

ENTE PUBLICO: MUNICIPIO DE TEMOAYA No. 0104 (Clave)

FODA:

EXISTE LA COORDINACIÓN CON TODAS  LAS AREAS ADMINISTRATIVAS DEL AYUNTAMIENTO, ASI COMO CON LA 22/a ZONA MILITAR
DEBILIDADES:
NO SE CUENTA CON EL ESPACIO SUFICIENTE PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENADAS
NO SE TIENE LA APROBACIÓN DEL REGLAMENTO INTERNO
AMENAZAS:
AL NO CONTAR CON UN MANUAL DE ORGANIZACIÓN Y UN REGLAMENTO INTERNO, CONLLEVA A UN MAL DESEMPEÑO LABORAL DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y UNA MALA ATENCIÓN  A LA CIUDADANIA

PROMOVER CON LOS  JÓVENES LA TRAMITACIÓN DE SU CARTILLA DE SERVICIO MILITAR NACIONAL EN EL MUNICIPIO

INCREMENTAR LA EFICIENCIA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL 
DESARROLLAR LAS FUNCIONES PUBLICAS EN CONGRUENCIA CON LA VISIÓN, MISIÓN, Y OBJETIVOS DEL GOBIERNO MUNICIPAL
MEJORAR LA CALIDAD DE LA PRESTACÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS POR EL GOBIERNO DE TEMOAYA

LIC. ARTEMIO AGUILAR RODRIGUEZ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL C. ELIGIO GARCIA GARDUÑO M. EN A.P. ARTURO TREJO GALICIA DIRECTOR DE PLANEACIÓN
Nombre Firma Cargo     Nombre Firma Cargo Nombre Firma Cargo

Estrategias

Objetivo (s) del Programa

Programa Presupuestario

Dependencia General

01050206

E00

MEJORAR LA CALIDAD EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL AYUNTAMIENTO , ATRAVES DE LA CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN  DE CONOCIMIENTOS, ASÍ COMO IMPULSAR EL DESARROLLO  PROFESIONAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

CONTAMOS CON REGISTROS DE ASISTENCIA
SE CUENTA CON UN INSTRUCTOR PARA IMPARTIR LOS CURSOS
TENEMOS EL PERSONAL NECESARIO PARA DESEMPEÑAR LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS

DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN

ELABORÓ REVISÓ AUTORIZÓ
TITULAR DE LA DEPENDENCIA GENERAL TITULAR DE LA UIPPE O SU EQUIVALENTE

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 

Manual para la Planeación, Programación y Presupuestación Municipal  para el Ejercicio Anual 2016

Presupuesto Basado en  Resultados Municipal

(Denominación)

PbRM- 01b
PROGRAMA ANUAL

DESCRIPCIÓN DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Análisis FODA del Programa.

CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA DE RESULTADOS

ADMINISTRACIÓN

49



No. 0104
(Clave)

Programa presupuestario: 01050206
Proyecto: 010502060102
Dependencia General: E00
Dependencia Auxiliar: 120

Código

Abs. % Abs. % Abs. % Abs %

1 PERSONAL 200 50 25% 50 25% 50 25% 50 25%

2 ACCIÓN 300 75 25% 75 25% 75 25% 75 25%

3 ACCIÓN 100 25 25% 25 25% 25 25% 25 25%

4 CAPACITACIÓN 24 6 25% 6 25% 6 25% 6 25%

5 TRAMITE 380 100 26% 100 26% 100 26% 80 21%

6 CERTIFICACIÓN 6 0 0% 0 0% 3 50% 3 50%

LIC. ARTEMIO AGUILAR RODRIGUEZ JEFE DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓNM. EN A.P. ARTURO TREJO GALICIA
Nombre                       Firma Cargo    Nombre Firma Cargo Nombre Cargo

C. ELIGIO GARCIA GARDUÑO

TITULAR DE LA DEPENDENCIA GENERAL

Firma

TITULAR DE LA IUPPE O SU EQUIVALENTE

DIRE CTOR DE PLANEACIÓN

ADMINISTRACIÓN
DEPARTAMENTO DE PERSONAL

AUTORIZÓ

Tercer Trimestre Cuarto TrimestreUnidad de Medida
Cantidad 

Programada Anual
Primer Trimestre Segundo Trimestre

Calendarizacion de Metas Fisicas

CONTRATAR EL PERSONAL IDONEO Y FUNCIONAL REQUERIDO POR LAS AREAS 

ADMINISTRATIVAS

ELABORÓ REVISÓ

Descripción de las Metas de actividad

EJECUTAR MOVIMIENTOS DE BAJA DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

EJECUTAR MOVIMIENTOS DE CAMBIOS DE AREAS DEL PERSONAL 

ADMINISTRATIVO

PROMOVER LA CAPACITACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES 

DENTRO DEL AREA DE SU COMPETENCIA

EXPEDICIÓN DE CARTILLAS DEL SERVICIO MILITAR NACIONAL

APOYAR LA CERTIFICACIÓN DE COMPETENCIAS DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 

ANTE LAS INSTACIAS CORRESPONDIENTES

MUNICIPIO: TEMOAYA
(Denominación)

Fecha:

CONSOLIDACION DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA DE RESULTADOS

Sistema de Coordinación Hacendaria del Estado de México con sus Municipios 
Manual para la Planeación, Programación y Presupuestación Municipal  para el Ejercicio Anual 2016

Presupuesto Basado en  Resultados Municipal

PbRM- 02a
Calendarizacion de Metas de actividad por 

Proyecto
SELECCIÓN, CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DE PERSONAL

MUNICIPIO DE: TEMOAYA 
 


