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Analisis FODA del Programa.

FORTALEZA: EL OBJETIVO DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS ES HACER QUE LA POBLACION DEL MUNICIPIO CUENTE CON LOS CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA FORTALECER UNA CULTURA DE VALORES DE RESPETO, ESTO MEDIANTE PLATICAS QUE SE LLEVARAN A CABO EN LAS DIFERENTES
INSTITUCIONES EDUCATIVAS, COMUNIDADES, PERSONAS CON DISCAPACIDADES SOBRE TODO CON TODO SLOS SERVIDORES PUBLICOS.

OPORTUNIDADES: UNA VEZ QUE LA CIUDADANIA CONOCE LOS DRECHOS QUE LE OTORGA LAS LEYES Y UNA VEZ QUE CUENTEN CON LA CAPACITACION NECESARIA, EVITARAN QUE SUS DERECHOS SEAN VIOLADOS Y SE SENTIRAN PROTEGIDOS ANTE CUALQUIER POSIBLE ARBITRARIEDAD DE CUALQUIER SERVIDOR PUBICO, ASI
MISMOLADEFENSORIA CUENTA CON UN DIAGNOSTICO DE LA SITUACION ACTUAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL MUNICIPIO.

DEBILIDAD: DE ACUERDO AL ULTIMO CENSO DE POBLACION SEGUN EL INEGI, EL MUNICPIO DE TEMOAYA EXISTE 90,010 HABITANTES, DE LO CUAL EL 70% DESCONOCEN SU DERECHOS QUE LE OTORGAN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, ESTO REPRESENTA UNA VULNERABILIDAD ENTRE LOS
SECTORES DE LA POBLACION

DEBILIDAD: LA FALTA DE RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES NO HA PERMITIDO LLEVAR A CABO LA MAYOR DIFUSION DE LOS DERECHOS HUMANOS.

AMENAZAS: LOS SERVIDORES PUBLICOS AL NO APLICAR CORRECTAMENTE LA LEY REPRESENTAN UNA MAYOR VULNERABILIDAD Y VIOLACION CONSTANTE A LOS DERECHOS HUMANOS.

Objetivo (s) del Programa

PROMOVER LA CULTURA DEL CONOCIMIENTO Y RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS A TRAVEZ DE SU DIFUSION EN LOS SECTORES SOCIALES, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, SERVIDORES PUBLICOS Y A LA POBLACION VULNERABLE; MEDIANTE UNA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE RESULTADOS Y CON APEGO A LA
LEGALIDAD.

Estrategias

DIFUNDIR EN LA POBLACION QUE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS BRINDA DE MANERA GRATUITA, ASESORIA JURIDICA EN MATERIA DEL DERECHO MEXICANO PARA EVITAR LA PERCEPCION DE QUE LA DENUNCIA ES UN TRAMITE SIN SENTIDO.

DIFUNDIR A LA POBLACION INFORMACION SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA SOCIEDAD BIEN INFORMADA.
DISENAR UN PLAN ESTRATEGICO DE DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA EVITAR LA DISPERSION DE ESFUERZOS, LA MEJORIA DEL USO DE LOS RECURSOS Y LA CAPACIDAD DE RESPUESTA DE LA DEFENSORIA MUNICIPAL DE DERECHOS HUMANOS.

EXPONER LAS VENTAJAS JURIDICASQUE LOS CIUDADANOS REALICEN LAS DENUNCIAS EN MATRIA DE VIOLACION DE DERECHS HUMANOS.

INCREMENTAR LOS ACUERDOS DE COOPERACION DE LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIALES Y PRIVADOS PARA MEJORAR LOS INTRUMENTOS DE DEFENSA DE LOS DRCHOS HUMANOS EN LA POBLALCION ABIERTA.
CREAR UN OBSERVATORIO MUNICIPAL DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA IDENTIFICAR Y FOCALIZAR LOS RISGOS DE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y TOMAR DECISIONES A NIVEL GOBIERNO MUNICIPAL.

AUMENTAR EL NUMERO DE CONVENIOS CON LOS SECTORES PUBLICOS, SOCIALES Y PRIVADOS PARA MEJORAR LAS ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS CONSIDERANDO LAS EXPERIENCIAS EXITOSAS DE OTROS MUNICIPIOS, ESTADOS O PAISES.

MEJORAR LA COMUNICACION ENTRE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y LA POBLACION PARA QUE APOYADOS EN DISTINTOS MEDIOS DE COMUNICACION SE PROMOCIONES LAS VENTAJAS SOCIALES DE LOS DERECHOS HUMANOS.
APROVECHAR LAS EXPERIENCIAS COMUNITARIAS DE LOS TEMOAYENSES PARA MEJORAR LAS ESTRATEGIAS DE DIFUSION RECURRIENDO A SU PASADO, USOS Y TRADICIONES DE LOS DERECHOS COMUNITARIOS COMO DERECHOS HUMANOS
INCREMENTAR LAS ASESORIAS JURIDICAS A PERSONAS QUE HAN SIDO VIOLADOS EN SUS DERECHOS HUMANOS; ACOMPANANDO UNA INTENSA Y PERMANENTE CAMPARNA DE DIFUSION.

ELABORO REVISO AUTORIZO

DEFENSOR MUNICIPAL DE DERECHOS|
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MUNICIPIO: TEMOAYA ]No. 0104
Calendarizacion de Metas de actividad por (Clave) (D
PbRM- 02a Proyecto Programa pr io: 01020401 DERECHOS HUMANOS
v Proyecto: 010204010102 PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS HUMANOS
Dependencia General: A02 DERECHOS HUMANOS
Dependencia Auxiliar: 102 DERECHOS HUMANOS
- Calendarizacion de Metas Fisicas
Cédigo Descripcién de las Metas de actividad Unidad de Medida Ca"t'JaA ! Primer Trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre | Cuarto Trimestre
Prog; nual
Abs. % Abs. | % | Abs. | % | Abs %
IMPLEMENTAR UN DIAGNOSTICO ANUAL SOBRE LA SITUACION DE LOS DIAGNOSTICO o1
1 DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPI 0,00 0% 0,00 0% 1,00 100% 0,00 0%
BRINDAR ASESORIAS Y ORIENTACION A LOS GRUPOS VULNERABLES DEL
MUNICIPIO (MENORES DE EDAD, MUJERES, ADULTOS MAYORES, PERSONAS ASESORIAS 240
CON DISCAPACIDAD, POBLACION INDIGENA) A FIN DE QUE LE SEAN
2 RESPETADOS SUS DERECHOS 60 25% 60 25% 60 25% 60 25%
SUPERVISAR LA COMANDANCIA A FIN DE VERIFICAR QUE CUENTEN CON LAS
CONDICIONES NECESARIAS Y NO SE LES VULNEREN LOS DERECHOS DE LAS SUPERVISION 240
3 PERSONAS QUE INGRESEN POR HABER COMETIDO UNA INFRACCION. 60 25% 60 25% 60 25% 60 25%
REUNIONES EN LA CODHEM PARA CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS REUNION 8
4 HUMANOS. 2 25% 2 25% 2 25% 2 25%
CONCIENTIZAR A LA POBLACION EN GENERAL MEDIANTE PLATICAS SOBRE PLATICAS 80
5 MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 20 25% 20 25% 20 25% 20 25%
ELABORG REVISO AUTORIZO
TITULAR DE LA DEPENDENCIA GENERAL TITULAR DE LA IUPPE O SU EQUIVALENTE
LIC. ABRAHAM PEDRO BECERRIL BERMUDEZ LIC. ABRAHAM PEDRO BECERRIL BERMUDEZ | M. EN A.P. ARTURO TREJO GALICIA
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