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PRESIDENCIA




La Presidencia del Sistema Municipal DIF

L a Presidencia del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de
Atizapan de Zaragoza, es la responsable de ejecutar y autorizar las acciones de asistencia
social con la finalidad brindar apoyo a la poblacion mas vulnerable del Municipio de Atizapan
de Zaragoza, asi como impulsar su educaciéon y superacion por medio de programas
asistenciales que coadyuven a su desarrollo e integracion familiar.

La Presidencia preocupada por el bienestar de la sociedad y la atencion de la poblacion
mas vulnerable del municipio, ha encauzado todos sus esfuerzos a brindar diversos apoyos
asistenciales como entrega de aparatos auditivos, sillas de ruedas, bastones y andaderas
para adultos.

Se instituy6 el Programa de Apoyo Alimentario “Nutriendo con Pasion”, con el que se apoyo
de manera trimestral a 2500 familias de escasos recursos en diferentes comunidades del
municipio como Barrio Norte, México 86, Las Peiiitas, Los Olivos, Tepalcapa, Lomas de San
Miguel, Emiliano Zapata, entre otras; asi también con el Programa Canasta Mexiquense se
entregaron 1735 despensas bimestralmente, dando prioridad a los adultos mayores de 60 a
64 aiios de edad, enfermos cronicos, madres solteras, niflos menores de 5 anos y mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia.
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A poyar a las personas con discapacidad es una prioridad de este gobierno, por ello se
llevaron a cabo 3 eventos masivos, en colaboracion con la Fundacion MVS Radio a través
del programa Ponte Oreja y la Fundacion Mario Moreno Cantinflas, beneficiando a 200
personas con la entrega de aparatos auditivos.

Se atendio y se dio seguimiento a 200 solicitudes de despensa a personas en situacion de
precariedad.

Se recibieron 2 donaciones de medicamente por parte del Club Rotario de Vallescondido,
con lo que se beneficié a mas de 215 peticionarios.

Se realizaron 73 reuniones de trabajo con la Presidenta Municipal, Directores del H.
Ayuntamiento y Subdirectores del SMDIF; se efectuaron 19 recorridos en las Instalaciones
del DIF Central, los 3 Subsistemas, las 13 Unidades Periféricas, las 5 Estancias infantiles,
las 3 Casas de Dia, la Casa de la Juventud, la Unidad de Atencion Integral a la Mujer y al
Adolescente (UAIMA), el Centro Escolar TOPAMPA, la Unidad de Rehabilitacion e Integracion
Social (URIS) y el Centro de Equinoterapia; se dio contestacion a 432 documentos oficiales
para dar seguimiento oportuno a los tramites, peticiones y solicitudes ciudadanas.




S e asistio a tres reuniones de Presidentas y Directoras
de los Sistemas Municipales DIF.

Con el objetivo de proveer a la atencién de los grupos
vulnerables se llevd a cabo la firma de dos importantes
convenios de colaboracion con instituciones de asistencia
publica: Casasistencia I.A.P. y Asilo Residencia Corpus
Christi. Se coordiné en colaboracién con autoridades del
gobierno federal tres jornadas Nacionales de Salud.
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También se llevd a cabo el proyecto de
“Publicidad Masiva” mismo que consta de 32
mamparas con publicidad, ubicadas en distintos
puntos de mayor afluencia dentro del municipio,
este proyecto arrancé con la Galeria de doce
fotografias en la rejas del DIF Central, que se
actualizd mes a mes, donde se exhibieron y
mostraron los servicios y actividades que ofrecen
las diferentes areas del Sistema Municipal DIF.

Durante este primer afno de actividades se
cubrieron y difundieron 158 eventos entre los
cuales destacan:

1.- Dia de la Familia.

2.- Jornadas Médico Asistenciales.

3.- Dia del Nifio.

4.- Inicio de la campafa combate al acoso escolar.
5.- Magna exhibicién de actividades de los Centros
de Desarrollo Comunitario.

6.- Dia del Abuelo.

7.- Entrega aparatos auditivos.

8.- Semana del Adulto Mayor.

9.- Semana Nacional de Salud.

10.- Semana Nacional de Salud Bucal.

En la cobertura de los diversos eventos
desarrollados a lo largo del afno se capturaron
84,000 imagenes de sucesos Y recorridos; se dio
seguimiento y cumplimiento a 800 solicitudes
de trabajo de las distintas areas de Sistema,
proporcionando una respuesta oportuna y puntual,
favoreciendo con ello la difusién de los eventos y
programas del Sistema Municipal DIF.
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Ademas se difundieron los programas, accionesy servicios en las redes sociales
y en la pagina web del Sistema Municipal DIF a través de las siguientes ligas:
http://www.difatizapan.gob.mx

https://www.facebook.com/dif.atizapan
https://twitter.com/@dif _cs




TECNOLOGIAS DE
DE LA INFORMACION

L A i =
<\ \\{ a g
- Al “ugn. Al ﬁ
A o LT e
P2




A través de esta area se administra y se brinda mantenimiento al equipo de computo y redes
de datos y comunicacion de las distintas areas que Integral el Sistema Municipal DIF; de las
tareas mas importantes que realizé Tecnologias de la Informacion fue la reestructuracion de la
red local en las areas de Presidencia, Direccion General, UIPPE, Contraloria, Juridico, Desarrollo
Social, Administracion, Médica, Comunicacion Social, Asistencia Social y Estancia Infantil del
DIF Central y la programacion de la nueva pagina web del Sistema Municipal DIF en la cual
se crearon links con las direcciones, la ubicacion e informacion en cuanto costos y horarios
de todos los servicios que se ofrecen en DIF Central, en los diferentes Subsistemas y en las
Unidades Periféricas y el calendario mensual con la ubicacion de las unidades moviles.

Se atendieron 640 6rdenes de servicio por parte de las distintas areas que conforman el
Sistema Municipal DIF; se apoyd con el respaldo de la informacion, la instalacion de software
y la configuracion de equipos nuevos de computo a las areas de Contraloria, Administracion,
Juridico, UIPPE, y Estancias Infantiles.

%, RESTRUCTURACION 640 o4
E“-""’("/ DE TODA LA RED ORDENES

PARA LAS AREAS DE SERVICIO
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or lo que respecta al area juridica se efectuaron las siguientes acciones, se instalaron los lectores y se
configuraron las tarjetas inteligentes para sistematizar el registro y control de entradas y salidas de los nifios
y de las personas autorizadas para recogerlos en las cinco Estancias Infantiles del Sistema Municipal DIF;
se hizo la programacion en la pagina web del DIF de 4 bases de datos para Psicologia, Asistencia Juridica,
Trabajo Social y CEPAMYF, y en UAIMA se instal6 la red de internet en todos los equipos de computo.
En lo que atafie al area de Administracién se realizé el respaldo del Sistema de Nomina Integral (NOI), se
configurd la nueva credencializadora y la camara fotogréafica para llevar a cabo la credencializacion del
personal y se instalaron los nuevos checadores que permiten bajar la informacion mediante internet.
En el area de Desarrollo Social se efectud la reparacion y mantenimiento del equipo de computo de la Casa
de la Juventud; se habilité el Laboratorio de Cémputo del Centro de Desarrollo Comunitario de Tepalcapa
y en la casa de dia de Céporo se instalaron canaletas y cajas de Jack en el saléon de computo.
Por lo que respecta a la Subdireccién Médica se cambio6 el aparato receptor DVR en el Centro Escolar
Topampa y se dio mantenimiento a las camaras de seguridad de la Estancia Infantil Topampa.
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a Jefatura de Asistencia Social tiene como tarea fundamental tocar la puerta de Instituciones
Gubernamentales, Asociaciones Civiles, Fundaciones entre otros entes, con la finalidad de gestionar
y recabar fondos para atender las necesidades de la poblacion mas vulnerable del Municipio.

Con el objetivo de apoyar a las personas de escasos recursos con algun tipo de discapacidad motriz
o auditiva se entregaron 200 aparatos auditivos, 70 sillas de ruedas, 20 andaderas y 22 bastones;
asi también en coordinacion con el Gobierno del Estado de México donaron 10 sillas de ruedas, 12
bastones, 8 andaderas y 5 pares de muletas.

Se ofrecié una funcion de cine con palomitas y refresco gratis a la que asistieron 1,300 nifos de
diferentes escuelas primarias del municipio, del Centro Escolar TOPAMPA y de la Unidad de
Rehabilitacion e Integracion Social (URIS).

Se distribuyeron 5,600 juguetes a nifios de diferentes escuelas y comunidades del municipio, asi
como a los nifios de la Unidad de Rehabilitacion e Integracion Social y del Centro Escolar Topampa;
se donaron 450 cobijas beneficiando a nifos y a personas de la tercera edad de la colonia Villa de las
Torres, entregaron 12 colchonetas en el Centro Escolar Topampa y se distribuyeron aproximadamente
12,000 panales desechables para bebé y adulto en las jornadas medico asistenciales y en instituciones
de asistencia social.
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JUNTA DE GOBIERNO

La Junta de Gobierno es el érgano colegiado superior de decision del
Sistema Municipal DIF; durante este primer aho de administraciéon se
llevaron a cabo quince sesiones, en las cuales se han deliberado,
analizado y discutido varios acuerdos entre los que destacan:

- Se ratificaron los nombramientos de la Presidenta y la Directora
General y se aprobaron los nombramientos del Tesorero, el Contralor
Interno, laTitulardelaUIPPEylos Subdirectores del Sistema Municipal
para el Desarrollo Integral de la Familia de Atizapan de Zaragoza.

- Se aprobo el presupuesto definitivo de ingresos y egresos para
el ejercicio fiscal 2016.

. Se autorizé el Programa Operativo Anual Municipal de Salud,
Seguridad y Asistencia Social 2016 (POA) y el Programa Trianual de
Asistencia Social, con lo que se definieron los programas, proyectos
asistenciales, metas, objetivos, lineas de accion que definen el plan
de trabajo de esta Administracion.

. Se aprobd la integracion de los Comités de Adquisiciones, de
Bienes Muebles e Inmuebles y de Mejora Regulatoria.

. Se autorizaron los convenios para la prestacion de servicios
profesionales en las areas médica y juridica, de los promotores de
escuela para padres, de los profesores de los Centros de Desarrollo
Comunitario y para la prestacion de servicios de estudios clinicos de
laboratorio.

. Se aprobaron los lineamientos del programa de apoyo
alimentario denominado “Nutriendo con pasion”.

. Se aprobé el Reglamento Interno del Sistema Municipal DIF, el
Reglamento de las Estancias Infantiles, el Reglamento General de
los Grupos de Tercera Edad y el Reglamento de las Unidades para la
Atencion a la Discapacidad.
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La Direccion del Sistema Municipal DIF

L a Direccion General representa el eje rector que lleva a cabo la conduccion, coordinacion y
supervision de todas las areas, aplicando las politicas generales para el buen funcionamiento del
Sistema Municipal DIF, atendiendo y canalizando las peticiones y solicitudes de la poblacion; asi
como dando el puntual seguimiento a los proyectos, programas y metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal y en el Programa Trianual de Asistencia Social; cuidando en todo momento la
evoluciony avance de los indicadores y su estrecha relacion con el Presupuesto Basado en Resultados
y el Programa Operativo Anual Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia Social.

En este orden de ideas, a lo largo del primer ano de trabajo se han realizado 43 recorridos de trabajo
y supervision a los diferentes Subsistemas, Unidades periféricas, Casas de dia, Estancias Infantiles,
Unidad de Atencidn Integral a la Mujer y al Adolescente (UAIMA), Centro Escolar Topampa, Estancia
Infantil Topampa, Unidad de Rehabilitacion e Integracion Social y Centro de Equinoterapia que
conforman el Sistema Municipal DIF.

Se llevaron a cabo 90 reuniones de trabajo con la Presidenta Municipal, Directores Generales del H.
Ayuntamiento, Subdirectores y Coordinadores del Sistema Municipal DIF, con el objetivo favorecer el
buen funcionamiento del Sistema Municipal DIF, mejorar los servicios que se ofrecen a la poblacion
y ejecutar y dar un puntual seguimiento a los planes, programas y proyectos trazados en el Plan de
Desarrollo Municipal y el Programa Trianual de Asistencia Social.

Se dio atencion y seguimiento a 266 documentos oficiales para atender las peticiones de la ciudadania.
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L a Unidad de Informacion Planeacion, Programacion y Evaluacion tiene como principal

tarea la planeacién, programacion, revision y evaluacion de las metas e indicadores de
desempeno de los programas presupuestarios que se ejecutan en el Sistema Municipal DIF,
actividad que realiza en estrecha coordinacion con las distintas unidades administrativas;
igualmente corresponde a esta area atender las peticiones de informacion que se solicitan
a través del Sistema de Acceso a la Informacion Mexiquense, coordinar los trabajos
para alimentar el portal de transparencia, y efectuar las actividades relativas a la mejora
regulatoria.




En este primer afno de actividades

‘Se elaboré el Programa Operativo Anual
Municipal de Salud, Seguridad y Asistencia
Social 2016 y sus correspondientes revisiones
mensuales a fin de evaluar el alcance de las
metas trazadas para 2016.

Se formuld con la finalidad de dar cumplimiento
alo establecido en la Gaceta de Gobierno nimero
87, el Programaanual 2016 conformado por PbRM
1a Dimension Administrativa del gasto, PoRM 1b
Descripcién del Programa Presupuestario, PoRM
1c Metas de actividad por Proyecto, PbRM 1d
Ficha Técnica de Indicadores Estratégicos o
de Gestion, PbRM 1e Matriz de Indicadores de
Resultados 2016 por Programa Presupuestario y
Dependencia General y PoRM 2a Calendarizacion
de Metas de Actividad por Proyecto , asi como el
correspondiente seguimiento trimestral en cuanto
al alcance y evaluacién de las metas proyectadas
para el 2016.

‘Se apoy6é a la Secretaria de la Junta de
Gobierno en la redaccion de 15 ordenes del dia
y 15 Actas de Sesiones de Junta de Gobierno,
asi también en la vigilancia y el seguimiento de
los correspondientes acuerdos de ese Maximo
Organo de Gobierno.

*Se acudidé a diversas reuniones de trabajo con
el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado
de México, El Instituto de Transparencia, Acceso
a la Informacién Publica y Proteccion de Datos
Personales del Estado de México y Municipios
(INFOEM), la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacién y Evaluacién del Desarrollo Integral
delaFamiliadel Estado de México, laCoordinacion
de Planeacion Estratégica Municipal y la Unidad
de Transparencia e Informacién Municipal y
Coordinacion de Mejora Regulatoria Municipal.
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-Se definieron en coordinacion con las areas de
AsistenciaSocial, Médica, Juridicay Desarrollo Social
las metas de actividades en su proyeccion trianual
y el diagnéstico municipal, para su integracién en el
Plan de Desarrollo Municipal.

Se elaboro el Programa Trianual de Asistencia Social
2016-2018 como documento directriz que define
los programas y proyectos en materia de asistencia
social que desarrollara el Sistema Municipal DIF a la
largo de los tres afios de gobierno

‘Se atendieron 30 solicitudes de informacion
ingresadas a través del sistema SAIMEX; asi también
se coordinaron los trabajos de actualizacién de la
informacion Publica de Oficio Mexiquense en el portal
de IPOMEX, abonando con ello a la trasparencia y
rendicion de cuentas del Sistema Municipal DIF;

*Se coordinaron con la Unidad de Transparencia
e Informacion del H. Ayuntamiento los trabajos
para dar de alta en el INFOEM las bases de datos
personales y generar 123 avisos de privacidad, que
protegen los datos personales de los usuarios de los
servicios que presta el Sistema Municipal DIF.

‘En el rubro de la Mejora Regulatoria se dio
seguimiento a la ejecuciéon y cumplimiento por
parte de las areas del Programa Anual de Mejora
Regulatoria 2016, se elaboro6 el Programa Anual de
Mejora Regulatoria 2017, se actualizaron las cédulas
de tramites y servicios que integran el Registro
Municipal a través del cual se pone al alcance de la
ciudadania una catalogo de servicios y tramites que
brinda toda la administracién municipal.

SE ELABORARON

15 ACTAS DE
SESIONES DE

JUNTA DE GOBIERNO

24
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a labor fundamental de la Contraloria Interna es realizar operativos, supervisiones,
revisiones, auditorias y acciones de control y evaluacion de las actividades que
correspondan a las Unidades Administrativas del Sistema Municipal DIF, con el propdsito
de verificar el cumplimiento de los objetivos, las normas y las disposiciones relacionadas
con los sistemas de registro, contabilidad, contratacion y pago de personal, contratacion
de servicios, revision de patrimonio, programas de inversion, adquisiciones, conservacion,
uso, destino, afectacion, enajenacion y baja de bienes y demas activos asignados al Sistema
Municipal DIF y dar seguimiento a la atencion de las observaciones del ()rgano Superior de
Fiscalizacion del Estado de México.

Ademas de verificar el adecuado ejercicio del presupuesto atendiendo a los principios de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, que establece la normatividad en la
materia; asi como identificar, investigar, dar seguimiento y determinar las responsabilidades
de los servidores publicos que estén o hayan estado adscritos al Sistema Municipal DIF.
Durante este primer afo de actividades se asistieron a diversas capacitaciones se tom¢ el
Diplomado “Funciones de la Contraloria”, talle de Estructura Programatica Municipal 2016,
curso “Integracion de Informe Mensual 2016 y cuenta publica municipal 2015 y entrega
recepcion”, Diplomado de Contabilidad Gubernamental, curso “Marco Normativo DIF” y
se obtuvo la certificacion del Contralor Interno del Sistema Municipal DIF; de igual manera
se impartieron al personal del Sistema Municipal DIF el curso “desincorporacion de bienes
muebles y destruccion de archivo” y la platica “Planeacion del Presupuesto 2017”.




e llevo a cabo el proceso de la Entrega-Recepcion por cambio de Administracion, en la cual se
verificd que se realizara la entrega de todas las areas, asi también se integraron los paquetes de la Entrega-
Recepcion y se hicieron llegar al Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México.

Con el objetivo de velar por el correcto funcionamiento del Sistema Municipal DIF en materia de fiscalizacion
se realizaron 36 arqueos de caja y fondo fijo en DIF Central y en los diferentes Subsistemas, se efectio
la inspeccidn a los viveres de las Estancias Infantiles, se llevd a cabo el proceso de los movimientos de
alta y baja para la presentacion de la manifestacion de bienes de servidores publicos y se practicaron
7 auditorias al manejo de los recursos financieros a los servicios que se prestan en los programas de
desayunos escolares, canasta mexiquense tercera edad, Horta DIF, escuela para padres, juridico, estancias
infantiles y discapacidad, asi como en las areas de Tesoreria por lo que respecta a los egresos del ejercicio
2015; Administracién por lo que atafe al inventario del almacén y bienes muebles, célculo de ndomina y
expedientes del personal.

Se verificaron con la Secretaria de la Contraloria del Estado de México 148 las constancias de no
inhabilitacién del personal de nuevo ingreso.

Se hizo la consulta de 85 empresas en el padréon de empresas objetadas del Estado de México con la
finalidad de verificar que las mismas no estén sujetas a procedimientos administrativos resarcitorios.

)G

ESTADO DE MEXICO €NGRANDE

SECRETARIA DE FINANZAS

PROCURADURIA FISCA|
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Se notifico a 90 servidores y ex servidores publicos la obligacion de presentar su manifestacion de
bienes de alta, baja o anualidad.

Se creod el buzon virtual en la pagina web del Sistema Municipal DIF http://www.difatizapan.gob.mx
a través del cual se reciben quejas o sugerencias relativas al actuar de los servidores publicos; y
derivado de este buzon electronico se recibieron 21 escritos de queja de los cuales se desecharon
4 por falta de elementos, 10 se remitieron a la Jefatura de Responsabilidades, para su atencion y
seguimiento; 4 se encuentran en periodo de informacion previa y 3 se hallan pendientes de atencion.
Se abrieron 23 expedientes integrados por quejas derivadas de acciones u omisiones en el desempeno
del servicio publico, asi como por la omision o extemporaneidad en la presentacion de la manifestacion
de bienes.

Se apoyo6 en 8 entregas recepcion: de las Coordinaciones de Discapacidad y de Nutricionales, la
Jefatura de Servicio Social, el Centro Escolar Topampa, de un asistente en el area médica, de 2
psicdélogas y 1 terapeuta de lenguaje en URIS.

Se llevo a cabo la distribucion de 2000 tripticos y 60 carteles, para la difusion de las responsabilidades
de los servidores publicos y de los usuarios de los servicios que se brindan, en todas las unidades
administrativas que integran el Sistema Municipal DIF.
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- Ayudando con Pagion

L a Tesoreria del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Atizapan de Zaragoza,
es el area responsable de realizar y ejecutar el Presupuesto, asi como recaudar los ingresos y ejercer
el egreso de forma equitativa y transparente, para ello se cuenta con la plataforma del Sistema Integral
de Contabilidad Gubernamental Progress y Modulo Presupuestal, que permite generar informacion
financiera, presupuestal, programatica y econdmica, para la emision del Presupuesto Definitivo,
Informes Mensuales y Cuenta Publica Anual para cumplir en tiempo y forma con lo establecido por el
Organo Superior de Fiscalizacion (OSFEM).

Durante este primer ano de gobierno se han realizado las siguientes acciones:

Se realizé la apertura de las cuentas bancarias para la correcta administracion de los recursos
otorgados por el H. Ayuntamiento de Atizapan de Zaragoza.

Se efectuo el pago de los servicios para la adecuada operatividad de este Sistema Municipal DIF.

Se llevaron a cabo reuniones con las distintas areas del Sistema Municipal DIF, con la finalidad de
conocer sus proyectos y programas a fin de estructurar de manera objetiva el Presupuesto de Egresos.




e realizé el pago en tiempo y forma a diversos proveedores con el propdsito de mantener en estricto orden
las funciones del Sistema Municipal DIF.

Se presentaron en tiempo y forma al Servicio de Administracién Tributaria (SAT), las declaraciones provisionales
o definitivas por concepto del impuesto sobre productos del trabajo, asi como, ante la Secretaria de Finanzas del
Gobierno del Estado de México, las declaraciones del impuesto sobre erogaciones por remuneraciones al trabajo
personal.

Se han cubierto al dia de hoy todos los pagos de nédmina de los empleados del Sistema Municipal DIF.

Se present6 ante el Organo Superior de Fiscalizacidn del Estado de México el Presupuesto Egresos definitivo para
el ejercicio fiscal de 2016.; asi como los informes mensuales.

Se supervisaron los cortes de caja derivados de la recaudacion de los ingresos diarios de los diferentes Subsistemas
y Unidades Periféricas, asi como los depositos bancarios derivados de la recaudacién de ingresos.

Se llevaron a cabo las afectaciones presupuestales derivados de las adquisiciones.

Se llevo a cabo la elaboracion los recibos y el cotejo de los mismos para el pago a médicos por convenio de este
Sistema Municipal DIF, de manera quincenal.

Se efectud el registro y control de los ingresos diarios mediante pdlizas de ingresos; asi como de las adquisiciones
a través de pdlizas de diario; ambos en el Sistema de Contabilidad Progress.

Se efectulo la entrega de las pensiones alimenticias del area juridica, se entregaron los cheques de finiquito al area
de asuntos laborales para su pago, se efectuaron los pagos correspondientes a las promotoras del Programa
Escuela para Padres y de las Becas del Programa Metrum derivado del ramo 33.
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L a Subdireccion Médica tiene dos objetivos prioritarios:

El primero contribuir a la optima salud y prevencion de enfermedades de las comunidades mas
vulnerables del Municipio, mediante la atencion médica de primer nivel, brindando consultas médicas,
consultas dentales, administracion de vacunas y platicas de fomento a la salud; contando para ello
con una infraestructura de 2 Unidades Médicas, 3 Subsistemas, 13 Unidades Periféricas, 1 Unidad
de Mastografia, 3 Unidades Moéviles en donde se ofrecen consultas médicas, dentales y servicio de
enfermeria.

El segundo brindar atencion, capacitaciony terapia a la poblacion con alguna discapacidad permanente
o temporal; para ello se cuenta con una Unidad de Rehabilitacion e Integracion Social (U.R.L.S.)
certificada, un Centro Escolar TOPAMPA, una Estancia Infantil TOPAMPA y un Centro de Equinoterapia,
en donde se tiene un equipo multidisciplinario conformado por un Médico Rehabilitador, 2 Médicos
Generales, 2 Odontdlogos especializados, Psicélogos, Licenciadas en lenguaje y aprendizaje,
Pedagogas y Técnicos en terapia fisica, para a la rehabilitacion de personas con discapacidad.
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La Coordinacion Médica

+Se brindaron 50,490 consultas médicas en consultorios fijos.

-Se ofrecieron 14,142 consultas médicas en unidades mdviles.

-Se realizaron 2569 exploraciones para la deteccion oportuna del cancer de mama.

-Se practicaron 1,483 estudios en citologias para la deteccion del cancer cervicouterino.

Se llevaron a cabo a la largo del afno la primera, segunda y tercera semana nacional de salud, la campana de
ultrasonido Doppler Vascular, la campana de densitometrias, semana del adulto mayor, el dia mundial de salud, el
dia internacional de accién por la salud de la mujer, el dia internacional del condén.

Se aperturd la unidad multidisciplinaria de atencién al paciente diabético teniendo a 2118 beneficiados y se
integraron en el DIF Central las especiales de cardiologia, psiquiatria, imagenlogia, urologia y cirugia general, con
la finalidad de brindar un servicio mas amplio y especializado a los pacientes.

Se impartieron 9,803 platicas de fomento a la Salud, beneficiando a 98,030 personas.

*Con el programa de unidades méviles médico-dentales y la Unidad de Mastografia se realizaron 2 Magnas
Jornadas y 7 jornadas Médico-Asistenciales beneficiando a las comunidades de Las Aguilas, San Mateo, Lomas
de san Miguel, San Mateo Tecoloapan, Lomas de las Torres, Ejidos de San Miguel Chalma, Emiliano Zapata,
Lazaro Cardenas, Adolfo Lopez Mateos, Primero de Septiembre y colonias cercanas, atendiendo a un total de 821
usuarios con consulta médica, consulta dental, vacunacion, estudios de mastografias y citologias.

*A través del programa de vacunacion universal se aplicaron 22,879 vacunas.

Se expidieron 13,651 certificados médicos.

*Se otorgaron 2370 consultas de planificacion familiar en consultorio fijo y se impartieron 1593 platicas y
orientaciones individuales y de pareja sobre planificacion familiar.
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La Coordinacion de Odontdlogos y Unidades Méviles

Se otorgaron dieron 39,000 consultas dentales en consultorios fijos.

*Se proporcionaron 45,691 tratamientos dentales en consultorios.

*Se proporcionaron 15,260 consultas dentales en unidades moviles.

Se proporcionaron 45,174 tratamientos dentales en unidades méviles.

-Se aplicaron 86,502 fluorizaciones a menores escolares, atendiendo a 46 instituciones de educacioén basica
y media superior; 3 internados y fundaciones: Fundaciéon Nacional un Pétalo de Esperanza, Internado
Guadalupano y CAM 10; 5 empresas: Industrias ARC, Industrial FARIEL, Industrias TECNOPACK, Industria
ERATEX e Industria ITALIMOVIL; y dentro del Sistema Municipal DIF, se brindo el servicio en las 5 estancias
infantiles, las Casas de Dia de Coéporo y Villa de las Palmas, la estancia infantil Topampa y la Unidad de
Rehabilitacion Integracion Social (URIS).

Se impartieron 16,000 platicas de odontologia preventiva en escuelas y al publico en general.

-Se visitaron 93 colonias llevando servicios médicos y dental beneficiando a mas de 106,125 personas.
*Se llevd a cabo la primera semana de Salud Bucal.

*Se llevé a cabo la segunda semana de Salud Bucal.

*Se llevé a cabo la semana Nacional del Adolescente 2016.

*Se inaugurd el consultorio dental en la casa de la 3era edad.
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La Coordinacion de Unidades para la Atencion
a la Discapacidad

*Se brindaron 5,645 consultas médicas de
rehabilitacién, de psicologia y trabajo social
a personas con algun tipo de discapacidad
permanente o temporal.

‘Se  otorgaron 46,000 terapias fisicas,
ocupacionales, de estimulacién temprana, de
leguaje, de deglucion y de aprendizaje a personas
con alguna discapacidad, en los cuatro centros
de atencion: Centro Escolar Topampa, Estancia
Infantil Topampa, Centro de Equino terapia y
Unidad de Rehabilitacion e Integracion Social.
‘A lo largo del primer afo de actividades se
llevaron a cabo los siguientes eventos: dia del
terapista, dia del nifio, la presentacion de la obra
de teatro el rey ledn, exhibicién de equinoterapia,
presentacion de actividades de CISPEDI,
Manhanitas Mexicanas, asistencia a las olimpiadas
especiales, entrega de reconocimientos de
olimpiadas especiales, festival de dia de muertos,
competencias de olimpiadas especiales, dia
internacional de las personas con discapacidad,
posada navidena.

*Se proporcionaron 16674 terapias fisicas a
usuarios recién nacidos a catorce afos de edad
con los trastornos siguientes:

a) Retraso del Desarrollo Psicomotor;
b) Pardlisis Cerebral;

c) Sindromes Genéticos;

d) Defectos de Migracion;

e) Hidrocefalia;

f) Malformaciones Congénitas;

g) Enfermedades Neuromusculares;
h) Amputaciones;

i) Alteraciones Visuales y/o Auditivas;
j) Displasia del Desarrollo Cadera; y
k) Enfermedades Osteoarticulares; etc.
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L a Subdireccion de Desarrollo Social es una de las areas fundamentales del Sistema Municipal
DIF, porque a través de ésta se brinda atencion a la poblacion mas vulnerable, mediante la operacion
de programas que permitan elevar sus condiciones de vida, mejorando la nutricion de las nifas y
nifos, apoyando a los adultos mayores y promoviendo actividades fisicas, deportivas y culturales.

‘Con el Programa de Asistencia Alimentaria a Menores Escolares (PRAME) se entregaron 360,528
desayunos escolares beneficiando a 67 escuelas en el municipio correspondiendo a 243,936 raciones
matutinas y a 116,592 raciones vespertinas, mismas que constan de un mix de frutas deshidratadas,
un brick de leche de 250 mililitros y un colado de frutas; beneficiando con este programa a 7511 ninos.
*Con el Programa de Desayuno Escolar Comunitario se han proporcionado 140,336 raciones alimenticias
en 9 escuelas del municipio, beneficiando 1,648 nihos.

*Con el Programa de Canasta Mexiquense (CAMEX) se entregaron 10,410 despensas en 41 localidades
beneficiando a madres solteras, adolescentes hasta 21 anos, mujeres embarazadas y/o en periodo de
lactancia, menores de 5 anos, personas con padecimientos cronicos y adultos de 60 a 64 anos.

‘Con el Programa de Apoyo Alimentario “Nutriendo con Pasion” se entregaron 10,000 despensas
beneficiando a madres solteras, menores de edad entre 5y 17 anos y adultos mayores de 60 anos, en
colonias de escasos.




*Con el Programa de Huertos Familiares (HORTA-DIF) se han instalado 167 huertos entre poblacion
abierta; se han impartido 63 platicas para la implementacion de huertos familiares para el autoconsumo;
se realizaron dos macro proyectos de cultivo de jitomate con una poblacién de 700 plantas cada uno, en
las del DIF Central y en el Subsistema Bosques de Ixtacala; se cosecharon 638 raciones de verdura en 10
huertos comunitarios; beneficiando con estas acciones a 2,360 atizapenses.

*En los Centros de Desarrollo Comunitario se han impartido cursos y talleres con 40 actividades recreativas,
deportivas, culturales y educativas beneficiando a mas de 2,200 personas.

-Se celebré el dia de la Familia en el Mausoleo Adolfo Lopez Mateos, con la asistencia de 1,500 personas.
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Con las actividades del cursos de verano 2016, se tuvo la participacion de 180 ninos, quienes de una
manera divertida, con juegos y en dinamicas grupales recibieron platicas acerca de valores familiares,
alimentacion saludable, educacidn vial, cuidado del agua y del medio ambiente; se realizaron manualidades
y actividades deportivas, en un medio absolutamente natural y al aire libre, como lo es el parque de los
ciervos; y disfrutaron de las visitas guiadas a Marinela y al Museo del Papalote.

‘Se entregaron 4,500 credenciales de INAPAM.

-Se llevo a cabo la entrega de lentes a adultos mayores beneficiando a 31 personas. Cabe mencionar en
el mes de octubre se realizé 91 estudios oftalmoldgicos, programando la entrega de los lentes en el mes
de febrero del ano préximo.

‘En las Casas de Dia y Clubes de la Tercera Edad se atendieron a mas de 2,200 adultos mayores.

Se celebro el dia del abuelo en la explanada del palacio municipal con la asistencia de 2,500 adultos
mayores, evento en el que se corond a 21 reinas de los diferentes clubes y casas de dia de Adultos
Mayores 2 coronas de las personas mas longevas del municipio.

-Se impartio en las 4 casas de dia y en los 17 clubes de la tercera edad el taller de tanatologia.

-Se instalé un nuevo médulo de credencializacion de INAPAM en el Subsistema Emiliano Zapata.

Se particip6 en la décimo tercera edicion de los juegos “Encuentros deportivos para adultos mayores”
con sede en el municipio de Texcoco, en el que se participé en domind, natacion y canto, obteniendo
medallas en las dos primeras actividades.

Se participo en los juegos Nacionales de INAPAM en donde participaron 13 de nuestros socios y en
donde se obtuvieron 6 medallas de oro, 4 de plata y 1 medalla de bronce.
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PROCURADURIA PARA LA
PROTECCION DE LAS NINAS,
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Esta area es la encargada de brindar asistencia juridica y social en materia Familiar, la orientacion
informacidny patrocinio profesional dentro de los procesos en que sean parte los integrantes del nicleo
familiar, para la modificacion y mejoramiento de la circunstancias juridicas y sociales que impidan a
la Familia y sobre todo a la nifez un desarrollo integral, promoviendo también la proteccion fisica,
mental de grupos vulnerables hasta lograr el acceso a una justicia social en igualdad de condiciones
se brindando el patrocinio judicial a las familias de escasos recursos, reorientando y promoviendo
la igualdad entre mujeres, hombres y el respeto a los derechos de las ninas, nihos, adolescentes,
discapacitados y adultos mayores, adaptandolos en conjunto a la sociedad a través de los servicios
Juridicos Asistenciales como: Platicas Conciliatorias, Terapias Psicoldgicas, visitas de Trabajo Social,
valoraciones médicas, de las personas atendidas por el Centro de Prevencion y Atencion al Maltrato
y la Familia (CEPAMyF).
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La Coordinacion de Centro de Prevencion y
Atencion al Maltrato y la Familia (CEPAMYF).

En este primer afio de actividades sea través del
Centro de Prevenciéon y Atencién al Maltrato y la
Familia (CEPAMyF) se atendieron a 2,761 casos
de violencia familiar y se realizaron actividades
preventivas, aefecto de concientizarasusintegrantes
sobre el problema del maltrato y sus consecuencias
juridicas; la aplicacion, seguimiento y conclusion de
los programas de prevenciéon al maltrato, dando el
seguimiento correspondiente y de conformidad a
la normatividad aplicable y los criterios generales
que existen sobre el respeto que debe existir de
los derechos de los grupos vulnerables tales como
ninas y ninos receptores de maltrato, mujeres,
adultos mayores, en situacion de violencia y/o
maltrato, beneficiando a mas de 3,500 familias lo
que nos ha permitido confirmar Unicamente 310
casos de Maltrato en todo el municipio beneficiado
a 620 familias.

Se otorgaron mas de 6,941 Asesorias Juridicas
brindando los servicios de apoyo y orientacion
social juridica a las personas en condiciones de
vulnerabilidad y definir las causas que generen
el conflicto y/o probable maltrato, proponiendo
acuerdos conciliatorios que reduzcan en medida
de lo posible los procedimientos contenciosos y
asi mismo promover su atencién ante las instancias
correspondientes, privilegiando la integracion
familiar, con estas acciones se beneficiaron a
7636 personas, se han proporcionado 540 Platicas
Conciliatorias,  beneficiando a mas de 1,040
personas de todo el territorio municipal.

2761 @ @
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Con el objetivo de garantizar el sano desarrollo
Psicoemocionaldelapoblaciéonatravésde CEPAMYF
se brindan los servicios de Terapias Psicoldgicas,
Familiares, Individuales y de grupo, promoviendo
también la proteccién fisica, mental de personas y
grupos vulnerables hasta lograr su incorporacion a
una vida plena y productiva, en este rubro durante el
primer ano de actividades se proporcionaron 6,052
Terapias Psicolégicas a victimas y generadores
de maltrato, violencia fisica y mental, abuso de
tipo sexual, atendiendo ademas a personas con
problemas intrafamiliares beneficiandose asi a 6409
familias.

En Trabajo Social se han atendié a 2,259 familias
con la practica de visitas domiciliarias, otorgandose
de manera constantes estudios socioeconémicos,
cartas de dependencia econdmica y peritajes en
dicha disciplina, que permiten una mejor percepcion
en la elaboracidon de convenios en materia de
pensiones alimenticias, apoyos econdmicos, costos
en instituciones publicas y privadas, beneficiandose
a mas de 3,476 familias de todo el municipio.

Se impartié el “Taller de profesionalizacion
Procuraduria y CEPAMYF”, con la asistencia de 220
personas con el objetivo de otorgar las herramientas
tedricas-administrativas al servidor publico para la
atencién y prevencién a la violencia familiar.

6,941
ASESORIAS
JURIDICAS
IMPARTIDAS

D
6, 052
TERAPIAS
PSICOLOGICAS -7

IMPARTIDAS

En el marco de la celebracion del dia internacional
de la Mujer se presentd en el Teatro Zaragoza la
obra de Teatro “Olvido”, a la que asistieron 1050
personas.

Se firmaron los convenios de colaboracién con
Casasistencia, |.A.P y Residencia Corpus Christi
2000A.C., afindecanalizaralas victimas deviolencia
familiar, abandono, etc., a dichas instituciones para
su atencién y cuidados.

Se llevé a cabo la capacitacion de Induccién de
Procuraduria y CEPAMYF 2016, siendo el DIF
Central la sede del evento, en el que participaron 110
servidores publicos de las Regiones VI, Xl y XVI
del Estado de México, contando con la asistencia
de presidentas, directoras generales, procuradores
para la proteccion de nifias, niflos y adolescentes
y equipo multidisciplinario del CEPAMYF de 16
Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de
la Familia.

Jefatura de UAIMA

A través de la UAIMA se realizaron acciones
tendientes a brindar una atencion integral a la muijer,
adolescentes y nifos para brindarles condiciones
de igualdad de oportunidades y equidad de género.
Con el programa atencion psicolégica y psiquiatrica
se realizaron 3,274 terapias psicoldgicas, para la
atencion de trastornos emocionales beneficiando a
1,337 personas y 96 platicas para la promocién de
la salud mental beneficiando a 1,704 personas.
Dentro de las acciones efectuadas con el programa
atencién integral al adolescente

se impartieron 137 platicas y talleres beneficiando
1103 adolescentes y se llevaron a cabo 3 brigadas
preventivas con 120 jovenes.

Con el programa atencion integral a la madre
adolescente se efectuaron 32 sensibilizaciones
a la pareja, familiares y acompanantes de las
adolescentes embarazadas y madres adolescentes,
sobre esta problematica y se gestionaron 7 becas
Promajoven para que madres adolescentes o
adolescentes embarazadas concluyan su educacion
basica.



Con el proyecto de Salud Mental de la mujer se
impartieron 29 talleres de capacitacién para el
trabajo con lo que se beneficid a 310 personas; se
realizaron 3 jornadas de dignificacién de la mujer,
con asistencia de 431 personas; se impartieron 80
platicas de prevencion de trastornos emocionales
para 1,248 asistentes; se implementaron 11 talleres
preventivos de depresién, con 128 beneficiados;
se impartieron 3 talleres de género masculino,
beneficiando a 30 personas.

Con el programa de Prevencion a la adicciones se
llevaron a cabo 83 intervenciones para fomentar
la prevencidn de adicciones (tabaquismo,
alcoholismo y farmacodependencia) en escuelas
y entre la poblacién en general, beneficiando a
2,317 personas; se realizaron 45 orientaciones
individuales, de pareja, familiares o grupales, para
prevenir las adicciones; se impartieron 19 talleres
preventivos de las adicciones en escuelas y a la
poblacién abierta, beneficiando a 577 beneficiados;
se brindaron 165 consultas psicoldgicas en atencion
a las adicciones; se llevaron a cabo 3 brigadas en
torno a la prevencion de las adicciones con 249
asistentes.

191
BENEFICIADOS

CON EL PROGRAMA
METRUM

Dentro del Programa Menores Trabajadores Urbano
Marginales se atendieron 5 zonas receptoras de nifos
trabajadores, se brindaron 15 atenciones a menores en
la calle; se dio seguimiento a otros 116; se practicaron
200 visitas domiciliarias para constatar y comprobar
la situacion en la que se encuentran los menores,
beneficiando 191 personas; se dio seguimiento a 42
menores becados por el Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Meéxico; se
atendieron a 190 nifas y ninos mediante los proyectos
de la estrategia “De la calle a |la vida”; se promovieron 4
campanas de prevencion y fomento de la denuncia de
explotacion sexual infantil con 1373 participantes; se
realizaron 3 brigadas de prevencién al trabajo infantil
con 214 personas y se impartieron 46 platicas de
prevencion de la explotacion sexual infantil dirigidas a
954 personas.

Con el proyecto red de difusores infantiles seimpartieron
17 platicas a 489 personas a favor del respeto a los
derechos de los nifos; se implementaron 3 grupos
del Taller de Participaciéon Infantil para la Promocion
de los derechos de la Niflez con 84 nifas, nifos y
adolescentes; y se realizaron 4 brigadas de promocion
de los derechos de Ninfas, Nifios y Adolescentes
beneficiando a 177 personas.

Se renové el convenio de colaboracion con la Facultad
de Estudios Superiores Acatlan, por lo que estudiantes
de la carrera de pedagogia continuaran 7 proyectos
que brindan servicios de pedagogia de forma gratuita,
destacando la atencion a menores con dificultades
de aprendizaje y Trastorno por déficit de atencién e
hiperactividad.



T -
-
>

By

La Jefatura de Escuela para Padres

Nos planteamos objetivos muy claros en el Plan de Desarrollo Municipal como el proporcionar
herramientas a los padres de familia sobre el contexto social, pensamiento y educacion de sus hijos
a través de platicas y talleres. Durante este afo 2016 se realizaron 2,436 platicas de orientacidn
para padres con temas como “Prevencién del Abuso Sexual Infantil”, “Comunicacion Asertiva”,
“Autoestima”, “Manejo de Berrinches”, “Accidentes”, “Habilidades para la Vida”, “Prevencion del
Acoso Escolar”, “Educacion Financiera”, entre otros, con un total de 23,267 personas beneficiadas en
120 centros escolares.
De forma vivencial se ofrecen Talleres con informacién que permite generar cambios en los padres y
directamente en sus familias. Hasta el momento se han impartido 278 talleres beneficiando a 7,933
padres de familia en 120 instituciones educativas.
Cabe mencionar que el equipo de Promotoras de la Familia de “Escuela para Padres” esta integrado
actualmente por 18 profesionales quienes reciben constante capacitacion en las Instalaciones del
Sistema Municipal o a través de Instituciones como el Conapred, Centro Educativo Truper del Museo
Memoria y Tolerancia, y el Tecnoldgico de Monterrey.
Asi mismo, se realizaron 83 platicas del programa de “Buen Trato” en igual nimero de Instituciones
Educativas con un total de 3,513 padres de familia beneficiados de los cuales 1,839 son padres
jovenes.
Con el programa “Combate al Acoso Escolar” que arranco en el mes de abril se han beneficiado a
4,620 alumnos, docentes y padres de familia en 25 escuelas del municipio.

3,513

PADRES
DE FAMILIA
BENEFICIADOS
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La Jefatura Estancias Infantiles.

Esta area es la encargada de encausar el bienestar de los nifios y ninas, adquiriendo un
compromiso ineludible con la educacion desde los primeros anos de la vida, desarrollando
actividades psicopedagogicas potencializando sus habilidades de psicomotricidad, lenguaje
cognitivo y social; en este primer ano de gobierno se atendieron a 451 ninos de tres meses a
tres anos once meses de edad, en las cinco estancias infantiles.
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La Subdireccion de Administracion es la encargada de organizar, coordinar y suministrar dentro
del Sistema Municipal DIF los recursos humanos y materiales, dar mantenimiento a los bienes muebles
e inmuebles y brindar servicios de transporte al personal y a la poblaciéon que asi lo solicite.

La Coordinacion de Recursos Humanos.

Con la finalidad de cumplir con las normas y los programas establecidos, la Coordinacion implemento
mecanismos de control y supervision que permitan reflejar de manera veraz y oportuna la optimizacion
de los Recursos Humanos de este Sistema Municipal DIF; para lo cual en este primer ano der actividades
se realizaron 117 reportes de nomina, 18 supervisiones de registro de puntualidad y asistencia del
personal adscrito a la nomina y 9 inspecciones de los expedientes de la plantilla laboral.

Es importante destacar que se impartieron 19 cursos de capacitacion a las diversas areas y servidores
publicos con la finalidad de que apliquen los conocimientos adquiridos en su ambito laboral, en pro de
la poblacion Atizapense y con ello brindar servicios de calidad y calidez.
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La Jefatura de Servicio Social.

La Jefatura de Servicio Social tiene como
objetivo primordial brindar una oportunidad a los
estudiantes de nivel medio superior y superior para
su desenvolvimiento profesional en las distintas
areas que conforman el Sistema Municipal DIF,
de acuerdo a su perfil académico, permitiéndoles
aplicar los conocimientos y habilidades adquiridos
en su formacién educativa en beneficio de la
sociedad, al participar en la ejecucidon de los
distintos programas y proyectos del Sistema
Municipal DIF.

En este primer afio de actividades se celebré
convenio con las siguientes instituciones
educativas tanto publicas como privadas:

1.Universidad del Valle de México, S. C. (UVM).
2.Instituto Tecnolégico Galo.

3.Universidad Latinoamericana.

4.Universidad Insurgentes.

5.Colegio Nacional de Educacién Profesional
Técnica (CONALEP).

6.Universidad Tecnolégica de México (UNITEC).
7.Instituto Yolda, S. C.

8.Universidad Nacional Auténoma de México
(UNAM).

9.Instituto Tecnoldgico de Tlalnepantla (ITTLA).
10.Escuela Superior de Ingenieria Automotriz, S.
C. (Grupo CEDVA).

11.Tecnoldgico en Vehiculos Automotores de
Tlalnepantla (TVAT).

12.Instituto CORBUSE.

13.Universidad Salesiana México (UNISAL).
14.Centro de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y
de Servicios No. 51 (CETIS).

15.Centro de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y
de Servicios No. 92 (CETIS).

16.Centro de Estudios Tecnoldgicos, Industrial y
de Servicios No. 165 (CETIS).

Se acudid por invitacion de la Universidad del
Valle de México a la Feria de Servicio Social, en
el Campus Lago de Guadalupe, en la cual se
proporciond informacion a los alumnos acerca
de los requisitos y las areas en las que pueden
desarrollarse y potencializar sus conocimientos y
habilidades.

Se aceptaron a 303 estudiantes para la prestacion
de servicio social y 35 para practicas profesionales,
mismos que se canalizaron a distintas areas del
Sistema Municipal DIF, de acuerdo a su perfil
académico.

Se elaboraron 339 cartas de liberacion de servicio
social.

Se realizaron 151 cartas de sensibilizacion e
induccion del DIF, con la finalidad de concientizar
a los alumnos de la importante labor social y
asistencial que se desarrolla el Sistema Municipal
DIF.
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La Coordinacion de Servicios Generales.

Se efectud el cambio de la imagen institucional de
las siguientes unidades que integran el sistema
municipal DIF, para lo cual se pintaron un total
de 23922.50 metros cuadrados, utilizando 281.5
cubetas de 19 litros cada una y se aplicaron

33 cubetas de 19 litros de impermeabilizante sobre
una superficie de 1650 metros cuadrados en total.

Sellevaron 306 supervisiones con la finalidad de dar
mantenimiento correctivo y preventivo a los bienes
de bienes muebles e inmuebles que integran el
patrimonio del Sistema Municipal DIF, para lo cual
se atendieron 1723 érdenes de mantenimiento.

Se atendieron 6422 ordenes de servicios de
transporte; se efectuaron 315 supervisiones a las
unidades vehiculares y se realizé una inversién
$513,301.35 para dar

mantenimiento a las unidades vehiculares que
brindan el servicio de transporte tanto al personal
del Sistema Municipal DIF como a la ciudadania
que lo solicita.

" Ayudando con Pagitn

La Jefatura de Adquisiciones.

En este primer afio de actividades se recibieron
y atendieron 936 requisiciones enviadas por las
distintas areas de Sistema Municipal DIF para la
adquisicion de suministros a fin de realizar sus
actividades; entre las principales se destacan:

1. Contrato  Anual de Fumigacién vy
Exterminacion de Plagas por un monto maximo de
$118,958.00 pesos con el fin de mantener libre de
plagas dafinas para la salud de las personas, al
Sistema Municipal DIF.

2. Contrato Anual para la recoleccion de
residuos Infectocontagiosos por un monto total de
$12,000.00 pesos.

3. Contrato Anual para el Mantenimiento y
Reparacion de Equipo Médico y Dental por un
monto maximo $59,500.00 pesos para cubrir
las necesidades de los Consultorios Médicos
del Sistema Municipal DIF y sus Instalaciones
Periféricas.

4. Se efectud el convenio de colaboracion con
LABORATORIOS Y GABINETE DE RAYOS X GEN,
S.A.de C. V. con lafinalidad de brindar los servicios
médicos necesarios a la poblacion atizapense a un
precio accesible.

5. Banquete para 2500 personas para el Dia
del Abuelo con un monto total por $465,000.00
pesos mas |.V.A.

Asi también se revisaron 746 procedimientos
de compra y se verificaron 49 expedientes de
proveedores der bienes y servicios.
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La Jefatura de Patrimonio de Bienes
Inmuebles.

Se llevo a cabo la revision del inventario fisico
de bienes muebles en todas las instalaciones del
Sistema Municipal DIF; labor que se llevo a cabo
en coordinacion con la Contraloria Interna, con la
finalidad de verificar la informacién registrada en
el Programa CREG Patrimonial.

Se realizaron 2 levantamientos fisicos; se efectud
el Reetiquetado de 40,000 bienes de activo y bajo
costo; se llevo a cabo la actualizacion de 3,750
resguardos y se integraron 2,522 expedientes
por bien muebles y bienes inmuebles.

Jefatura de Almacén

En Almacén general se encarga de recibir las compras
que son adquiridas por el area de Adquisiciones, para
asi ser entregadas a las diferentes areas del Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia,
llevamos un control interno para darle salida a dichos
materiales, mediante un vale de salida de almacén
que a su vez, va firmado por el Subdirector del area
solicitante y por el Subdirector de Administracion,
este procedimiento se lleva acabo con todos los
materiales que se encuentran a reguardo dentro de
los almacenes.

Se concluy6 con la captura de entradas y salidas de
Almacén, que quedaron pendientes por la administracién
saliente en la entrega-recepcién, correspondiente al
periodo de Junio a Diciembre de 2015. Asi mismo se
tiene a la fecha la captura de la documentacién de
entradas y salidas completas al mes de agosto del ano
€n Ccurso.

Se practicaron con la intervencién de la Contraloria
Interna dos inventarios fisicos el primero del 19 al 21
de abril y el segundo del 27 al 29 de julio del presente
afio en los tres Almacenes Generales de DIF Central; asi
mismo, se actualizaron y cargaron las existencias del
almacén en el Sistema SAE.

Se recibieron las compras efectuadas por el area
de adquisiciones para los diferentes periféricos e
instalaciones del DIF Central; tales como son lonas,
formatos y publicidad en general, mobiliario, papeleria,
pintura, articulos de limpieza, materiales didacticos,
herramientas, refacciones para los Vehiculos, articulos
de cocina, electrodomésticos y articulos de cémputo,
material médico, viveres entre otros).

Se recibieron 369 compras en total; se atendieron
1730 vales de salida de almacén, mediante los que se
entregaron papeleria, articulos de limpieza y material
en general (eléctrico, pintura, carpinteria, construccion),
para dar mantenimiento a los diferentes periféricos e
instalaciones de DIF Central.
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