FSTAbO DEMEXICO

CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, LA
SECRETARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO DEL GOBIERNO DEL ESTADO
DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA SEDAGRO,
REPRESENTADA POR SU TITULAR, MVZ. HERIBERTO ENRIQUE ORTEGA
RAMIREZ; Y POR LA OTRA, LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA LA UAEM,
REPRESENTADA POR SU RECTOR EL DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO,
ASISTIDO POR EL DIRECTOR DE LA FACULTAD DE MEDICINA VETERINARIA Y
ZOOTECNIA, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA FMVZ,
REPRESENTADA POR SU DIRECTOR, EL DR. JOSE MAURO VICTORIA MORA, Y
CUANDO ACTUEN EN FORMA CONJUNTA SERAN REFERIDAS COMO LAS
PARTES; AL TENOR DE LAS SIGUIENTES DEFINICIONES, ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DEFINICIONES

1. AGENTES.- Cada uno de los eslabones de la Cadena de Prestacion de Servicios de
Desarrollo de Capacidades: SEDAGRO, DELEGACION, INCA, UAEM, CECS, PSP,
SUJETOS SOCIALES.

2. ANEXO DE EJECUCION.- Programacion oficial de montos, servicios, poblaciones
objetivo

3. BDU.-Base de Datos Unica en los términos del Manual de Procesos y procedimientos del
CECS

4. CECS.- Centro Estatal de Capacitacién y Seguimiento de la Calidad de los Servicios
Profesionales, dependiente de la UAEM

5. COMPONENTE.- Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural, en los téminos del
articulo 36 de las Reglas de Operacion.

6. CONVENIO.- El celebrado entre el Gobierno del Estado de México y la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacién para la ejecucién de los
Programas de la SAGARPA de fecha 15 de marzo de 2012.

7. DECRETO.- Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2012.

8. DELEGACION.- Delegacién Federal de la Secretaria de Agricultura, Ganaderia, Desarrollo
Rural, Pesca y Alimentacion en el Estado de México.

9. DIRECCION.- Direccién General de Desarrollo Rural y Comercializacién de la SEDAGRO. |
\

?}RATEGIA,- Apoyar al campo por sus ventajas e importancia social
1

ACEM.- Fideicomiso Alianza para el Campo del Estado de México.

~
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12. IES.- Instituciones de Educacién Superior
13. INCA.- Instituto Nacional para el Desarrollo de Capacidades INCA Rural A.C.

14. LINEAS.- Las lineas de accion de la estrategia que determinan la orientacion del presente
convenio.

15. MANUAL .- Manual de Procesos y Procedimientos del CECS 2012
16. PLAN.~ Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017.
17. PSP.- Prestadores de Servicios Profesionales.

18. PROYECTOS TERRITORIALES.- Los asi denominados en el Anexo | de las Reglas de
Operacion

19. REGLAS DE OPERACION.- Reglas de Operacién de la Secretaria de Agricultura,
Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion del de fecha 30 de Diciembre de 2011 y acuerdo por el que se modifica el
diverso de fecha 23 de julio de 2012.

20. ECL.- ESTANDAR de Competencia Laboral
21. SEDAGRO.- Secretaria de Desarrollo Agropecuario, entidad ejecutora.

22. SERVICIOS.- Los servicios de asesoria técnica y cépacitacién otorgados por prestadores
de servicios profesionales en el marco del Componente.

23. SUJETOS SOCIALES.- La poblacién objetivo, en los términos del articulo 36, fraccion |,
inciso a) de las Reglas de Operacion, que solicita y obtiene servicios del Componente.

24. TERMINOS DE REFERENCIA.- Para la Integracién y Procedimientos de los Centros
Estatales de Capacitacion y Seguimiento de la Calidad de los Servicios Profesionales
(CECS), publicados en las Reglas de Operacién de los Programas de la Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Desarrollo Rural, Pesca y Alimentacion, publicadas en fecha 30 de
Diciembre de 2011 y acuerdo por el que se modifica el diverso de fecha 23 de julio de 2012

(ANEXO LVI)
25. UAEM.- Universidad Auténoma del Estado de México.

Z;gﬁypnidad técnica especializada en los términos del Anexo LV de las Reglas de
peracion
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OBJETIVO

Acoplar la funcionalidad del CECS a la especificidad de los diversos servicios técnicos. De manera
que la funcionalidad CECS/Servicios Técnicos, asi como la inversion de dinero fiscal que las
facilita, opere a favor del desarrollo de competencias laborales en todos los agentes que
intervienen en la cadena de la prestacion de servicios profesionales.

ANTECEDENTES

Primero.- El articulo 36, apartado ¢, inciso c4 y el anexo LVI de las Reglas de Operacién son los
fundamentos para la celebracién de este convenio y para que la UAEM pueda actuar como CECS.

Segunda.- La misma disposicion establece que la funcién de CECS es, por un lado, formar,
capacitar, acreditar y, en su caso, certificar competencias a PSP; y por el otro, supervisar el
desempefio de PSP en situacion de trabajo, asi como dar seguimiento a la calidad de los servicios.

Tercera.- La funcion que las reglas de operacion y los términos de referencia le asignan a CECS
es orientada a las expectativas que propone el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-
2017, en el marco del pilar 2 “Estado Progresista” en especifico en los siguientes objetivos;

Objetivo 3.- Impulsar el desarrolio de sectores especificos.

Objetivo 4.- Impulsar el desarrollo de las economias regionales para alcanzar un progreso
equitativo.

Objetivo 5 Alcanzar un desarrollo sustentable.

Cuarta.- SEDAGRO y DELEGACION, por conducto del Comité Técnico del FACEM, ratifican su
decision de que la funcion de CECS, descrita en el antecedente tercero, sea desempefiada por la
UAEM. Con ello, los servicios y los PSP que los prestan, quedaran vinculados organicamente a la
produccién de conocimientos y la formacion de competencias laborales que desarrolla la UAEM en
sus diferentes facultades y centros de investigacion y difusion de la cultura. Lograndose asi la
compatibilidad de orientaciones entre las lineas del plan y las reglas de operacion,

Quinto.- El articulo 36, apartado ¢, inciso C4, de las Reglas de Operacién al igual que en los
términos de referencia, esta!'ecen los fundamentos para que este convenio y el programa de
trabajo del CECS sean los instrumentos para que SEDAGRO financie con dinero fiscal su
funcionalidad.

Sexto.- El articulo 36, fraccion |, inciso d2), de las reglas de operacion al igual que los términos de
referencia dan los fundamentos para que INCA proporcione servicios de ejecucién nacional de
soporte al Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural, para la capacitacién, soporte y
acreditacion al CECS y se otorgue: soporte metodoldgico y/o tecnoldgico a estrategias territoriales y
sectoriales agricola, pecuaria, acuicola y pesquera a través de la UTE.

é ir?lo.- El decreto establece e'n su articulo 33 inciso b que el criterio general de las reglaé}de
~_opeéracion de los programas sera ¢! procurar que la ejecucién de las acciones correspondien\eé a
N
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los programas federales que por su naturaleza asi lo permitan, sean desarrolladas por los érdenes

de gobierno mas cercanos a la poblacion, debiendo reducir al minimo indispensable los gastos
administrativos y de operacion del programa respectivo.

DECLARACIONES

|.- DE LA SEDAGRO:

1.1.- Que es una dependencia del Poder Ejecutivo del Estado de México, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 78 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México; 3,
19 fraccion IX y 34 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de México; 1y 2 del
Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Agropecuario.

1.2.- Que su titular se encuentra facultado para celebrar el presente Convenio de conformidad con
lo dispuesto por los articulos 15 y 17 de la Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado de
México; y articulo 6 fraccion XlIlI del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Agropecuario.

1.3.- Que tiene su domicilio el ubicado en conjunto SEDAGRO, Rancho San Lorenzo S/N, C.P.
52140, Metepec, Estado de México.

Il.- DE LA UAEM:

I.1.- Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de México, con personalidad
juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su régimen interior en todo lo
concerniente a sus aspectos académico, técnico, de gobierno, administrativo y econémico.

I.2.- Que tiene por objeto generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento
universal, asi como estar al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores
formas de existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia universal, humanista,
nacional, libre, justa y democratica.

1.3.- Asimismo, que entre sus fines se encuentra el impartir la educacion media superior; llevar a
cabo la investigacién humanistica, cientifica y tecnolégica; difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de cultura.

1.4.- Que el Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, ocupa el cargo de Rector de LA UAEM y es la
maxima autoridad ejecutiva de la misma, Representante Legal y Presidente del Consejo
Universitario a partir del 15 de mayo de 2005 y se encuentra facultado para suscribir el presente
convenio en términos de lo dispuesto por los articulos 23, 35 y 36, fraccion Ill, de la Ley de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

1.5.- Que para los efectos del presente convenio designa como operador del CECS a la Facultad de
Medicina Veterinaria y Zootecnia (FMVZ), para que actlie en su nombre y representam n
permitiepdo la obtenci6n de recursos econémicos a favor de LA UAEM.

e sefiala como domicilio el ubicado en Avenida Instituto Literario nimero 100 Onent

ojuca de Lerdo, México, codigo postal 50000.
o S0l \/
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IIl. DE LAS PARTES:

11.1.- Que se reconocen mutuamente la personalidad juridica y la de sus representantes legales y
que tienen interés en realizar las acciones motivo del presente Convenio.

En virtud de lo anterior y con fundamento en las Reglas de Operacion y el Convenio de
Coordinacion, LAS PARTES acuerdan sujetarse al tenor de las siguientes clausulas.

CLAUSULAS
Primera.- Responsabilidades del CECS:

Realizar la formacién, capacitacion, acreditacion y, en su caso, certificacion de competencias de
los prestadores de servicios profesionales enlistados en la BDU; asi como la supervision del
desempefio en situacién de trabajo y seguimiento de la calidad de sus servicios
profesionales, para lo cual deberan cumplir con las siguientes responsabilidades.

A. firmar este Convenio con las Instancias correspondientes en el estado para operar cCOmMo
CECS.

B. EI CECS elaborard un programa de trabajo preliminar para instrumentar las acciones de
capacitacion y las de supervision del desempefio y seguimiento a la calidad de los
servicios profesionales, tomando como referencia la programacion del Anexo de Ejecucion
para i cual se debe considerar o siguiente:

s La capacitacion que se realizard a los PSP _que se contraten con recursos del
componente, deberd atender las necesidades de desarrollo de capacidades que
éstos tengan para otorgar adecuadamente el servicio asignado, sean de indole
metodoldgico, técnico, pedagdgico y en valores en la perspectiva de que la deteccion
de necesidades y la atencion de éstas, sera un proceso permanente articulado con el
proceso de trabajo del PSP.

e Para la supervision del desempefio y seguimiento de la calidad de los servicios
profesionales, s¢ deben tomar en cuenta los procedimientos generales que establezca la
Instancia Ejecutora que permita lograr una estandarizacion de los servicios de supervision,
asf como las particularidades de cada una de las estrategias identificadas a través de la
Instancia Ejecutora y las Unidades Técnicas Especializadas.

C. Los CECS son los responsables de recibir, administrar y comprobar el pago de los
recursos destinados a la capacitacion y seguimiento a la calidad de los servicios
profesionales del Componente.

D. Los CECS, recibiran los recursos de la Instancia Ejecutora de acuerdo al calendario de
ministraciones que se establezcan en el Convenio firmado por las partes.

ecibir de la SEDAGRO la BDU en los términos del Manual, como informacion minir&'

uerida para la supervision y seguimiento de los servicio. A
\3_ "\/'
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F. El CECS, con base a la informacién anterior y con el apoyo de la Unidad Técnica Especializada
correspondiente, tendra la responsabilidad de:

L Brindar la capacitacion, tutoria, acompaiiamiento y soporte técnico a los prestadores de
servicios, con criterios de evaluacion de aprendizajes definidos, para desarrollar sus
capacidades tanto metodol6gicas como técnico — especificas, conforme a los requerimientos del
servicio, a través de: a) Vinculacion con las distintas 4rea académicas del CECS y otras
Instituciones de Educacion Superior (IES) o 1D, c) Aplicacién de estrategias formativas para los
PSP basadas en trabajo — aprendizaje.

L Supervisar el desempeiio y dar seguimiento a la calidad de los servicios, conforme a las
orientaciones metodoldgicas e indicadores de resultados que corresponden al componente
en las Reglas de Operacion y sus actividades, asi como de desempefio derivados del soporte
técnico y capacitacion proporcionados por el CECS;

L Asi como evaluar el desempefio general de las estrategias, desde la perspectiva
territorio/sistemas producto, a través de la vinculacion con la Red de Gestion territorial que
permita evaluar y retroalimentar las estrategias nacionales y estatales de desarrollo de
capacidades y extensionismo rural.

L. Seleccionar al personal responsable de la supervision y seguimiento a la calidad de los
servicios.

L Dar seguimiento a los procesos de supervision de cada servicio.

L. Informar, con el apoyo de la SEDAGRO, a la Comision Estatal del Programa de Desarrollo de
Capacidades, Innovacién Tecnologica y Extensionismo Rural, sobre los avances de los
servicios y de sus resultados.

L. Dictaminar e informar sobre los resultados de cada servicio al ejecutor del gasto y al
Prestador de Servicios Profesionales.

L Resolver, en primera instancia, las inconformidades en los dictamenes, en coordinacion
con la Instancia ejecutora y la validacion de la Comision Estatal del Programa de Desarrollo de
Capacidades, Innovacién Tecnolégica y Extensionismo Rural.

L A solicitud del ejecutor del gasto, presentar un informe de satisfaccién del cliente de los
Servicios.

L Levantar la informacién para el calculo de los indicadores del Componente de Desarrollo
de Capacidades y Extensionismo Rural a través de la aplicacion de las encuestas a los
beneficiarios del Componente y sistematizacién de los registros por el pago de los servicios
profesionales otorgados.

L. Reportar a la Delegacion de la SAGARPA y a la Instancia Ejecutora mensualmente, el indicador
a'\asni/vel- e Componente: Porcentaje de beneficiarios que aplican las innovaciones promovidas por
/ %vdicios de asistencia técnica y capacitacion; asi como los tres indicadores a nivel{;de
ividad, 1) Porcentaje de beneficiarios que estan satisfechos con la asistencia técniia\"\y
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capacitacion recibida; 2) Porcentaje de apoyos de asistencia técnica y capacitacion brindados
que corresponden a las prioridades de los planes y proyectos de desarrollo territorial, de
los sistemas producto y de las agendas de innovacion, y, 3) Porcentaje de apoyos de asistencia
técnica y capacitacion destinados a la contratacion de prestadores de servicios profesionales de
redes acreditadas.

L Evaluar el desempeiio del PSP e informar a la Instancia Ejecutora y al area responsable del
Componente de Desarrollo de Capacidades y Extensionismo Rural de la SAGARPA para que se
actualicen las listas de desempefio.

L Implementar en su caso un proceso .de Certificacion de competencias laborales a los
prestadores de servicios, mediante la adopcion del Sistema de Normalizacion y Certificacion
de Competencias laborales, formacion de equipo de evaluadores certificados y articulacion del
proceso de Capacitacion — evaluacion — certificacion.

La autorizacién para operar como Centro Estatal de Capacitaciéon y Seguimiento de la Calidad de
los Servicios Profesionales, podra ser retirada por la SAGARPA a solicitud de la Instancia
Ejecutora en cualquier momento en caso de incumplimiento grave. Esta decision debera ser
comunicada inmediatamente a la Delegacion de la SAGARPA, y a la Instancia Ejecutora
correspondiente, la Unidad Responsable del Componente de Desarrollo de Capacidades y
Extensionismo Rural de la SAGARPA, nombrara a la institucién que suplird provisionalmente en las
actividades al Centro Estatal de Capacitacién y Seguimiento de la Calidad de los Servicios
Profesionales.

egunda.- El CECS se compromete a desarroliar como funciones sustantivas las siguientes:

Capacitar a los PSP para el desarrollo de sus capacidades tanto metodoldégicas como
técnico-especificas, conforme a los requerimientos del servicio.

= Articulacion con las Unidades Técnicas Especializadas.
= Vinculacion con las distintas areas académicas de la IES y otras IES 6 ID.
* Integracién de un equipo especializado de formadores certificados
= Aplicacion de estrategias formativas para los PSP basadas en trabajo
aprendizaje
0O Supervisar el desernpeiio y dar seguimiento a la calidad de cada apoyo o estrategia
= QOrientaciones Metodolégicas

= Indicadores de Resultados

7 clyalizar la Lista de Desempefio
o

4-ﬁ/§atisfacci()n del Cliente (\;
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O Acreditar y, en su caso, certificar las competencias laborales de los PSP, evaluando su
desempefio, calidad y satisfaccion del cliente.

= Adopci6n del Sistema de Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales

= Formacion de Equipos de Evaluadores Certificados.
= Articulacién del Proceso Capacitacion-Evaluacion-Certificacion.

[ Evaluar el desempeio general de las estrategias de desarrollo, desde la perspectiva
territorio/sistemas producto.

= Vinculacién con la Red para la Gestion Territorial del Desarrollo

= Evaluar y retroalimentar las estrategias nacionales y estatales de
desarrollo de capacidades y extensionismo rural.

Tercera.- El presente instrumento tiene una vigencia de 7 meses, dando inicio el dia 01 de Octubre
de 2012 y concluyendo al dia 30 de Abril de 2013.

Cuarta.- SEDAGRO, por conducto de la Direccion, gestionara ante FACEM el pago oportuno al
CECS por el desarrollo del programa de trabajo convenido, cuyo monto seré de hasta el 12% del
presupuesto del componente, una vez descontados los gastos de operacién, para que realice las
acciones que tiene encomendadas, en los servicios que le sean solicitados para formacion,
capacitacion, acreditacion y, en su caso, certificacion de competencias de los prestadores de
servicios profesionales; asi como la supervision del desempefio en situacion de trabajo y
seguimiento de la calidad de los servicios profesionales, en 3 ministraciones, un anticipo del
30%, una segunda ministracién del 40% y el finiquito del 30%, los dos dltimos pagos previo
acuerdo de la Comision Estatal del Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacion
Tecnoldgica y Extensionismo Rural. Para ello se tiene contemplado un techo financiero de hasta
$57412,800.00 (CINCO MILLONES CUATROCIENTOS DOCE MIL OCHOCIENTOS PESOS),
recurso que fue autorizado mediante acuerdo FACEM E4-2012-03 de fecha 19 de Septiembre de
2012.

Quinta.- Corresponsabilidad CECS-SEDAGRO.

PROCESO CECS SEDAGRO

Seleccién de PSP Analizar perfil de PSP y emitir [ Garantizar la seleccion de PSP’s
recomendaciones al ejecutor del | conforme a aptitudes.
gasto.

Manejo de Informacién Mantener actualizada la | Proveer oportunamente base de
informacién de la BDU datos minima

Capacitacion a PSP Planear, coordinar y ejecutar la | Convocar a los PSP d \ las
capacitacién de acuerdo a la | diferentes estrategias a ‘\ los
estrategia estatal de capacidades, |

/
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validada por la Comisién Estatal
de Desarrollo de Capacidades.

eventos de capacitacion.

Planificacién y seguimiento a la
evaluacion de los servicios.

Definir la estrategia de evaluacion
y seguimiento en cada Grupo
Técnico de Cooperacién
Territorial, realizando al menos 2
visitas de seguimiento en campo y
1 para la satisfaccion del cliente.

Recepcién, analisis, seguimiento y
toma de decisiones respecto a
sustituciones de servicios,
cancelaciones y pagos conforme
al contrato de Prestacion de
Servicios Profesionales.

Proveer evaluacion de las

estrategias

Evaluar y retroalimentar las
estrategias estatales y nacionales
de Desarrollo de Capacidades y
Extensionismo Rural.

Adoptar las recomendaciones de
la evaluacioén

Proveer certificacién de PSP

Acreditar al CECS-UAEM como
centro evaluador de competencias
laborales y  evaluacion de
competencias laborales de los
PSP’s

Sugerir candidatos a certificarse
con base al desempefo
profesional.

Sexta.- El CECS para su funcionamiento debera tener las siguientes areas que se encarguen de
los trabajos que le han sido encomendados:

Coordinacion General

i Ser la representacion oficial del CECS y del Centro Evaluador de Competencias

ii. Coordinar las funciones interinstitucionales

ii.  Coordinar la operacion administrativa

iv. Realizar informes a las diferentes instancias

v.  Encabezar las acciones de andlisis y definicion de estrategias

vi.  Ser el responsable de la Certificacion de NTCL

0O Area de analisis y captura
i.  Gestionar y/o capturar la BDU

ii.  Dar seguimiento al correcto llenado de la BDU
/‘ﬂ. / Documentar mejoras al sistema
Krea Administrativa

B 9
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Administrar el recurso para la capacitacion-evaluacion (12%)

Hacer los pagos de formacion, evaluacion y certificacion
Hacer los pagos de impuestos y servicios

Llevar un registro contable y controles administrativos

O Coordinacién de Capacitacion

iv.

V.

Vi.

vii.

viii.

Realizar el Diagnostico de necesidades de capacitacion en los PSP

Conformar los grupos de PSP para la capacitacion

Conformar la Red de Formadores/Evaluadores

Coordinar la capacitacion de los PSP y evaluadores

Realizar la capacitacion/formacion en situacion de trabajo

Vincularse con los Grupos Técnicos Distritales de Cooperacion Territorial (STDCT)
Ser el area de enlace con los académicos de la Institucion.

Dar seguimiento al proceso formativo de los PSPs capacitados.

O Coordinacién de la Evaluacién del Desempefio de los PSP

ii.

Vii.

Convocar y seleccionar a los Coordinadores Distritales de Evaluacion y al personal
que se requiera para los equipos territoriales

Realizar el Analisis para la definicion de la estrategia de evaluacion del desempefo
y/o Certificacion

El Coordinador Regional del CECS, planificard y daran seguimiento a la
evaluacion de los servicios y. estrategias

Se consideran como invitados especiales permanentes a las sesiones del GTDCT
a los Delegados regionales de la SEDAGRO y Jefes de Distrito de la SAGARPA,
asi como otras Instituciones que asi lo soliciten.

Verificar los resultados de la evaluacion de desempefio de los PSP

Realizar informes de avances y resultados y presentarios a las Instancias
participantes

Organizar, administrar y resguardar los expedientes conformados durante la
evaluacion. \

\
coordinacién de la Instancia Ejecutora, resolver controversias\\ e
nconformidades de los PSPs y beneficiarios. \ )
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O Coordinacién de la Evaluacion de Competencias Laborales
i.  Certificar al personal del CECS como evaluador- verificador de NTCL
ii. Realizar la Evaluacion y verificacion del desempefio de los PSP a certificar

iii. Gestionar la Certificacion ante el organismo certificador

Séptima.- EI CECS convendra con el INCA un programa de trabajo, en el que se estipulen los
plazos en los que las diferentes UTE’s deberan capacitario para que a su vez capacite a los
prestadores de servicios profesionales en las diferentes estrategias. Esta clausula sera materia de
un convenio adicional entre CECS e INCA, atestiguado por SEDAGRO y la Delegacion.

Octava.- El CECS presentara el informe de avances de las diferentes estrategias, a la Comision
Estatal del Programa de Desarrollo de Capacidades, Innovacién Tecnolégica y Extensionismo
Rural avances en los servicios, problematica y/o impactos registrados.

Novena.- La Delegacion proveera los indicadores para medir el cumplimiento del objetivo materia
de este convenio y cuidard que los instrumentos provistos por las reglas de operacion y sus
lineamientos faciliten su desenvolvimiento.

Décima.- En caso de incumplimiento por cualquiera de las partes a las obligaciones estipuladas en
el presente instrumento, y previa notificacion por escrito a‘la parte que incumplio, ésta contara con
diez dias habiles para corregir la falta. En caso de incumplimiento por alguna de las partes, serd
motivo de rescision del mismo, sin que medie resolucion judicial.

Décima Primera.- Las partes manifiestan que las obligaciones y derechos contenidos en este
instrumento son producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones necesarias para
su debido cumplimiento; sin embargo, en caso de que se suscitase duda o controversia en la
interpretacion y cumplimiento del mismo, las partes acuerdan someterse a la competencia de los
tribunales competentes del distrito judicial de Toluca, Estado de México, renunciando al fuero que
pudiera corresponder a razén de su domicilio presente o futuro.

Décima Segunda.- El presente convenio de colaboracion podra ser revisado, modificado o
adicionado por las partes de comun acuerdo, mediante el instrumento legal correspondiente.

Durante el desarrollo de las actividades objeto de este convenio, las minutas y actas de acuerdo
que realice por parte de CECS con la SEDAGRO y la Delegacion, durante la vigencia del presente
convenio, formaran parte de este documento, utilizando los logotipos de las respectivas
instituciones.

D:}ima'Tercera,— El presente convenio surtira efectos a partir de su firma y estara vigente hasta el
deAb
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ESTADO DE MEXICO b

Leido que fue y debidamente enterados del alcance y contenido legal de este instrumento, las

partes lo firman en tres originales en la ciudad de Toluca, Estado de México, a los 01 dias del mes

de Octubre de 2012.

POR LA SEDAGRO
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IR
SECRETAI DE DESARROLLO
A PECUARIO

Ju MANUEL BELTRAN ESTRADA 3
UBSECRETARIO DE DESARROLLO DIRECTO
AGROPECUARIO MEDICINA VETY

LA FACULTAD DE
NINARIA Y ZOOTECNIA

EL PRESENTE CONVENIO, SE REVISA EN CUANTO A LA FORMA JURIDICA, POR LO QUE LOS COMPROMISOS
SUSTANTIVOS QUE SE ASUMAN CON SU CELEBRACION, AST COMO LOS ASPECTOS TECNICOS, OPERATIVOS,
PRESUPUESTALES Y FISCALES SON RESPONSABILIDAD EXCLUSIVA DEL AREA OPERATIVA.
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