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1. CONTEXTO REGIONAL E INSTITUCIONAL 1

FORTALEZAS

* El Programa estd convenientemente ubicado en una
institucion educativa sélida, que goza de reconocido
prestigio nacional y local. Posee una clara estructura
organizativa, con autoridades responsables de |Ia
operacion y supervisién permanente del programa.

* El Programa es completamente pertinente en relacién al
contexto estatal y regional, ademss es el (nico gue se
ofrece en la entidad.

* Incremento progresivo de la matricula.

« Convenio con la Universidad de Hamburgo para la
superaciéon académica.

DEBILIDAD
= Insuficiente difusion sobre el quehacer del Antropologo
Social.

2. PLANEACION Y ORGANIZACION DE LA UNIDAD 6

FORTALEZAS

* La Facultad de Antropologia dispone de efectivos
instrumentos de evaluacién, permitiéndole una sélida
planificacién del programa.

* El Plan de Desarrollo 2005-2009, responde a los
lineamentos establecidos dentro del Plan General de
Desarrollo 1997-2009 y del Plan Rector de Desarrollo
Institucional 2005-2009.
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¢« La Universidad y la Facultad definen su Mision y Vision
de manera coherente y articulada entre si.

+ La Unidad se rige por un marco normativo institucional
solido que garantiza su adecuado funcionamiento.

e La comunidad dispone de un conjunto de cuerpos
colegiados a través de los cuales se organiza y conduce
la vida académica,

Debilidades
» Se detecta retraso en la elaboracion del Reglamento ¢
Interno.

= Se observa falta de trabajo colegiado entre los
academicos de tiempo completo y los de asignatura.

e Se aprecia que el incremento de la matricula no esta
correlacionado con la ampliacion del personal docente.

3. PERSONAL ACADEMICO 10

FORTALEZAS

¢ [ngreso, promocion y actualizacién docente sustentados
en normatividad explicita.

e Personal académico de tiempo completo con soélida
formacion, estudios de posgrado y experiencia docente.

» Apoyos y facilidades para el acceso del personal docente
a programas de superacién académica

+ Elevado nivel de compromiso docente.

DEBILIDADES

» Insuficiente cantidad de profesores de tiempo completo.

» Pocos profesores especializados en Metodologia vy
Teorias Antropologicas.

+ Escasos convenios para que el personal docente curse
estudios de posgrado.

+ Minima cantidad de profesores de asignatura definitivos.

e Excesiva inversion de tiempo en la realizacién de
informes académicos.
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4. PLANY PROGRAMAS DE ESTUDIO 13

FORTALEZAS

* Proceso constante de evaluacion e instrumentacién de
planes de estudio.

* Plan de Estudios actualizado acorde con gl Modelo
Educativo de Innovacion Curricular adoptado por la
UAEM.

* Plan de Estudios especialmente atractivo para los
alumnos.

DEBILIDADES
* Insuficiente avance en |3 aplicacion del modelo
educativo.
* Escasa oferta de asignaturas optativas, especialmente en
las  dreas de Ecologia  cultural ¥ Antropologia,
globalizacion y mundo contemporéneo.
* Insuficiente manejo del idioma inglés.
* [alta de participacién de |os empleadores en |g
elaboracion de los planes y programas de estudio,

5. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE 24

FORTALEZAS

* ElPrograma responde al modelo educativo de Innovacisn
Curricular.

* Todos los alumnos cuentan con tutor.

* Importante disminucion en los indices de reprobacisn

* Equipo de gestién académico - administrativa eficiente,
profesional y sensible a las demandas de Ia disciplina.

DEBILIDADES

* EI SITA (Programa Inteligente de Tutoria Académica) no
ha incorporado a Ia lotalidad de estudiantes a I3 base de
datos.

6. ALUMNADO ¥ 4

FORTALEZAS

* El Programa selecciona a sus alumnos con criterios
academicos, mediante un instrumento externo. El ingreso
es mediante convocatoria abierta lo que garantiza |
equidad entre los aspirantes
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= Normatividad explicita para la permanencia en el
Programa.

» El Programa opera con programas de estimulo vy
reconocimiento a los mejores alumnos.

* Alto porcentaje de alumnos becados.

DEBILIDADES
e El ingreso al Programa es la segunda opcién para la
mitad de los estudiantes.
TRAYECTORIA ESCOLAR 29

FORTALEZA
» Incremento reciente en el nimero de alumnos titulados

Debilidades

* Notoria deficiencia en los indices de titulacién

* Elevado indice de desercidn escolar

» Trabajos de tesis enfocados solo en la problemética del
Estado de México

INVESTIGACION 33

FORTALEZAS
» Confluencia entre lineas de investigacion y areas de
acentuacion del plan de estudios.

Debilidades

* Muy escasa participacion colegiada en el desarrollo de
lineas y proyectos de investigacion.

» Desequilibrio en los productos de investigacion de los
académicos del programa.

* Muy poca integracién de los estudiantes a proyectos de
investigacion.,

* Insuficiente colaboracion interinstitucional en materia de
publicaciones

DIFUSION, INTERCAMBIO, VINCULACION Y EDUCACION
CONTINUA a5

FORTALEZAS

« Servicio Social establecido  bajo  lineamientos
institucionales precisos, certificado por la American Trust
Register, SC.

* Servicio social dinamico y adecuadamente estructurado.




Informe de Evaluacion de la Licenciatura en Antropologia Social, FA, UAEM /ACCECIE0 2
—— — ST LT

o007

Las practicas de campo han sido integradas como
unidades de aprendizaje, con créditos y validadas con
una calificacion.

Convenios con instituciones externas para la realizacién
del Servicio Social y Practicas Profesionales.

Aumento de prestadores de Servicio Social en las
comunidades.

Excelente opinion de los empleadores sobre la formacién
profesional de los egresados.

Amplia gama de actividades extracurriculares vy talleres.

DEBILIDADES
» FEscasa difusién del programa educativo de Antropologia
Social.
Falta intercambio académico.
Escasos vinculos con los egresados,
Programas de educaci6n continua poco adecuados.

. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTQ

FORTALEZAS

* El Programa dispone de |a infraestructura necesaria para
su adecuada operacién.

» Instalaciones bibliotecarias nuevas y en proceso de
integracién del acervo actualizado.

DEeBILIDADES
» Faltan suscripciones a revistas especializadas.
e Insuficiente cantidad de textos basicos de |a especialidad.
* Falta un espacio de reunion para los profesores de
asignatura.
Los alumnos carecen de un espacio adecuado para
reunirse fuera del saldn de clase.
Se carece de una cafeteria.
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11. ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO DE LA UNIDAD

FORTALEZAS

» Solida normatividad institucional que encuadra los
procedimientos de asignaciéon y administracion de los
recursos.
Gestion eficiente, dindmica y comprometida con todos los
aspectos del quehacer universitario.
Reconocimiento a la antigiedad de los trabajadores
administrativos.

DEBILIDAD
» Insuficiente personal administrativo y de intendencia.
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I. PRESENTACION

La evaluacion para la acreditacion es un proceso de revision de los programas
académicos y de su operacion, con el fin de mejorar la calidad académica de
las instituciones y de sus planes y programas. Su punto de partida no es un
modelo ideal de disciplina al que debe ajustarse la ensefianza de las ciencias
sociales, sino el modelo que cada Institucion establece y sus condiciones de
operacion.

Los objetivos de la acreditacion de programas académicos son, entre otros, los
siguientes:

« Reconocer la calidad de los programas académicos de las instituciones
de educacion superior e impulsar su mejoramiento.

» Fomentar en las instituciones de educacién superior, a través de sus
programas académicos, una cultura de mejora continua.

* Propiciar que el desempefioc de los programas académicos alcance
parametros de calidad nacionales e internacionales.

« Contribuir a que los programas dispongan de recursos suficientes y de los
mecanismos idoneos para asegurar la realizacion de sus propositos.

= Propiciar la comunicacién e interaccion entre los sectores de |la sociedad
en busca de una educacion de mayor calidad y pertinencia social.

» Promover cambios significativos en las instituciones y en el sistema de
educacion superior acordes con las necesidades sociales presentes y
futuras.

» Fomentar que las instituciones y sus entidades académicas cumplan con
SuU mision y sus objetivos.

En el proceso de planeacion, la evaluacién es un medio fundamental para
conocer la relevancia de los objetivos planteados, el grado de avance con
respecto a los mismos, asi como la eficacia, impacto y eficiencia de las
acciones realizadas. La informacion resultante es, entonces, la base para
establecer los lineamientos, las politicas y estrategias que orientan la mejora de
la calidad del Programa.
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La Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en Ciencias Sociales, A. C.
(ACCECISQ) es el drgano reconocido por el Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior (COPAES), cuya funcién es llevar a cabo procesos de
evaluacién y de acreditacion de los programas y planes de estudios en las
disciplinas de las ciencias sociales.

El presente documento es el informe de evaluacion del Programa de
Licenciatura en Antropologia Social, adscrito a la Facultad de Antropologia de la
Universidad Autonoma del Estado de México (UAEM). La informacién que
contiene se ha organizado conforme al Marco de Referencia y a los Criterios y
Procedimientos para la Evaluacion y Acreditacion de Programas Academicos
que utiliza la ACCECISO y es propiedad exclusiva de dicha Escuela.

DR. CARLOS SIRVENT
Presidente de ACCECISO
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Il. METODOLOGIA DEL PROCESO DE ACREDITACION

Para alcanzar sus objetivos, la ACCECISO ha establecido un conjunto de
metodologias v criterios de evaluacion que toman como base aquellos gue han
sido ampliamente probados por los Comites Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacion Superior, (CIEES), lo que ademas permite trabajar
con las evaluaciones que dicho organismo ha realizado en afios pasados.

La acreditacion de un programa académico de nivel superior es el
reconocimiento publico que otorga la ACCECISO, a partir de criterios,
indicadores y parametros de calidad en la estructura, organizacion,
funcionamiento, insumos, procesos de ensefianza, servicios y resultados del
Programa evaluado. Significa que el Programa tiene pertinencia social.

La evaluacién diagnostica reconoce los aspectos positivos del Programa, que
incluso pueden servir de ejemplo para ofras instituciones y también aspectos
que requieren de una accion o conjunto de acciones para resolver un problema,
superar o eliminar una situacién no deseable.

Procedimiento

El proceso de acreditacion se desarrolld cumpliendo las siguientes etapas:

1. Solicitud

A solicitud de la Facultad de Antropologia Social, dio inicio el proceso de
acreditacién del Programa de Licenciatura en Trabajo Social. Con tal propoésito,
el M. en Com. Luis Alfonso Guadarrama Rico en su caracter de Secretario de
Docencia de la Universidad Autonoma del Estado de Mexico y el Dr. Carlos
Sirvent, Presidente de ACCECISO, firmaron el contrato correspondiente.

2. Autoevaluacion

La ACCECISO recibid de manera integral y completa el Informe de
Autoevaluacion del Programa de Licenciatura en Antropologia Social,
documento que considera, cuantitativa y cualitativamente, sus actividades,
organizacion, insumos, procesos, funcionamiento general, y resultados, asi
como el alcance de sus objetivos y metas. La informacion recibida venia
contenida en diversas carpetas de material impreso y un disco compacto.




3. Evaluacion del organismo acreditador

Con base en el informe de autoevaluacion, la ACCECISO realizé la valoracién
integral del Programa a partir, por un lado, de Ia revisién detallada del soporte
documental entregado por la institucion y por otro lado, de la visita de los
miembros de la Comisién Evaluadors a las instalaciones de Ia Unidad, quienes
recabaron informacion sustantiva, adicional y complementaria, por medio de las
reuniones y entrevistas que se celebraron con alumnos, profesores, egresados,
empleadores y autoridades responsables del Programa de |a Licenciatura en
Antropologia Social. La visita de evaluacion tuvo lugar los dias 23 Yy 24 de
octubre de 2007.

4. Integracién del informe final de evaluacion y dictamen

El presente documento corresponde al informe que sirvig de base para la
acreditacion del Programa. Este incluye el diagnodstico preparado por la
Comision Evaluadora ordenado de acuerdo con los criterios preestablecidos
para la acreditacién por la ACCECISO. Como resultado del diagnéstico, se
integran observaciones y RECOMENDACIONES al Programa.
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[ll. OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

Se extiende un reconocimiento, tanto a la Universidad como a Programa, por
su apertura al escrutinio externo, lo que permitié que el proceso de evaluacién
con fines de acreditacién se llevara a cabo satisfactoriamente, contando en todo
momento con los elementos necesarios para documentarlo.

Con el propésito de contribuir a la mejora continua del Programa de
Antropologia Social, objeto del presente informe, se sugiere hacer del
conocimiento de la comunidad que lo integra, tanto las debilidades detectadas
como las recomendaciones propuestas para su atencién.

1. CONTEXTO REGIONAL E INSTITUCIONAL
FORTALEZAS

# El Programa esti convenientemente ubicado en una institucion
educativa sdlida, que goza de reconocido prestigio nacional y local.
Posee wuna clara estructura organizativa, con autoridades
responsables de la operacién y supervisién permanente del
programa.

El Programa Educativo de la Licenciatura en Antropologia Social, objeto de Ia
presente evaluacion, se imparte en la Facultad de Antropologia Social de Ia
Universidad Auténoma del Estado de México (UAEM).

Los antecedentes histéricos de la Universidad Auténoma del Estado de México
se remontan al ano 1828 cuando se inauguraron formalmente las catedras del
Instituto Literario del Estado de México, que llegd a tener una poblacién de 350
alumnos. En 1851, el gobernador Mariano Riva Palacio promulgd su primera
Ley Organica; en 1886 el Instituto le agregd a su nombre el de “Cientifico”.

Actualmente la Universidad imparte 47 licenciaturas, 2 carreras técnicas; 84
programas de posgrado: 37 especializaciones, 36 maestrias y 9 doctorados.
Ademas, mantiene funcionando 12 centros de investigacion y cuenta con un
sistema de educacion a distancia, iniciado en 1996.

La UAEM es un organismo descentralizado del Estado de caracter publico y
autonomo. Su marco juridico esta determinado por la Ley de la Universidad del
Estado de México —que data de 1992- y por el Estatuto Universitario, aprobado
en 1996. Sus principales objetivos estan plasmados en el articulo segundo de
esta ley que son: ofrecer educacién media superior y superior de alta calidad,




Informe de Evaluacion de la Licenciatura en Antropologis Social, FA, UAEM / ACCECISO 2007
—a = =a

generar investigacion que responda a las necesidades del desarrollo
sustentable del Estado de México y del pais, preservar e incrementar el capital
cultural de los mexiquenses y extender los servicios institucionales a la
sociedad, incluye ser una institucidon transparente que trabaje mejor y con
mayor eficiencia. (Ver organigrama de la UAEM vy de la Facultad de
Antropologia al final del presente apartado)

La Licenciatura en Antropologia Social se inicié en 1977, su primer Plan de
Estudios fue aprobado por el Consejo Universitario en 1978. En afios anteriores
el Programa de Licenciatura en Antropologia Social ofrecia dos planes
simultaneos, uno de 1992 y el vigente de 2003, el que cual fue aprobado por los
HH. Consejos Académicos y de Gobierno el 25 de junio de 2003 y por el H.
Consejo Universitario el 17 de julio del mismo afio, éste plan se actualizé bajo el
Modelo Institucional de Innovacién Curricular de Administracién Flexible
implementado por la UAEM.

En el afio de 1993 se ofertd el Programa “Maestria en Antropologia con énfasis
Social y Médica”, en el afio 2000 se presentd la propuesta de la “Maestria en
Antropologia Social’ que actualmente estd en proceso de evaluacion y
actualizacion; su convocatoria esta programada para marzo de 2008.

PROGRAMAS DE LICENCIATURA Y POSGRADO

e . PROGRAMA _ FECHADEINICIO |

Licenciatura en Antropologia Social I | IR
_Maestria en Antropologia con énfasis en lo Social y Médica | 1993 (no vigente)
. Maestria en Antropologla Social | 2000 (no vigente)

{préxima convocatoria:
___marzo de 2008)

» El Programa de Antropologia Social es completamente pertinente en
relacion al contexto regional y estatal, ademas es el tnico que se
ofrece en la entidad

La Facultad de Antropologia tiene su sede en el Municipio de Toluca, Estado de
Mexico que colinda al norte, con el Estado de Querétaro e Hidalgo, al este con
Morelos y el Distrito Federal, al oeste con Michoacan y al sur con el estado de
Guerrero. Esta entidad cuenta con 42,013.5 hectareas de superficie. Conforme
a los resultados del Censo General de Poblacién y Vivienda 2005 tiene una
poblacion de 14, 007,495 habitantes, es decir el 13.6% de la poblacion del
territorio nacional, por lo cual es la entidad federativa con mayor numero de
habitantes de la Republica Mexicana.

Del total de la poblacion, 466 112 son indigenas, que representan el 3.6% de la
poblacion estatal, es decir, que de cada 100 personas, cuatro de ellas son
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indigenas que se encuentran distribuidos en 443 localidades ubicadas en 47 de
los 124 municipios que conforman el Estado. Las lenguas que mas se hablan
son: mazahua, otomi, nahuatl, mixteco y zapoteco.

En las zonas rurales destaca de manera especial la situaciéon de los grupos
indigenas, cuyas condiciones de vida son similares, ya que por lo general
habitan en zonas de alta marginalidad, sobresaliendo las precarias condiciones
en gue se encuentran sus viviendas, 40% de las cuales carecen de los minimos
satisfactores de bienestar.

Estas condiciones repercuten, tanto en los altos indices de natalidad de las
mujeres indigenas en edad fertil como en los aspectos de salud, de tal forma
gue la presencia de enfermedades prevenibles y curables son las que mas
afectan a este sector de |a poblacion.

Debido a que el alto ritmo de crecimiento demografico registrade en las
pasadas cuatro décadas supera en mucho las tasas de crecimiento nacional,
resulta necesario destacar que la poblacion del Estado esta integrada en su
gran mayoria por hombres y mujeres procedentes de todas partes del pais,
guienes han decidido establecer ahi su residencia y por lo tanto, el campo de
sus actividades. Se estima que anualmente se reciben mas de 400 000
inmigrantes, los cuales provienen del Distrito Federal, Michoacén, Guanajuato,
Hidalgo, Puebla y Oaxaca.

Si a las problematicas mencionadas sumamos la marcada disminucion de
fuentes de empleo a nivel estatal y |la falta de oportunidades que en el ambito
rural tienen sus habitantes para poder obtener ingresos que les permitan
complementar, lo que con grandes esfuerzos obtienen de los cada vez mas
improductivos terrenos de cultivo, es evidente que para satisfacer los minimos
requerimientos para la subsistencia familiar, sus integrantes se ven en la
necesidad de instrumentar diferentes estrategias, siendo una de ellas, la
blsqueda de opciones que les permitan elevar sus condiciones de vida.

La actividad predominante en la entidad es la de servicios (30%), seguida por la
industria de transformacion y electricidad (23.6%) y el comercio (18.4).

En este contexto socioecondmico, resalta la pertinencia del programa en
Antropologia Social siendo el unico que se ofrece en la entidad, por lo que
constituye un nicho educativo con alto potencial.

# Incremento progresivo de la matricula

Destaca el aumento progresivo de la matricula del Programa, ya que para el
ciclo escolar 2004-2005 se tuvo una matricula de 222 alumnos; para el 2004-
2006, de 235 estudiantes, mientras que para el ciclo actual, se tiene una
matricula de 293 estudiantes, lo que hizo necesario abrir un nuevo grupo en el
turno vespertino.
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Matricula de la Licenciatura en Antropologia Social 2001-2007

Ciclo h Total
2001-2002 : 226 o
2002-2003 166
2003-2004 148

| 2004-2005 | 232
2005-2008 222 N
2008-2007 235

R
Fuente: Departamento de Control Escolar. Facultad de Antropologla. 2007

# Convenio con la Universidad de Hamburgo para la superacion
académica ¢

En julio de 2006, la UAEM, a través de la Facultad de Antropologia firmé un
convenio de colaboracién con la Universidad de Hamburgo, con el fin de que
nueve docentes cursen el Doctorado en Lenguas y Cultura Mesoamericana, con
la institucion alemana en las instalaciones de I3 propia Facultad.

DEBILIDAD y RECOMENDACION

# Insuficiente difusion sobre el quehacer del Antropélogo Social.

La comision recabd informacion sobre el desconocimiento que la sociedad
mexiquense tiene acerca de las actividades concernientes 3 |a profesion, lo cual
implica el desplazamiento del antropdlogo por otros profesionistas v la dificultad
para incorporarse al campo laboral.

Recomendacién: Se sugiere el disefio de un programa institucional que,
mediante diversas actividades, impulse el conocimiento y reconocimiento social

de la profesion, algunas de ellas deberan estar dirigidas especialmente al sector
publico.
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Directora de la Facultad

de Antropologia
M. A. E. Georgina Maria
Arredondo Avala
I e |
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Fatultad da Antropologia la Facultad de Antropologia
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Garcia Bustos Balderas Gorzdlez Sienz

Elabord ACCECISO. Fuente Informe de Autoevaluacion
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2. PLANEACION Y ORGANIZACION DE LA UNIDAD
FORTALEZAS

» La Facultad de Antropologia dispone de efectivos instrumentos de
evaluacién, permitiéndole una soélida planificaciéon del programa.

Las estrategias enfocadas a dar respuesta a las recomendaciones hechas por
los Comites Interinstitucionales de Ewvaluacién de la Educaciéon Superior,
(CIEES), en dos procesos de evaluacion realizados en los afios de 1993 y 2003
respectivamente, asi como el gjercicio de autoevaluacion en el que se apoya
este informe, han dotado a la Facultad de instrumentos sélidos para la
planeacion del programa que sustentan los logros alcanzados.

» El Plan de Desarrollo 2005-2009, responde a los lineamentos
establecidos dentro del Plan General de Desarrollo 1997-2009 y del
Plan Rector de Desarrollo Institucional 2005-2009, posibilitando la
confluencia de intereses entre los miembros de la comunidad vy los
objetivos institucionales.

El Plan de Desarrollo 2005-2008 de la Facultad de Antropologia es resultado de
la interaccion y dialogo directo con todos los miembros que forman la
comunidad, estudiantes, académicos y empleados administrativos fueron
consultados a través de visitas a los grupos para conocer sus propuestas y
comentarios, el sector docente expuso sus necesidades y propuestas a través
de las areas academicas, de igual manera se realizé un triptico en el cual se
recopilaron comentarios pertinentes para la construccién de dicho plan’.

» La Universidad y la Facultad definen su Mision y Visién de manera
coherente y articulada entre si.

La Mision de la Universidad Auténoma del Estado de México consiste en:
‘impartir educacién media y media superior; llevar a cabo investigacién
humanistica, cientifica y tecnolégica;, difundir y extender los avances del
humanismo, la ciencia, |a tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la
cultura®, mientras que la Mision de la Facultad de Antropologia reza: “Como
organismo academico dependiente de la Universidad Auténoma del Estado de
Meéxico, poseemos la responsabilidad ineludible de preservar, transmitir y
extender el conocimiento cientifico universal enalteciendo el compromiso de
formar profesionales de licenciatura y posgrado reconocidos en el ambito de la
Antropologia Social, capaces de aportar alternativas de solucion a los
problemas que presenta una sociedad pluricultural como la nuestra, a fin de
contribuir al logro de nuevas y mejores formas de existencia y convivencia
humanas, sin olvidar el deber de educar antropologos con la capacidad critica y

" Fuente: Autoevaluacion, Anexo 1 Plan de Desarrollo 2005-2009
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los elementos tedricos y metodolégicos suficientes para resolver los problemas
gue la sociedad les demande.

La Vision de la Facultad de Antropologia, que se contempla con un alcance
hasta 2013, se propone: “La Facultad de Antropologia sera un organismo
academico de educacioén superior reconocide a nivel estatal, nacional e
internacional por la calidad de los PE que imparte, soportados por un claustro
altamente preparado con capacidad de respuesta a necesidades académicas y
estudiantiles, implementando convenios con instituciones afines para fomentar
el intercambio de alumnos y docentes, y desarrollar proyectos que respondan a
las necesidades que la sociedad demanda” vision aprobada el 24 de Enero de
20086.

La Vision de la Universidad, aprobada el 24 de octubre de 2005, se expone de
la siguiente manera: “Cuenta con un modelo educativo dinamico, pertinente,
innovador e integral, centrado en el alumno y en la profesionalizacién
disciplinaria, pedagogica y tecnoldgica del claustro docente, con modalidades
presenciales y a distancia, promueve la educacién permanente para la
certificacion profesional y se apoya en el uso de nuevas tecnologias de la
informacion y la comunicacion (TIC), en el trabajo en equipo y el dominio de un
segundo idioma; y sus PE permiten la movilidad de alumnos y profesores.”

# La Unidad se rige por un marco normativo institucional sélido que
garantiza su adecuado funcionamiento.

La Facultad de Antropologia rige y fundamenta sus actividades académicas en
la siguiente normatividad:

* Ley de la Universidad Auténoma del Estado de México, aprobada en
febrero de 1992.

« Estatuto Universitario de la Universidad Auténoma del Estado de México,
aprobado por el H. Consejo Universitario en junio de 1996.

» Reglamento de Facultades y Escuelas Profesionales de la UAEM,
aprobado por el H. Consejo Universitario en abril de 2000.

¢ Reglamento de la Defensoria de los Derechos Universitarios de la UAEM
aprobado por el H. Consejo Universitario en noviembre de 2005,

* Reglamento de Opciones de Evaluacion Profesional de la UAEM.
* Reglamento del Personal Académico de la UAEM.

* Reglamento de Becas de la UAEM, aprobado por el H. Consejo
Universitario en diciembre de 2005.

« Bases Normativas bajo las cuales se regira el ingreso, la permanencia y
la promocién de alumnos que cursen planes de estudio flexibles del nivel
profesional, aprobado por el H. Consejo Universitario en marzo de 2004.




Reglamento del Servicio Social de la Universidad Autdnoma del Estado
de México, aprobado por el H. Consejo Universitario en octubre de 2006.

Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién para el Desarrollo
Institucional de la UAEM, aprobado por el H. Consejo Universitaric en
agosto de 2006.

Reglamento para la transparencia y acceso a la informacion de la
Universidad Autdnoma del Estado de México, aprobado por el H.
Consejo Universitario en julio de 2004,

Manual de Organizacién y Procedimientos, aprobado por el H. Consejo
Universitario en junio de 2006.

» La comunidad dispone de un conjunto de cuerpos colegiados a traves de
los cuales se organiza y conduce la vida academica.

La Comisidn constato la existencia de cuerpos colegiados, cuya participacion en
la toma de decisiones de caracter académico resulta relevante para garantizar
el funcionamiento del Programa: 1) El Consejo de Gobierno y 2) el Consejo
Académico, los cuales desempeiian sus funciones y se integran de acuerdo a lo
estipulado en la Legislacion Universitaria. Dichos consejos sesionan de manera
ordinaria una vez por mes y de manera extraordinaria cuando se requiere.

DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES

¥ Se detecta retraso en la elaboracién del Reglamento Interno.

En virtud de que el nuevo modelo educativo adoptado por la Universidad ha
demandado la revisiébn de su legislacion, la Facultad de Antropologia esta
limitada para la formulacion de su reglamento interno.

Recomendacion Se sugiere a la Universidad realizar un esfuerzo
extraordinario para acelerar la revisién de su legislacion y con ello continuar
apoyando el proceso de organizacién interna de la Facultad de Antropologia.

» Se observa falta de trabajo colegiado entre los académicos de
tiempo completo y los de asignatura.

A pesar de la composiciébn y adecuado funcionamiento de los cuerpos
colegiados, la Comisién pudo apreciar que el personal academico de asignatura
no se haya suficientemente reconocido en sus propuestas para el mejoramiento
de la actividad docente.

Recomendacion Se sugiere que los drganos colegiados estimulen la
presentacion y andlisis de propuestas de los profesores de asignatura, a fin de
consolidar su participacién en el progreso institucional.
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» Se aprecia que el incremento de la matricula no esta correlacionado
con la ampliacién del personal docente.

El aumento sostenido en Ia matricula demanda el crecimiento del personal
docente de tiempo completo, para responder de manera adecuada a las
necesidades gue impone el nuevo modelo educativo, en especial respecto a la
atencién en tutorias.

Recomendacién Determinar Ia cantidad de plazas que se requieren para
atender con calidad a los estudiantes y promover su apertura,
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3. PERSONAL ACADEMICO

FORTALEZAS

# Ingreso, promocién y actualizacién docente sustentados en
normatividad explicita.

El ingreso como profesor definitivo se adquiere mediante concurso de oposicion
abierto. El Perfil profesiografico aprobado por el H. Consejo de Gobierno el 26
de enero de 1983, establece los requisitos para impartir las asignaturas del plan
de estudios de la carrera.

Para ser profesor definitivo se requiere tener titulo de licenciatura O preparacion
equivalente y una antigiiedad no menor a dos afios en el area de la asignatura
a impartir; los profesores interinos de asignatura pueden ser contratados
Unicamente cuando no exista un profesor definitivo; la reglamentacién al
respecto establece, en sus articulos 24 y 26, que corresponde al Director de la
Facultad, previo dictamen del Consejo Académico, someter a consideracion del
Consejo de Gobierno el nombramiento respectivo. Para los profesores de
tiempo completo y medio tiempo, Ia reglamentacién establece los requisitos
para ocupar alguna de las seis categorias existentes, de la “A” a la “F”. En todos
los casos se observa el cumplimiento de los ordenamientos correspondientes.

» Personal académico de tiempo completo con sdélida formacion,
estudios de posgrado y experiencia docente.

El Programa de la Licenciatura en Antropologia Social cuenta con 11 profesores
de tiempo completo, cinco de medio tiempo y dos teécnicos académicos de
tiempo completo.

De los 11 profesores de TC, tres son doctores, cuatro son candidatos a doctor y
cuatro tienen el grado de maestro; de los profesores de medio tiempo, tres
estan realizando estudios de maestria Yy uno los tiene concluidos.

Respecto a la antigiiedad de los profesores de TC, la maxima es de 25 afios, y
la minima de seis meses; uno tiene 20 afos; uno 19; uno 15; uno 14; uno ¢ - 3
uno 12; uno, nueve; uno, ocho y uno, cuatro; aun la profesora de menor
antigliedad tiene experiencia docente en ofras instituciones de educacién
superior’,

Todos tienen la categoria de titular, uno, la "A” tres la “B”; tres la “C"™ uno la B
dos la "E” y uno la “F" y estan integrados al PROMEP.

De los cinco profesores de medio tiempo, dos tienen el grado de maestro, dos
son licenciados y uno es pasante de licenciatura: respecto a su antigliedad, uno

? Fuente: Autoevaluacién, Anexo 8. Curriculum Vitae,
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tiene 19 anos; uno, 18; uno, 14; uno, nueve y otro seis. Sobre la categoria de
cualro de ellos, tres tienen B "C" yuno la “E".

En la dlima evaluacion realizada (marzo-2006-febrero de 2007), siete
profesores de tiempo completo ingresaron al Programa de Estimulos del
Personal Docenie (PROED) y uno es miembro del SNI.

> Apoyos y facilidades para el acceso del personal docente a
programas de superacion académica.

La Direccion de Desarrollo del Personal Académico tiene a su cargo la
realizacidon de cursos para la superacidn académica, a solicitud de las
autoridades del Programa.

Durante 2006 y 2007, se ofrecieron nueve cursos, uno de tipo disciplinario:
“Mediacion: un nuevo enfoque en la resolucion de conflictos” y siete de caracter
pedagdgico (Elaboracion de guias de ensefanza, Estrategias de ensefianza,
Elaboracién de programas por competencia, Elaboracion de guias pedagégicas,
planeacion y organizacion del tiempo, Opciones de titulacién, Educacién
universitaria basada en competencias), en ellos participaron entre uno y 16
docentes del Programa. Dos profesores de tiempo completo gozan de licencia
con goce de sueldo para realizar estudios de doctorado, uno en la UIA v otro en
la Universidad Complutense de Madrid, otro mas, en su periodo sabatico, esta
realizando estudios posdoctorales.

#» Elevado nivel de compromiso docente, particularmente entre los
profesores de asignatura.

El instrumento de evaluacién denominado “Apreciacion Estudiantil’ se aplica
sistematicamente a todo el personal docente, la comisién constatd que los
profesores, en especial los de asignatura, son evaluados positivamente por sus
alumnos, quienes reconocen su elevado nivel de compromiso.

DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES

¥ Insuficiente cantidad de profesores de tiempo completo

Si bien las actividades de docencia se garantizan a través del apoyo de
profesores de asignatura, existen un conjunto de actividades de gestion y
administrativas que estan recayendo en un profesor de tiempo completo, en dos
de medio tiempo y en un técnico académico; ademas, seis profesores realizan
actividades académico-administrativas como miembros de los H.H. Consejos
Academicos y tres estan gozando de licencias (dos para estudios de posgrado y
uno de su afo sabatico), situacion que provoca distraccion de las actividades
esenciales del programa que son la docencia y la investigacion.

-11 -
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Recomendacién Para el logro pleno de los objetivos que se propone el
Programa, de acuverdoe a la planeacion institucional, es imprescindible
incrementar la planta académica de tiempo completo.

T,

> Pocos profesores especializados en Metodologia y Teorias
Antropolégicas, areas medulares del Programa

De acuerdo con el andlisis curricular de los profesores de tiempo completo®,
una tiene posgrado y tres han cursado estudios en metodologia de la
investigacién; mientras que tres han participado en seminarios sobre teorias
antropologicas; cifra muy reducida de profesores especializados en las areas de
conocimiento fundamentales del programa.

Recomendacién Apoyar la incorporacién de profesores de tiempo completo a
programas de superacién académica especialmente en las areas mencionadas.

» Escasos convenios para que el personal docente curse estudios de
posgrado.

La comision observé que nueve docentes de tiempo completo cursan, gracias al
convenio con la Universidad de Hamburgo, el doctorado “Lenguas y culturas
mesoamericanas”, lo que indica un compromiso de superacion personal, sin
embargo es deseable la diversificar los convenios para incluir otros campos de
estudio.

Recomendacién Se sugiere un esfuerzo institucional para diversificar los
convenios de estudios para el personal docente.

% Minima cantidad de profesores de asignatura definitivos.

El programa cuenta con 27 profesores de asignatura, de ellos sdélo tres son
definitivos, situacion que genera inestabilidad por los movimientos que se
producen en cada periodo escolar.

Recomendacién Promover la celebracion de concursos de oposicion para que
profesores de asignatura obtengan su definitividad.

% Excesiva inversiéon de tiempo en la realizacion de informes
academicos.

La comisién se percatd de que los requerimientos institucionales respecto a la
presentacion de informes semestrales que son parecidos (informe de trabajo,
programa de trabajo, estimulos y en su caso PROMEP) ocupan
innecesariamente tiempo y esfuerzo gue quita tiempo a las actividades
académicas sustantivas.

Recomendacién Analizar la posibilidad de elaborar formatos de informes
homogéneos y gestionar ante las autoridades centrales su posible aplicacion.

® Fuente: Autoevaluacion, Anexo 8.
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4. PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
FORTALEZAS

» Proceso constante de evaluacion e instrumentacion de planes de
estudio, acordes con las exigencias profesionales del Antropdlogo
Social.

La licenciatura en Antropologia Social de la UAEM se cred en 1977, en el seno
de la Facultad de Humanidades. Su primer plan de estudios se aprobo en 1978,
al siguiente semestre sufrié su primera modificacion, relativa al tiempo de
duracién de la carrera, este plan permanecié vigente hasta 1981, afio en el que
se modifico de nuevo. Entre 1986 y agosto de 1987, |a licenciatura fue evaluada
por el H. Consejo Universitario, evaluacién que concluyd en el acuerdo de
creacion de la Escuela de Antropologia.

La siguiente reestructuracién del plan de estudios ocurrid en 1992, este plan
permanecio vigente hasta el afio de 2007, en el que egreso la Gltima generacion
que se formd con él.

# Plan de Estudios actualizado acorde con el Modelo Educativo de
Innovacion Curricular adoptado por la UAEM, elaborado de manera
colegiada y centrado en la investigacion de campo.

La estructura y el contenido curricular del Plan de Estudios vigente, que data del
afio 2003, se fundamentan en una sdlida base tedrico-metodolégica, producto
del trabajo colegiade de docentes de la licenciatura y la asesoria de la
Coordinacion de la Escuela Preparatoria y Estudios de Licenciatura, asi como
en tres eventos académicos. El foro "La Antropologia en el Siglo XXI", la mesa
redonda: “La Antropologia en el Siglo XXI: La Ensefianza de la Antropologia" y
el * Foro Interno sobre el Diagndstico y Propuesta del Plan de Estudios de la
Licenciatura en Antropologia Social® asi como en un conjunto de estudios y
analisis que versan tanto sobre el desarrollo historico de las disciplina como de
su pertinencia en el contexto actual estatal, nacional e internacional®.

De acuerdo con el modelo educativo de innovacion curricular adoptado, el
programa de la licenciatura en Antropologia Social se centra en el
fortalecimiento del proceso de ensefanza-aprendizaje, a través del programa
de tutorias, la incorporacién de nuevas formas de trabajo grupal, la disminucién
de la seriacion de materias, la incorporacién de los estudiantes a proyectos de
investigacion v, sobre todo, en la inclusion del trabajo de campo como unidades
de aprendizaje.

* Fuente: Plan de Estudios de la Licenciatura de Antropologia, p. 5.
® Fuente: Autoevaluacion, Anexo 2, Curriculum de la Licenciatura en Antropologia Social.
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El Plan de Estudios est4 dividido en fres nicleos de formacién, en los que se
Imparten 58 cursos curriculares, 49 obligatorios y nueve optativos, distribuidos
en 194 horas tedricas ¥ 66 horas practicas.

El nimero total de créditos que el estudiante debe cubrir al concluir el plan de
estudios es de 442, de |os cuales 370 corresponden a las unidades de
aprendizaje obligatorias Y 72 a los créditos de las unidades de aprendizaje
optativas. Durante la carrera gl alumno cubre los créditos optativos cursando
nueve unidades de aprendizaje de 36 que pertenecen a los nucleos basico e

acentuacion (analisis de |g Cultura, antropologia aplicada, antropologia,
globalizacion y mundo contemporaneo y ecologia cultural). E| alumno elige 16
créditos optativos del nicleo basico y 56 creditos de caracter optativo en Ia
inea de acentuacion que le corresponda Para cubrir los 72 créditos totales
requeridos en este rubro®.

La estructura del Mapa curricular de la licenciatura integra los ejes horizontal y
vertical, con lo cual se favorece el vinculo de los conocimientos de cada 4rea,
asi como los conocimientos tedricos y metodolégicos para arribar a la practica
escolar; asimismo, el plan de estudios contempla tres tipos de trayectoria que
puede seguir un alumno, la primera y deseable denominada ideal se realiza en
ocho periodos, Ia segunda, minima, que se cubre €n siete periodos vy la tercera
en 12 periodos.

A continuacién se muestra el mapa curricular de |Ig trayectoria deseable.

2 de Docencia: Teorias Antro olégicas:
N. Basico y) N. Sustantivo Profesionai
Unidad de | TH | CR | Unidad de Aprendizaje TH |CR_
A

Aprendizaje
opologia Social

8 | “Teorfa de la Evalucian Cultural
*Teoria Estructura Funcionalista
| *Teoria Estructuralista F rancesg
| *Antropologia Cultural
*"Tendencias Contemporaneas de |a
| | Antropologia
L | “Teorla Antropolégica en México
a de Docencia: Metodologia e Investiga{:idn Antropoldgica
gica de| | 4 8 | "Introduccion af Trabajo de Campo
=nsamiento | | -
=todologia de Ia | “Diagnéstico Comunitario (Trabajo de |
estigacion | 4 & | Campo) g | 8 |
opologica | | |
=todologia de Ia | | | "Recorridos de Area 8 | 8 | | |
estigacion 4 | 3] |
tropolégica i | | | | |
| | “Proceso de Investigacion en Campo | 12 | 12 | |
|| ["Deteccién de Problematicas en I | | I |

® Fuente: Autoevaluacion, p. 15.
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scencia: Teorias Antropolégicas:

N. Basico _ N. Sustantivo Profesicnal i N. Integral
ad de TH | CR Unidad de Aprendizaje ' TH CR Unidad de TH | CR
2ndizaje ' . Aprendizaje
Campo 8 g8
! *Taller de Problematica Rural-Urbano
5 | 4 G
*Taller de Problematica Rural-Urbano
Il 4 | 6 |
*Taller de Investigacion {
Antropolégica | 4 B |
{*Taller de Investigacion
. Antropolagica Il 4 | 6
*Taller de Investigacién
ey Antropologica 1l I 4 | B
Docencia: Temadticas Antropologicas ’
25n Humana 4 8 | *Etnohistoria 4 8 |*Seminario de los
Contextos Ruraly | 4 | 8
: Urbano
»os Humanos | 4 | 8 | “Etnografia 4 | 8 .
a) { ]
ceidn a la 4 | 8 |*Patrimonie Cultural 4 g8
o
o= Docencia: Analisis de la Cultura ;
= de la Religion | 4 | 8 |*Teorla del Parentesco 4 8 |"Culturas 4 | B
Eva) Mesoamericanas
as de *Culturas Populares 4 8 |*Termnas Selectos en
anio y Familia 4 8 Antropeologla 4 | 8
3) (optativa 01) :
*Introduccion a la Arqueclogia 4 8 | *Antropologla del 4 | 8
i Arte (optativa 01)
*Antropologia Médica 4 | 8 | *Patrimonio Cultural _
del Estado de 4 | 8
México (optativa -
- 01)
*Antropologia de la Religion 4 8 *Antropologla del
- Género (optativa 4 8
- o1)
| * Clésicos de la : |
Antropologia ' & | 3
(lecturas)(optativa
01) |
“Antropologia dela |
Muerte (optativa | 4 8
01)
“Raices de
Lenguas 4 8
Mescamericanas |
(optativa 01) f
! *Mazahua (optativa | 5 | 8
' 01)
*Mahuatl {optativa | 5 | 8
01) !
| *Otomi (optativa01) . 5 | 8

%2 de Docencia: Antropologia Aplicada
- | “Antropologia Aplicada

-15-

| 4 | 8 [* Administracion y




M. Basico

Docencia: Teorias Antropolégicas:
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el SR, R L . e, P N

N. Sustantivo Profesional

N. Integral

'TH | CR

Unidad de Aprendizaje

"TH CR Unidad de
' . Aprendizaje |

*Antropologia Juridica

| 8 |*Analisis de

Gestion de
Proyectos de
Desarrollo
Comunitario

Programas de
Desarrollo
*Desarrollo
Comunitario
{optativa 02)
*Anfropologia
FPsicologica
(optativa 02)
*Antropologia de la
Educacian
{optafiva 02}
*Proyactos
Culfurales
{optativa 02}
*Museologla
{optafiva 02}
*Museografia
{optafiva 02)
*Antropologia
Simbdlica e
Interpretativa
{optativa 02)
*Antropologia
Visual, (optativa
02)

TH

CR

de Docencia: Antropeologia, Ginbalizaciﬁn ¥ Mundo Contemporaneo

4 g

*Antropologla Econdémica

*Antropologla Politica

*Etnia, Nacién v Estado

*Antropologia y Globalizacion

4

8 | “Demografia .

{optativa 03) 5

8 | *Construccidn de |

| Identidades

| (optativa 03)

8 | **Antropologia de la

Violencia {optativa

03)

8 | "Migracidn e
ldentidades
Culturales
(optativa 03)

*Antropologia
Industrial {optativa
03)

*Antfropologia y
Tecnologia
{optativa 03)

*Sociolingiistica
{optativa 03)

T
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ocencia: Teorias Antropologicas:

N. Basico

M. Sustantivo Profesional

N. Integral

d de
|"r_-:

ia: Ecologia

THZCR;
1

Unidad de Aprendizaje

| |
Cultural

|TH ||:R:

Unidad de
Aprendizaje

TH

CR

@ Humana y

4 |

8

"Antropologia Ecologica

"Antropologia y Desarrollo
Sustentable

|4|’s

*Culfura y
Agricultura
{optativa 04)

*Geografia Cultural
(optativa G4)

*Adaptabilidad
Humana {optativa
04)

*Cultura y Ambiente
(optativa 04)

*Etnografia y
Ambignte del
Estado de México
{optativa 04)

“Antropologia del
Espacio {opltativa
04)

"Antropologia de la
Alimentacidn
foptativa 04)

Docencia: Competencias Basicas

acion | 4 | 6 | | [ |
Bcidn 4 | B . .
EC1 4 g ‘ ‘ ‘
c2 4 8
=25 de Texlos |
ologicos en 5 B |
(optativa) | ‘ |

[
Fuente: Plan de Estudios de la Licenciatura en Antropologia, P. 79,

El perfil de egreso del estudiante de Antropologia Social es:

* Poseera un marco tedrico-metodolégico general y un nivel informativo
suficiente que le permitan interpretar, de manera objetiva, la realidad
cultural inmersa en los fenamenos sociales.

e Contara con los conocimientos propios de la disciplina para estudiar
cientificamente a las sociedades humanas y sus formas de organizacién
social en sentido diacrénico y sincrénico, para de esta manera legrar una
mejor comprension acerca de la génesis de los problemas culturales de
cambio y desarrollo en un ambito que va de lo local a lo global, lo que
también le permitird hacer comparaciones intelectuales tanto a nivel

hacional como internacional.

s b

* La busqueda de alternativas de solucién a problematicas socioculturales
serd su principal motivacion para ampliar su &mbito de desempefio
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profesional lo que le impulsara a participar, de manera critica, con
especialistas de ofras disciplinas en la elaboracion de planes y
programas de desarrcllo asi como en la aplicacién y evaluacion de los
mismos.

El perfil que el estudiante interesado en ingresar al Programa debe cubrir,
consiste en poseer:

e Valores

Sentido de compromiso social y un gran interés por el conocimiento del
hombre como miembro de un sociedad pluricultural.

Un sistema de valores que cologue en su centro al hombre.

Actitud solidaria y participativa hacia los miembros de su comunidad, de
la nacion y del mundo, es decir que tienda a proponer alternativas de
solucién a los problemas de tipos social y cultural.

El propodsito de ordenar, sistematizar y analizar los fenémenos culturales.

Que tenga una actitud de respeto hacia las manifestaciones culturales de
los diferentes grupos humanos participando activamente en |a
construccion de una sociedad nacional cada vez mas justa.

* Intereses

Poseer intereses de tipo cientifico que constantemente le lleven a
plantearse el por qué y el para gqué de las cosas con la finalidad de
adquirir nuevos conocimientos ya que su formacién profesional le exigira
la consulta constante de textos

» Aptitudes

La formacion del antropélogo social requiere la realizacién de practicas
de campo gue exigen un buen estado general de salud y una adecuada
actitud empatica que le permitan la interaccion con miembros de su
misma formacion, asi como de otros que provengan de disciplinas
diferentes a la suya, esto le pemmitira llevar a cabo trabajos e
investigaciones de caracter interdisciplinarios dirigidos al bienestar social.

Requiere habildad para relacionarse con miembros de diferentes
estratos que integran la sociedad, incluyendo a las minorias étnicas,
grupos regionales o sectores de clases sociales, compartiendo sus
modos de vida, siendo esto dltimo uno de los elementos centrales que
caracterizan a esta profesion.

Debe contar con la capacidad suficiente para operar una computadora y
los instrumentos y dispositivos necesarios para registrar, procesar
informacion y elaborar reportes.

Disponer de tecnicas y habilidades que le permitan aprovechar eventos
academicos e informativos y organizar su tiempo.

R 1
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® Conocimientos

» Se requiere que cuente con habitos de estudio y capacidad de lectura,
ya que su formacién profesional se cimentara en el manejo de una
amplia bibliografia.

* Que cuente con conocimientos generales sobre el campo de estudio de
las ciencias sociales, con especial énfasis en la antropologla.

*» Es preciso que tenga conocimientos generales sobre el contexto
economico, social, politico y cultural de la realidad actual.

» Debe disponer de técnicas, habilidades y habitos de trabajo intelectual
que le permitan investigar y aprender en forma permanente.

*» Es preciso que comprenda la diversidad cultural, pluricultural vy
multicultural, a fin de que logre formarse un criterio amplio sobre las
diversas manifestaciones que se presentan en nuestra sociedad.

* Que se conciba a si mismo como una unidad biocldgica, psicologica,
social y cultural en una permanente blsqueda y preservacién del
equilibrio.

* Que pueda comprender el efecto de la actividad humana sobre el
equilibrio ecolégico y empezar a proponer alternativas de solucion para
restaurarlo, mejorarlo y preservarlo.

= Es necesario que demuestre conocimientos generales sobre el manejo
de sistemas para almacenar, procesar y recuperar informacién.

Problematicas que el egresado atiende:

e El analisis de las formas de interrelacién y ayuda mutua entre los
diferentes grupos sociales

* La situacion de tensién en cuanto a la desorganizacion social y cultural
generado entre los diferentes sectores sociales.

* Problematicas de origen social que afectan a grupos minoritarios y
mayoritarios tales como la migracién, la desintegracién familiar y el
cambio de actividades econdmicas en general.

* Los diversos conflictos, generados por problemas territoriales el caso de
la tenencia de la tierra por citar un ejemplo.

* Impacto que tienen los diversos programas de desarrollo entre los
habitantes de las poblaciones de operacion y aplicacién de los recursos
derivados de estas acciones.

» El deterioro ambiental como impacto en las actividades tanto econémicas
como sociales y politicas de las poblaciones en crisis,

* Los diferentes cambios de caracter economico, politico y cultural en los
medios rurales, derivados de los procesos de modernizacion ¥
globalizacién.

» Los conflictos ocasionados por la aparicién y crecimiento de sectas y
grupos religiosos que de forma especial y particular han hecho presencia
en las comunidades rurales campesinas e indigenas.
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La problematica que sufren y tienen los diferentes grupos étnicos de la
entidad, religién y pais, como consecuencia de la inexistencia de leyes,
normas y patrones que en materia de derecho indigena se formulan.

Las diferentes problematicas derivadas del proceso de migracion campo-
ciudad, tales como la incursion y ampliacién de un gran numero de
individuos en el sector informal, asi como de problematicas asociadas
con el sector servicios y demograficos.

Los efectos que a consecuencia de la migracién rural - urbano, se
tienen en la urbanizacién tales como: hacinamiento scocial, delincuencia,
prostitucion, entre otros.

Las manifestaciones de relaciones de genero en cuanto a la participacion
de la mujer en sectores anteriormente exclusivos para un genero en
particular, ademas de las situaciones de rol y estatus que han alcanzado
tanto hombres (en el hogar y trabajo), como mujeres particularmente
estas en el ambito laboral.

La consecuencia de los procesos de urbanizacion y la participacion de la
mujer en actividades en las cuales no habian tenido participacion alguna,
ademas de las problematicas que de caracter econdmico tienen los
grupos familiares, traen por consecuencia las situaciones de crisis y
violencia intrafamiliar.

El analisis de las estrategias de subsistencia que se generan al interior
del grupo familiar, las cuales se vinculan directamente en el sector
informal.

Las diferentes estrategias y alternativas de adaptacion que presentan los
diversos grupos sociales ante el fendmeno de la globalizacién, via la
legalidad e ilegalidad, la formalidad y la informalidad de las actividades
econdmicas que desarrollan.

La exclusion, la pobreza extrema y la marginacion, como resultado del
crecimiento urbano y la no planeacién del desarrollo.

Las diversas manifestaciones de la cultura popular y las probleméticas
derivadas de esta; tales como: el intermediarismo, la falta de mercado, la
plusvalia de la produccion y la desorganizacién gremial artesanal,
ademas de la inadecuada instrumentacion de los diversos proyectos de
desarrollo artesanal.

El proceso de adaptacion del individuo a su entorno tanto social como
fisico, en aras de la proteccién y/o destruccion de sus recursos, con
diferentes usos y fines.

El uso de medicinas alternativas, como parte del proceso salud-
enfermedad y de |las patologias presentes en las diversas poblaciones.
La instrumentacion de programas de salud, alimentacion, control natal,
morbilidad y mortandad, en afeccion directa al impacto entre la
poblacion, para su analisis, valoracion y/o revaloracion de los programas
mismos.

La explotacion, uso y conservacion de los diversos recursos naturales,
dan origen a la sustentabilidad de los mismos; via la aplicacién de los
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programas en apoyo a las propias poblaciones que de forma directa
impactan en su vida cotidiana.

La interaccion directa del individuo con su medio, permite la explotacion
de sus recursos naturales, siendo el turismo |a alternativa de solucion a
Sus necesidades que de caracter econémico manifiestan 6 que por el
contrario pudieran llegar a ser un elemento generador de cambio y de
desarrolio,

Competencias profesionales

Elaborar diagnosticos comunitarios basados en |a informacién obtenida
€N campo a traves de informantes claves.

Disefar, instrumentar v evaluar programas de desarrollo comunitario.
Asesorar la elaboracion Yy aplicacién de programas ambientales,
educativos, de salud, de vivienda, y de todos aquellos que sean
nNecesarios para el mejor desarrollo de |3 sociedad.

Detectar y analizar las causas y los efectos del acelerado proceso de
urbanizacién y su repercusion en los medios rurales y urbanos.

Elaborar proyectos de investigacién especificos orientados a |a
identificacion y preservacién de las tradiciones culturales que conforman
la identidad estatal.

Disefiar y aplicar proyectos que tiendan a reforzar Y preservar elementos
identitarios, previa identificacion de los factores que fortalecen Ia
identidad comunitaria, y explicar los elementos que conforman
identidades emergentes.

Disefiar y ejecutar Proyectos que permitan rescatar y/o preservar el
patrimonio cultural y ambiental de los grupos étnicos.

Realizar estudios que permitan analizar con rigurosa objetividad los
principales problemas socioeconémicos por |os que atraviesan los
grupos étnicos originarios ¥ no originarios del Estado de Mexico, tanto en
Zonas rurales como urbanas,

Proponer alternativas de solucién, previa explicacién de los principales
agentes causales de los fenémenos Y problemas sociales en relacién con
otros elementos economicos, politicos, culturales Y ambientales.

Elaborar proyectos que motiven la participacion de los diferentes
sectores de la poblacion para resolver problemas que afectan la vida
cotidiana de sus habitantes.

Disefiar, instrumentar y evaluar proyectos dirigidos a la atencion de
grupos vulnerables.

Detectar y explicar las Caracteristicas y formas de organizaciéon de las
redes de relaciones sociales de los grupos, como estrategia para
coadyuvar a erradicar |a marginacion.
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» Asesorar, con una visién humanistica y de equidad, el disefio de
proyectos y la toma de decisiones en beneficio de los diferentes grupos
sociales, a partir de la reflexién sobre el proceso de evolucién biologica,
social y cultural del ser humano, con base en el analisis de las teorias y
métodos antropoldgicos’,

A las tres opciones de titulacion existentes: Tesis, Tesina y Examen General de
Egreso, los H.H. Consejos Académicos, Incorporaron tres modalidades mas.
Memoria, Articulo publicado en revista especializada y Ensayo, posibilitando
con ello aumentar la cantidad de estudiantes titulados.

# Plan de Estudios especialmente atractivo para los alumnos

La comisién evaluadora constats que los estudiantes estan Muy entusiasmados
con el contenido de su plan de estudios, especialmente con respecto al trabajo
de campo.

DEBILIDADES ¥ RECOMENDACIONES

# Insuficiente avance en la aplicacién del modelo educativo

En coincidencia con el documento de autoevaluacion, la comision se percatd de
que aln es insuficiente Ia aplicacién del nuevo modelo educativo, en particular
respecto a las formas de evaluacion del aprendizaje, las cuales, como se deriva
del analisis de los programas de estudio® son las tradicionales.

Recomendacién Se sugiere la realizacién de distintos tipos de actividades para
la difusién y estudio del modelo educativo vigente, tendientes a poner de
manifiesto la gama de oportunidades que ofrece, asi como hacer un esfuerzo
por incorporar nuevas formas de evaluacion del aprendizaje.

» Escasa oferta de asignaturas optativas, especialmente en las areas
de Ecologia cultural Y Antropologia, globalizacién Y mundo
contemporaneo.

Recomendacién Se sugiere evaluar la oferta de asignaturas optativas para
incorporar nuevas especialmente en las areas de Ecologia cultural Y
Antropologia, globalizacisn ¥ mundo contemporaneo, enfatizando aspectos de
desarrollo econémico e industrial, conocimientos que los alumnos consideran
necesarios para enriquecer su formacién profesional ademas, se sugiere la
seleccion de algunos textos fundamentales y su lectura completa, ya que
parece ser que la lectura parcial de textos €S una practica recurrente en todas
las asignaturas,

" Fuente: Autoevaluacion, Plan y programas de estudios, Anexo 2
? Fuente: Autoevaluacion Anexo 7. Plan y programas 2003.
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» Insuficiente manejo del idioma inglés.

La comisién evaluadora se percatd de que los alumnos estan interesados en el
manejo de textos antropoldgicos en inglés.

Recomendacién Revisar la bibliografia de los Pregramas de asignatura, a fin
de incorporar textos en inglés y estimular con ello el manejo de la lengua.

» Falta de participacién de los empleadores en la elaboracién de los
planes y programas de estudio.

La comision recabé informacisn respecto al interés que los empleadores tienen
de involucrarse en e enriquecimiento del perfil educativo de los alumnos, a fin
de empatar mejor los objetivos del plan de estudios con las necesidades del
campo laboral,

Recomendacién Estimular e acercamiento con los empleadores, a fin de
conocer cuales son las necesidades que los profesionistas de la antropologia
social pueden cubrir.
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5. PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

FORTALEZAS

> EIl Programa responde al modelo educativo de Innovacion Curricular,
basado en competencias.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo de la Facultad de Antropologia 2005-
20097, el modelo de Innovacién Curricular se constituye en la educacion basada
en competencias, con él se busca desarrollar las habilidades de andlisis y
reflexion, asi como la corresponsabilidad de los estudiantes en su proceso de
aprendizaje, en consonancia con el Plan Rector de Desarrollo de la UAEM
2005-2009.

» Todos los alumnos cuentan con tutor

El cuerpo de tutores cuenta con 23 integrantes, ocho son profesores de tiempo
completo, tres de medio tiempo y un técnico académico; para el mejor
cumplimiento de sus funciones han recibido el documento titulado “Manual de
Tutoria”, en donde se les proporciona la informacion sobre los cursos que se les
ofrecen para el mejor desempefio de sus funciones.

Cada tutor tiene asignados entre 10 y 16 estudiantes, y han logrado incorporar
al programa al 100% del alumnado

» Importante disminucion en los indices de reprobacién
Como puede observarse en el siguiente cuadro'®, el indice de reprobacion de

las materias de del area de Metodologia e Investigacion Antropologica, eje de la
formacion profesional, ha disminuido considerablemente.

Periodo | Totalde | Total de alumnos | Porcentaje Materias o unidades de
alumnos | que reprobaron aprendizaje
inscritos | alguna materia o
unidad de
— . aprendizaje : ;
2005B 258 105 [ 4D.7% - Derechos Humanos.
[septiembre | = Introduccién al Trabajo de
2005-febrero | Campo.
2006) - Recorridos de Area.
- Seminario de Tesis Il

- Problemas Actuales de México.
- Etnografia y Ambiente del Estado
de Meéxico.

* Fuente; Autoevaluacion, Anexo 1.
"" Fuente: Informacién proporcionada por las autoridades del programa durante la visita.
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| Periodo | Totalde T Total u?a'ﬁnn_os—l_ Porcentaje | ‘Materias o unidades de ]
| | alumnos | que reprobaron | aprendizaje
| inscritos | alguna materia o
unidad de
B R T e e S
R TR [Pt | 240% |-ingiéscT ]
| (marzo- | |

|- Demografia. |
| agosto 2008) | - Antropologia Aplicada,
| | || | | - Problemas Actuales del Mundo ||
_ Contemporaneo.
| - Taller de Investigacion |
| | | | Antropoldgica |,
| | | - Teoria Antropologica en México, |
| | | - Diagnéstico Comunitario
' | | {Trabajo de Campao). |

| | |
. 20068 298 a0 | 16.8% - Inglés C1. |

| (septiembre - Inglés C2,
| 2006-febrerg | - Introduccién al Trabajo de
| 2007}

| Campo.
| - Recorridos de Area |
- Introduccién a Ja Argueclogia.
- Antropologia Ecolégica.
| - Problemas Actuales de México,
| | - Metodologia de |a
Investigacién Antrnpnfﬁglca 1,
| | | - Deteccion de Problematicas en |
| | Campo.
| | - Analisis de Programas de |
| Desarrollo. |

ST S | CE
| 20074 233 53 22.7% - Derechos Humanos.

{marzo- | | | - Historia de Ia Religidn. |
| agosto 2007) | | - Migracion e Identidades |
| | i Gulturales.
| | | o de la Evolucion Cultural
| | || | | - TI:IIor -:Il'a Problematica Rural- |

Urbano I,

| - Taller de Investigacion
Antropolégica I.
- Seminario de los Contextos Rural |
| | | ¥ Urt?anu. _

) - Etnia, Nacion y Estado.

- Antropologia Juridica. ||
| | - Taller de Investigacion
| | | Antropolégica I |
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» Equipo de gestién académico - administrativa eficiente, profesional
y sensible a las demandas de Ia disciplina.

La comisién evaluadora reconoce la eficiente labor de gestién académico-
administrativa en la conformacion del pregrama en una comunidad arménica de
Intereses.

DEBILIDAD Y RECOMENDACION

» El SITA (Programa Inteligente de Tutoria Académica) no ha
incorporado a [a totalidad de estudiantes a la base de datos.

El programa SITA, del cual forma parte la Facultad de Antropologia, como plan
piloto, no ha logrado Incorporar a su base de datos a |a totalidad de los alumnos del
programa, ni les ha hecho entrega de su firma electronica, lo cual ha retrasado sU
implementacion.

RECOMENDACION. Gestionar Ia aceleracion de los procesos del sita para contar
con los instrumentos de control indispensables para el buen desarrollo del
programa de tutorias.
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6. ALUMNADO
FORTALEZAS

» El Programa selecciona a sus alumnos con criterios académicos,
mediante un instrumento externo. El ingreso es mediante
convocatoria abierta lo que garantiza la equidad entre los aspirantes,

La Direccion de Control de la UAEM es la instancia que tiene a su cargo las
actividades de promocion y publicacion de la Convocatoria anual para el
proceso de admision de los alumnos interesados en ingresar a los estudios de
licenciatura, actividad que se realiza durante el mes de abril, aplicandose el
examen de seleccion en el mes de agosto.

El examen que se les aplica es el Examen Nacional de Ingreso a la Educacion
Superior (EXANI-II), integrado por pruebas de razonamiento y conocimientos
basicos.

# Normatividad explicita para la permanencia en el Programa,

En el Reglamento de Facultades y Escuelas de la UAEM, se establece con toda
precision la normatividad para la permanencia de los estudiantes, lo que incluye
el limite de tiempo que puede permanecer inscrito, el tipo y cantidad de
evaluaciones que puede presentar para aprobar una asignatura y la cantidad de
materias que le esta permitido reprobar (hasta 15 durante los primeros 5
semestres y 5 mas del sexto en adelante), para continuar en el programa.

# Fundado en las politicas institucionales, el Programa opera con
programas de estimulo y reconocimiento a los mejores alumnos para
que mantengan o eleven su calidad académica.

Las diferentes formas de estimulo a los estudiantes estan debidamente
normadas en los reglamentos universitarios. La Presea Ignacio Manuel
Altamirano Basilio se entrega a los alumnos que obtienen el promedio mas alto
de su generacion; ademas, los estudiantes que obtienen un promedio minimo
general de nueve y cumpliendo los requisitos escolares, reciben el beneficio de
la titulacion automatica.

Existen otros estimulos al aprovechamiento escolar, sefalados en el Articulo
2407 del Reglamento de Escuelas Profesionales de la UAEM, en él se
establece que los alumnos que obtengan un alto rendimiento escolar seran
reconocidos con un diploma de aprovechamiento, siempre y cuando los
resultados hayan sido obtenidos en evaluacién ordinaria; el primer lugar
corresponde a los alumnos que obtengan un promedio de entre 9.6 y 10 puntos
de calificacion, el segundo a los que obtengan entre 9.1 y 9.5 puntos vy el
tercero a los que obtengan entre 8.6 y 9 puntos de calificacion. La Facultad de
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Antropologia entrega estos reconocimientos en el aniversario de su creacion, a
los tres promedios mas altos de cada semestre.

» Alto porcentaje de alumnos becados

De los 293 alumnos inscritos en el programa, 265 es decir el 74.5% , goza de
algun tipo de beca. El 20 6% tiene beca PRONABES; el 20% de escolaridad; el
28.6% economica, el 2.9% de bono alimenticio, el resto la de las becas son de
transporte, como gestores de vinculacion, deportiva, dos becas para alumnos
de pueblos indigenas (1.1%) y dos para jévenes madres y madres solteras.

El pago de becas se hace en una sola exhibicién y se renueva cada seis
meses.

DEBILIDAD Y RECOMENDACION

» El ingreso al Programa es la segunda opcion para la mitad de los
estudiantes.

De acuerdo con el documento de Autoevaluacion el ingreso al programa es la
segunda opcidn profesional para la mitad de los estudiantes, lo que explica su
falta de motivacion e interés en el programa.

Recomendacién Planificar con exactitud las actividades de difusion del
programa, a fin de que en las platicas o publicaciones, los candidatos logren
comprender con exactitud el perfil de ingreso, el de egresoc y la funcion social de
la profesion. Asimismo es necesario gestionar el apoyo de otras instancias
académicas especialmente de la Coordinacion de la Escuela Preparatoria y
Estudios de Licenciatura para aprovechar mejor los cursos de orientacion
vocacional.
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7. TRAYECTORIA ESCOLAR

FORTALEZAS
% Incremento en el niimero de alumnos titulados

A través del programa Integral para el Fortalecimiento Institucional, la facultad
ha obtenido apoyo para elevar los indices de titulacion, a traves de cursos tanto
para egresados como para asesores de tesis. El impacto que han tenido ha sido
positivo, ya que se logré que 39 egresados se fitularan durante el periodo de
abril de 2005 a abril de 2008, todos bajo la modalidad de tesis, cifra que supera
a las obtenidas en afios anteriores.

__ TITULADOS POR ARO

0 - (R - ) o

' 2002-2003 | ek

| 20032004 | 15
20042005 | 18 il

 2005-2006 1 39 !
2008-2007 21

DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES

%+ Notoria deficiencia en los indices de titulacion

El indice de estudiantes egresados que no se ha titulado rebasa el 50% del
total, como se desprende de los siguientes datos. "’

{ Total Total % De Yo Mo W Mo
Generacion Ingresados | Egresados |Egresados italichaf Titulades | Titulados Titulados

1998-2003 58 ] £4.4 1 28 27 T
1999-2004 40 18 4% g 30 ] 50

—
2000-2005 TG 41 £4 13 3171 28 B&.29
2001-2006 44 22 50 4 18.2 18 51.8
2002-2007 E3 40 755 3 7.8 ar 92,5
2003-2007 B a 0 0 0 a a

Fuante: Departamento de Titulscién. Facultad de Antropologiz, 2007.

" Fuente: Autoevaluacien, 7. Trayectoria, cuadro p. 2.
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Recomendacion Si bien la institucion ha empezado a tomar medidas que
contribuyan a aumentar el indice de titulacién, que consisten en cursos para los
egresados y tutores, es indispensable fortalecer el area de metodologia ¥y
técnicas de investigacidon, a fin de brindar a los alumnos los instrumentos
necesarios no solo para elaborar su trabajo terminal, sinc para desarrollar las
habilidades de investigacion indispensables en su ejercicio profesional.

# Elevado indice de desercion escolar

El numero de alumnos que desertan y la cantidad de aplazados es alta, como
se expresa en el siguiente cuadro'? ademas, la comision fue informada de que
la “prueba de fuegeo” para que los alumnos decidan continuar sus estudios es la
primera practica de campo.

Afg Ingreso EELE:: n’:“ % Desercidn %% Aplazados %
1958-2003 5% 34 7.6 21 356 4 6.8
1999-2004 40 14 354 22 53.0 4 10.0 .
Z2000-2005 76 38 47.4 30 29.5 10 131
2001-2005 44 18 40.9 17 6 9 20.5

' {EE%EFEEEDFES] 62 40 75.9 g 15.4 4 7.7
2003-2007(JULIO} 85 15 227 13 19.7 a8 ET.6

Fuente: Departamento de Control Escelar. Facultad de Antropologia, 2007,

Recomendacién Brindar a los estudiantes de primer ingreso un curso de
induccion al programa, poniendo énfasis en los requisitos y condiciones del
trabajo de campo, es importante que se les motive respecto de la importancia
de la disciplina.

Preparar animicamente a los alumnos para enfrentar la experiencia que
supone el trabajo de investigacion de campo; deseable contar con el apoyo de
otros programas academicos, por ejemplo, de la Facultad de Psicologia.

» Trabajos de tesis enfocados sélo en la problematica del Estado de
México

De la visita de los pares evaluadores se recopilé la informacion sobre las tesis
realizadas en la Facultad y se comprobd que el 98% de los trabajos de
investigacion estan concentrados en estudios regionales, es decir, la mayoria
de los titulados realizaron un estudio relacionado con el Estado de México, se

" Fuente: Autoavaluacion, 7. Trayectoria, p.4.
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aprecia una perspectiva limitada que inhibe la comprension y la experiencia
mas amplia del contexto nacional e internacional.

A continuacidn se mencionan algunos de los titulos de las tesis presentadas de
1986 a la fecha.

Titulo

Ecocidio en ef valle de Toluca. Desecacion de la region lacustre en San Mateo
Atenco.

| “Fundamentos tedricos de la antropologia médica en Mexico® |

Las bandas juveniles en una pequefa ciudad del Estado de México.(Estudio
etnografico de una banda en un barrio de Tenancingo, México. 1987-19885)

“Primeros cambios socioculturales en la poblacidén Zoque afectada por la
erupcion del volcan Chichonal”

“Artesania y cambio socio-econémico en Guadalupe Ynacuitlalpan, Estado de
México”

| El ejido y sus repercusiones socio-econdmicas. Caso San Martin Ocoyoacac” |

Subempleo e infancia. Un estudio de nifios que trabajan en la ciudad de
Toluca”

| "Historia de una regién: el caso de Almoloya del Rio”.

[ “Historia de una regién: el caso de Almoloya del Ric”.

La medicina tradicional en Teguexguinahuac. Municipio de Texcoco, un
estudio de caso”.

La importancia de un programa gubernamental en el rescate de la
indumentaria mazahua de Santa Rosa de Lima, Municipio de El Oro, Estado
de México".

Espiritismo y curanderismo: la cosmovision de los curanderos tradicionales de
Santa Cruz Ayotuxco, Huixguilucan, Estado de México”.

La persistencia de las fiestas religiosas en Santiago Miltepec, Municipio de
Toluca™.

La reprobacion escolar en las escuelas preparatorias: Anexa a la Normal No. 1
de Toluca y Preparatoria Oficial No. 42 de Ocuilan (Estudio comparativo)”.

Causas que originan la migracion de Tonatico, Estado de Mexico a Estados
Unidos de Norteameérica”.

El pulgue, una estrategia de subsistencia economica familiar en Yebucidi,
municipio de Almocloya de Juarez, Mexico

La mujer migrante y su aporte a la economia familiar, en San Mateo Amanalco, |
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| Estado de México |

Azlcar y cultura: identidad y trabajo azucarero en la comunidad de Oacalco,
|| Estado de México.

El espectaculo del futbol en la Ciudad de Toluca, como generador de consumo
cultural en las porras y barras de la cabecera poniente del estadio Nemesio
Diez

Cambio en los habitos alimentarios. Un estudio de caso en |a ciudad de Toluca
de Lerdo, Estado de México.

Procesos de Adaptacion del sistema Agricola en la colonia Morelos, Santa
Maria del Llano Ixtlahuaca, Estado de México.

Comercio, estrategia de adaptacion, en Coexapa, Xalatlaco, Estado de
México.

Recomendacion Aprovechar los proyectos de investigacion que se elaboran en
el cuerpo colegiado Antropologia, globalizacién y mundo contemporéneo, para
integrar a estudiantes a investigaciones que adopten una perspectiva mas
general sobre las problematicas objeto de estudio, enriqueciendo con ello su
formacion académica.

SiEE
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8. INVESTIGACION
FORTALEZAS

» Confluencia entre lineas de investigacion y areas de acentuacion del
plan de estudios.

Con el propésito de vincular la investigacion con |a docencia, generar
conocimientos, fortalecer los ejes tematicos del Programa e incrementar el
desarrollo de trabajos de investigacion en equipo, se ha promovido Ia formacién
de dos cuerpos académicos Cuyas lineas de investigacion estan acordes con
las propuestas de acentuacion contempladas en el plan de estudios.

Los cuerpos académicos son dos:

1. Cultura, ambiente y Sociedad, que a su vez integra dos programas de
investigacion:

a) Andlisis de la cultura

b) Ecologia Cultural

2. Antropologia Contemporanea, que a su vez contiene dos programas:
a) Antropologia Aplicada y

b) Antropologia, Globalizacion ¥ Mundo contemporéneo.

En particular las unidades de aprendizaje de los talleres de Investigacién
Antropolégica I, Il y 111, estan divididas de acuerdo a |as lineas y programas de
investigacion; para Ia asignatura de taller de problematica Rural-Urbano, se
trabaja sobre problemas especificos planteados por distintas dependencias
gubernamentales, incorporando a los alumnos no sélo en el proceso de
investigacion sino en |a resolucion de problemas.

DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES

# Muy escasa participacion colegiada en el desarrollo de lineas y
proyectos de investigacion.

La comisién observd, en coincidencia con el documento de Autoevaluacisn
que la participacion colegiada en el desarrollo de |a investigacion es aun muy
debil. En el programa se desarrollan ocho proyectos, gue son. “Antropologia de
la Antropologia, diagnostico de |a Antropologia en México®, “Ambiente,
diversidad biolégica y cultural en la region de Ia exlaguna de Chimallapan”,
“Violencia y narcotrafico en México, una Perspectiva antropologica”, ‘Relaciones
entre ambiente v cultura un estudio antropolégico”, “Tradicion oral en
Zumpahuacén vy Malinalco” Tres de ellos cuentan con un colaborador, en dos




Infonme de Evaluacion de la Licenciafura en Anfropologia Social, FA, UAEM FACCECISO 2007

casos son profesores de medio tiempo; tres son investigaciones de tesis
doctoral, cuyo nombre no esta registrado, y dos son proyecto de investigacion
individuales. '

Recomendacion Indispensable estimular la elaboracion de proyectos de
investigacion colegiados, registrar a los responsables, colaboradores, becarios
y estudiantes que participen en ellos, asi como hacer un seguimiento de su
desarrollo, promoviendo con ello la consolidacion de los cuerpos academicos.

# Desequilibrio en los productos de investigacion de los académicos
del programa.

Las aportaciones del personal académico durante el periodo 2005-2006 son
cuatro articulos en revistas arbitradas, dos libros, dos capitulos en libros y una
memaoria en un congreso, ésta produccion corresponde a tres acadéemicos, por
otra parte, se presentaron 10 ponencias en diferentes eventos, de las cuales
cuatro corresponden al mismo autor, dos a sendos autores, mientras que sélo
dos académicos presentaron una ponencia cada uno.

Recomendacion A fin de fortalecer y equilibrar la participacion de todos los
academicos en el desarrollo de la investigacion, es indispensable emprender un
esfuerzo de reestructuracion e integracion de las investigaciones individuales en
los proyectos colegiados.

# Muy poca integracion de los estudiantes a proyectos de
investigacion.

De acuerdo con la informacion recabada, solo cinco alumnos participan como
becarios en proyectos de investigacion; la comisién no obtuvo los datos
especificos sobre éstos ni sobre los dos alumnos que estan integrados a cada
unc de los proyectos que existen.

Recomendacion Es deseable que en los proyectos de investigacion en que
participan alumnos se incluya un registro que contenga sus datos asi como las
actividades que realizan para incorporarlas como un elementc mas de
evaluacion.

# Insuficiente colaboracion interinstitucional en materia de
publicaciones

La publicacién de resultados de investigacion se muestra como una tarea que
depende del esfuerzo individual mas que de politicas colegiadas institucionales,
Asi mismo, se aprecia una débil vinculacion de los profesores investigadores
con revistas especializadas que puedan dar salida a los trabajos realizados.

Recomendacion Promover la publicacidn sistematica de colecciones de libros
que recojan el trabajo de investigacién que se realiza. Disefiar esfrategias de
vinculacidon con publicaciones que se llevan a cabo en otras instituciones.

** Fuente: Informe de Autoevaluacion, Investigacién, p.2.

V.
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9. DIFUSION, INTERCAMBIO, VINCULACION Y EDUCACION
CONTINUA

FORTALEZAS

» Servicio Social establecido bajo lineamientos institucionales
precisos, certificado por la American Trust Register, SC.

El Servicio social es una actividad obligatoria para todo estudiante en formacion
profesional, dictado constitucionalmente; para responder a esa obligacion, la
UAEM, en su Reglamento Universitario de Servicio Social establece, en tiempo
y forma, los requisitos a cubrir.

La calidad del Servicio Social que los estudiantes de la institucion prestan le ha
otorgado el reconocimiento de la American Trust Register, SC; a partir del afio
20086.

# Servicio social dinamico y adecuadamente estructurado

Hasta la fecha (2007) se cuentan dos grandes sectores en donde los alumnos
realizan el servicio social: el Social por medio del programa de Brigadas
Universitarias Multidisciplinarias (BUM), un proyecto en donde los alumnos
realizan tareas de apoyo al desarrollo comunitario por medio de diagndsticos de
campo y planeacion de actividades en conjunto con las personas del lugar.

SEMARNARP, institucion publica en donde se trabaja en un proyecto para el
rescate de zonas boscosas. En los Ayuntamientos del Estado, los alumnos
trabajan en las mejoras a los programas involucrados con los Planes de
Desarrollo Municipales. El Museo de Anfropologia e Historia, se realiza el
rescate informativo para la elaboracion de cedulas dirigidas al publico visitante.
En la Casa de Cultura de Tianguistenco se planean actividades culturales en la
comunidad que puedan ayudar al rescate de tradiciones y costumbres de la
poblacion, artisticas y de entretenimiento. Ademas, dentro de la Facultad hay
tres espacios que cuentan con estudiantes gue realizan su servicio social, son
los Departamentos de Difusién Cultural, Extensién y Vinculacion y Titulacion™,

» Las practicas de campo han sido integradas como unidades de
aprendizaje, con créditos y validadas con una calificacién.

A partir del afic 2003, las practicas de campo, actividad esencial en la
profesionalizacion del Antropélogo Social, son consideradas una unidad de
aprendizaje, distribuidas de la siguiente forma: Introduccion al Trabajo de
Campo; con una duracion de 8 dias y valor de 8 créditos, Diagndstico

" Fuente: Relacién de alumnos de Servicio Social proporcionada por las autoridades del
pregrama durante la visita
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comunitario, con una duracién de 10 dias y con un valor de 10 creditos,
Recorridos de area, 10 dias y con un valor de 8 créditos, Proceso de
Investigacion de Campo, que dura 20 dias y tiene un valor de 12 créditos y
Deteccion de Problematica de Campo, que dura 10 dias y tiene un valor de 8
créditos.

Se evallia el trabajo cotidiano del material de campo, como son el diario, las
fichas y el reporte, también se entregan evidencias de las lecturas gue se
realizaron, contempladas en la antologia, que forma parte de las primeras tres
unidades de aprendizaje.

La Facultad establece semestralmente vinculos con 10 o mas municipios del
estado de México para realizar dicha actividad, actualmente se han realizado
practicas en 65 de los 125 que integran el estado; una vez que se han
redactado los resultados de la misma se enfregan al municipio para que sus
miembros conozcan el resultado del trabajo realizado.

» Convenios con instituciones externas para la realizacion del Servicio
Social y Practicas Profesionales.

La Facultad ha firmado tres acuerdos para la realizacion del servicio social y las
practicas profesionales, con el Instituto Mexiguense de Cultura, con la unidn de
Pensionados y Jubilados del ISSEMYM; AC, con el Instituto de Investigacién y
Fomento de las Artesanias y con la Universidad de Hamburgo.

» Aumento de prestadores de Servicio Social en las comunidades.
De manera paulatina, pero constante, se ha incrementado la cantidad de
estudiantes de Antropologia Social que prestan sus servicios a distintas
comunidades, acercandolos a la problematica social.
A continuacién se presentan tres cuadros que exhiben la distribucion de

alumnos por sector social.

Distribucién de alumnos por sector
ABRIL 2005 — ABRIL 2006

Sector No. de alumnos
Privado 2
Puablico 51
Social : {7
Total 70

Distribucion de alumnos por sector

g
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ABRIL 2006 — ABRIL 2007

Sector No. de alumnos
Privado 1
Publico 43
Social 28
Total 2

Distribucién de alumnos por sector
ABRIL 2007 — ABRIL 2008

Sector No. de alumnos
Privado 0
Publico 10
Social 20
Total 30

Fuente: Estadisticas proporcionadas por las autoridades del programa durante la visita de
evaluacion,

> Excelente opinion de los empleadores sobre la formacién profesional
de los egresados.

Los empleadores tienen una excelente opinion sobre la preparacién profesional
de los egresados, valoran, en particular, su creatividad, capacidad de trabajo y
colaboracién con el equipo, asi como su disposicion para superarse. Se
muestran muy interesados en contribuir con sus opiniones al enriguecimiento de
los programas de estudio.

#» Amplia gama de actividades extracurriculares y talleres.

En promedio la Facultad realiza una actividad extracurricular por mes, asimismo
ofrece distintos talleres en funcion de los intereses de los alumnos, en los dos
ultimos afios se han abierto de fotografia, baile de salon, jazz, spinning, “cémo
hablar en publico” y de manera permanente, teatro y musica.

A continuacion se recogen las actividades realizadas en los dos Gltimos afios.

__Afo | ) . “Evento |
‘ 'iarticipacién con ofrenda en el Fandango de los muertos
FI

8 rimer encuentro entre alumnos de Antropologia y Arqueologia. _
' Eﬁ' | Tercer encuentro Nacional sobre Diversidad Sexual.
‘ & LH Cologuio Regional sobre Religion

=

]

Foro "Por un mundo donde quepan muchos mundos”
b o Foro “Carta a la Tierra”

S

p—
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Aﬁn EoE LTS W Evantn —— TIPS
Foro “Estudios sobre género: hombre y mujer, jlgualdad,
equidad o diversidad?

28 Aniversario de la Facultad.
Foro de Antropologia politica
19° festival del Quinto Sol
Participacion en Exporienta

Il Encuentro de Medicina Tradicional y Temascalli.

29 Aniversario de la Facultad

Foro de Género y Derechos Humanos.

Encuentro sobre Culturas Juveniles, Rock e ldentidad.

Coloquio Internacional de Otopames

20° Festival del Quinto Sol A BT
"Participacién con ofrenda en el Fandango de los muertos
Participacion en Exporienta

2006-2007

Fuente: Coordinacién de Difusidn Cultural. Facultad de Antropologia, 2007

DEBILIDADES Y RECOMENDACIONES

> [Escasa difusion del programa educativo de Antropologia Social.
En coincidencia con el reconocimientc que se hace en el documento de
autoevaluacifnn15, sobre la necesidad de difundir los procesos, productos y
servicios que presta la Facultad, la comision observd que, eventos tan
importantes como los realizados para la celebracion de su 30° ANIVERSARIO,
no tuvieron o la difusién necesaria.

Recomendacion Iniciar a la brevedad posible la divulgacion de la carpeta, los
tripticos platicas y foros para el conocimiento y reconocimiento social de la
institucion.

# Falta intercambio académico

A pesar de que la tiene firmados una gran variedad de convenios de
intercambio académico tanto con instituciones de educacion superior nacionales
como extranjeras y que existe difusion sobre ellos en la pagina de la
universidad. http://www.uaemex.mx/ ; la comision no fue informada sobre
alumnos de |la facultad que participaran en alguno de ellos.

Recomendacion Difundir los convenios gue existen, motivar a los alumnos
para que soliciten su participacién en alguno de ellos, mostrandoles las ventajas
que ofrecen para su enrigquecimiento académico.

" Fuente: Autoevaluacion, 9. Difusien, p.5.
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# Escasos vinculos con los egresados

La informacién que se posee sobre los egresados tiene importantes lagunas,
los datos no estan actualizados, ni completos.

Recomendacién Procurar realizar alguna actividad es
los egresados del programa, planearla con anticipacion y difundirla por todos los

medios posibles, a través de la propia Facultad Yy de otras instancias
universitarias, por ejemplo, la Secretaria de Extension y Vinculacion.

pecifica para congregar a

» Programas de educacién continua poco adecuados

Desde el punto de vista de los egresados dej programa, los cursos de
educacion continua que se les han ofrecido no son pertinentes para su

Superacién profesional: ademas estan sumamente interesados en que se
reabra el programa de maestria.

Recomendacién Realizar consultas periddicas entre

Conocer sus necesidades de actualizacion y planea

I cursos que las
contemplen.
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10. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO

FORTALEZAS

» El Programa dispone de la infraestructura necesaria para su
adecuada operacion.

Las instalaciones de la Facultad de Antropologia Social estan ubicadas en un
espacio centrico, en el que comparte la zona con las Facultades de Medicina,
Odontologia, Enfermeria Quimica, Planeacion y Lenguas.

Sus instalaciones son nuevas, funcionales, adecuadas para la poblacion gue
alberga, y estan limpias.

Se cuenta con diez aulas, un salén de proyecciones, un salén para
presentacion de libros y conferencias, tres salones equipados con computadora
y cafion, ademas de un auditorio bien equipado con capacidad para 96
personas.

Asi mismo se cuenta en la sala de cdmputo con 40 equipos de marca Dell
optiplex 745, Intel core duo, RAM 1GHZ, 80 GB HD, lector DVD, quemador CD,
monitor pantalla plana, Windows XP, recién adquiridos y mobiliario nuevo todo
ello acorde a las necesidades de los alumnos.

Hay 11 cubiculos individuales para los profesores de TC: todos ellos con el
mobiliario adecuado y computadora con conexion a la red institucional.

Para la realizacion de practicas de campo se tienen dos transportes, una
camioneta con capacidad para ocho personas y un laboratoric mévil, equipado
con fuente de energia y el mobiliario para transportar equipo.

# Instalaciones bibliotecarias nuevas y en proceso de integracién del
acervo actualizado.

Ademas de las 56 bibliotecas con las que cuenta la UAEM a las que tienen
acceso todos los universitarios, en junic de 2007 se inauguraron las
instalaciones de la biblioteca de la Facultad “Rodolfo Stavenhagen”, espacio
que ha sido fundamental para incorporar mas titulos al acervo, como puede
apreciarse en los siguientes cuadros.
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2005-2006 | No. de ‘

£ sl | Volimenes 16 371

i ' No. de ' i

I T

2005-2007 - No.de | 16 471
| Volimenes T
| !

| No. de

| .

. Vot 0} (08 6880 - |
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| 2005-2006 | No.de 55 |
e | Volimenes | Al LR
! | No. de ! 11 {
. IO ), | M e (] At T
| 2006-2007 | No.de ; !
NS !?c_-l_q@-m_es e e D

Mo. de
| Titulos -

-1

Elaboré ACCECISO.

Fuente: Informe de Autoevaluacién, 10. infraestructura, p.1.

Este afio (2007) la Facultad adquiri® 650 titulos a través del
Programa de Egresos Federal PEF 2005 para combatir el déficit que existia en
el acervo ya que nos se contaba con el 65% de |a bibliografia basica, sefialada
en los programas de asignatura.

| Ene | Feb | Mar | Abr | May Jun | Jul | Ago |

Préstamo a a0 | 1% | 1T 45 2 1 a3 | e |21 |
' Domicilio e o RN R | !
- Préstamoen | 270 | 38 | 248 | 505 | 354 @ 400 | 429 | 286
osala S TR (IS S L2 | SRS,

Elabord ﬁ.CCEG.iSD. Fuente: Informa de Autcevaluacion. p4_
Debilidades y Recomendaciones

# Faltan suscripciones a revistas especializadas.

La Facultad no esta suscrita a ninguna publicacién especializada. Los alumnos
solo pueden consultar las publicaciones via Internet sujetos a que alguna
publicacion no cuente con una pagina electrénica, que la pagina solo sea de
consulta rapida, es decir, que el contenido no esté completo en linea o tener
que pagar por acceder a ella.

o e
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Recomendacién Es indispensable la suscripcién a, por lo menos, una revista
especializada, para tener acceso a los avances el la investigacion del area,

¥ Insuficiente cantidad de textos basicos de la especialidad.

La comision se percatd de que en la biblioteca no existe el 20% de los textos
contemplados en los programas de las asignaturas, aunque fuimos informados
que se tienen los recursos para cubrir ese rezago y se planea resolverlo a corto
plazo.

Recomendacion Es indispensable adquirir los titulos que hacen falta e iniciar
rapidamente su catalogacién, a fin de gue los servicios bibliotecarios cuenten
con el 100% de la bibliografia necesaria.

# Falta un espacio de reunién para los profesores de asignatura.

La comision observé que en contraste con cada uno de los miembros del
personal de TC que tiene asignado un cubiculo, los profesores de asignatura
carecen de un espacio adecuado para realizar actividades extractase o,
simplemente que los acoja antes de empezar su clase o al terminarla

Recomendacién Es muy importante considerar la necesidad de dedicar [a
construccion, o remodelacion de un espacio adecuado que haga posible que los
profesores de asignatura se reunan y comuniguen entre si.

# Los alumnos carecen de un espacio adecuado para reunirse fuera del
salon de clase,

Es muy necesario proporcionar a los estudiantes un espacio que les permita la
organizacion y planeacion de sus actividades, independiente del salén de clase
que es el Unico sitio que actualmente ocupan para ello.

Recomendacién Considerar la remodelacién o construccion de un espacio
apto para la reunién y el trabajo en equipo.

» Se carece de una cafeteria

La facultad no tiene una cafeteria donde tanto trabajadores académicos como
administrativos y alumnado pueda tomar sus alimentos.

Aunque existen dos o tres “casetas” donde se expenden alimentos en el patio
de la facultad y se observé que los alimentos son adecuados en precio y
calidad, estos se ingieren al aire libre, de pie o sentados en las jardineras.

Recomendacion Ponderar la construccion o remodelacion de un espacio para
instalar una cafeteria, la cual ademas de comodidad para ingerir los alimentos
puede convertirse en otro espacio de convivencia para la comunidad,

Sty
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11. ADMINISTRACION Y FINANCIAMIENTO DE LA UNIDAD
FORTALEZAS

» Solida normatividad institucional que encuadra los procedimientos
de asignacién y administracién de los recursos,

EL Capitulo [il de Estatuto de la UAEM determina la constitucidn del patrimonio
universitario y los procedimientos administrativos que deben seguir todas sus
dependencias para la asignacion ¥ administracion de los recursos financieros
disponibles.

A partir de 2002 a 2005 la UAEM implemento el Programa Operativo Anual
(POA), que en 2006 cambié su denominacion a las "3P”, donde se integraron
los procesos de planeacién, programacion, presupuestacion y evaluacién para
lograr una asignacién mas eficiente de los recursos de acuerdo con las
prioridades  institucionales'®, por lo que a partir de lo planteado dentro del
Programa se determina cuales son los recursos destinado a cada actividad que
se realizara, esta forma de planeacién ha permitido que la Facultad elabore un
presupuesto calendarizado de todo el ejercicio presupuestal, para |a realizacién
de actividades o la adquisicion de los insumos académicos y administrativos
necesarios para el desarrollo adecuado de las distintas areas sustantivas ¥
adjetivas del propio organismo académico.

» Gestion eficiente, dinamica y comprometida con todos los aspectos
del quehacer universitario.

La comisién reconace al personal directivo de Ia institucién la eficiencia de su
gestion, que se expresa en el buen funcionamiento de |a unidad y en los logros
alcanzados.

» Reconocimiento a la antigiiedad de los trabajadores administrativos.

La Facultad otorga reconocimientos al personal gque presta servicio
administrativo-; en 2005 se dio el reconocimiento a tres personas por 14 y 15
afnos de servicio. En 2006 se reconocio el trabajo administrativo por 25 afios y
lo que va de 2007 se premi6 el trabajo por 8, 13y 15 de antigiiedad.

"® Fuente: Reglamento de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién para el Desarrollo Institucional
de la LUAEM,
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DEBILIDAD Y RECOMENDACION

# Insuficiente personal administrativo y de intendencia

Actualmente la facultad cuenta con un total de seis secretarias, cuatro para el
turno matutino y dos para el vespertino, cuatro bibliotecarias, dos para cada
turno, un encargado de la sala de computo en cada turno, un intendente sélo
para el turno matutine, el cual debe realizar la limpieza de cinco edificios, de un
estacionamiento y de las areas verdes; y una persona para vigilancia, también
solo para el turno matutino. Dada la cantidad de labores administrativas y las
necesidades de servicios que demanda el funcionamiento adecuado de la
institucion este personal resulta insuficiente, en especial, los servicios de
intendencia.

Recomendacién Se sugiere realizar las gestiones necesarias ante la
administracién central para que se cubran adecuadamente éstas necesidades,
para el fortalecimiento de los servicios que presta el programa.
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