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PRESENTACION

PRESENTACION

r. Rector de la Universidad Autbnoma del Estado de México Dr. Eduardo
Gasca Pliego, integrantes de los Honorables Consejos de Gobierno y

Académico, comunidad de nuestra Facultad de Medicina.

En cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 115, fracciéon VIl del Estatuto
Universitario y el articulo 10 fraccion VII del Reglamento de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la Universidad
Autonoma del Estado de México, comparezco ante ustedes para presentar el
Cuarto Informe de Labores, que comprende del 29 de junio de 2012 al 28 de junio
de 2013.

Me permito hacer entrega del informe y la documentacién que lo soporta a la
Comision Especial de Estudio y Evaluacion del H. Consejo de Gobierno para el

andlisis, evaluacion y dictamen correspondiente.

Referimos los resultados, que durante el afio se cumplieron en concordancia con
los objetivos sefialados en el Plan de Desarrollo 2009-2013 para la Facultad de
Medicina y con lo establecido en el Plan Rector de Desarrollo Institucional 2009-
2013.






DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL

1. DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL

on el firme compromiso de aportar a la sociedad egresados de

excelencia, con alta capacidad para afrontar la complejidad del mundo

contemporaneo; la FM se esfuerza permanentemente en ofrecer
alternativas educativas pertinentes, innovadoras y de calidad en areas
disciplinarias de las Ciencias de la Salud, con el propdésito de impulsar el
desarrollo de nuestro Estado en lo particular y del Pais en lo general.

1.1 COBERTURA EDUCATIVA DE LICENCIATURA Y
EDuUcCACION CONTINUA

Durante la presente administracion se lograron avances significativos en el rubro
de estudios de pregrado, en el afio 2009 se ofertaban cuatro PE, (LMC, LN, LTF
y LTO), y para el 2013 son cinco, derivado de la creacién y apertura de la
Licenciatura en Bioingenieria Médica (LBM) en 2011, en cuanto a la la
Licenciatura en Cultura Fisica y Deporte (LCFD), por su caracter multi e
interdisciplinario se impartird en las Facultades de Ciencias de la Conducta y
Medicina. EI PE de MC, por tercera ocasién consecutiva logré ubicarse en el 5°

lugar a nivel nacional, segun el Ranking El Universal.

La matricula total de pregrado asciende a 1 713 alumnos, distribuidos de la
siguiente forma: 1 048 (61.2%) Licenciatura de Médico Cirujano (LMC), 254
(14.8%) Licenciatura de Nutricion (LN); 240 (14%) Licenciatura de Terapia Fisica
(LTF); 79 (4.6%) Licenciatura de Terapia Ocupacional (LTO) y 92 (5.4%)
Licenciatura de Bioingenieria Médica (LBM). Entre 2009 y 2012 la matricula se

incrementd en 338 (24.6%) alumnos.

Nuestros PE de licenciatura estan bajo el modelo educativo basado en
competencias y tienen curriculo flexible. En diciembre de 2012 se evaluaron los

PE de las LTF y LTO por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacién de la

Pagina 9



DOCENCIA DE CALIDAD Y PERTINENCIA SOCIAL

Educacion Superior (CIEES) obteniéndose el nivel 1 para ambos programas. En
marzo fue evaluado el PE de la LMC, por el Consejo Mexicano para la
Acreditaciéon de la Educacion Médica (COMAEM), estamos en espera del
dictamen antes de concluir la presente administracion, me permito agradecer la
gran labor que realizaron alumnos, administrativos y docentes para cumplir de
manera exitosa esta tarea tan relevante para nuestro espacio académico.
Proximamente se otorgard fecha de evaluacion del PE de la LN el cual sera
evaluado por el Consejo Nacional para la Calidad de los Programas Educativos en
Nutriologia (CONCAPREN). Nuestro OA cuenta actualmente con cuatro PE
reconocidos por su calidad (LMC, LN, LTO y LTF) lo anterior significa que 1 621
(94.6%) alumnos cursen estudios en programas que cumplen con los estandares
que dictan los organismos especializados externos, de esta forma se ratifica el

compromiso permanente de esta administracion por consolidar la calidad.

Para el ciclo escolar 2012-2013 se recibieron 6 352 solicitudes de ingreso,
inscribiéndose a primer semestre 413 distribuidos de la siguiente forma: LMC 218,
LN 49, LTO 24, LTF 70 y LBM 52, el indice de aceptacion real fue del 6.7%, las
cifras referidas reflejan fielmente que nuestra facultad se ha consolidado como un

espacio académico de mayor exigencia y competitividad a nivel nacional. cuapro 2

Con la finalidad de apoyar a los alumnos en la transicion de los estudios de nivel
medio superior al superior, se impartié en agosto de 2012 el Curso de Induccion,
con caracter obligatorio para los estudiantes de nuevo ingreso, asi mismo como
tradicionalmente se ha realizado durante la presente administracion, se invitd
nuevamente a los padres de familia a participar con sus hijos en el gran

compromiso de estudio en nuestro espacio académico.

El Indicador Desercion juega un papel importante dentro de las instituciones
educativas, ya que refleja la cantidad de alumnos que abandonan parcial o

totalmente sus estudios, en nuestro OA este indicador durante el dltimo ciclo
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escolar se ubico en 2.9% y El indice de Reprobacion en Examenes Finales es de

5.1%, ambos son los mas bajos de toda la UAEM.

En el ciclo 2011-2012 egresaron 296 alumnos, distribuidos de la siguiente forma:
118 LMC, 62 LN, 90 LTF y 26 LTO; con una Eficiencia Terminal Global de 99.3% y
Eficiencia Terminal por Cohorte del 63.1%. Durante la presente administracion se
ha logrado un avance significativo en los rubros de Eficiencia Terminal Global

ubicandose en 28.6% y la Eficiencia Terminal por Cohorte en 11.1%

Respecto a la Evaluacion Profesional se titularon un total de 210 alumnos,
distribuidos de la siguiente forma: 110 de LMC, 60 LN, LTO 25 y LTF 15. Lo
anterior ubica el indice de Titulacion Global en 70.9%, y el indice de Titulacién por

Cohorte en el 31.3%, cuabro 4

Se realizaron dos Cursos-talleres para la elaboracién del protocolo de tesis en el
mes de junio de 2012, y promovemos permanentemente las diversas modalidades
de titulacion. Es grato referir que el 100% de la primera generacion de la LTO se

encuentra titulada.

La universitaria Alexandra Garcilazo Reyes alumna del sexto semestre de la
LMC participé en el Twelfth Annual New England Science Symposium, en el
Joseph B. Martin Conference Center at Harvard Medical School, presentando en la
modalidad de cartel el Caso Clinico titulado “Hipoglucemia secundaria a

Nesidioblastosis en el adulto vs Insulinoma.”

La movilidad estudiantil es una actividad de suma importancia, por lo que se
promueve permanentemente la estancia de alumnos en otras instituciones de
educacién superior, con el objetivo de ampliar su visién en el area de las Ciencias
de la Salud, para el afio que se informa participaron 13 alumnos de la LMC en total
de los cuales 11 se ubicaron en diversas IES como se detalla a continuacion:

cinco en la Universidad de Morén Argentina, dos en la Universidad Mayor de
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Santiago de Chile, dos en la Universidad de Malaga, uno en la Universidad de
Sevilla, uno en la Universidad de Santiago de Compostela, Espafia y uno en la
Universidad Autdbnoma de Guanajuato, México. Asi mismo se recibieron dos
alumnos: uno procedente de la Universidad de Colombia y uno de la Universidad

de Coahuila. cuabro s

Dulce Rosario Solano Trejo e Imelda Montserrat Pérez Torres, de LTO han sido
becadas por el GEM para realizar una estancia de tres semanas en la Universidad

Nacional de Malasia del 15 de mayo al 6 de junio.

1.2 FORTALECIMIENTO ACADEMICO

Para asegurar la formacion integral del alumno, se requiere atender, mejorar y
ampliar los recursos humanos, materiales y didacticos, con la finalidad de
favorecer el proceso ensefianza-aprendizaje y promover el desarrollo de

competencias profesionales.

Durante el ciclo escolar 2011-2012, la plantilla de profesores de la FM ascendi6 a
555 profesores desglosados de la siguiente forma: 63 Profesores de Tiempo
Completo (PTC), dos Investigadores, 12 Profesores de Medio Tiempo (PMT), 401
Profesores de Asignatura (PA), tres Técnicos Académicos de Tiempo Completo
(TATC), y 74 Profesores que han sido contratados para desempefiarse como
Jefes de Ensefianza, Profesores titulares, Coordinadores de Posgrado y Pregrado,

en 25 Sedes Hospitalarias, donde la FM tiene presencia . cuabro 6

En el Programa de Estimulos al Desempeiio (PROED) version 2012, participaron
60 profesores de los cuales 57 (95%) fueron beneficiados, uno se regularizo y

seis fueron promovidos de categoria en juicios de promocion.

En el rubro de Formacion, Profesionalizacion y Capacitacion Docente, es

importante destacar la asistencia y participacion de 129 profesores: 36 a cursos de
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Desarrollo Humano, 18 en Didacticos MICC, uno Disciplinario, dos en Educacion
Basada en Competencias, 41 en Ensefianza y Aprendizaje y 31 en
Transversalidad MICC.

Una actividad que coadyuva al fortalecimiento académico es la Tutoria, que
permite acompaiiar y orientar a nuestros alumnos en su trayectoria escolar, por lo
que durante el afio que se reporta se atienden 1 700 (99.2%) estudiantes de
pregrado, actividad que realizan 100 profesores: 52 PTC, 8 PMT y 40 de
asignatura, todos capacitados para el buen desempefio de su funcién en el uso del
SITA; lo anterior se traduce en una relacion de 17 alumnos por tutor , en
agosto de 2012, el claustro de tutores de la facultad se incrementé al sumarse 19
nuevos y dos mas que reingresaron al programa; ademas se realizé el Curso de
Induccion al Programa de Tutoria Académica dirigido a los alumnos de nuevo
ingreso de los cinco PE de licenciatura, y 18 profesores asistieron a cursos de
capacitacion. Por lo expuesto anteriormente durante la presente gestion se
muestra un incremento significativo en el nimero de tutores de 58 en el afio 2009
a 100 en 2013, equivalente al (72.4%), en base a lo expuesto la matricula atendida
en la actualidad es el 99.2%. Me permito agradecer a los docentes que se
incorporaron a este programa institucional, que tiene como finalidad fundamental

apoyar a nuestros estudiantes en su trayectoria académica.

Durante la presente gestion, se gestiond el incremento en el ndmero de
computadoras con la finalidad de brindarles a nuestros alumnos una herramienta
tecnolégica mas que les permita cumplir con sus tareas, por lo tanto en la
actualidad contamos con 614 equipos distribuidos de la siguiente manera: 316
(51.5%) para Alumnos, 130 (21.2%) Académicos-Investigadores y 168 (27.3%)
Administrativos, el indice de alumnos por computadora actualmente es de diez. A
la red institucional estan conectados 608 (99%) equipos. En el afio 2009 se tenia
un total de 222 computadoras, para el fin de la presente gestién son 392 (176%)

mas. Gracias Sr. Rector por su apoyo.
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El Centro de Auto Acceso (CAA) y la Academia de Inglés realizaron actividades
para fortalecer el desempefio de docentes y apoyar la formacién de alumnos en el
estudio de una segunda lengua, atendieron a 5 559 usuarios, organizaron tres
cursos en el mes de enero dirigido al personal Docente y Administrativo de nuestra
facultad, titulados: “ltems Design for English Tests Applied to Health
Sciences”, “Ingles Intermedio Médulo I” e “Hipermedia en Microsoft Office”
participando 45 personas. Durante la presente administracion se elaboraron ocho
objetos multimedia para las UA de Inglés C1 y C2, apoyando de esta forma a los
PE de LMC, LN, LTF, LTO y LBM; cuatro cuadernos de ejercicios gramaticales
aplicados para LMC y LN, una antologia para la comprensién de textos de inglés
para LN, dos guias para la UA Cl1 de LBM (Guia de Evaluacion y Guia
Pedagodgica). Ademas se atendieron 20 262 usuarios tanto de nuestro OA como

externos.

La Academia de Inglés aplic6 examen diagnéstico a 388 alumnos de nuevo
ingreso. 130 alumnos cuentan con nivel Inglés C2, de los cuales 94 lo cursaron y

36 acreditaron por reconocimiento de estudios.

Agradezco Sr. Rector la construccién y equipamiento de alta especialidad para los
Laboratorios de: Integracion Sensorial, Terapia Ocupacional y el de
Ergonomia) lo cual permitira la formacion integral de nuestros estudiantes de LTF
y LTO.

Las Coordinaciones de Docencia de las LTO y LTF, organizaron seis y cuatro
Cursos-talleres respectivamente, con la finalidad de enriquecer los conocimientos,

habilidades y destrezas de los estudiantes de estas licenciaturas.

Organizamos y realizamos el Primer Simposio de Bioingenieria Médica en
coordinacién con la Facultad de Ingenieria y el COMECyYT, en septiembre de
2012, evento que permitié6 promover y difundir la investigacion que se realiza a

nivel nacional e internacional para el desarrollo de la tecnologia aplicada al sector
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salud, participaron ponentes nacionales y extranjeros, y se contdo con una

asistencia de 105 alumnos.

La Coordinacion de Docencia de la Licenciatura de Bioingenieria Médica, organizo
dos cursos: “Homologacion en algebra e Introduccion a la morfofisiologia”
para alumnos de nuevo ingreso, ademas “Uso y aplicacion de la terminologia
meédica e ingenieril en la bioingenieria médica”, dirigido a profesores de esta

licenciatura.

En septiembre de 2012 se llevd a cabo el “I Foro de Investigacion de la
Facultad de Medicina de la UAEM”, en Coordinacion con la Academia
Mexiquense de Medicina, A.C., el cual permitié que los investigadores difundieran
sus trabajos, el evento se enlazé con el Consenso Médico Mexiquense, asistiendo
243 personas de diversas Instituciones del Sector Salud y Educativo, se
presentaron 39 trabajos de investigacion en tres categorias. Ademas se obtuvo el

ISBN de las memorias de este foro.

En concordancia con el proyecto institucional de Universidad Digital, actualmente
nuestro OA dispone de cuatro aulas digitales para el uso de la comunidad
estudiantil y docente, donde se han realizado: 14 transmisiones en linea, siete
Cursos-talleres y seis videoconferencias entre las que destacan: XII Congreso
Estatal de Investigacion, | Congreso Internacional del Colegio de Pediatria
del Estado de Meéxico, V Reunion de Enfermeria Pediatrica y Segundo
Certamen Latinoamericano de Investigacion Bioquimica, en este udltimo se
utilizé la herramienta de Skype para enlazarnos a Colombia. Asi mismo se
impartieron en el periodo que se informa, 32 unidades de aprendizaje de los Cinco
PE que se ofertan beneficiandose 733 alumnos.

Durante la presente administracion se incrementé el nimero de volimenes y
titulos, los primeros en 4 963 y los segundos en 1 969, lo anterior permite que

actualmente la Biblioteca de Area cuente con 29 608 voliumenes y 15 137 titulos lo
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que corresponde a nueve volumenes y cinco titulos por alumno, acervo
bibliografico enriquecido y actualizado en beneficio de los estudiantes de pregrado
y posgrado. Me permito agradecerle al Dr. Ruy Pérez Tamayo por la donacién a
nuestra FM de la coleccion completa de libros que edita El Colegio Nacional,

acervo que se encuentra para resguardo y consulta en la Biblioteca de Area.

Durante el periodo que se informa se contabilizan 3 950 ingresos a bases
electrénicas de datos y la asistencia de nuestros alumnos a la Biblioteca de Area

asciende a 18 583 visitas.

Durante el periodo que se informa, se imparti6 el Curso Evaluacion de la
Competencia Clinica por medio del Examen Clinico Objetivo Estructurado
(ECOE), dirigido a nuestros docentes, culminando con la aplicacion del examen a
los alumnos del dltimo grado de la LMC, accién que fortalece a nuestros
profesores al brindarles una mejor capacitacion en la formulacién y aplicacion de

este tipo de evaluaciones.

Para cristalizar este proceso recibimos la colaboracion oportuna y profesional del
personal adscrito al Departamento de Evaluaciéon de la Universidad Nacional

Auténoma de México.
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2. INVESTIGACION HUMANISTICA, CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA

no de los puntos centrales vislumbrados por esta administracion fue y ha
sido ofertar Programas de Estudios Avanzados de Calidad que
coadyuven a posicionar a la FM como un OA de prestigio nacional e
internacional, comprometido en la solucion de los problemas de salud mas

relevantes de la sociedad.

2.1 ESTUDIOS AVANZADOS CON PERTINENCIA Y CALIDAD

La Ciencia y la Tecnologia representan actividades intelectuales mediante las
cuales es posible llegar al conocimiento de la realidad y lograr su transformacion
en beneficio de un mejor desarrollo social y humano. Los estudios de posgrado
que ofrece la FM son reconocidos por su calidad académica y su alta
especializacion en el ambito de su competencia. Sus investigadores poseen una
sélida preparacion académica y disciplinaria, contribuyendo al desarrollo de

diversas lineas de investigacion.

En la presente administracion nuestro OA ha incrementado la oferta de PE de
posgrado, desglosados de la siguiente forma: 29 Especialidades médicas, siete
programas (24.1%) estan reconocidos en PNPC (Cardiologia, Cirugia Oncoldgica,
Cirugia Plastica y Reconstructiva, Medicina de Enfermo en Estado Critico,
Medicina Familiar, Oncologia Médica y Radiooncologia), cuatro Maestrias, una
en PNPC, y dos Doctorados, uno con reconocimiento como programa de calidad,
17 Especialidades médicas hospitalarias estan reconocidas por la Comision
Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS) y ocho por CIFRHS. Por lo anterior me permito agradecer el alto
compromiso de profesores y alumnos que en conjunto han hecho posible este

gran logro.
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La matricula que se atendié en el Posgrado para el ciclo escolar 2012-2013 fue:
1 444 alumnos. (1 383 de Especialidad, 37 de Maestria y 24 de Doctorado). Con
respecto al ciclo escolar 2009-2010 se observa un incremento significativo

cuantificado en 432 (26.8%) alumnos.

La actualizacion y diversificacion de los programas de posgrado debe atender las
demandas del contexto moderno, para afrontar sus retos y transformaciones; en
funcién de ello se crearon cinco PE de Especialidad: Imagenologia Diagndstica y
Terapéutica, Neurocirugia, Oncologia Médica, Cardiologia, Cirugia Oncoldgica, un
PE de Maestria en Medicina Clinica, en colaboracion con el Instituto Nacional de
Perinatologia (INPer). Se reestructuraron seis PE: Especialidades en Medicina
Legal, Radiooncologia, Pediatria, Salud Publica, Maestria en Fisica Médica y
Doctorado en Ciencias de la Salud, ademas una adenda a la Especialidad en
Medicina de Urgencias. Durante esta gestion se crearon 12 PE de estudios

avanzados, se reestructuraron seis, dos enmiendas y 11 adendas.

En el rubro de egreso de estudios avanzados sefialamos lo siguiente: 340 de
Especialidad de los cuales 319 (93.8%) se Diplomaron; de Maestria 13 egresados
y se graduaron 14 (107%) y de Doctorado 12 egresados y (100%) graduados, lo
anterior fue posible porque nos dimos a la tarea de implantar el programa de

diplomacion y/o graduacion oportuna.

Se realizaron ocho diplomados, seis son Superiores Universitarios, atendiendo a
62 alumnos, ofertAindose por primera vez (Histeroscopia y Geriatria-
Gerontologia); la Direccion Continua y a Distancia reporta dos (Emergencias
Médicas Prehospitalarias y Cuidados Paliativos) beneficiandose 101 personas. Es
importante sefialar que el Portal de Servicios Educativos reporta seis

comunidades virtuales.

La Academia de Histologia  realiz6 el Curso  tedrico-préactico

“Inmunohistoquimica Cerebral” dirigido a estudiantes y profesores de posgrado
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relacionados con Ciencias de la Salud y Ciencias Quimicas, asistiendo 20

personas.

La movilidad en el posgrado para el periodo que se informa, permitid que cinco
alumnos se beneficiaran, a nivel internacional: dos de la Maestria en Ciencias de
la Salud; uno a la Universidad de Extremadura y otro a la Universidad
Complutense de Madrid, en Espafia. Asi como tres alumnos del Doctorado en
Ciencias de la Salud: uno en la Universidad de Granada, Espafia, uno en Asahi
University, Japon. Y uno en movilidad nacional en el Campus Jiriquilla, Querétaro
de la UNAM.

2.2 INVESTIGADORES DE CALIDAD

En cuanto a proyectos de investigacion la FM cuenta con 32 proyectos: 15 nuevos
(10 son con financiamiento UAEM, tres ProMEP y dos Externos) 10 se
encuentran en desarrollo, 25 estan vigentes y siete concluidos. cuabro 12. ES

importante comentar que un proyecto se encuentra en tramite de Patente.

Nuestra FM cuenta con 57 (98%) Profesores de Tiempo Completo registrados en
la SEP (10.5% mas respecto a 2009), el nivel maximo de estudios se conforma de
la siguiente manera: 26 Doctores, 23 Maestros y ocho Especialistas. Al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI) pertenecen 13 (30% mas con respecto al 2009) y
23 PTC reconocidos con perfil deseable PROMEP (77% mas que en 2009).

Cuatro docentes estan cursando estudios de Doctorado y Cinco investigadores

recibieron apoyos académicos para participar en eventos cientificos.

En el rubro de productos académicos se realizaron 90, desglosados de la
siguiente manera: Tesis (29 de licenciatura, 12 de especialidad, nueve de
maestria y una de doctorado), cinco capitulos de libro, 22 ponencias y 12

articulos.
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Nuestros investigadores publicaron 13 articulos en revistas indexadas, cinco
capitulos de libro y tres libros (El cuidado de la vida y de la salud; La deficiencia
de hierro y el Sistema Nervioso Central; y Género, Ambiente y Contaminacion por

Sustancias Toxicas), ademas se realizaron 28 presentaciones en congresos.

Los avances y logros en materia de investigacién han sido importantes, tanto en la
generacion como en la difusion del conocimiento. Actualmente se cuenta con
ocho CA, dos Consolidados (Fisica Médica y Neurociencias), cuatro en
Consolidacion (“Nutricion y Salud”, “Biologia Molecular”, “Humanidades Médicas” y
“Salud Ambiental”) uno en Formacion (“Investigacion Basica y Educativa en
Neurofisiologia”) y uno con Registro Interno UAEM (“Clinica Médica”), con

respecto a 2009 se incrementd este indicador en un 100%.

Se cuenta con siete Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC)
de los CA registrados ante la SEP: “Fisica Aplicada en Medicina”, “Neurofisiologia
y Conducta en el proceso de Cognicion, sus desviaciones y Factores asociados”,
‘Estudio de la Relacién Estructura-Funcion en Sistemas Moleculares
Fundamentales para la Fisiologia Molecular’, “Hermenéutica y Medicina”,
“Nutricion y Salud”, “Estudio de Procesos Neurofisioldgicos y Bioquimicos que
Inciden sobre Conducta y Aprendizaje” y “Contaminacion Ambiental y Efectos a la

Salud”.

Existen cuatro Redes Teméticas de Investigacién: una con registro PROMEP:
“Deteccion de Alteraciones del Sistema Nervioso Central” del CA de
Neurociencias; dos con registro UAEM: “Potencial Cariogénico de la dieta en
escolares de 6 afios de edad de la Ciudad de Toluca, México” del CA Nutricion y
Salud; “El cuidado de la vida y la Salud” del CA Salud Ambiental; y una sin

financiamiento “El cuidado de la vida y la Salud” del CA Salud Ambiental.

El CA de Clinica Médica en colaboracion con el CA de Investigacion Biomédica

del CICMED, realizaron el Tercer Curso de Inmunologia “De lo Molecular a la
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Clinica” participando 250 personas afines al area de la salud; lograndose ademas
el ISBN de las memorias de este evento. Asi mismo el CA de Clinica Médica
presentd el libro producto de la Encuesta, Salud, Bienestar y Envejecimiento
SABE-Estado de México, el cual fue publicado por el Centro Nacional de
Programas Preventivos y Control Preventivo de Enfermedades (CENAPRECE) y
la Secretaria de Salud Federal.

La Revista de Medicina e Investigacion de la UAEM, presenté el primer nimero
(enero-junio 2013), revista que es factible consultarla en formato electronico, esta

respaldada por Editorial ELSEVIER y actualmente cuenta con el ISBN.

En noviembre se efectu6 el Segundo Certamen Latinoamericano de
Investigacion Bioquimica, evento que congregé a estudiantes y profesores
nacionales y extranjeros, y que tiene la finalidad primordial de destacar la
importancia del @mbito bioquimico para un mejor entendimiento de la patogénesis
y/o la formulacion de diagndsticos y tratamientos de las enfermedades mas
relevantes en el mundo, en funcién de los avances de la investigacion cientifica; la

asistencia fue de 175 alumnos.

Un logro importante en el campo de la investigacién es que el proyecto “Estudio
de las propiedades 6pticas de nanoestructuras sintetizadas por la técnica de
ablacién laser de sdélidos liquidos” fue aprobado en el Fondo Semilla UAEM-
UNT 2013.

El Dr. Alberto Hardy Pérez obtuvo el premio “Dra. Consuelo Arteaga de
Murphy” en el marco del 1er Congreso Nacional de Medicina Nuclear, con el
trabajo Eficacia, Seguridad y Dosimetria del SM'*® unido a Macroagregados
Hidroxilados, Administrado Intraarticular para el tratamiento Paliativo del Dolor de

la Oesteoartrosis.
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La FM en calidad de institucion anfitriona y con el fiel compromiso de fortalecer las
interacciones académicas y cientificas, esta organizando en conjunto con la
Universidad Auténoma Metropolitana-Xochimilco y la Universidad Autonoma de
Nuevo Leodn, la “V International Conference on the Biology of Nocardiae,
(Nocardiae)” este evento tiene como objetivo principal establecer un foro para
que investigadores, cientificos, académicos y profesionales nacionales y
extranjeros de areas afines provenientes de diversas latitudes, presenten sus
investigaciones y discutan diversos aspectos de la biologia y patogenia de la
Nocardia y otros actinomicetos patégenos, ademas favorecer la integracion de
redes de investigacion que fortalezcan investigaciones en el area de la

microbiologia médica y ambiental.
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3. DIFUSION CULTURAL PARA UNA SOCIEDAD
HUMANISTA

a educacion que ofrecen las instituciones de educacién superior no puede
cefiirse Unicamente a la formacién profesional e instruccién especializada,
debe buscar constituirse en una verdadera educacion integral en el
contexto de una visibn humanista. Es por ello que en este OA se promueve el
desarrollo de actividades artisticas, culturales y cientificas que potencien la
formacién humanistica de sus estudiantes, al ofrecerles nuevos caminos para su
creatividad, desarrollo intelectual y humano, que coadyuve al logro de

personalidades maduras con autodeterminacion, creatividad e iniciativa.

3.1 FOMENTO CULTURAL UNIVERSITARIO

Las diversas manifestaciones culturales son fundamentales en la formacion
integral de los estudiantes de nuestra FM, por lo que esta labor se ha

incrementado sustancialmente.

Durante el periodo que se informa se ofertaron 24 talleres culturales para los
integrantes de nuestra comunidad, entre los que destacamos: Artes Plasticas,
Baile Fino de Sal6n, Danza Arabe (basico, medio e intermedio), Danza
Contemporanea, Hawaiano (principiantes, intermedio y avanzado), Pintura y
Dibujo, Yoga, Técnica Vocal entre otros, inscribiéndose 354 alumnos. Asi mismo
se realizaron dos presentaciones de los talleres artisticos a los que estan
inscritos, asistiendo 914 personas.

En septiembre dio inicio el Torneo de la Salud, denominacion que recibe porque
se integré con equipos de Futbol rapido en ambas ramas, procedentes de las
facultades de Medicina, Quimica y Odontologia, sumando un total de 32 equipos
en la rama varonil y siete en la femenil. Nuestro OA participa con 18 equipos

varoniles y cuatro femeniles.
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El fomento del deporte entre la juventud y especialmente en la comunidad
universitaria es muy importante, porque hemos asumido el compromiso de
incrementar la activacion fisica, lo cual redundara en tener una comunidad mas
sana, por lo tanto en el mes de octubre 750 alumnos participaron en la tradicional
mafiana deportiva, en las instalaciones de la Unidad Deportiva “Lic. Adolfo Lépez
Mateos”, conformando equipos de Voleibol, Voleibol de playa, Basquetbol y Futbol
rapido, lo anterior con la finalidad de dar la bienvenida a los alumnos de nuevo

ingreso y de conmemorar el Dia del Médico.

En octubre y noviembre de 2012 se realizé el tradicional Concurso de ofrendas
por el dia de muertos, accién que permite mantener vivas nuestras tradiciones.
Participaron alumnos de las facultades de Medicina y Quimica, integrados en siete
grupos, a los cuales se les otorgd sus respectivos reconocimientos por su valiosa

colaboracion.

En noviembre se efectué la campafia de donacion de sangre no remunerada
denominada “Si hay un héroe en tus venas acude al llamado para donar
sangre y salvar vidas” en este evento participaron estudiantes de la FM,
EMPIAC, Centro Estatal de Transfusibn Sanguinea y el Banco de Sangre del
Hospital Monica Pretelini, participando 80 personas y lograndose que 70 fueran

efectivas.

3.2 INNOVACION EN LA DIFUSION DEL ARTE, LA CIENCIA Y LA

CULTURA

En el area de exposiciones temporales de la Biblioteca de Area, se presentaron
siete eventos: Arte en Plata, Interiores, Peregrinacion, Con-textos Corpoéreos,
Modelos Histologicos, Trigo el pan de cada dia y Tierra, aire y fuego,

registrandose una asistencia de 3 152 personas.
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En agosto de 2012, se efectué un ciclo de conferencias organizado por la
Coordinacion de Docencia de Nutricion denominado “El papel del Nutriélogo en
los Servicios de Alimentacion Colectiva”, este ciclo se integré6 por tres
conferencias magistrales “Manejo del estrés del Nutridlogo”, “Riesgos
Laborales dentro de un Servicio de Alimentacion” y “Téxicos Presentes de

Forma Natural en la Leche”.

En septiembre la Asociacion Latinoamericana de Medicina Social Region
México (ALAMES), COMECyT y nuestra Facultad organizaron el IV Congreso
Nacional de Medicina Social y Salud Colectiva “Violencia: Politicas Publicas

y Salud Colectiva”.

En octubre se efectudo la Colecta Conmemorativa al Dia Mundial de la
Alimentacién, participando nuestra comunidad estudiantil, docente y
administrativa de forma muy entusiasta. Ademas se llevo a cabo el VI Concurso
Institucional y Primer Concurso Interinstitucional de Histologia, que tuvo
como objetivo principal contribuir al desarrollo de habilidades cognitivas y de
comunicacion, asistieron 210 alumnos de los cinco PE, ademas de estudiantes de

otras instituciones educativas superiores.

Como parte del programa institucional de Conferencias Magistrales, en octubre
contamos con la presencia de dos grandes cientificos e investigadores mexicanos,
la Dra. Ana Cecilia Rodriguez de Romo quien dict6 la conferencia denominada
“La Romantica Fisiologia de Altura de un Cientifico Mexicano del Siglo XIX”
y el Dr. Ranulfo Romo participaron con la conferencia “Control Cerebral de los

Movimientos Voluntarios”, la asistencia registrada fue de 400 personas.

Corresponsables con la salud de los mexiquenses se ha participado desde el afio
2009 y hasta el dia de hoy con el Consejo de Salud del Estado de México, en
calidad de consejero titular, fuimos sede de las Mesas de Trabajo Previas a la

Sesion XLVI del referido Consejo de Salud, en esta ocasion se dieron cita para
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este magno evento los responsables de Programas Prioritarios del Sector Salud
(ISEM, IMSS, ISSSTE, ISSEMyM, DIFEM, IMIEM, COESPO, Proteccién Civil,
entre otros), asi mismo somos integrantes de la Junta de Gobierno del Banco de
Tejidos del Estado de México accidn por la cual recibimos el 3 de abril de 2013, el
reconocimiento de la Secretaria de Salud Estatal, y de la Comision de Bioética de

nuestro Estado.

La FM en coordinacion con el Gobierno del Estado de México y la empresa Bayer,
realizaron en marzo el Xl Curso de Gastroenterologia, abordando temas

fundamentales de esta Especialidad Médica.

Se participé activamente en la Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia con
tres conferencias, encaminadas a incentivar la creacion e innovacion de nuestros

alumnos.

Como cada afio se realizo el tradicional desayuno navidefio, asistiendo docentes y
administrativos de nuestra FM, eventos como el referido han permitido lograr una

mejor integracion y convivencia.
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4. EXTENSION Y VINCULACION PARA RESPONDER A LA
SOCIEDAD

través de la extension y vinculacién se amplia la oferta de servicios que
la FM ofrece para atender el mayor niumero posible de necesidades y
demandas de la sociedad, ademas de promover la formacion integral de
los alumnos en escenarios reales de aprendizaje, comprometidos con los

principios y valores institucionales.

4.1 APOYO AL ALUMNO

Conocedores de la importancia que reviste el apoyo econémico para que nuestros
alumnos mejoren su rendimiento académico y permanencia en actividades
escolares y por consiguiente abatir el fendmeno de la desercion escolar, se
otorgaron durante el ciclo escolar 2012-2013, 2 072 becas, que desglosamos de la
siguiente forma: 1 194 UAEM, 436 Pronabes, 413 externas, y 29 mixtas; lo anterior
permitié que el 80.4% de alumnos gocen de este beneficio, respecto al ciclo 2009-
2010 se incrementd este rubro permitiendo atender a 313 (18%) alumnos mas; en
cuanto al rubro de becas para alumnos de estudios avanzados, se reporta un total

de 1 389, lo anterior permite que el 96.2% de la matricula goce de este apoyo.

Uno de nuestros alumnos de pregrado particip6 en el XVII Verano de la
Investigacion Cientifica y Tecnolégica del Pacifico “DELFIN” 2012 que tiene
como objetivo fundamental fomentar la formacion de capital intelectual de alto
nivel académico, que en el futuro inmediato contribuyan en el desarrollo regional,
nacional e internacional; en este programa participan jovenes con talento y
vocacion por la ciencia y la tecnologia, que con la experiencia personal y
académica adquirida, deciden integrarse a programas de posgrado en nuestro
pais o bien en el extranjero. Ademas otro alumno obtuvo la beca del Programa
Verano de la Investigacion Cientifica 2012, programa que promueve Yy facilita
que los estudiantes realicen estancias de investigacion durante siete semanas en

los mas prestigiados centros e instituciones de investigacion del pais, bajo la
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supervision y guia de investigadores, quienes los introducen en el mundo de la

ciencia de alto nivel.

Dos alumnas de LTO recibieron beca por parte del Gobierno del Estado de
México, para una estancia de tres semanas en la Universidad Nacional de

Malasia.

Para fomentar condiciones de salud y bienestar, se afiliaron al IMSS 1 716
alumnos, ademas 78 recibieron orientacion del Programa de Atencion y

Prevencion a la Salad Integral de los Universitarios.

En la Biblioteca de Area se realizé la Jornada de Sexualidad Humana durante el
mes de septiembre, dictdndose cinco conferencias y presentandose una

exposicién, la asistencia reportada fue de 250 personas.

Difundir la oferta educativa del nivel superior ha sido un compromiso que asume y
cumple cabalmente este OA, es por ello que se participé en la XXIIl edicion de
“EXPORIENTA”, con sede en el Centro Internacional de Exposiciones y
Convenciones del Estado de México (CIECEM), acudiendo los Coordinadores de
Docencia de los cinco PE y nuestros alumnos, con la finalidad de proporcionar

informacion profesiogréfica a los asistentes.

La comunidad de la FM particip6é en acciones altruistas como: Colecta Cruz Roja,
La de ropa y viveres para comunidades vulnerables, ademas en el boteo

Teleton, principalmente.

En el rubro de cobertura PREVENIMSS-UAEM, se cumplieron con los programas
integrales de salud, incluyendo la aplicacion de vacunas (Campafa de Prevencion

de Influenza Estacional) y afiliacion al Servicio de Salud.
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La UAEM siendo integrante del Consejo Estatal para la Proteccion y Vigilancia de
los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes, nos convocé para asistir a las
reuniones de trabajo en las mesas de “Salud basica y bienestar” y “Educacion,
esparcimiento y actividades culturales”, ademas participamos en el Comité
Técnico Estatal de la Evaluacion y Seguimiento de la Estrategia de
Prevencion y Atencién a Nifias, Nifios y Adolescentes en Situacion de Calle
“De la Calle a la Vida” del Estado de México. En los Foros “Salud basica y
bienestar para las Nifias, Nifios y Adolescentes” y “Estatal Diez, para
Engrandecer la Infancia”, eventos que permiten generar propuestas de politicas

publicas, en los temas de Educacion, Obesidad, Salud mental y Salud sexual.

4.2 EXTENSION UNIVERSITARIA Y VINCULACION AL SERVICIO

DE LA SOCIEDAD

Para formalizar y fortalecer la vinculacion en actividades docentes, de
Investigacion, Extension y prestacion de servicios con instituciones y empresas se
concretaron nueve convenios; durante el periodo de esta administracion se

signaron en total 60 convenios de los cuales 58.3% estan vigentes.

Es determinante cumplir con la obligacion constitucional, por lo tanto 230 alumnos
liberaron su servicio social de los cuales: 194 se ubicaron en el sector publico,
cuatro en el privado y 32 en el social, ademas 119 alumnos realizaron el
Internado de Pregrado Rotatorio Realizamos seis cursos de induccién al
servicio social para alumnos de cuatro PE, para dar a conocer los lineamientos
generales y requisitos académicos en el cumplimiento de estas obligaciones, asi
como orientarlos sobre los diversos ambitos laborales y de aprendizaje propios de

su competencia disciplinaria.

Dos alumnos fueron colocados en el mercado laboral durante el 2012, uno en el

sector publico y uno en el privado.
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El Centro de Medicina de la Actividad Fisica y del Deporte (CEMAFyD) a través de
la Extension Universitaria realizd 11 831 acciones en beneficio de los deportistas
seleccionados y publico en general; otorgd 1 343 consultas de especialidad, 715
acciones en coberturas médicas, 238 pruebas de esfuerzo y seguimiento médico

para 188 atletas de selecciones universitarias.

Ademas participd en eventos académicos y de investigacion entre los que
destacan la Jornada Académica Aula Digital “Universiada 2012” con la
Universidad Veracruzana y el Instituto del Deporte de Jalapa; la Ponencia
“Doping en el Deporte” en la Universidad Popular Autbnoma de Puebla; y el
Primer Congreso Internacional de Ciencias del Deporte con sede en la

Universidad de Pachuca, Hidalgo.

En el CEMAFyD se realizaron 122 evaluaciones Morfofuncionales, integradas por
1 046 acciones (consulta de especialidad, prueba de esfuerzo, isocinecia,
espirometria, potencia anaeroObica, audiometria, agudeza visual, composicion
corporal por antropometria y bioimpedancia). Uno médico residente de este Centro
asisti6 médicamente a la Boxeadora profesional Iveth Zamora durante su

combate por el campeonato mundial, en Tokio Japén.

En marzo se realiz6 el Certamen Regional del CONNDE 2013 en la Ciudad de
Toluca, fungiendo como sede la UAEM, evento que permitié que el equipo médico
del CEMAFyD otorgara 800 atenciones especializadas sumando un total de 1 689
asistencias. Ademas patrticipara en la Olimpiada Nacional, y en la Universiada

Nacional.

Las unidades moviles de este OA realizaron 2 320 servicios de salud a través del
Programa de Unidades Moviles de Salud Comunitaria, beneficiando a 1 293
personas residentes de los municipios de Almoloya de Juéarez, Atlacomulco,
Atizapan Santa Cruz, Lerma, San Felipe del Progreso, Tenancingo, Toluca, Villa

del Carbdn y Zinacantepec.
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El Programa de Salud Comunitaria durante la presente administracion se ha
consolidado como una fortaleza para la FM, al considerar que a través de este
Programa podemos acercar a profesores y estudiantes de las licenciaturas de MC,
N, TF, y TO a grupos de poblaciéon con altos grados de marginalidad, por lo tanto
nos dimos a la tarea de incrementar de seis en 2009 a 10 en 2013, las
Comunidades que se encuentran distribuidas en cinco Municipios (Toluca,
Zinacantepec, Lerma, Mexicaltzingo y Santa Cruz Atizapén). Lo anterior nos ha
permitido realizar diversas acciones encaminadas a mejorar las condiciones de
salud de los habitantes a través de objetivos muy claros que estimulan la
educacion en salud, promociéon del autocuidado, prevencion de riesgos sobre
accidentes en el hogar, erradicacion de enfermedades transmisibles y manejo de
enfermedades cronico degenerativas. Para el periodo que se informa se realizaron
diversas actividades como a continuacion se refiere: 9 582 platicas dirigidas a 21
138 personas, 172 orientaciones de planificacion familiar y la distribucién de 1 566
métodos, centramos nuestra atencion en  programas prioritarios de deteccion
oportuna de “Cancer Mamario” y “Cancer Cervico Uterino” por lo que realizamos
127 exploraciones de glandula mamaria y 147 Papanicolaou, 4 658 tomas de
signos vitales, 9 142 de TA, 759 determinaciones de glucosa, 2 396 encuestas, 1
831 historias clinicas, 7 777 entrevistas, 906 consultas generales, 349
desparasitaciones y 650 somatometrias, orientacion nutrimental permanente y
deteccidén de personas con capacidades diferentes, principalmente. Durante esta

gestion se han realizado 203 840 acciones en beneficio de 128 224 personas.

En beneficio y comprometidos por en brindar servicios a la comunidad universitaria
y a la sociedad en general, el Laboratorio de Patologia realizé 189 Citologias, 184
Biopsias y cuatro pruebas de embarazo, demostrando nuestro compromiso con la
poblacion mas vulnerable. Por otro lado a peticion de la Fiscalia Especializada en
Homicidios, Unidad dos de Toluca, se realiz6 estudio, peritaje y diagnéstico de
diferentes piezas, coadyuvando de manera profesional y oportuna con la

Procuraduria del Estado de México.



EXTENSION Y VINCULACION PARA RESPONDER A LA SOCIEDAD

En el Laboratorio de Habilidades Clinicas “Dr. Eduardo Gasca Pliego”, se
realizaron seis cursos de RCP Avanzado, 38 de RCP Basico, 21 de RCP-
Neonatal, ocho de primeros auxilios, tres Cursos taller sobre Accesos Vasculares,
dos Cursos de Capacitacion en el Manejo de Simuladores, un Curso de Urgencias
Basicas y tres de Electrocardiografia Béasica, con una asistencia de 1 153
personas, ademéas se ofertan 18 unidades de aprendizaje de los cinco PE, en
beneficio de 1 464 alumnos.

Alumnos del 7° semestre de la LN realizaron el “Show Room de Desarrollo de
Nuevos Productos”, evento que permite motivar a que los estudiantes sean
creativos y tengan la nocion de realizar proyectos de inversion, con el objetivo
fundamental de estimular la cultura emprendedora. Nueve alumnos asistieron a la

Conferencia “Concurso del Emprendedor”.

La Asociacion de Estudiantes de Medicina Pro Investigacion A.C. “EMPIAC”,
gue pertenece a la Federacion Internacional de Asociaciones de Estudiantes de
Medicina en México (IFMSA México A.C.) y a la Federacién Latinoamericana de
Sociedades Cientificas de Estudiantes de Medicina (FELSOCEM) con la mision
clara de fomentar la formacién integral del estudiante de medicina, estimula su
incorporacion a proyectos cientificos y culturales, promueve la ampliacion de
conocimientos y la colaboracién en los ambitos nacional e internacional. EMPIAC
se dio a la tarea durante esta administracion de realizar diversas actividades de
gran relevancia como: “ll Simposio de sindrome metabdlico, Una visién
integral”, Talleres de “Exploracion de mama”, “Nutricion en el Sindrome
Metabdlico”, “Actividad Fisica y Sindrome Metabélico”, “Dia Contra la Lucha
del VIH-SIDA”, “Neurona activa” y el “Tercer Congreso de Estudiantes de
Medicina Proinvestigacion”, agregado a lo anterior impulsaron eficazmente la
actividad “Ganando Corazones”, que tiene como finalidad promover la cultura de
donacion de organos, dirigido a 311 personas; ademas acciones de impacto social
como: “Lucha contra el cancer” donde se practicaron mastografias gratuitas;
“Teddy Bear Hospital’, cuyo objetivo fundamental es combatir el sindrome de

bata blanca en los nifios; “Lucha contra la Diabetes” beneficiando a 70



EXTENSION Y VINCULACION PARA RESPONDER A LA SOCIEDAD

personas, ademas el Fashion Show el cual promociona la salud alimenticia, con
una asistencia que supero las 200 personas. Es de resaltar que EMPIAC fue
galardonado como el mejor comité local en la XVIII Asamblea Nacional de Puebla

y la XX Asamblea Nacional de Toluca.
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5. ADMINISTRACION AGIL Y TRANSPARENTE

ara el cumplimiento de las funciones sustantivas universitarias se
requiere contar con una administracion eficaz y eficiente, transparente en
el ejercicio del gasto y responsable de las tareas que le competen. Es por
ello que este OA busca eficientar la aplicacion y el ejercicio de los recursos
financieros para satisfacer los requerimientos materiales, de infraestructura y
equipamiento, que aseguren la calidad académica y de investigacién, en el

contexto de la transparencia y rendicion de cuentas.

5.1 ORDENAMIENTO Y EFICIENCIA ADMINISTRATIVA

El personal de este OA se integré durante el periodo que se informa por: 555
(78.6%) académicos y 151 (21.4%) administrativos, este ultimo se conforma por
100 sindicalizados, 50 de confianza y un directivo; todos ellos se desempefian en

actividades propias de su puesto.

Se beneficiaron 105 (69.5%) personas con el Programa de Carrera Administrativa.
Cumplimos en tiempo y forma con las disposiciones de la Direccion de Recursos
Humanos a fin de otorgar el pago del estimulo de puntualidad y asistencia
“Clausula 88" al personal académico, recibiéndolo el (95%) del personal
propuesto, ademas 17 administrativos sindicalizados obtuvieron el estimulo de
puntualidad y asistencia. En cuanto a la capacitacién del personal administrativo
de esta facultad acudieron 50 (33%) empleados, destacando por su importancia el
Curso de Tablas Dindmicas en Excel.

Actualmente este espacio cuenta con cinco Procesos Certificados con ISO
9001:2008: “Altas y Bajas de Personal Académico”, “Atencion a Usuarios del
Laboratorio de Habilidades Clinicas”, “Compras Programadas para
Actividades y Eventos”, “Atencién de Medicina del Deporte” y “Solicitud del

Certificado del Servicio Social” estos dos ultimos, certificados en el 2012.

Pagina 38



ADMINISTRACION AGIL Y TRANSPARENTE

En el rubro de infraestructura académica, contamos con 31 aulas tradicionales,
cuatro digitales, 26 laboratorios, una sala de computo, un Centro de Autoacceso,
ocho auditorios, una cafeteria, una Biblioteca de Area y 104 cubiculos de los

cuales 63 son para PTC

Derivado del Plan de Desarrollo se elabord el Programa Operativo Anual (POA)
2013, conformado de metas programaticas, a las cuales se les daré el seguimiento

y evaluacion correspondiente.

De acuerdo a las 107 metas programadas en el Plan de Desarrollo 2009-2013 de
la actual administracion, referimos lo siguiente: cumplidas y buenas 93.5% avance
moderado e inferior 4.6% y nulo 1.9%. Por lo expuesto anteriormente

consideramos que fueron atendidas el 98.1% de ellas.

Respecto a la informacién solicitada a la FM para la estructuracion de la Agenda
Estadistica 2012, se dio cumplimiento con los datos requeridos, ademas se
entrego la informacion correspondiente en tiempo y forma para la conformacién de
la Estadistica 911.

Para el ejercicio 2013 la asignacion presupuestal para este OA fue de $91 566 625
distribuido en 18 proyectos que incluyen servicios personales, gastos fijos y gastos
de operacion. Para el periodo que se informa, la FM generd ingresos propios y
por diplomados por un monto de $1 490 084.

El gasto de operacion del OA asciende a $2 407 478, siendo los rubros mas
sobresalientes: Materiales para prueba y andlisis, Equipo de cdémputo,

Mantenimiento de edificios, Actividades académicas y Socioculturales.

Durante este periodo se asignaron $5 936 674 para el rubro becas de escolaridad

y econémicas.
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A fin de coadyuvar al fortalecimiento de la capacidad y competitividad académica
de la DES Ciencias de la Salud a través del ejercicio PIFI 2012 la Facultad de
Medicina fue beneficiada con una asignacion que asciende a $1 172 721. cuabro 19

En 2012 se recibié equipo tecnologico y cientifico, asi como equipo de computo a
través de diversos fondos como son PIFI 2011, Cien por Ciento Calidad,
PEF2005, PROMEP, Ingresos propios, principalmente; lo anterior permitio
beneficiar a los PE de las cinco licenciaturas y Posgrado, que se imparten en este
OA con un monto de $6 505 133 Nota: el periodo que se informa

corresponde de mayo de 2012 a febrero de 2013.

5.2 OBRA UNIVERSITARIA

Durante el 2012 la FM se benefici6 con los proyectos de construccion del
Laboratorio de Imagenologia, remodelacion y equipamiento de Laboratorios de
LTF y LTO y la construccion de la Sala para Profesores y Cubiculos, con una
inversion de $6 145 700.

Durante el periodo que se informa nuestro espacio académico realizé 70 servicios
de mantenimiento con la finalidad de contar con instalaciones en mejores

condiciones, en beneficio de alumnos, administrativos y docentes.
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6. GOBIERNO SENSIBLE, DEPORTE Y CULTURA FisicA

na administracion eficiente y transparente en su ejercicio y en la
rendicion de cuentas deben sustentarse en un gobierno sensible a las
demandas y necesidades de su comunidad, pero también debe estar
dispuesta a establecer una relacion cooperativa y participativa con todos los
actores. Favorecer la democracia, la seguridad, la convivencia, el compromiso con
el cuidado del medio ambiente y la promocion del deporte y la cultura fisica, los

anteriores fueron temas de recurrente atencion por parte de esta administracion.

6.1 GOBIERNO CON RESPONSABILIDAD SOCIAL

Para dar cumplimiento al buen desarrollo de las actividades Docentes, de
Investigacion y Administrativas, este OA deposita su conduccion en un gobierno
plural y participativo que se fundamenta en la Legislacion Universitaria, por lo tanto
los H.H. Consejos de Gobierno y Académico definen las pautas del quehacer
institucional, sus intereses y el rumbo, a través de sesiones ordinarias y
extraordinarias destacando siempre el respeto a la pluralidad al incentivar una
gobernabilidad responsable que impacte en los hébitos cotidianos de los

integrantes de la comunidad.

Los H.H. Consejos son los encargados de dictaminar y resolver los proyectos e
iniciativas vinculados con el ejercicio de las funciones sustantivas, asi como de
cumplir y hacer cumplir la Legislaciébn Universitaria, a través de sesiones
mensuales conforme lo estipula la normatividad correspondiente, se realizaron 20
sesiones ordinarias y seis extraordinarias, donde se han discutido y resuelto

asuntos de interés y pertinencia para la comunidad de nuestro OA.

Las actas con las resoluciones y dictaminaciones que emanan de las sesiones se

encuentran siempre visibles y son de facil acceso para los integrantes de la
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comunidad con lo que se promueve y favorece la transparencia en la toma de

decisiones.

Con el objetivo de salvaguardar la integridad fisica de la comunidad universitaria y
verificar la operatividad de las unidades internas de proteccion civil, en septiembre
se realizaron dos Ejercicios de Evacuacion participando la totalidad de los

integrantes de nuestra comunidad.

Desde el afio 2009 se ha colaborado en diferentes Campafias Internas y Externas
de Reforestacion, contribuyendo a plantar mas de 1 500 arboles, con el fin de

contribuir a la cultura y cuidado del medio ambiente.

El Departamento de Salud Mental, Psiquiatria y Psicologia otorgd 349 atenciones
psicoldgicas en 258 sesiones, se impartieron cuatro cursos: “Manejo del Estrés”,
“Mapas Metales”, “Relaciones Humanas del Docente con alumnos

adolescentes” y “Habitos de estudio” con la participacion de 116 personas.

6.2 DEPORTE Y ACTIVACION Fisica

Un proposito fundamental de la FM y que se plasmé en el Plan de Desarrollo
2009-2013 es el desarrollo de la cultura deportiva a través de la promocién de este

tipo de actividades, especialmente en la comunidad estudiantil.

Durante la presente administracion se realizaron las ediciones “IV, V, VI y VIl de la
Carrera Atlética Conmemorativa del Dia del Médico” con recorridos de 5y 10
kilometros, justa atlética coorganizada con el Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios (ISSEMYM), sumando una patrticipacién de 3 980

atletas.
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Respecto a nuestros alumnos destacados en actividades deportivas tuvimos dos
alumnas Karla Vera Garcia, quien participo en la Universiada Nacional 2011 en la
disciplina Triatlon, obteniendo el 2° y en la misma disciplina atlética en Valle de
Bravo de 2012, logr6 el ler lugar. Y Citlali Osorio Lechuga obtuvo la medalla de

oro en los 1 500 m planos en la Olimpiada Nacional 2011, en Mérida, Yucatan.

Esta administracion estuvo comprometida desde sus inicios con el personal que
integra este OA, por tal motivo se apoy6 con uniformes al equipo de futbol
representativo, el cual esta conformado por trabajadores del sector administrativo,
quienes participaron en el Torneo de Futbol de Liga y Copa organizado por el
SUTESUAEM denominado “Por el Beneficio Equitativo de la Comunidad

Trabajadora” resultando campeones de Liga y de Copa.
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7. MODERNIZACION Y OBSERVANCIA DEL MARCO
JURIDICO UNIVERSITARIO

ara el correcto desarrollo de las actividades de la vida universitaria, es
necesario contar con un marco juridico actualizado que asegure en todo
momento una cultura de legalidad, democracia y transparencia, con pleno
conocimiento y ejercicio de los derechos y obligaciones de la comunidad

universitaria.

Nuestro OA tiene actualizado el Manual de Organizacién. Para una conduccion
eficaz de los procesos académicos y administrativos es imperativo observar de
manera absoluta la Legislacion Universitaria, por lo cual nos dimos a la tarea de
redisefiar el Reglamento Interno el cual fue aprobado por el H. Consejo
Universitario en la sesion ordinaria del 26 de junio de 2012. Por otro lado a partir
del mes enero del presente afio se cuenta con el Manual de Procedimientos, el
cual fue revisado y analizado por la Direccion de Organizacion y Desarrollo
Administrativo, Direccion que dictamind que cumple con los requerimientos
técnicos necesarios para su aplicacién, estos tres documentos se encuentran
ubicados en el escritorio de todas las computadoras de nuestra facultad, para el

conocimiento y su utilizacion por parte de Alumnos, Administrativos y Docentes.

Las curricula de los cinco PE de pregrado se encuentran con un avance del 80 a
85% en su actualizacion, consideramos que esta tarea estara concluida al final de

la presente administracion.
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8. COMUNICACION CON VALORES

a UAEM, se ha posicionado como una institucién de calidad, generadora
de conocimientos, comprometida con el desarrollo de nuestro Estado y del
Pais. Por lo anterior nuestra FM, refrenda su sentido de responsabilidad
social al hacer uso de diversos medios de comunicacion masiva para difundir y

socializar sus actividades y los resultados que de ellas emanan.

La Revista Valor Universitario se ha venido distribuyendo regularmente al interior
de nuestro espacio educativo, en Hospitales Estatales y en los diez Consultorios

Universitarios de los cinco Municipios, donde tenemos presencia.

Durante esta administracion se particip6 en 59 programas de radio, abordando
temas de interés de medicina, nutricion y rehabilitacion, lo cual nos ha permitido
brindar a la sociedad en general informacién y orientacion sobre temas de

actualidad.
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9. CONTRALORIA PROMOTORA DE UNA MEJOR
GESTION

fin de promover una administracion eficiente y transparente del quehacer
cotidiano de nuestra FM, especificamente en el rubro de estimular la
cultura de rendicién de cuentas a la sociedad, con estricto apego a la
normatividad, este OA se somete con regularidad a un examen critico sobre el
desempefio, eficiencia y eficacia de las practicas académicas y administrativas,
por parte de las areas correspondientes de la UAEM, encargadas de verificar la

gestion de calidad.

El estar atentos a la mejora continua de los procesos y procedimientos internos de
este espacio universitario, en lo referente a la atencion brindada a los usuarios y
sobre la utilizacion de los recursos materiales y financieros; ha sido sin duda

alguna uno de los objetivos principales de la presente administracion.

Durante el ciclo 2012-2013, se realizaron dos auditorias: Integral Programada y
Especifica a Bienes Patrimoniales. Ademas en la presente gestion se realizaron
Auditorias para la certificacién de cuatro Procesos Nuevos para la Subdireccion

Administrativa.

Pagina 50



MENSAJE

MENSAJE

r. en C. Eduardo Gasca Pliego, Rector de la UAEM, respetables
integrantes de los H. Consejos de Gobierno y Académico, apreciada
Comunidad de la FM, Sefioras y Sefiores Secretarios, Directores de
Espacios Académicos de Nivel Medio Superior y Superior, representantes de
FAAPAUAEM y SUTESUAEM, distinguidos Exdirectores, Invitados Especiales,

representantes de los Medios de Comunicacion, universitarios todos.

El dia de hoy he comparecido ante ustedes para rendir cuentas sobre el cuarto
afo de actividades del Plan de Desarrollo de la FM 2009-2013.

Si ustedes me lo permiten, quiero agradecer y reconocer de manera especial a los
integrantes de esta comunidad, quienes depositaron su confianza en mi persona y
en la propuesta del proyecto de trabajo sustentado en la Renovacion con

Calidad y Humanismo.

Durante este cuarto afio, ha sido fundamental el compromiso institucional de los
integrantes de mi equipo de trabajo, para lograr cumplir con las metas trazadas las
cuales se han realizado con entusiasmo, inteligencia y solidaridad, mismas que
han permitido la fortaleza, crecimiento y reconocimiento de nuestro espacio

académico.

A nuestros alumnos que son la esencia vital, a los docentes que son la armazén
sélida de nuestra estructura académica, les agradezco su compromiso y
participacion en eventos académicos, culturales y de apoyo a la sociedad, los

invito a seguir haciendo historia.

Agradezco al personal administrativo que ha laborado de manera cotidiana desde
sus areas de trabajo de manera eficiente y con calidad, respondiendo a las
demandas de los integrantes de nuestra comunidad, contribuyendo en los logros

informados.



MENSAJE

En este cuarto informe de actividades, se ha dado cuenta de los avances en las
metas y objetivos que se plasmaron en el Plan de Desarrollo 2009-2013 de
nuestra FM.

Desde hace 58 afios la FM inici6 sus actividades académicas, ha sido por su
historia un pilar fundamental de la UAEM, por su presente un espacio académico
gue mantiene el compromiso de estimular permanentemente el conocimiento, las
destrezas y habilidades pero especialmente principios y valores, y por su futuro
promisorio un espacio universitario de excelencia en la formacion de recursos
humanos de calidad en el area de la salud, altamente competitivos para responder
a las exigencias de nuestra sociedad.

Para concluir me permito convocar a la comunidad universitaria de la FM, en
seguir reafirmando nuestro compromiso en los afios por venir, ya que estoy cierto
que lograremos que nuestra institucion educativa incremente el reconocimiento del

gue goza por su alto nivel académico, cientifico pero especialmente humanistico.

PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO
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INDICADORES

INDICADOR 2009 2010 2011 2012
Matricula Total 2514 2678 2867 3157
Matricula de licenciatura 1375 1557 1651 1713
PE de licenciatura acreditados con nivel 1 5 5 5 4
de CIEES
Zﬁ:&ﬁggos de PE de licenciatura 1127 1236 1252 1621
Matricula de estudios avanzados 1139 1121 1216 1444
PE de estudios avanzados 28 28 30 35
PE de es.tudios avanzados reconocidos 1 5 5 9
por su calidad PNPC
I\P/INaItDrgula de PE de estudios avanzados en 18 179 274 302
Indice de aceptacion real 7.5% 8.3% 6.4% 6.7%
indice de titulacion global 113.5% 88.8% 77.9% 99.3%
indice de titulacién por cohorte 38.1% 28.8 22.6% 31.3%
indice de eficiencia terminal global 77.2% 69.6% 74.3% 99.3%
indice de eficiencia terminal por cohorte 56.8% 54.4% 61.2% 63.1%
indice de reprobacion 2.1% 10.8% 6.5% 5.1%
indice de desercion 5.5% 1.5% 5.0% 2.9%
Graduados de estudios avanzados 246 248 308 345
Total de tutores 58 67 84 100
PTC tutores 32 29 36 52
Acervo bibliogréfico/ titulos 13168 13876 14 595 15137
Acervo bibliogréafico/ volimenes 24 645 25 847 27 551 29 608
Voliumenes por alumno 7 7 7 9
PTC registrados en la SEP 51 52 57 57
Profesores con perfil ProMEP 13 20 20 23
PTC en el SNI 10 10 11 13
CA consolidados registrados en la SEP 1 2 2 2
gépen consolidacién registrados en la 1 4 4 4
CA en formacién en la SEP - - - 1
CA en formacién con registro en la UAEM 1 1 1 1

Continda...
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INDICADOR 2009 2010 2011 2012
LGAC registrados en la SEP 3 6 6 7
Proyectos de investigacion en Conacyt 6 6 7 7
Proyectos de investigacion en UAEM 9 11 6 7
Q:g;ggz ;r;op')srgor%rdaomas de movilidad de 6 7 16 17
AIun_wr_ms externos en programas de i 2 2 5
movilidad
Becas para alumnos 1759 1474 1571 2072
Becas para alumnos (UAEM) 1432 1143 1139 1194
Becas para alumnos (Pronabes) 278 304 359 436
Becas para alumnos (Otras) 49 27 26 413
Becas para alumnos (mixtas) - - a7 29
Becas para alumnos de estudios i ) 1375 1389
avanzados 100% 96.2%
Alumnos afiliados a servicios de salud 1665 1587 91352302 1%)07;?/0
Alumnos que realizaron servicio social 228 233 213 230
Convenios firmados por sector 7 2 13 9
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ANEXO ESTADISTICO

CUADRO 1 MATRICULA DE LICENCIATURA Y NIVEL DE CIEES 2009-2013

Licenciado en

Bioingenieria
Médica

- - - - 48 N/A 92

N/A

Licenciado en
Nutricion

265 Nivel 1 279 Nivel 1 270 Nivel 1 254

Nivel 1

Licenciado en
Terapia Fisica

159 - 237 Nivel 2 268 Nivel 2 240

Nivel 1

Licenciado en
Terapia
Ocupacional

89 - 84 Nivel 2 83 Nivel 2 79

Nivel 1

Médico
Cirujano

862 Nivel 1 957 Nivel 1 982 Nivel 1 1048

Nivel 1

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012
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CUADRO 2 SOLICITUD DE INGRESO E iINDICE DE ACEPTACION 2009-2013

Licenciado en

Bioingenieria - - - - 204 23.9 268 19.8
Médica

Licenciadoen | oo, 12.7 615 12.5 572 10.0 524 9.7
Nutricion

Licenciado en

S 532 11.7 492 23 558 12.0 567 12.9
Terapia Fisica
Licenciado en
Terapia 74 31.0 72 30.9 58 26.8 57 44.4
Ocupacional
Médico 3544 5.5 3833 5.3 4574 42 4936 45
Cirujano

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012

GRAFICA 2 EVOLUCION DE SOLICITUD DE INGRESO 2009-2013
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CUADRO 3 EFICIENCIA TERMINAL POR COHORTE Y GLOBAL 2009-2013

Licenciado en Bioingenieria Médica - - - -
Licenciado en Nutricion 87.5 85.0 86.9 79.2
Licenciado en Terapia Fisica 66.7 85.2 70.0 36.2
Licenciado en Terapia Ocupacional 85.0 83.3 66.7 75.0
Médico Cirujano 35.0 36.2 48.7 63.6

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012

Licenciado en Bioingenieria Médica - - - -
Licenciado en Nutricién 95.8 96.7 96.7 86.1
Licenciado en Terapia Fisica 71.4 88.9 70.0 155.2
Licenciado en Terapia Ocupacional 85.0 83.3 76.2 92.9
Médico Cirujano 67.2 56.2 66.0 84.3
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CUADRO 4 INDICE DE TITULACION POR COHORTE Y GLOBAL 2009-2013

Licenciado en Bioingenieria Médica

Licenciado en Nutricion 36.7 16.7 16.7 34.4
Licenciado en Terapia Fisica - 38.1 18.5 23.3
Licenciado en Terapia Ocupacional 19.0 - 12.5 19.0

Médico C|ru1ano

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012

Licenciado en Bioingenieria Médica
Licenciado en Nutricion 71.0 51.7 66.1 96.8
Licenciado en Terapia Fisica 93.3 95.8 66.7 16.7
Licenciado en Terapia Ocupacional 100.0 55.0 75.0 96.2
Médico Cirujano 151.1 114.4
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CUADRO 5 ALUMNOS EN MOVILIDAD 2009-2013

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012

Licenciatura

Estudios
avanzados

Licenciatura

Estudios
Avanzados

Fuente: Subdireccion Académica 2009 a 2012
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CUADRO 6 PERSONAL ACADEMICO 2009-2013

Tiempo Completo 48 54 58 65
Medio Tiempo 10 11 11 12
Asignatura 404 407 435 401

Técnico Tiempo
Completo
Profesores titulares,
Jefes de ensefianza,

Coordinadores de 74
pregrado y posgrado
en hospitales

|
—

Fuente: Subdireccion Administrativa 2009 a 2012

CUADRO 7 CAPACITACION DOCENTE 2009-2013

Didacticos 131 103 25 18
Disciplinarios 11 18 - 1
Educacion basada en
competencias 22 13 3 2
Desarrollo Humano - 23 56 36
Ensefianza aprendizaje - 1 22 41

Transversalidad MICC

em [ w [ w QQ

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012
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CUADRO 8 PROGRAMA DE TUTORIA ACADEMICA 2009-2013

Tiempo Completo 32 29 36 52
Medio Tiempo 9 6 7 8
Asignatura 16 31 40 40
Técnico Académico 1 1 1 -
Total de Tutores 58 67 84 100
Alumnos que reciben tutoria 1629 1405 1556 1700

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012

GRAFICA 3 EVOLUCION DE ALUMNOS EN TUTORIA 2009-2013
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CUADRO 9 COMPUTADORAS 2009-2013

Alumnos

Académicos-investigadores 50 130

Administrativos

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012

GRAFICA 4 EVOLUCION DE LAS COMPUTADORAS 2009-2013

350

300 }
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CUADRO 10 MATRICULA DE POSGRADO 2009-2013

Especialidad 1088 1076 1159 1383
Maestria 43 41 34 37
Doctorado 8 4 23 24

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012

GRAFICA 5 EVOLUCION DE LA MATRICULA DE POSGRADO 2009-2013
1383
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CUADRO 11 EGRESADOS Y GRADUADOS DE ESTUDIOS AVANZADOS 2009-2013

- 319
Especialidad 247 221 260 231 273 275 340 (03.6%)
Maestria 1 23 18 17 15 29 13 s

(107%)
Doctorado - 2 - - 3 4 12 12
(100%)

Fuente: Subdireccion Académica 2009 a 2012

CUADRO 12 PROYECTOS DE INVESTIGACION

2009 - 1 - 8 5 1 1 - - 9 6 1 16
2010 4 1 2 4 ) S 11 2 = 19 8 5 32
2011 2 - 2 4 7 4 5 - 2 11 7 8 26
2012 7 1 7 - 6 4 4 1 2 11 8 13 32

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012
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CUADRO 13 PTC EN SEP, SNI, Y PERFIL PROMEP 2009-2013

Registrados en SEP 51 52 57 57
SNI 10 10 11 13
Perfil PromeP 16 20 20 23

Fuente: Subdireccion Académica 2009 a 2012

CUADRO 14 CUERPO ACADEMICOS 2012

Fisica Médica Fisica Apll_cada en 5
Medicina.
] Neurofisiologia y Conducta
Consolidado 2 en el Proceso de
Neurociencias Cognicion, sus 4
Desviaciones y Factores
Asociados.
Estudio de la Relacion
Estructurada-Funcién en
Biologia Molecular Sistemas Moleculares 4
Fundamentales para la
Fisiologia Molecular.
En i
consolidacién Humggilg:ges 4 Hermenéutica y Medicina. 4
Nutricién y salud Nutricién y Salud 4
. Contaminacion Ambiental y
Sl el e Efectos a la Salud. &
Estudio de procesos
Investigacion neurofisiolégicos y
En Formacién Basica y Educativa 1 bioquimicos que inciden 3
en Neurofisiologia sobre conductay
aprendizaje.
Registro interno o o Atencion ala Salud y
UAEM Cllinfee e L Bienestar del Adulto Mayor. 4

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012
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CUADRO 15 BECAS DE LICENCIATURA Y ESTUDIOS AVANZADOS 2009-2013

UAEM 1432 1143 1139 1194
Pronabes 278 304 359 436

Mixtas 29 - 47 29

Otras 20 27 26 413

{
J

Becarios

1214

1136

1125

1378

Matricula Total de
Licenciatura

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012

IS

1557

1651

1713

Especialidad 1105 1159 95.3 1332 1383 96.3
Maestria 28 34 82.3 34 37 92.0
Doctorado 22 23 95.6 23 23 100.0
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CUADRO 16 SERVICIO SocCIAL 2009-2013

Educativo (propia 16 6 7 }
institucion)
Gubernamental 181 201 167 194
Privado 5 1 3 4
Social 26 25 36 32

Fuente: Agenda Estadistica 2009 a 2012

CUADRO 17 PERSONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2009-2013

Académico 463 473 505 555

Administrativo 142 122 140 151

Fuente: Subdireccién Administrativa 2009 a 2012
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CUADRO 18 INFRAESTRUCTURA 2009-2013

Aulas 28 30 31 34
Laboratorios 23 30 26 26
Aulas digitales 1 2 3 4
Cubiculos para PTC 53 65 54 63
Titulos - 13, 876 14,595 15,137
Volimenes - 25, 847 27,551 29, 608
Auditorios 6 6 7 8
Centro de Auto Acceso 1 1 1 1

Fuente: Subdireccién Administrativa 2009 a 2012
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CUADRO 19 RECURSOS FINANCIEROS Y MATERIALES

Acceso ainternet 850
Constancias de estudios y diplomados 75 672
Consultas nutricional y terapia 179 815
Donacion a la biblioteca, de examen, posgrado 27 000
Estacionamiento 30 050
Exémenes recepcionales extemporaneidad 52 000
Ingresos por Aval Universitario 0.00
Credenciales 115 185
Laboratorio de patologia: biopsias, citologias, laminillas y pruebas 20 865
Manuales de Practicas 12 395
Curso Propedéutico Medicina Legal 102 000
Preinscripciéon y Propedéutico Maestria y Doctorado Fisica Médica 7 000
Talleres y Cursos
Servicios Deportivos 20 610
Curso Propedéutico Salud Publica 87 000
Simposio de Bioingenieria Médica 23 400

Fuente: Subdireccion Administrativa
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3a Promocién Diplomado en Criminalistica 22 500
Evaluacién Médica a 27 jugadores 205 100
Primera Promocion del Diplomado de Histeroscopia 30 000
Extemporaneidad 4 000
Cuarta Promocién del Diplomado Introducciéon al Método Cientifico 34 000
Cuarta Promocion del Diplomado en Tanatologia Médica
Cuarta Promocién del Diplomado Cardiologia Critica 16 000
Primera Promocion Diplomado en Cirugia Laparoscépica Ginecolégica
Curso Propedéutico Maestria y Doctorado en Fisica Médica
Primera Promocion Diplomado en Ecocardiografia en Medicina Critica
Aval Universitario Protocolo Q746995 38 358
Primera Promocion del Diplomado Farmacologia Clinica 16 056
Primera Promocion del Diplomado Geriatria y Gerontologia 136 084
Primera Promocion del Diplomado Citopatologia Ginecoldgica 7 136
Segunda Promocién del Diplomado Cardiologia Critica 2 000
Cuarta Promocién Diplomado en Cirugia Laparoscopica Ginecoldgica 25 000
Primera Promocion del Diplomado Medicina y Cuidados Paliativos 200 008

Fuente: Subdireccién Administrativa
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Material para computadoras 282 193
Papeleriay articulos de escritorio 143 576
Material de audio, video y fotografia 17 226
Material para equipo de imprenta 122 220
Articulos de cafeteria 222 703
Articulos de aseo y sanitarios 75 657

Material de audio, video y fotografia 2189
Pastura y alimentos 34 954
Reactivos y productos quimicos 77 899
Gases 26 661
Accesorios diversos de laboratorio 130 393
Medicamentos 5377
Material de prueba y anédlisis 180 547
Articulos y uniformes deportivos 12 320
Papeleriaimpresa 153 314

Material didactico 5 600

Impresion de rétulos 3162
Mensajeria 19 910

Impuestos y derechos 4190

Fletes y acarreos 3509

Encuadernacién de libros 904
Fotocopias 1536

Suscripcion a Asociaciones y Colegios 6 000

Otras suscripciones 550
Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina 12 069
Mantenimiento a instalaciones Médicas y equipo de 66 481

Laboratorio
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Mantenimiento de herramientas 2978
Mantenimiento de edificios 69 452

Mantenimiento de equipo de imprenta 4518

Mantenimiento equipo de seguridad 7 435
Arrendamiento de transporte 11 286

Servicios de asesoria 9628
Casetas y estacionamientos 41 800
Viaticos y gastos de representacion 67 000
Pasajes 34 682

Conferencias 1880
Congresos 148 738

Cursos y talleres 33090
Actividades socioculturales 124 672
Actividades académicas 98 308
Chapas y llaves 37 210
Lavanderia y tintoreria 9451

Empaques, costales y bolsas 962
Articulos florales y decoracién 15651
Articulos de ferreteria 29 703
Buzones, urnas y escudos 6 300
Marcos, molduras y placas 5573

[ owe ] e ]

Fuente: Subdireccién Administrativa
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C. DE AUTOACCESO

1 1 COMPUTADORA PEF 2005
1 MODULO DE TRABAJO, 1
SILLON, 1 ARCHIVERO, 3 LIC. TERAPIA FiSICA
2 19 PERCHEROS, 1 SOFA, 1 CIEN POR CIENTO CALIDAD Y TERAPIA
MESA DE JUNTAS, 10 OCUPACIONAL
SILLAS Y 1 LIBRERO
SBD 070- ATENDER LAS
15 MESAS BINARIAS Y 30 | RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
2 45 SILLAS OPERATIVAS PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS, LSRR
MEDICINA, QUIMICA Y TURISMO
SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS ,
4 ! VIDEO PROYECTOR PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS, ALMACEN
MEDICINA, QUIMICA Y TURISMO
SB0361 INGRESOS RS
5 1 RELOJ CHECADOR DIGITAL EXTRAORDINARIOS FACULTAD VR
MEDICINA
SBD 070- ATENDER LAS
. RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS L. QUIMICA-
6 4 ANTROPOMETRO PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS, NUTRICION
MEDICINA, QUIMICA Y TURISMO
SBD 080 APOYAR AL EVOL. DE LA
MATRICULA Y DE LOS PLANES DE
ESTUDIO EN LOS PROG. DE .
7 5 SOFTWARE NI ELVIS II A e YU e L. BIOINGENIERIA
DE ARTES, CIENCIAS, MEDICINA,
ING.
SBD 070- ATENDER LAS LABORATORIOS DE
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS FARMACOLOGIA,
8 100 BANCOS PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS, FISIOLOGIA E
MEDICINA, QUIMICA Y TURISMO HISTOLOGIA
SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
9 21 COMPUTADORAS PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS, AULAS DIGITALES
MEDICINA, QUIMICA Y TURISMO
SBD 080 APOYAR AL EVOL. DE LA
MATRICULA Y DE LOS PLANES DE
15COMPUTADORAS Y 2 ESTUDIO EN LOS PROG. DE
10 v CPU RECIENTE CREACION EN LAS FACS AULAS DIGITALES
DE ARTES, CIENCIAS, MEDICINA,
ING.
SISTEMA DE EVALUACION SV UTAV AR
11 1 Y ENTRENAMIENTO DE LA RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS CEMAFyD
VAl PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS, y
MEDICINA, QUIMICA Y TURISMO
12 11 NO BREAK >BD 070- ATENDER LAS ALMACEN

RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
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13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

10

14

14

18

115

CAMINADORA

NO BREAK

CUSTPREPAY

SILLAS FIJAS

CABLE PARA CONEXION
DE TARJETA

CABLE PARA CONEXION
DE TARJETA

PUNTAS PARA
OSCILOSCOPIO

9 BIOINSTRUMENTALY 9
JUEGOS DE PRUEBA P1

INCUBADORA DIGITAL

6 BATIDORAS MANUEL, 8
OLLAS DE PRESION Y 4
LICUADORAS

MICROSCOPIOS
BINOCULARES

100 MECHERO, 5
LICUADORAS, 5
BATIDORAS Y 5 OLLAS DE
PRESION

PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,
MEDICINA, QUIMICA Y TURISMO

PIFI 2011

PROMEP

PROMEP

CIEN POR CIENTO CALIDAD

SBD 080 APOYAR AL EVOL. DE LA
MATRICULA Y DE LOS PLANES DE
ESTUDIO EN LOS PROG. DE
RECIENTE CREACION EN LAS FACS
DE ARTES, CIENCIAS, MEDICINA,
ING.

SBD 080 APOYAR AL EVOL. DE LA
MATRICULA Y DE LOS PLANES DE
ESTUDIO EN LOS PROG. DE
RECIENTE CREACION EN LAS FACS
DE ARTES, CIENCIAS, MEDICINA,
ING.

SBD 080 APOYAR AL EVOL. DE LA
MATRICULA'Y DE LOS PLANES DE
ESTUDIO EN LOS PROG. DE
RECIENTE CREACION EN LAS FACS
DE ARTES, CIENCIAS, MEDICINA,
ING.

SBD 080

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICA Y TURISMO

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICAY TURISMO
SBD 080 APOYAR AL EVOL. DE LA
MATRICULA'Y DE LOS PLANES DE
ESTUDIO EN LOS PROG. DE
RECIENTE CREACION EN LAS FACS
DE ARTES, CIENCIAS, MEDICINA,
ING.

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICAY TURISMO

CEMAFyD
L. SIMULACIONES
MONTE CARLO
L.
NEUROFISIOLOGIA
DE LA CONDUCTA
LIC. TERAPIA FiSICA
Y TERAPIA
OCUPACIONAL

INFORMATICA

INFORMATICA

L. BIOINGENIERIA

L. BIOINGENIERIA

L. MICROBIOLOGIA
MEDICA Y
AMBIENTAL

L. QUIMICA-
NUTRICION

L. BIOINGENIERIA

L. QUIMICA-
NUTRICION
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25

26

27

28

29

30

31

32
33
34
35

36

37

38

39

40

11

10

(RN R s

10 ESTADIOMETROS Y 1
REFRIGERADOR

VITRINAS

1 EQUIPO DE
RADIOGRAFIA Y 2
EQUIPOS DE RAYOS X

VIDEO PROYECTOR

VITRINAS

CAMPANA DE FLUJO
LAMINAR

BALANZA DE PRECISION

COMPUTADORAS
VIDEO PROYECTOR
LAP TOP
COMPUTADORA

BALANZA DE PRECISION

VITRINA

COMPUTADORA

SCANNER

INCUBADORAS

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICA'Y TURISMO

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICA'Y TURISMO
SBD 080 APOYAR AL EVOL. DE LA
MATRICULA Y DE LOS PLANES DE
ESTUDIO EN LOS PROG. DE
RECIENTE CREACION EN LAS FACS
DE ARTES, CIENCIAS, MEDICINA,
ING.

CIEN POR CIENTO CALIDAD

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICA'Y TURISMO

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICAY TURISMO

PROMEP

PIFI 2011
PIFI 2011
PIFI 2011

PIFI 2011

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICAY TURISMO

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICA'Y TURISMO

CIEN POR CIENTO CALIDAD

CIEN POR CIENTO CALIDAD

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICAY TURISMO

L. QUIMICA-
NUTRICION

LIC. TERAPIA FiSICA
Y TERAPIA
OCUPACIONAL

CEMAFyD

LIC. TERAPIA FiSICA
Y TERAPIA
OCUPACIONAL

LIC. TERAPIA FiSICA
Y TERAPIA
OCUPACIONAL

L. FARMACOLOGIA

L.
NEUROFISIOLOGIA
DE LA CONDUCTA

INFORMATICA
ALMACEN
INFORMATICA
INFORMATICA

L.
NEUROFISIOLOGIA
DE LA CONDUCTA

LIC. TERAPIA FiSICA
Y TERAPIA
OCUPACIONAL

LIC. TERAPIA FiSICA
Y TERAPIA
OCUPACIONAL
LIC. TERAPIA FiSICA
Y TERAPIA
OCUPACIONAL

L. MICROBIOLOGIA
MEDICAY
AMBIENTAL
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41

42

43

a4

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

35

34

42

15

70

27

FAX

NO BREAK

AUTOCLAVE

PINTARRON

HORNO DE CONVECCION
NATURAL

VIDEO PROYECTOR

BALANZA DE PRECISION

PICADOR DE HIELO

CONGELADOR

CAMARA DE
ELECTROFORESIS
1 PHMETRO Y 1 FUENTE
DE PODER

TRANSILUMINADOR
COMPUTADORAS

LAP TOP

11 ESCRITORIQS, 27 SILLAS
SECRETARIALES, 4 MESAS
BINARIAS

VIDEOPROYECTOR

ANTENAS PARA RED
INALAMBRICA

40 COMPUTADORAS Y 30
LAPTOPS

7 BALANZAS
GRANATARIAS, 5
PLICOMETROS Y 15

SB0361 INGRESOS
EXTRAORDINARIOS FACULTAD
MEDICINA
SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,
MEDICINA, QUIMICA'Y TURISMO

PIFI 2011

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICAY TURISMO

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICAY TURISMO

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICAY TURISMO

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICA'Y TURISMO

PROMEP

SBD 070- ATENDER LAS
RECOMEND. CIEES-COPAES EN LOS
PE QUE OFRECEN LAS F. LENGUAS,

MEDICINA, QUIMICA Y TURISMO

PROMEP

PROMEP

PROMEP

SB0361 INGRESOS
EXTRAORDINARIOS FACULTAD
MEDICINA

PIFI 2011

SB0361 INGRESOS
EXTRAORDINARIOS FACULTAD
MEDICINA

PIFI 2011
PIFl 2011

SB0361 INGRESOS
EXTRAORDINARIOS FACULTAD
MEDICINA

CUPIA 2011

SUBDIRECCION
ACADEMICA Y
DIRECCION

ALMACEN

BIOTERIOS

LIC. TERAPIA FiSICA
Y TERAPIA
OCUPACIONAL

L. ANTROPOMETRIA

LIC. TERAPIA FiSICA
Y TERAPIA
OCUPACIONAL

L. ANTROPOMETRIA

L. NEUROQUIMICA

L. ANTROPOMETRIA

L. NEUROQUIMICA

L. NEUROQUIMICA

L. NEUROQUIMICA
AULAS DIGITALES
INFORMATICA
AULAS DIGITALES

ALMACEN

INFORMATICA

SEDES
HOSPITALARIAS

L. BIOQUIMICA
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60
61

62

63

64

65
66

67

68

69

70

71

72

73

74

17

331

55

20

ANTROPOMETROS

LAPTOP
COMPUTADORAS

COMPUTADORA
VIDEOCAMARA ROBOTICA
CARROS DE CURACION

COMPUTADORAS
CAMINADORA

IMPRESORAS

VIDEO PROYECTOR

ROTOR PARA CENTRIFUGA

1 MODULO DE TRABAJO, 1
SILLON EJECUTIVO, 1
DESPACHADOR DE AGUA,
2 ARCHIVEROS, 1 LIBRERO
1 ESCRITORIO, 1 RETORNO
EJECUTIVO, LIBRERO, 1
ARCHIVERO, 1 SILLON
EJECUTIVO, 1 SOFA

306 BANCOS DE
LABORATORIO, 10
PINTARRONES, 15 MESAS
BINARIAS

3 PINTARRON, 20 SILLAS
OPERATIVAS, 17 BANCOS
DE LABORATORIO, 15
MESAS BINARIAS

NO BREAK

PIFI 2011
PIFI 2011

PIFI 2011

PIFI 2011

PIFI 2011

PIFI 2011
PIFI 2011

PIFI 2011

PIFI 2011

INFORMATICA
INFORMATICA

SUBDIRECCION
ACADEMICA

AULAS DIGITALES

L. HABILIDADES
CLINICAS

CUBICULOS PTC

CEMAFyD

L.
NEUROFISIOLOGIA
DE LA CONDUCTA,
S. ACADEMICA, L.

PATOLOGIA,
NUTRICION,
SERVICIO SOCIAL, L.
DE MICROBIOLOGIA
MEDICA Y
AMBIENTAL

AULAS DIGITALES

SBD 080 APOYAR AL EVOL. DE LA
MATRICULA Y DE LOS PLANES DE

ESTUDIO EN LOS PROG. DE
RECIENTE CREACION EN LAS FACS

L.
NEUROFISIOLOGIA
DE LA CONDUCTA

DE ARTES, CIENCIAS, MEDICINA,

ING.

PROMEP

PROMEP

PROYECTO SBD 070

PROYECTO SBD 070

SB0361 INGRESOS

EXTRAORDINARIOS FACULTAD

LABORATORIO DE
SIMULACIONES
MONTE CARLO

INVESTIGADORA

LABORATORIOS
FARMACOLOGIA,
DISECCIONES,
BIOTERIO Y
AGENTES
BIOLOGICOS
SUBDIRECCION
ACADEMICA, AULAS
DIGITALES,
LABORATORIO DE
BIOTERIO.
NUEVOS CUBICULOS
PARA PTC
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75

76

77

78

79

80

77

10

10

VIDEO PROYECTOR

VIDEO PROYECTOR

9 MODULOS DE TRABAJO,
11 SILLAS SECRETARIALES,
32 SILLAS P/VISITA, 20
LIBREROS,3 SOFA,1 MESA,
1 MESA, 1 MODULO DE
RECEPCION
1 INCUBADORA, 1 parrilla
DE CALENTAMIENTO, 1
MEDIDOR DE PH, 1
ESPECTROFOTOMETRO, 1
CENTRIFUGA, 1 BALANZA,
2 AGITADOR, BOMBA DE
VACIO, 3 BANO MARIA,

2 BANO MARIA,1
TERMOMETRO, 1
REFRIGERADOR, 1
ESTERILIZADOR, 1
DESIONIZADOR, 3 MESAS

IMPRESORAS

MEDICINA

SB0361 INGRESOS
EXTRAORDINARIOS FACULTAD
MEDICINA

PROMEP

SB0361 INGRESOS
EXTRAORDINARIOS FACULTAD
MEDICINA

PROYECTO SBD045, ACREDITAR Y
CONSOLIDAD ESTUDIOS DE
POSGRADO

PROYECTO SBD045, ACREDITAR 'Y
CONSOLIDAD ESTUDIOS DE
POSGRADO

SB0361 INGRESOS
EXTRAORDINARIOS FACULTAD
MEDICINA

NUEVOS CUBICULOS
PARA PTC

LABORATORIO
SIMULACIONES
MONTE CARLO

NUEVOS CUBICULOS
PARA PTC

LABORATORIO DE
INVESTIGACION EN
NUTRICION,
MICROBIOLOGIA
MEDICA Y
AMBIENTAL Y
NEUROQUIMICA
LABORATORIO DE
INVESTIGACION EN
NUTRICION,
MICROBIOLOGIA
MEDICA Y
AMBIENTAL Y
NEUROQUIMICA

NUEVOS CUBICULOS
PARA PTC

Fuente: Subdireccién Administracion
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CUADRO 20 ATENCIONES Y CURSOS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD MENTAL, PSIQUIATRIA Y PSICOLOGIA
MEDICA

TOTAL 349 258

Fuente: Departamento de Salud Mental, Psiquiatria y Psicologia Médica

Manejo del estrés 24

Mapas mentales 36

Relaciones humanas del docente con alumnos 15
adolescentes

Habitos de estudio: método pqrst 41

Fuente: Departamento de Salud Mental, Psiquiatria y Psicologia Médica
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SIGLAS Y ACRONIMOS

AMMFEN: Asociacioén Mexicana  de
Miembros de Facultades y Escuelas de
Nutricion, A.C

ANUIES: Asociacion Nacional de
Universidades e Instituciones de Educacion
Superior.

ASCILA: Asociacion Cientifica Latina

CA: Cuerpo Académico.

CAA: Centro de Auto Acceso

CEMAFyD: Centro de Medicina de la
Actividad Fisica y del Deporte

CENEVAL: Centro Nacional de Evaluacion
para la Educacion Superior.

CIEES: Comités Interinstitucionales para la
Evaluacion de la Educacién Superior.
CIFRHS: Comisién Interinstitucional para la
Formaciéon de Recursos Humanos para la
Salud

COMAEM: Consejo Mexicano para la
Acreditacion de la Educacion Médica.
CONACYyYT: Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia.

COPAES: Consejo para la Acreditacion de la
Educacién Superior.

CoPreVISO: Comité de Prevencion vy
Vigilancia de Sobrepeso y Obesidad.

DAL: Direccién de Aprendizaje de Lenguas
DES: Dependencias de Educacion Superior.
DGP: Direccién General de Profesiones.
DODA: Direccion de Desarrollo de Personal
Académico

EGEL: Examen General de Egreso de
Licenciatura.

FM: Facultad de Medicina

IES: Instituciones de Educacion Superior.
ISEM: Instituto de Salud del Estado de
México

ISSEMYM: Instituto de Seguridad Social del
Estado de México y Municipios

ISSN: Numero Internacional Normalizado de
Publicaciones Seriadas

ISO: Internacional Standard Organization
LGAC: Linea de Generacién y Aplicacién del
Conocimiento.

LBM: Licenciatura de Bioingenieria Médica
LMC: Licenciatura de Médico Cirujano

LN: Licenciatura de Nutricién

LTF: Licenciatura en Terapia Fisica

LTO: Licenciatura en Terapia Ocupacional
PA: Profesor de Asignatura.

PDI: Plan de Desarrollo Institucional.

PE: Programa Educativo.

SIGLAS Y ACRONIMOS

PIFI: Programa Integral de Fortalecimiento
Institucional.

PMT: Profesor de Medio Tiempo.

PNP: Programa Nacional de Posgrado.
PNPC: Programa Nacional de Posgrado de
Calidad

POA: Programa Operativo Anual.

PRDI: Plan Rector de Desarrollo Institucional.
ProDES: Programa de Fortalecimiento de la
DES.

ProED: Programa de  Estimulo al
Desempefio del Personal Docente.

ProGES: Programa de la Gestion
Institucional.

PROINSTA: Programa Institucional de
Tutoria Académica

ProMEP: Programa de Mejoramiento del
Profesorado.

PRONABES: Programa Nacional de Becas
para la Educacion Superior.

ProPE(s): Programa(s) de Fortalecimiento
del Programa Educativo.

PTC: Profesores de Tiempo Completo.

PTP: Profesores de Tiempo Parcial.

SEP: Secretaria de Educacion Publica.

SGC: Sistema de Gestién de la Calidad.

SlIA:  Sistema Integral de Informacion
Administrativa.

SNI: Sistema Nacional de Investigadores
SITA: Sistema Inteligente de Tutoria
Académica

TIC: Tecnologias de la Informacion vy
Comunicacién.

UAEM: Universidad Auténoma del Estado de
México

UMF: Unidad Médica Familiar

UNAM: Universidad Nacional de México
UNT-HSC: Universidad del Norte de Texas
Campus Health Sciencie Center.
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