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PRESENTACION

En el marco de lo dispuesto por nuestro Estatuto Universitario en su articulo 115,
fraccion VII, y en el articulo 10, fracciones VI, VIl y IX del Reglamento de Planeacion,
Seguimiento y Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la Universidad Autbnoma
del Estado de México, comparezco ante los Honorables Consejos de Gobierno y
Académico, el Dr. en Derecho Jorge Olvera Garcia Rector de nuestra maxima casa de
estudios y la Comunidad Universitaria de este Organismo Académico, para rendir el
segundo informe de actividades, correspondiente al periodo de junio de 2014 a junio
de 2015.

El documento que se presenta guarda plena congruencia con el Plan Rector de
Desarrollo Institucional 2013-2017 y sefala los principales logros alcanzados durante
el periodo mencionado.

Convencida de que una gestion fundada en la rendicion de cuentas y la transparencia,
entrego el documento que lo sustenta a la Comision Especial de Estudio y Evaluacion
del Informe designada por el H. Consejo de Gobierno, para su revision, evaluacion y
dictamen correspondiente.

Expreso mi reconocimiento a los integrantes de nuestra comunidad estudiantil, docente
y administrativa, cuya labor cotidiana es eje fundamental de los logros aqui planteados;
los convoco al mismo tiempo, a continuar construyendo un Organismo Académico con
la vocacién transformadora que nos encamina al humanismo consolidado.

PATRIA, CIENCIA'Y TRABAJO

DRA. EN C. LILIA PATRICIA BUSTAMANTE MONTES
DIRECTORA

DOCENCIA PARA LA
FORMACION INTEGRAL
Y LA EMPLEABILIDAD
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DOCENCIA PARA LA FORMACION INTEGRAL Y
LA EMPLEABILIDAD

El eje toral de toda institucién educativa es la docencia; ejercicio que debe estar
fundamentado en la libertad de catedra e investigacion, en el libre examen y discusion
de las ideas; entendida esta, como la transmision del conocimiento y la cultura que
da prioridad al analisis, la critica y comprension de los objetos de estudio, asi como
fomentar la sana divergencia de las opiniones y la convergencia de los ideales.

PROFESIONALES ETICOS, HUMANISTAS Y ALTAMENTE
COMPETITIVOS

La Facultad de Medicina (FM) oferta 36 Programas de Estudios, CiNCO son de estudios
profesionales; Licenciatura en Bioingenieria Médica (LBM), Licenciatura en Nutricion
(LN), Licenciatura en Terapia Fisica (LTF), Licenciatura en Terapia Ocupacional (LTO) y
la Licenciatura en Médico Cirujano (LMC), y 31 son programas de estudios Avanzados
(28 especialidades médicas, d0S maestrias y Un doctorado).

La matricula de los estudios profesionales para el ciclo escolar 2014-2015 fue de
2,036 teniendo un incremento significativo del 8.4%, desglosandose de la siguiente
manera: LBM (180), LN (214), LTF (261), LTO (179) y LMC (1,202)

Participan 10 de nuestros alumnos sobresalientes en el Programa de Mentores
Académicos que buscan la relacion alumno-alumno, con la asesoria disciplinar en
temas que representen riesgo académico para sus compaferos, ademas se dan
recomendaciones de estrategias de aprendizaje y estudio, Utiles para mejorar el
aprovechamiento escolar. La eficiencia terminal por cohorte es de 83.5% aumentando
un 27.1%, LN (90.7), LTF (86.9), LTO (76.2) y LMC (80.5) La desercion del
espacio académico bajo considerablemente en un 88% en comparacion con el afio
anterior al colocarse en 0.7 %, LBM (12.9), LN (-0.4), LTF (-0.8), LTO (-1.6) y LMC (0.1).
En cuanto al indice de reprobacion final se tuvo una mejoria al ubicarse en 7.5, LBM
(20.9), LN (0.4), LTF (1.7), LTO (4.1) y LMC (9.0) en comparacion al afo pasado. La
titulacién por cohorte mejoré al ubicarse 58.4% con un aumento del 87 % LN (57.3),
LTF (73.2), LTO (74.1) y LMC (51.5)

Se implementd para el afno que se informa la modalidad de titulacion por Examen
General de Egreso de Licenciatura (EGEL) para los PEL de Nutriciéon y Médico Cirujano,
titulandose por el momento dos egresadas de la LN. Es prioridad de la presente
administracion fortalecer las acciones para mejorar estas cifras de titulacién, ya
que tiene que ver con el futuro laboral de nuestros egresados y con su trayectoria
profesional. Se continuara difundiendo las opciones de titulacion aprobadas por los
H.H. Consejos Académico y de Gobierno de este OA. Asimismo, en este afio se brindé
apoyo a 25 egresados para sufragar sus gastos de impresién de tesis, aplicando
recursos procedentes del Programa Integral de Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2013.
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La calidad de los estudios brindados ha permitido mantener, por seis afios consecutivos,
el convenio con la Universidad del Ejército y Fuerza Aérea, de manera que 83 alumnos
adscritos a la Secretaria de la Defensa Nacional (SEDENA) se forman en nuestra
Facultad como terapeutas fisicos y ocupacionales.

Con base en los resultados obtenidos en el Examen Nacional de Ingreso a la Educacién
Superior (EXANI-I), y con el fin de reforzar ciertas debilidades (en conocimientos
basicos); se disend e impartié el curso de nivelacidén de algebra remedial beneficiando
a 50 alumnos de la LBM. Se aplicé el examen de diagnéstico de inglés a 368 alumnos
de nuevo ingreso de las cinco licenciaturas de este OA.

Asimismo se fortalece al docente de la LN de nuevo ingreso con un curso de induccion
donde se exponen temas como entrega de documentos, firma de asistencia, temarios
y documentos de programacion pedagdgica, porcentajes y lineamientos de evaluacion,
pagos, entrega de calificaciones, mapas curriculares, objetivos de la carrera, entre
otros.

La movilidad es una experiencia que contribuye a la formacion integral de nuestros
estudiantes, al permitirles interactuar con distintas culturas y con otros modelos
educativos, ademas de aportarles un aprendizaje académico, tres alumnos realizaron
movilidad nacional (UNO de licenciatura y dOS de estudios avanzados) cabe
mencionar que la movilidad nacional se ve afectada por la situacion actual del pais y
por la homologacién con otras Instituciones de Educacion Superior (IES).

Dos alumnos de la LTF realizaron intercambio académico de Servicio Social por
Convenio con la Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP) de manera
reciproca.

Cinthya Ayerim Lucio Garcia de la LMC obtuvo el 2° lugar en el 13° Concurso Mejores
Promedios de los Estudiantes /Indigenas en la Modalidad de Ciencias de la Salud por
el Programa de Apoyo Académico a
Estudiantes Indigenas de/la UAEM,
nuestra alumna fue - reconocida
con la Presea Estado de Meéxico
en la categoria Juventud ‘“Felipe
Sanchez Solis”, por su labor social,
en la organizacion de campanas de
donacion de sangre, donacion de
6rganos, combate a la obesidad,
diabetes e hipertension, asi como
en campanas de educacion sexual
en planteles de los niveles medio y
superior.
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Alonso Trigos Diaz del 2° semestre de la LMC, gan6 el 1° lugar del Concurso
Interinstitucional e Institucional de Histologia, realizado por nuestra institucion.

Los alumnos de la LMC, Monserrat Avila Becerril, Emmanuel Salvador Hernandez
Alvarado, Maria de los Angeles Herrera Rodriguez y Jaime Monroy Vieyra ganaron el 1er
lugar en el Concurso Nacional de Fisiologia, organizado anualmente por la Sociedad
Mexicana de Ciencias Fisiolégicas y que en su quinta edicion reunio a estudiantes de
mas de 20 Facultades y escuelas de medicina del pais.

El H. Ayuntamiento de Toluca y el Instituto Mexiquense de la Juventud v

Estudiantil de Toluca (IMJYET) reconocen la trayectoria y el talento de jovenes
y estudiantes toluquefios con el Premio Municipal de la Juventud 2014, la
alumna Carla Renata Bruni de la LMC obtuvo el 1° lugar en la Categoria
Labor Social B y el 2° lugar el alumno Mauricio Moran Villavicencio de
la LBM de 7° semestre en la Categoria Innovacion B.

Las alumnas Alma Delia Hinojosa Guzman participaron con sus
trabajos “Asistente Ambulatorio para Personas de Tercera Edad”

y Quetzali Salazar Mireles “Estabilizador de Fracturas de Hueso
Largo en Miembro Pélvico” de la LMC, obteniendo el 2° y 3° lugar
respectivamente en el Premio Especial Fundacion UAEMex.

En la Feria Mexicana de Ciencias e Ingenierias 2014, organizado por
el COMECYT, participaron con sus trabajos Maria Carolina Erazo Mufoz
y Michelle Alvarado Guadarrama de la LMC, “Alteraciones en el Ciclo
Celular en Leucocitos de Bazo bajo Condiciones de Deficiencia de Hierro”
alcanzando el 2° lugar, asimismo los alumnos Miguel Angel Rivas Garcia y
Hussein Jr. Sheykh Olya Trujillo presentaron el tema “Consecuencias del
Consumo Frecuente de Edulcorantes sobre la Induccion de Apoptosis en
Leucocitos de Bazo” fueron premiados con el 2° y el 3° lugar. Fue para
las alumnas Fany Guadalupe Ochoa Arriaga y Alejandra Sarai Sotuyo
Gonzélez, “Efecto del Uso Prolongado de Sucralosa Comercial
sobre el Sistema Hambre Saciedad en Ratones balb/c”.

Es importante mencionar que el alumno de la LMC, José Rubén
Ledn Sanchez participé como autor del articulo cientifico “Acido
Linoleico Conjugado: de la Naturaleza al Uso de la Biotecnologia”
mismo que fue publicado en la Revista Cubana de Quimica.

Daniel Escutia Reyes de la LBM y Cristian Hernandez de la LMC fueron
galardonadosconel 1°lugarenel “Concurso de DETECTIVES CEREBRALES:
Como estudiar el cerebro” en la categoria basica, con el trabajo {Volvié a
caminar! otorgado por el comité organizador de la semana del cerebro 2015,

de la Facultad de Medicina, de la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM).

Dado el dinamismo que experimenta el conocimiento en esta época, resulta
indispensable que el personal académico se actualice permanentemente, no sélo en
su area disciplinar, sino también en los ambitos didactico y pedagdgico, por lo que los
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docentes que acudieron a cursos para formarse, profesionalizarse y capacitarse fueron
88 de los cuales, siete asistieron a cursos de actualizacion disciplinar, 29 didactico
disciplinar, 50 formacién transversal y dOS a gestion escolar. DOS acudieron a
diplomados para la formacion docente.

Para impulsar el fortalecimiento del dominio del idioma inglés en nuestros alumnos,
la Coordinacion de Inglés, realizé el curso propedéutico de inglés que se oferta cada
periodo intersemestral, beneficiando a 88 alumnos de las licenciaturas. 91 estudiantes
de las diferentes licenciaturas realizaron el tramite para estudios de reconocimiento de
inglés. Una maestra de inglés fue beneficiada con el Programa Proyecta 100,000 de la
SEP y fue de Intercambio a la Universidad de Oklahoma.

La Organizacion Estudiantil en Pro de la Salud (OEPSA-UAEMex) de nuestra Facultad
obtuvo el reconocimiento como el “Mejor Comité Local”, en la XXIV Asamblea General
de la Federacion Internacional de Estudiantes de Medicina en México (IFMSA),
celebrada en el mes de febrero de 2015 en Culiacan, Sinaloa. Dicha organizacién ha
realizado mas de 50 actividades altruistas y de promocién a la salud
durante el afio que se informa.

AMPLIA 'Y DIVERSA OFERTA DE ESTUDIOS
PROFESIONALES

LaFM participé enlavigésimaquintaedicion delaExporienta
de la UAEM 2014, llevando a cabo la difusion de la oferta
educativa, lo que permitié apreciar el interés de los
estudiantes del nivel medio superior por nuestros PEL.
Asimismo se dio a conocer a la comunidad estudiantil y
publico en general los servicios que esta Facultad ofrece a
través de la Feria de Servicios al Estudiante que organiza la
UAEM en su version 2014.

Para el ingreso a este OA, el Departamento de Control Escolar
recibié¢ 6,426 solicitudes de ingreso, de los cuales presentaron
examen 6,319; los alumnos aceptados fueron 542 y se inscribieron

528, siendo el indice de aceptacion real de 8.4% Se
realizaron dOS etapas de admisién: una donde se ofertan los cinco PEL y otra donde
so6lo se reciben solicitudes de nuevo ingreso para la LMC.

Para fortalecer el ingreso de los aspirantes a esta Facultad se realizé en el mes de junio
de 2014 una prueba piloto del Exani-Il a 160 participantes de LBM, LMC, LN y LTF con
lo que se espera identificar el nivel de dominio respecto a las habilidades cognoscitivas
que los futuros profesionistas deberian tener en su proceso de formacion.

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD RECONOCIDA

Nuestro Organismo Académico oferta cuatro (91.2%) Programas Educativos
de Licenciatura (PEL) de Calidad (1,856) LMC, LN, LTF y LTO, ya que cuentan con
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el nivel uno por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior (CIEES) y la LMC se encuentra reacreditada por el Consejo Mexicano para
la Acreditacién de la Educacion Médica (COMAEM), la LBM adn no es un programa
evaluable, ya que no ha egresado la primera generacién

Se trabaja arduamente en la actualizacién de las curriculas de los PEL que se ofertan
de acuerdo a las necesidades requeridas de nuestros empleadores y a las exigencias
de la sociedad, que permitan desarrollar las habilidades, capacidades y competencias
de la comunidad estudiantil de este OA, por lo que cada una de las licenciaturas realiza
continuamente reuniones con su Comité de Curricula.

Durante julio de 2014 se realiz6 el Curso de Induccidn para alumnos de nuevo ingreso de
los cinco PEL, con una asistencia en la primera fase de 400; la segunda fase se realizé
en mayo asistiendo 150 por lo que se tuvo el 100% de la matricula de nuevo ingreso,
fue impartido por los jefes de las diferentes areas de la Facultad de Medicina con la
finalidad de dar a conocer a los estudiantes las funciones y servicios que se ofrecen
en cada area. Ademas se organizé una técnica de integracion donde participaron los
alumnos de las cinco licenciaturas con el propdsito de sensibilizarlos para trabajar unidos
por la salud y crear conciencia de interactuar para servir a la sociedad adecuadamente.
Por su parte la LN establece una reunién con el Departamento de Tutoria Académica
y los padres de familia para dar a conocer la formacion de sus hijos y su trayectoria
académica.

El Departamento de Control Escolar cuenta con dOS sistemas en operacion, sistema
de evaluacion de calificaciones y sistema de inscripciones de Facultades, acudieron a
capacitarse 12 docentes para subir calificaciones al SICDE, con lo que se pretende
que para el ciclo escolar 2015-2016 los docentes realicen dicha actividad.

EDUCACION CONTINUA PARA EL DESARROLLO PROFESIONAL

La Educacién Continua y a Distancia es una modalidad educativa que tiene como
fin impulsar la superacion académica, capacitacion y actualizacién de los docentes,
alumnos, egresados y publico en general, para satisfacer las necesidades de
perfeccionamiento de conocimientos, actitudes y practicas que le permitan al docente
y a cualquier asistente, lograr una mejor inserciéon y desempefio laboral.

Con el Departamento de Educacion Continua y a Distancia se pueden incrementar las
posibilidades de acercarnos a diversos espacios sin estar presentes fisicamente, por lo
que se reportan 15 videoconferencias, siete cursos, por mencionar algunos: Analisis
y Discusién de Casos Practicos de Bioética, Salud Colectiva y Educacion para la Salud,
Métodos Intermedios en Bioestadistica, entre otros, beneficiando a 255 usuarios.

Se realizaron €INCO videollamadas y 31 transmisiones en linea. La Facultad utiliza
la plataforma en linea del Portal de Servicios Educativos (SEDUCA), creandose 35
comunidades virtuales con un incremento del 67 % en comparacién del afio anterior.
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La formacién por competencias para el uso de las TIC fue a través de la oferta de
cinNco cursos sobre el uso de aula digital participando 45 alumnos y docentes y se

dio el curso de redes sociales aplicadas a la docencia.

Enlas actividades académicas de educacion continua se ofertaron cuatro diplomados:
Electroterapia segunda promocion, Manejo Multidisciplinario en el Cuidado de Heridas,
Terapia Ocupacional en Pediatria primera promocion, Bioética primera promocioén con
195 participantes

El Centro de Auto Acceso (CAA) y la Coordinaciéon de Inglés llevaron a cabo el curso
intersemestral “Diseio de Presentaciones Interactivas Aplicadas a la Docencia”
beneficiando a 15 docentes.

Se realiza como cada afo el examen de egreso de Inglés C2 a las cinco licenciaturas
aplicandolo a 230 alumnos, para evaluar el nivel de aprovechamiento que se tiene en
dicha asignatura. Participaron en el taller de conversacion intermedio NUeve alumnos,
se continta con la atencién a los alumnos en rezago beneficiando a 145 y recibieron
asesorias personalizadas 34 alumnos.

Durante el periodo que se informa se brind6 atencion a
12,434 usuarios y para promover el dicho centro se
disefd el triptico informativo de los servicios que ofrece
el CAA.

Se recibid la supervision de los Centros de Auto
Acceso por parte de la Direccion de Aprendizaje
de Lenguas (DAL) y se obtuvieron 104 puntos de
los 108 posibles con un porcentaje del 96%
con lo cual se logra la recertificacion del CAA,
felicitando a la coordinacion y a las autoridades
de nuestra Facultad por las buenas practicas de
calidad implementadas para beneficio de los usuarios
de la comunidad universitaria.

Se realizé la Conferencia Magistral “El Escapulario:
Un Padecer con Expresion Cultural en el Estado de
Morelos” por la Maestra Jessica Gonzalez Rojas,
Antropéloga Médica de la UNAM, participando 67
alumnos y docentes.

El Nucleo de Calidad Académica en Fisiologia
(NUCAF) esta integrado por 22 estudiantes
delaLMC, quienes organizaron 16 seminarios
de integracién basica y clinica destacando
temas como: El Rol de Hepcidina en la Anemia
de los Padecimientos Cronicos, Patologia de la
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Trompa de Eustaquio, Neuroanotomia y Neurobiologia de la Violencia, Trastorno de
Ansiedad Generalizada, los cuales fueron programados con base en la calendarizacion
del temario de la unidad de aprendizaje de Fisiologia, para tener correlaciéon con los
temas vistos en clase, el total de participantes fue de 243 estudiantes de medicina.

En junio de 2014 se realizaron las Primeras Jornadas de Terapia Fisica con la
participacion de 300 asistentes (docentes y estudiantes), de igual manera se realizaron
Cinco talleres de Fisioterapia (Evaluacién y Diagnéstico en Fisioterapia Neuroldgica,
Evaluacion y Diagnéstico en Psicomotricidad de Alteraciones Motoras, Evaluacién
y Diagnéstico a través de la Osteopatia y Evaluacion y Diagnéstico en Lesiones
Musculotendinosoas y Vida Independiente) beneficiando a 190 personas, se realizé un

concurso de carteles participando 50 estudiantes.

La Facultad de Medicina fue sede en agosto de
2014 del Examen de Ingreso y Certificacion de
AMEFI. Colegio Nacional de Fisioterapia y
Terapia Fisica se conté con la participacion
de 15 Universidades. El 8 de septiembre
se conmemora el Dia Mundial de la
Fisioterapia desarrollandose el Rally
de Fisioterapia y la presentacién
de carteles con el tema ;Qué es la
Fisioterapia? Teniendo la participacion
de estudiantes y docentes de Ila
licenciatura, con una afluencia de 300
personas.

La LTF organizé el curso-taller de Imagenologia
para Fisioterapeutas con 189 asistentes
provenientes de diversas universidades como
la Universidad del Valle de México, UNIPRE,
Universidad Auténoma de Querétaro,
Universidad Autéonoma de Tlaxcala entre
otras, también se llevaron a cabo los talleres
de Radiologia Convencional, Tele de Térax,
Resonancia Magnética, Ultrasonido con
25 asistentes en cada uno.

En el mes de junio de 2014 la LTO
llevo a cabo el “ler Coloquio de
Investigacion en Terapia Ocupacional”
con el objetivo de fomentar y difundir la
, Terapia Ocupacional con los proyectos de
| ’/ investigacion que los alumnos presentaron.
4 Se tuvo participacién externa y de esto se
realizé un concurso premiando los tres primeros
lugares, exponiendo 18 alumnos y asistieron 87
personas. Asimismo, asistieron 37 alumnos de la
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LTO al Campamento multidisciplinario, en la Sierra Alvarez del Estado de San Luis
Potosi, organizado por la M. en C. Ana Lilia Pérez Huitimea, quien imparte la unidad de
aprendizaje de Fisiologia del Ejercicio.

Se organizé en el mes de noviembre de 2014, el 1er Congreso Nacional de Terapia
Ocupacional, realizandose 10 conferencias y nueve talleres, contando con la
asistencia de B3 personas. Participaron 37 alumnos del 3° semestre de la LTO en
al 6° Foro de Integracién Educativa, por la Inclusién de las personas con autismo,
organizado por el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México (DIFEM).

En agosto de 2014 la LBM realizé el Simposio de Bioingenieria Médica en conjunto con
el COMECyT, se conté con la participacién de ponentes nacionales e internaciones con
temas selectos de ingenieria clinica, procesamiento de imagenes médicas, ingenieria
de rehabilitacion, innovacion y desarrollo tecnolégico en el area médica, modelos de
gestion de tecnologia médica entre otras, se tuvo una afluencia de 248 personas, se
organizé el curso-taller de certificacion hospitalaria al que asistieron 82 personas de
diferentes instituciones de salud del Estado de México, Se efectud el “Primer Concurso
de Dibujo por Computadora” obteniendo el 1° lugar el Estabilizador de Fracturas para
Miembro Pélvico, por Quetza SaMi y Alfredo Contreras.

Se efectud el curso “Cuando la Integridad es cosa de todos los dias, solemos ignorar
que vivimos con ellas” con una asistencia de 33 estudiantes.

MEJORES PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS, RECURSOS
Y SERVICIOS

La tutoria académica sigue constituyendo un eje fundamental en el desarrollo
profesional del alumno. A este respecto, 114 docentes adscritos a la FM desarrollan
funciones tutoriales, de los cuales, 63 (55.3%) PTC estan inmersos en esta actividad,
siete PMT, 44 PA de esta manera, se atiende al 62.4% de la poblacién estudiantil,
en promedio cada tutor atiende a 11 alumnos El Departamento de Tutoria
Académica implementara estrategias que permitan mejorar significativamente este
indicador. Se coordinaron y difundieron asesorias disciplinarias que permiten fortalecer
diversos intereses académicos para los estudiantes. De igual forma, se apoya a los
tutores en sus planes de trabajo, como son sus reportes parciales y finales ante el
Sistema Inteligente para la Tutoria Académica (SITA).

Los H.H. Consejos Académico y de Gobierno aprobaron los Programas de Bioquimica,
Sexualidad Humana, Seminario de Titulacion, Agentes Bioldgicos y Ortopedia, también
se sometieron en el mes de mayo de 2015 a consideracion y aprobacién los Programas
de Estudio por Competencias y Programas Operativos de las Unidades de Aprendizaje
de Sociologia Médica, Técnicas de Investigacion, Gastroenterologia, Antropologia
Médica y Epidemiologia Clinica.

En el periodo que se informa los coordinadores de los cinco programas de estudio
mantuvieron reuniones con las areas de docencia, para revision y actualizacion de los
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programas operativos y de competencias. Se revisaron los criterios de evaluacion y se
actualizaron en relacion a la vigencia de los presidentes y secretarios de las areas de
docencia.

La Academia de Bioquimica realizé el 3° Certamen Latinoamericano de Investigacion
Bioquimica, cuyo objetivo es destacar la importancia del contexto bioquimico para el
mejor entendimiento de la patogénesis y/o la formulacién de diagndsticos y tratamientos
en enfermedades relevantes en el mundo, en funcidén de los avances de la investigacion
cientifica, se tuvo una afluencia de 168 participantes.

Actualmente se cuenta con cuatro aulas digitales provistas con equipo de computo,
sistema de audio y DVD. En el afio que se informa el 71% de la matricula han hecho
uso de las mismas. Las principales actividades de las aulas son el apoyo a la ensefianza
de las Unidades de Aprendizaje (UA), videoconferencias y transmisiones en linea.

El Programa de Estimulos al Desempefio Docente (PROED), busca impulsar el
desempeno sobresaliente del personal académico mediante el reconocimiento
y estimulos a la formacién académica y profesional, a la calidad de las actividades
y resultados de su participacién en la docencia, a la generacion y aplicacién del
conocimiento, a la tutoria y gestiéon académica y cuerpos colegiados, por lo que 65
docentes participaron, siendo beneficiados 60 (92.3%) de ellos.

El Programa Institucional de Impulso y Reconocimiento a la Investigacion y el Perfil
Académico (PROINV) fortalece el perfil del investigador o del personal académico de la
UAEM, mediante la evaluacién y otorgamiento de estimulos econdmicos independientes
al salario tabular que contribuyan al desarrollo de la funcion de investigacion en lo
particular y de las funciones sustantivas en lo general, participaron en la convocatoria
15 docentes.

Con la finalidad de reconocer la labor del personal docente de esta Facultad, se llevé a
cabo el proceso de juicios de promocién, siendo beneficiados dOS de ellos.

La Biblioteca de Area “Dr. en Q. Rafael Lépez Castafiares” cuenta con 16,471 titulos y
33,790 atendiendo una matricula de 4,811 alumnos, se tiene una relacién por alumno
de tres titulos y siete volimenes. Se tuvo una afluencia de 438,726 usuarios,
registrandose en el sistema electrénico 100,286; préstamos a domicilio 40,186;
los materiales consultados fueron 395,552 y se expidieron 766 constancias de no
adeudo.

En el mes de julio de 2014 la Biblioteca de Area entregé 31 volimenes al Centro de
Medicina de la Activacion Fisica y Deporte (CEMAFYD), con el objetivo de beneficiar a
los estudiantes y docentes de la Especialidad de Medicina del Deporte.

Los alumnos pueden consultar por medio de la Biblioteca Digital de nuestra UAEM
alrededor de 39 bases de datos suscripcion directa y a través del Consorcio Nacional de
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Recursos de Informacion Cientifica y Tecnologica (CONRICYT), por ejemplo: Cengage
Learning, EBSCO, Elselvier, ProQuest, Springer, Thomson Reuters, entre otras, para
sus trabajos académicos y de investigacion, se adquirié la suscripcidn anual a la base
de datos de “Jaypee-Highlights Medical Publishers, Inc”.

Nuestra Facultad y la Facultad de Quimica fueron sede de las Jornadas para el manejo
de recursos electrénicos: Area del Conocimiento Ciencias de la Salud “La informacién
cientifica a tu alcance” organizado por las Secretarias de Investigacion y Estudios
Avanzados y la de Docencia, donde la Biblioteca de Area participé en la organizacién y
logistica, realizandose 18 conferencias, asistieron 32 profesores, 11 investigadores,
238 alumnos y 16 administrativos, un total de 297 universitarios.

El Departamento de Evaluacion Académica informa que realizd, aplicé y evalud
1,816 examenes tanto ordinarios, extraordinarios y titulos de suficiencia de los cinco
programas de estudios profesionales, se revisaron 139 de ellos y se subieron al sistema
SICDE 196 calificaciones de las unidades de aprendizaje. Ademas elaboraron el tiraje
de 150 examenes solicitados por el Departamento de Campos Clinicos, Internado y
Servicio Social exploratorio para alumnos que realizaran servicio social y 40 para los
aspirantes a la Maestria en Ciencias de la Salud

El Departamento de Salud Mental, Psiquiatria y Psicologia Médica apoya a los alumnos
a mejorar su desempefio académico. 526 han asistido a los servicios de atencion
psicolégica en 1,187 sesiones de autoestima, 29 estudiantes en 58 sesiones de
manera individual, se asesoré 431 de manera grupal, con técnicas de estudio a 173
y en habitos de estudio 104 alumnos en 145 sesiones.

Ademas se dio la platica de pérdidas y duelo ante la muerte a 18 de ellos. Para
detectar la situacion psicolédgica de los alumnos de nuevo ingreso se aplicaron los test
de inventario multifasico de la personalidad MMPI-2, habitos y técnicas de estudio
CHT. M. Alvarez, BDI-Inventario de depresion de Beck e Idare Inventario de ansiedad
rasgo-estado, C.F. Spilberg siendo 601 alumnos de nuevo ingreso beneficiados, se
tiene el 100% de su calificacion e interpretacion

El Laboratorio de Terapia Fisica abrio el servicio en agosto de 2014 al publico en general
y atendié un total de 738 pacientes (166 en mecanoterapia, 503 electroterapias, 56
tanque terapéutico, tres vital stim) y se han valorado 10 de ellos

Se habilité en septiembre de 2014 el Consultorio de Nutricidn que registra una atencion
de 50 a 60 consultas por mes desde su apertura.

El Laboratorio de Habilidades Clinicas oferté 952 practicas de simulacién clinica para
las cinco licenciaturas, contando con una asistencia de 4,648 entre docentes y
alumnos, brindé 12 cursos con una participacién de 557 personas y llevo a cabo la
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Se realizaron 21 coberturas de medicina del deporte tales como el programa
transformate a través del ejercicio de Mayo a Noviembre de 2014, 2° Medio Maraton
y 10 km Toluca la Bella, XXXIll Juegos Selectivos Universitarios 2014, XXXII Carrera
atlética y caminata recreativa conmemorativa al dia del maestro FAAPAUAEM,
Torneo FIVB World League Gammarth Tunez y México D.F., XVIII Carrera Atlética
del dia del Abogado 2014, Festival Panamericano de tiro con arco Julio 2014,
IX Carrera Atlética del dia del Médico, evento Atlético Universitario 2014, 72
Feria Universitaria de Servicios al estudiante 2014 (en Texcoco y Facultad
de Contaduria); XXIl Juegos Deportivos Centroamericanos y del Caribe
2014 sedes en Veracruz, Xalapa, Cordoba y Coatzacoalcos; 11° Juegos
Deportivos por zonas geograficas FAAPAUAEM 2015, Cobertura estatal
CONDDE 2015, 2° Gran Maraton Mexiquense (Metepec, Zinacantepec
y Toluca), XXXIV Juegos Selectivos Universitarios 2015 (marzo a mayo),
regionales del CONDDE UNAM 2015, Olimpiada Nacional 2015 Nuevo Ledn,
Universiada Nacional 2015 Nuevo Ledén, Campeonato Nacional de Basquetbol
femenil Liga ABE Mérida Yucatan, XXXIIl Carrera Atlética y caminata recreativa
conmemorativa del dia del Maestro FAAPAUAEM 2015, Panamericano sub 20 de
Halterofilia (3 a 9 de mayo) Cartagena Colombia.

La Clinica del Suefio desde su apertura informa que realizé un total 2,431 acciones
dando atencién a 106 pacientes; 298 solicitudes de ingreso con tamizaje y de las
cuales se realizaron 1,381 encuestas de calidad del suefio en deportistas, incluyendo
los del Maratén Mexiquense, Juegos Centroamericanos Veracruz 2014, Universiada
Nacional Nuevo Ledn 2015 y otros

demostracion del simulador de parto avanzado Fidelia,
con el que se podran practicar diferentes casos clinicos
de una mujer en trabajo de parto

Fue inaugurado en el mes de octubre de 2015, el Laboratorio de Bioingenieria

Médica, se instald un servidor conectado a la red LAN interna donde se

resguarda la bibliografia para los estudiantes y se administran 10 licencias de
software Matlab R2012b, se cuenta con 16 estaciones de trabajo instaladas,
se tienen cuatro estaciones graficas para analisis médicas, con un equipo de
BIOPAC, y una impresora 3D, dando cobertura a un total de 490 horas clase, se dio
servicio a 0Cho asignaturas, €INCO docentes y 25 alumnos.

El Centro de Medicina de la Actividad Fisica y Deporte

(CEMAFYD) reporta un total de 45,011 acciones en seguimiento médico de equipo. Se
atendieron en promedio 320 atletas con un minimo de 31 y maximo de 634 atletas de
forma semanal; en las siguientes selecciones de la Maxima Casa de Estudios: karate,
futbol asociacién categoria mayor, segunda, tercera, femenil, americano categoria
mayor, intermedia, juvenil A y B, tocho bandera, tackwondo, basquetbol femenil, futbol
rapido femenil, atletismo, tiro con arco y el equipo de alto rendimiento en los deportes
de atletismo, rugbi, halterofilia, handbol; en equipos profesionales de Club de Futbol
Gallos Blancos del Querétaro sub 17, Club Deportivo “Chivas” del Guadalajara femenil,
Club Deportivo Toluca 98, 99, 02, 03, Club Deportivo Tecamachalco, Club Deportivo
Monarcas Morelia; equipos de la seleccion de Nuevo Ledn en luchas asociadas, esgrima,
karate, boxeo y selecciones nacionales de voleibol de sala y halterofilia

Referente a la productividad del Laboratorio de Patologia realizaron 209 biopsias,
253 citologias, CINCO citologias especiales y dOS pruebas de embarazo
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La matricula de los estudios avanzados del ciclo escolar 2014-2015 fue de 1,545

INVESTIGACION INNOVADORA’ PERTINENTE Y alumnos (1,462 en especialidades médicas, 47 en maestria y 36 en doctorado) la
EMPRENDEDORA matricula que se encuentra inscrita al PNPC es del 9.2% (142)

La Facultad de Medicina cuenta con un claustro de investigadores con perspectiva multi Se realizé la adenda de la Especialidad en Urologia y se ha convocado a diferentes
e interdisciplinaria. El posicionamiento en el ambito nacional e internacional dentro de reuniones con las sedes hospitalarias y autoridades de la UAEM para la actualizacion
las ciencias de la salud se debe a las raices formativas, aportaciones y desarrollo, que de Otorrinolaringologia, Cirugia Plastica, Radiooncologia, Pediatria y Ortopedia.
han permitido que nuestro espacio académico contribuya al progreso de la actividad En el mes de abril fueron aprobadas por el H. Consejo Universitario las tres

cientifica y la generacién de nuevos conocimientos y su aplicacion para la mejora adendas de las especialidades médicas (Cirugia Oncologica, Radiooncologia y
social; formando humanistas al servicio de los mexiquenses. Oncologia Médica). Se llevaron a cabo las primeras evaluaciones parciales de
las especialidades.

Los Programas de Estudios Avanzados (PEA), que se ofertan son 31 de

los cuales 28 son especialidades, dOS maestrias y UN doctorado, Se difundio en tiempo y forma los programas de estudios avanzados

cabe resaltar que en enero de 2015 la . — escolarizados a través de la pagina de la Maxima Casa de Estudios, en
Especialidad en Neurocirugia obtiene : —_— la pagina de la Facultad de Medicina y en la red social del Facebook de
su inscripcion al PNPC. Por lo tanto A R la Coordinacion de Difusion Cultural.

actualmente se cuenta con nueve
(29%) programas (Especialidad
en Cardiologia, Especialidad
en Cirugia Oncologica,
Especialidad en Cirugia
Plastica y Reconstructiva,
Especialidad en Medicina

del Enfermo en Estado
Critico, Especialidad
Oncologia Médica,
Especialidad en Radiooncologia,
Maestria en Ciencias de la Salud y
el Doctorado en Ciencias de la Salud)
cuentan con registro en el Programa
Nacional de Posgrado de Calidad (PNPCQ);
se mantienen las 25 especialidades

reconocidas por su calidad ante la Comision

Interinstitucional para la Formaciéon de Recursos Humanos para la Salud
(CIFRHS).

Egresaron en el periodo que se informa de las especialidades médicas
473, de las maestrias 20 y de los doctorados Siete, graduandose 444 de
especialidades médicas, 15 de maestrias y siete del doctorado, teniendo una
tasa de graduacion de 93.2%

Para apoyar a los egresados de posgrado en el proceso de obtencién de grado, se
realizod el programa de titulacion temprana, con la finalidad de hacer el tramite de
manera &gil y eficiente, obteniendo el grado 177 egresados de estudios avanzados.

Los estudiantes becados por el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT) fueron 88 lo que representa un 5.7 % del total de la matricula
de estudios avanzados.

Un PTC participd como par académico en el proceso de evaluacion de
los programas de posgrado que solicitan permanencia en el marco de la
convocatoria 2014 del CONACYT.

La FM report6 45 proyectos de investigacion (15 nuevos, 9 en desarrollo
y 21 concluidos). Los productos académicos relacionados con los proyectos

de investigacion fueron UNa tesis de licenciatura, UN articulo nacional, dos
internacionales y UNO de otra indole. Se implementaran estrategias para que los
PTC e investigadores registren su produccion en tiempo y forma ante la Secretaria

Se tiene el Doctorado en Ciencias de la Salud de forma Intrainstitucional ya que se
colabora con las Facultades de Ciencias de la Conducta, Enfermeria y Obstetricia,
Odontologia y el Centro de Investigacién en Ciencias Médicas (CICMED), en el mes de

marzo se traslado el liderazgo a la Facultad de Enfermeria y Obstetricia. de Investigacion y Estudios Avanzados.

Se colabora de manera interinstitucional con 25 especialidades con el Instituto de Los productos académicos generados fueron de 22 (una tesis de licenciatura,
Salud del Estado de México (ISEM), Instituto de Seguridad Social del Estado de México una ponencia local, cuatro ponencias nacionales, tres articulos nacionales y siete
y Municipios (ISSEMYM), Centro de Rehabilitacion y Educacion Especial y el Instituto internacionales y seis de otra indole).

Mexicano del Seguro Social (IMSS).
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Los investigadores que son 30 (uno con especialidad, ocho con maestria y 21 con
doctorado) han publicado dOS capitulos, 13 articulos en revistas indexadas, realizaron
15 ponencias en diversos congresos nacionales e internacionales y presentaron
CiNCo carteles. Es importante mencionar que se realizan estrategias para que los
investigadores informen su productividad académica en tiempo y forma en la pagina de
la Secretaria de Investigacion y Estudios Avanzados.

Se beneficiaron a tres investigadores para que participaran en eventos académico-
cientificos a nivel nacional e internacional.

Fue galardonado el investigador Dr. Miguel Angel Camacho Lépez con el Premio Estatal
de Ciencia y Tecnologia, otorgado por COMECYT con su trabajo de investigacion
titulado Aplicacion de la Optica al Estudio y Caracterizacién de Sistemas Inorganicos,
Organicos y Biolégicos, ademas de Laseres en Medicina.

El Coloquio de Investigacion de la Maestria en Ciencias de la Salud se llevd a cabo en
el mes de mayo con 12 presentaciones orales, d0S ponencias y 19 carteles.

La Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia 2014, es un foro que promueve la ciencia
para proyectarla como pilar fundamental del desarrollo econémico, cultural y social de
nuestro pais, por lo que se participd en CINCO conferencias y UN taller, asistieron 250
personas.

Este afo el CA Salud Ambiental mejord su nivel al pasar del estatus de En Consolidacion
a Consolidado, asimismo obtuvo su registro interno el CA Medicina de la Actividad
Fisica y el Deporte, lo que incrementé a nUeve Cuerpos Académicos (CA), tres
Consolidados (Fisica Médica, Neurociencias y Salud Ambiental), tres en Consolidacién
(Nutricién y Salud, Biologia Molecular y Humanidades Médicas) UNO en Formacion
(Investigacién Basica y Educativa en Neurofisiologia) y dOS con Registro Interno UAEM
(Clinica Médica y Medicina de la Actividad Fisica y el Deporte)

Se mantienen las siete Lineas de Generacion y Aplicacién del Conocimiento (LGAC) de
los CA registrados ante la SEP: “Fisica Aplicada en Medicina”, “Estudio de los Aspectos
Fisiologicos, Conductuales, Bioquimicos y Celulares del Desarrollo, Maduracién vy
Homeostasis del Sistema Nervioso Central Bajo Condiciones Normales y Patolégicas”,
“Enfoque Ecosistémico del Proceso Salud y Enfermedad en la Poblacion”, “Estudio
de la Relacion Estructura-Funcion en Sistemas Moleculares Fundamentales para la
Fisiologia Molecular”, “Hermenéutica y Medicina”, “Nutricion y Salud”, “Estudio de
Procesos Neurofisiolégicos y Bioquimicos que Inciden sobre Conducta y Aprendizaje”

Las redes de colaboracién académica donde participan los CA son tres, Microbiologia
y Quimica en las Ciencias de la Salud, El Cuidado de la Vida y la Salud; Segunda Etapa,
y Riesgo Ocupacional, con relacién a la Exposicién a Superficies Contaminadas en el
Area de Biomédica”.
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Fue aprobado por los H.H. Consejo Académico y de Gobierno que en las Sedes
Hospitalarias, se tengan grupos multi y transdiciplinarios que favorezca la investigacion
basica y aplicada, a través de las LGAC, con asesoria de los CA de nuestra Facultad.

El Cuerpo Académico de Humanidades Médicas, la Facultad de Humanidades de
nuestra UAEM, el Departamento de Letras de la Universidad Iberoamericana, campus
Santa Fey la Facultad de Filosofia de la Universidad Veracruzana realizaron el “Simposio
Internacional Paul Ricoeur, Una Respuesta a la Descomposicién de la Sociedad Actual”
participaron 150 personas.

En mayo serealizo el IV Congreso de Medicina Critica efectuado por el ISSEMYMy como
aval nuestra UAEM con una asistencia de 254 personas (Médicos Generales, Médicos
Especialistas, Enfermeras Generales y Enfermeras Especialistas, Inhalo-Terapeutas,
Paramédicos y Estudiantes de Medicina), realizandose tres talleres (arritmias letales,
actualidades de RCP y doppler transcraneal).

Los PTC que se encuentran registrados ante la SEP son 99 (cuatro con especialidad,
22 con maestria y 33 con doctorado), 31 son perfil Prodep (25 con doctorado y seis
con maestria). UN docente cuenta con licencia con goce de sueldo ya que se esta
habilitando para obtener el grado de Doctor

El Sistema Nacional de Investigadores (SNI) reconoce lalabor de las personas dedicadas
a producir conocimiento cientifico y tecnologia; esta distincion simboliza la calidad y
prestigio de las contribuciones cientificas, por lo que en nuestra comunidad docente
esta representada por 16 PTC (dos son candidatos, 11 son Nivel | y tres son Nivel
I). Y una doctora recientemente logré su incorporacion a este Sistema con nivel de
candidato

Se promueve de manera semestral la Revista de Medicina e Investigacion de la UAEM,
que editdé su quinto numero (enero-junio 2015), el comité editorial de la revista trabaja
con la 62 edicion, donde revisan articulos de la comunidad docente y estudiantil, se
encuentra disponible en formato electrénico, es publicada por Editorial ELSEVIER y
cuenta con ISSN.

Se ofertaron cuatro diplomados superiores universitarios, atendiendo 59 participantes
(Cardiologia Critica 42 promocidn, Ecocardiografia en Medicina Critica 6% promocion,
Introduccion al Método Cientifico 6 promocién y el de Geriatria y Gerontologia 42
promocion).

Con el proposito de que inicien o consoliden una trayectoria en la investigacion cientifica
y tecnolégica, dOS alumnos del nivel medio superior de la UAEM fueron becados
con el programa de vocacion cientifica “Trans-formar la Ciencia con Humanismo” para
realizar el verano pasado, estancias de investigacion en nuestra Facultad.
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DIFUSION CULTURAL QUE HUMANIZA, UNIFICA
Y TRANSFORMA

La FM através de la Coordinacion de Difusion Cultural desarrolla actividades culturales,
cientificas, artisticas y tecnolégicas con lo que se logra un vinculo entre la produccién
del conocimiento y la sociedad, que forman parte del quehacer de la comunidad de
medicina con el propésito de continuar difundiendo la cultura como medio de expresiéon
y comunicacion.

PATRIMONIO CULTURAL UNIVERSITARIO

Las exposiciones que se realizaron en los gabinetes de Fisica, Quimica y Medicina
fueron 14 (Botanas. Lo actual y las tendencias; Del Tingo al Tango; El Guardian del
Tiempo; Erase una Vez, Famous Gallery; Grabados; Los Alumnos de Da Vinci; Mas
que el Todo; Modelos Histoldgicos (dos exposiciones al afio); Paisajes Etilicos; Pin Up;
Practicas Organicas y Tétem.

El Rector de la Maxima Casa de Estudios destino para la Facultades de Medicina
y Quimica la escultura “Monumento” del Maestro Sebastian, misma que sera
colocada en la plaza cultural.

ACTIVIDAD CULTURAL DESCENTRALIZADA,
INNOVADORA Y HUMANISTA

Con el propdsito de lograr la integracion de los tres sectores de la
comunidad de la Facultad se han realizado actividades encaminadas a
conseguir el objetivo, mismas que a continuacion se detallan.

Se brindaron 35 talleres logrando un incremento del 45% en la oferta, se

conté con una participacién activa de 540 (26.5%) personas entre alumnos,
docentes y personal administrativo. Se otorgd un reconocimiento al Ballet “Haram”
de la Facultad de Medicina, por su destacada participacién en el Festival del Dia

Internacional de la Danza. 7 ;'l”

3
Se continda con los viernes culturales donde se presentan grupos del elenco artistico / _
de la Direccion de Promocion Artistica de la UAEM, con la finalidad de fortalecer la Py /
formacioén integral de nuestros estudiantes, que promueva su crecimiento humano a _
través de un proceso que supone una visidon multidimensional de la persona. /

Se realizaron cUatro presentaciones (dos para su difusiéon y dos para presentar sus
destrezas artisticas aprendidas) en los talleres artisticos que se ofertan en el OA en e
coordinacién con la Facultad de Quimica.
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CREACION Y DIVULGACION DE LOS CONOCIMIENTOS Se develd la placa conmemorativa en el Edificio de Rectoria, donde originalmente dio
CULTURALES vida a esta Facultad, contando con la Presencia del Gobernador Dr. en D. Eruviel Avila

Villegas, la Dra. Mercedes Juan Lépez, Secretaria de Salud del Gobierno Federal, Dra.
Maria Elena Barrera Tapia Senadora de la Republica y Egresada de esta Facultad, el Dr.
Cesar Gémez Monje, Secretario de Salud del Estado de México, la Dra.
Estela Ortiz Romo egresada de la Facultad de Medicina y Décana de la

s~ UAEM, el Sr. Rector Dr. en D. Jorge Olvera Garcia.

Como cada afo los alumnos de las cinco licenciaturas participaron en
el Concurso de Ofrendas que se convoca de manera interna y que se
realiza en conjunto con la Facultad de Quimica.

Se organizé la posada navidefia donde participan los trabajadores

1 H . . . .
administrativos y docentes de esta Facultad, para la convivencia — “ Ladceremotma fug r?a“JAag:‘/l enl el ﬁfu'at M;g;a ci[on’ Iagsllstgncc;a
e integracion del personal y sus familias. : e gxrec ores e. a » €l gabinete de hectoria, ) olegio ae

Directores, exdirectores de nuestra Facultad, autoridades del

sector salud, egresados, alumnos de las cinco licenciaturas,

Se realizé la presentacion de los libros: “Libro Adultez, e o :
personal académico y administrativo.

trabajo y discapacidad” de la escritora Patricia Brogna
con una asistencia de 9 estudiantes y profesores y el
libro “Histologia y Biologia Celular” Dra. Teresa Dortol
Van Der Goes participaron 45 alumnos.

En la ceremonia se dio a conocer la beca “Belisario
Dominguez Palencia” otorgada por la Senadora
Maria Elena Barrera Tapia que sera destinada por

Se otorg6 el grado de Dr. Honoris Causa al “Dr. Unica ocasion a un alumno de excelencia.

Rubén Argliero Sanchez” simbolo de la medicina
nacional, primer mexicano en realizar un trasplante

de corazon, el reconocimiento se le otorga por ser uno

de los mayores especialistas en la medicina, ademas

de ser un hombre integro de amplia calidad profesional y
humana. Es pilar en la creacion y recreacion de pensamiento
cientifico, pues ha impulsado importantes avances en las
ciencias médicas; y él esta comprometido con la academiay la
formacion de las proximas generaciones de cardiélogos, ya que
comparte experiencia, conciencia social y ética, lo cual contribuye
para tener un mejor sistema de salud en el pais.

i ELTLTT: I.%_.I_l. =

En el marco del programa “Abril mes de la Lectura”, dedicado al ensayista

mexicano José Emilio Pacheco, se llevaron a cabo diferentes actividades como fueron:
Libros libres, Libro viajero, Ya te enteraste, Ciclo de cine “De lecturas y escrituras”, Lee
un libro y libéralo; participaron en la actividad las alumnas Liz Parrilla de la LBM, Ana
Karen Ortiz Garcia y Paola Corina Juarez de la LTO obteniendo un reconocimiento, otra
actividad coordinada por la Secretaria de Difusién Cultural fue Liberando las letras que
consistié en colocar una letra en la plaza cultural donde los alumnos escribieron sus
frases y poemas favoritos.

Con motivo del LX Aniversario de la Facultad, se realizaron diversas actividades,
se convoco a la comunidad universitaria a participar en el disefio del logotipo se
recibieron 33 trabajos, obteniendo el 1° Lugar Jonathan Cuarenta Firo de la Facultad
de Arquitectura y Disefio.
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También se realizd un evento conmemorativo en las instalaciones de la Facultad, con

las Dras. Lilia Patricia Bustamente Montes Directora de este OA, y Silvia Cristina Manzur

Quiroga, Directora del COMECYT para hacer la entrega de tres reconocimientos al

personal académico (Dr. Alberto Ernesto Hardy Pérez, Dr. Juan Galvan Martinez y Dr.

Celso Salvio Rodriguez Garcia) y tres al personal administrativo (C. Natividad Esteban g N
Palma Burgos, C. Ana Maria Teresa Barrientos Hernandez y C. Vicente Ledn Villanueva) —_— / 3 . Ja
de mayor antigiiedad. : ‘ i

-

Se realiz6 un video que se proyectd en los dos eventos donde personal docente, - ﬁb e, f"_'
administrativo y exalumnos narran la historia, el desarrollo y crecimiento de la Facultad :
expresando el respeto y amor por ella. Asimismo, se inauguro la exposicion permanente “
de fotografia Evocando la Historia. Se concluyé con la partida de pastel en la plaza

cultural para la comunidad universitaria.

Durante dos semanas dedicadas al festejo y celebracién las coordinaciones de las

licenciaturas de docencia realizaron un total de 16 conferencias con la asistencia de

comunidad de la Facultad, se capacitaron a los alumnos en las bases de datos como

Taylor & Francis y Elsevier. En el ciclo de cine se proyectaron 10 peliculas con tematicas [ ik .
de salud, se dio la clausura con una comida y una dinamica de preguntas del pasado iy a0 . 5!') ) ' )
de nuestra Facultad donde los alumnos concursaron para obtener en premio un libro. | ; T | s t, - ;-,.!.-'."

Para promover el interés por la ciencia y la cultura a través de su divulgacion y ' ' | ——— H
procurando la aplicacion del conocimiento como un medio de corresponder a la :

sociedad, tres integrantes de la comunidad participaron en la Red de Divulgadores de - % N -éi 3

la Cienciay la Cultura “José Antonio Alzate” quienes se encargan de divulgar y difundir = == ¢

el conocimiento generado por diversas manifestaciones de la cultura, para establecer . - am——_ = — g ___
una red de comunicacién con la sociedad.

-

Se llevé a cabo el ciclo de conferencia “Envejecimiento y Esperanza” acudieron
alrededor de 500 personas entre docentes y estudiantes.

Se convoco a la comunidad estudiantil de los cinco PEL para asistir a la Feria , y
Internacional del Libro (FENIE) “Leer para Transformar”, asistiendo 200 alumnos en S O C C O
representacion de nuestro OA. EXTEN l N Y V lN U ]—A l N
La Facultad de Medicina obtuvo un reconocimiento por parte de la Direccion de SOL[DAR[A Y EF[C[ENTE

Comunicacién Universitaria, por la activa participacion y permanente compromiso en
la difusidn de las actividades que realiza el espacio universitario en los ambitos de
docencia, investigacion, difusién de la cultura, extension y vinculacion.
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VINCULACION CON LA DINAMICA DE
LAS NECESIDADES SOCIALES

EXTENSION Y VINCULACION SOLIDARIA Y
EFICIENTE

La vinculacién es de relevante importancia para el desarrollo de la FM, siendo el medio
para interactuar con el entorno a partir de la colaboraciéon y cooperacion con los
diversos sectores. De la misma forma, a través de la extension se fortalece la formacion
y actualizacion de alumnos, profesores y egresados.

Durante este afio se firmaron sSiete
convenios (cuatro de la Facultad y tres en
coordinaciéon con Rectoria) lo que permite
el desarrollo de actividades conjuntas y
concretar acciones de beneficio para
nuestra comunidad universitaria.

DESARROLLO DE LOS UNIVERSITARIOS CON EQUIDAD Y
PERSPECTIVA HUMANISTA

Se logro después de 20 afnos renovar
la Firma del Convenio de Colaboracién
con la Procuraduria General de Justicia
del Estado de México (PGJEM), para

continuar con la Especialidad en Medicina
Legal que oferta nuestro espacio académico,
siendo la uUnica en el pais en colaboracién con
una Procuraduria.

Se ofertaron 1,899 becas para la comunidad estudiantil (1,175 de la UAEM,
616 manutencion, 14 mixtas, 94 otras), siendo 1,406 los alumnos becados lo
que representa atender al 69.1% de la matricula de estudios profesionales.
Referente a Estudios Avanzados se becaron a 1,651 estudiantes,
distribuidos de la siguiente manera (UAEM 194, CONACYT 88 y CIFRHS
1, 369)

Participaron tres alumnos de la Facultad con la beca excelencia
que es convocada por el Gobierno del Estado de México, obteniendo
una laptop, que les ayudara con sus actividades académicas y de
investigacion. En la Convocatoria del Programa de Jévenes de Excelencia

de Banamex fueron beneficiados cUatro de nuestros estudiantes,
quienes cuentan con un tutor académico para llevar seguimiento del trabajo
académico, tanto de sus actividades normales como de apoyo extraordinario
(inglés y matematicas), con el fin de garantizar una preparacion de excelencia y
puedan concursar por estudios de posgrado a nivel internacional.

El Departamento de Campos Clinicos, Internado
y Servicio Social organiz6 SeiS cursos de
induccion al servicio social con la asistencia de
260, liberando este importante proceso 258
egresados (15 en el sector educativo, 213 en
el gubernamental, 10 en el privado y 20 en
el social), se entregaron 218 certificados
de servicio social y se aplicaron 225

encuestas de satisfaccion; cumplieron

su internado 129 alumnos de la LMC

En el mes de mayo de 2015 se beneficiaron a CiNCO estudiantes de la LMC con la
beca de excelencia por parte del Club Rotatorio de Metepec A.C. Distrito 4170.

El Departamento de Seguimiento de
Egresados, durante el afio que se informa
dio de alta a 197 egresados en el sistema
institucional, contestaron la encuesta en el
Sistema de Seguimiento de Egresados (SISE)
371, se ofertaron 26 plazas para los egresados
de los cuales 19 (73.1%) fueron insertados en el
mercado laboral, se han realizado dOS cursos para su insercién en el campo laboral
¢ Por donde empiezo? y lo que el egresado requiere para su insercién en el campo
laboral, participando 121 de medicina y de nutricion. Se elabor6 el cuestionario de
empleadores que actualmente se encuentra en las coordinaciones de docencia de
licenciatura para su visto bueno.

A nivel institucional se promueve la cultura de la prevencién y de la atencién a la salud.
Se afiliaron al Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) 97.6% estudiantes. Con
esta medida se motiva a la calidad de vida de nuestros jovenes y a su atencion y
proteccion en caso de eventualidades desfavorables. Participd UN padre de familia en
el Programa de “Familias Humanistas Hij@s que transforman 2014”, se continuara con
la difusién del mismo para que los padres participen de manera activa. Asimismo, en el
Programa de Atencion a la Salud Fisica y Mental de los Universitarios 2014, asistieron
19 estudiantes.

El Consultorio del ISSEMyM, organizé la campana de vacunacién para la aplicacién
de toxoide tetanico (refuerzo), doble viral y neumococo, se beneficié a 100 personas,
se realizé de igual forma la campafia de influenza se aplicaron 50 dosis, desde su
apertura ha brindado 1,258 consuiltas.
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Fue de gran relevancia el 4° Maratén Internacional de Donacion de Sangre, evento
altamente altruista en donde los principales emprendedores fueron los alumnos de la
Facultad de OEPSA-UAEMex en coordinacién con la Embajada Mundial de Activistas
por la Paz, el Instituto de Salud del Estado de México (ISEM) y el Centro Estatal de
la Transfusién Sanguinea (CETS) Estado de México, para tal evento se agradece la
participacion de los estudiantes de este OA, de los trabajadores administrativos y
publico en general que contribuyeron a esta noble causa.

En el mes de junio de 2014 el ISEM realizé en nuestras instalaciones el “Taller del
Envejecimiento” con adultos mayores y familiares, con el fin de mantener un
envejecimiento activo y saludable en la poblacién mexiquense.

La coordinacién de docenciadela LN en colaboracion con los alumnos de sexto semestre
y docentes de asignatura realizaron la 5% Feria de Salud del Adulto y Adulto Mayor,

donde se promociona la salud enfocada a la nutricién, los temas abordados fueron
obesidad, diabetes mellitus, osteoporosis, hipertension arterial, artritis reumatoide,
gota y dislipidemias.

Se realizé la colecta de productos de primera necesidad para los damnificados por el
Huracan Odile en el Estado de Baja California Sur.

EXTENSIQ'N DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO, HUMANISTA Y
TECNOLOGICO

Los alumnos de salud comunitaria en colaboraciéon con sus docentes presentaron
como cada fin de semestre la “Plenaria de Resultados de Diagndstico Nutricional
Comunitario”.

Cabe resaltar que 136 alumnos participan en servicios comunitarios a través de

las unidades médicas dando atencién y asesorias a 4,542, realizando un total de

4,974 acciones que incluyen estas informacién, educacién y comunicacién para

que las personas de la comunidad dispongan de mas acceso al

conocimiento preventivo a través de la promocién de la salud, con =

lo que los alumnos mejoran sus practicas personales, familiares 3 ‘ ———
y colectivas, cabe mencionar que siempre son asesorados

por un docente. Las actividades se llevan a cabo en 10

S macatones, Una da Lenm y ol e Mexicaltzinge. | F COOPERACION PARA LA
- | ,
Los alumnos de la LBM participaron en Concurso del [ ALY L | = lN TERN AC lON AL[ZAC lON

Emprendedor organizado por nuestra Maxima Casade %

Estudios, con el proyecto “UV-CLEAN” obteniendo el | = J . - _ DE LA UN l\/ERS IDAD

2° lugar en la Categoria de Innovacion Tecnoldgica de la

Regién Poniente realizada en Santiago Tianguistenco y el
1°lugar en la Categoria de Innovacion Tecnolégica, asistieron
17 personas a la conferencia “Modelo Canvas” (modelo de
negocio que describe la I6gica de como una organizacion crea,
entrega y captura valor).
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COOPERACION PARA LA
INTERNACIONALIZACION DE LA UNIVERSIDAD

El estarinmersos en un sistema globalizado nos impulsa a buscar la internacionalizacion
de nuestra educacion, en formar profesionales de la salud que sean capaces de afrontar
los retos que demanda el sistema, ahora no solo de manera local, estatal y nacional,
sino de manera internacional. Es por ello, que la Facultad se suma a tan importante
tarea realizando acciones para cubrir esta exigencia.

Se mantiene el convenio con la Universidad del Norte de Texas (UNT) impulsando
y cooperando con la investigacion y la formacién profesional de nuestros alumnos,
ademas de sufragar en problemas de caracter mundial en temas de salud.

Participaron en la convocatoria de movilidad internacional 31 estudiantes (18 de
licenciaturay 13 de estudios avanzados) visitando los paises Alemania, Argentina, Brasil,
Chile, Colombia, Espana, Estados Unidos de América, Inglaterra, Irlanda y Panama.
Dos de nuestros docentes realizaron movilidad uno a la Universidad de Complutense
de Madrid y otro a la Universidad de Cérdoba, en Espafna

En la Beca Excelencia que convocé el Gobierno del Estado de México en 2014 tres
alumnas de la LTF fueron beneficiadas para realizar movilidad a una Universidad de
Chile.

Se recibieron cuatro alumnos externos, dos internacionales y dos nacionales.
Adicionalmente en el mes de febrero de 2015 llegaron de intercambio de invierno siete
estudiantes de medicina de paises como Peru y Brasil.

Este OA 20 estudiantes realizaron estancias académicas en Universidades de los
Estados de Durango, Saltillo, Aguascalientes, Zacatecas entre otras entidades y se
aceptaron 0ChO estudiantes con el objetivo de desarrollar el proyecto “Intercambiando
Conocimientos”.

Se realiz6 la Pasantia Internacional de Cirugia y Manejo del Abdomen Agudo en el mes
de febrero de 2015, con la participaciéon de 20 estudiantes latinoamericanos durante
tres semanas de clases tedrico-practicas en la Facultad y en el Hospital Adolfo Lopez
Mateos del ISEM.

Con lafinalidad de fortalecer las relaciones internacionales en beneficio de la comunidad
universitaria mediante el desarrollo de actividades académicas que coadyuven a su
formacion integral, se realizé en nuestro espacio la difusion de las convocatorias de
estancias cortas disponibles para el verano 2015, asistiendo 29 estudiantes.
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La alumna Alexandra Garcilazo Reyes de la LMC, presenté su trabajo en el Centro de
Céncer situado en Inglaterra con el tema “The Christie School of Oncology” en el mes
de octubre de 2014, donde participaron 60 estudiantes, ella fue la Unica representante
del Continente Americano. Asimismo obtuvo el 1° lugar, en la categoria Académica B, en
el Premio Municipal de la Juventud 2014, organizado por el H. Ayuntamiento de Toluca.
Ademas, el Sr. Rector le otorgd un apoyo para que asistiera a la Conferencia de Cancer
del Medio Oriente que se realizd6 en Dubai, donde expuso el trabajo de investigacién
“Cirugia Citoreductora con Quimioterapia Intraperitoneal Hipertérmica en el Manejo
de Cancer Colorectal”, siendo ella asesorada por el Dr. Juan Manuel Medina Castro,
profesor de esta institucion.

Silvia Cristina Jaramillo Manzur, del noveno semestre de la LMC, fue la Unica estudiante
del Continente Americano que particip6 en el Primer Congreso Euro-Asiatico de
Melanoma, organizado por la Society for Prevention and Fight-Against Skin Cancery que
se llevd a cabo en Bosnia—-Herzegovina, exponiendo el tema ante expertos de Europa y
Asia, quienes reconocieron sus aportaciones a un caso clinico que fue calificado como
inusual.

El alumno César Lucio Garcia, particip6é en el XXIX Congreso Cientifico Internacional,
en Cérdoba, Argentina, con sus trabajos CC 113 Enfermedad de Gaucher tipo Il
revision de un caso y Tl 147 Implementacion de arreglos Otorgonales y Método Taguchi
para optimizacion de RT-PCR utilizacion SybrGreen, ademas obtuvo el 1° lugar en el
Fortalecimiento a la Investigaciéon Académica en las Comunidades Indigenas del Estado
de México en la Modalidad de Medicina Tradicional. Obtuvo el 3° lugar con su cartel en
la categoria de casos clinicos en el 6° Congreso Internacional de Investigacién en Salud
por la Convergencia de Capacidades de Investigacion, organizado por el CICMED.

Juan Carlos Martinez Osorio de la LMC asistio al 2014 Clinical Congress en San Francisco
California.

El alumno Luis Eduardo Casasola Sanchez estudiante de la LMC fue apoyado por el
Sr. Rector para que asistiera al Congress Digestive Disease Week que se realizé en
Washington DC, Estados Unidos; donde presenté un poster cientifico del trabajo titulado
“Postoperative abdominal collections percutaneous versus guided by endoscopic
ultrasound” y del que fue coautor. Este trabajo fue aceptado para su publicacién en la
revista Digestive Endoscopy de la Especialidad de Endoscopia.

Con la finalidad de fortalecer las relaciones internacionales en beneficio de la comunidad
universitaria mediante el desarrollo de actividades académicas que coadyuven a su
formacion integral, se realizé en nuestro espacié la difusiébn de las convocatorias de
estancias cortas disponibles para el verano 2015, asistieron 29 estudiantes.
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ADMINISTRACION MODERNA Y PROACTIVA
ORIENTADA A RESULTADOS Y AL
FINANCIAMIENTO DIVERSIFICADO

La Facultad de Medicina cuenta con personal administrativo eficaz, eficiente, y sobre
todo creativo, que contribuyen con su talento y capacidad para que los recursos
materiales, econdmicosy el equipamiento, sean empleados con criterios deracionalidad,
sostenibilidad y sustentabilidad que colaboran para el desarrollo académico, en un
contexto de trasparencia y rendicion de cuentas.

El capital humano de la institucién lo conforman docentes 600 (81.3%) (71 PTC,
12 PMT, 516 PA, un TATC) y 138 (18.7%) administrativos (30 de confianza y 108
sindicalizados).

En el Programa de Carrera Administrativa 2014 fueron beneficiados 102 (17 %)
administrativos sindicalizados.

El personal administrativo tiene una clara visiéon y una profunda conviccién, en torno
a la relevancia que tiene la actualizacidén y capacitacion permanente, por lo cual se
actualiza mediante cursos y programas que les permite mejorar notablemente su perfil
laboral, asi como las competencias profesionales que exige su labor cotidiana, por lo
que acudieron a capacitarse 80 (21 de confianza y 59 sindicalizados), se resalta que
el personal administrativo de nuestra Facultad a nivel institucional es el que mas se
capacita.

Realizaron tramite de recategorizacion, cuatro de nuestros trabajadores sindicalizados
aun se esperan resultados.

En diciembre de 2014 se realizé el tradicional desayuno de fin de ano acudiendo los
tres sectores de la comunidad; en convivencia se partid la rosca de reyes; en febrero

se organizé una comida para festejar el dia de la amistad;
y en mayo de 2015 se conmemoroé el dia de las madres
celebrando una convivencia sociocultural, amenizando
el evento con el grupo “Ecos de México”; de igual
forma es importante reconocer el trabajo arduo
de nuestros docentes, por ello los felicitamos y
conmemoramos en su dia.

La Dra. en C. Ed. Clementina Jiménez Garces

fue galardonada en el “Dia Institucional de la

Mujer Académica Universitaria 2015” por su
trayectoria académica y sindical.

El Maestro Virgilio Eduardo Trujillo Condes se hizo
acreedor a la Clausula 90 del Contrato Colectivo
07 'r*‘.'-ilfr_rjmzn;:_-.,ﬂ
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de Trabajo vigente de la FAAPAUAEM, por la presentacion del trabajo en la categoria
Método/Procedimiento: “Grupo de Formacion Avanzada en Fisiologia: Nucleo de
Calidad Académica en Fisiologia”, cuyo resultado se refleja en el incremento de la
calidad y productividad de su area de trabajo.

Recibieron la Nota al Cumplimiento Administrativo 2014, nuestros companeros
el C. Jorge Mariano Diaz Rivera y la Lic. Maria Guadalupe Ibarra Olvera como
reconocimiento al compromiso personal, lealtad, dedicacion y constancia durante mas
de 10 afos ininterrumpidos al servicio de la Universidad, sin lugar a dudas constituye
un reconocimiento de especial trascendencia para una parte de

nuestra comunidad universitaria debido a que valora y aquilata
ese esfuerzo.

Se felicita al compafero Cuauhtémoc Castillo Lopez por
culminar sus estudios profesionales y por haber obtenido d
el primer lugar en aprovechamiento académico de
la Licenciatura en Informatica Administrativa en la
Facultad de Contaduria
y Administracion de la
UAEM.

'

En relacion a las
instalaciones
de este OA se
encuentran
conformadas
por 30 aulas,
cuatro aulas
digitales, 27
laboratorios, UNa sala
de computo, UN centro
de auto acceso, hueve
auditorios y Uuna cafeteria

Se esta llevando a cabo la gestion para
la construccion del edificio de la Licenciatura en
Bioingenieria Médica con el proyecto de Expansion de la
Oferta Educativa.

En el mes de julio de 2014 se inicid con la recoleccion del
equipo de cémputo (Proyecto del Sr. Rector) para sustitucion

por arrendamiento, en agosto se instalaron las computadoras

arrendadas que constan de 200 para alumnosy 103 paraacadémicos y administrativos.
Por lo que este OA tiene actualmente 788 equipos (235 para alumnos, 226
académicos-investigadores y 327 administrativos) dando un indicador de 15 alumnos
por computadora (se comenta que este indicador se ve afectado ya que consideran
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la matricula total del OA), ademas se encuentran integrados a la red institucional 718
91.1%) equipos Se recibio soporte y mantenimiento de nuestro sitio web
http://www.uaemex.mx /fmedicina y se trabaja actualmente con su actualizacion.

La Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (UTIC) atendié 335
solicitudes para mantenimiento fisico, preventivo y correctivo a los equipos de cémputo
(47 red, 96 hardware y 192 software). Se prestaron equipos tecnolégicos (computadoras
y cafiones) 20,941 veces a la comunidad universitaria. En el mes de enero de 2015 se
dio mantenimiento al equipo del Centro de Auto Acceso.

La FM adquiri6 para el 2014 acervo bibliografico por $270,100.00 (Dos cientos setenta
mil cien pesos 00/100 M.N.), equipo cientifico y tecnolégico por $5,292,300.00
(Cinco millones doscientos noventa y dos mil trescientos pesos 00/100 M.N.), equipo
de cémputo y software $1,072,000.00 (Un millon setenta y dos mil pesos 00/100
M.N.), equipo diverso $978,400.00 (Novecientos setenta y ocho mil cuatrocientos
pesos M.N.), insumos consumibles y diversos $1,513,000.00 (Un millén quinientos
trece mil pesos 00/100 M.N.), mantenimiento y servicios $608,800.00 (Seiscientos
ocho mil ochocientos pesos 00/100 M.N.), material de laboratorio y equipo didactico
$248,400.00 (Doscientos cuarenta y ocho mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.)
mobiliario y equipo de oficinas $321,300.00 (Tres cientos veintitin mil trescientos
pesos 00/100 M.N.)

Para el ejercicio 2015 la asignacion presupuestal para este OA fue de

$5,279,633.72 (Cinco millones doscientos setenta y nueve mil seiscientos
treinta y tres pesos pesos 72/100 M.N.) distribuido en ©ChO proyectos que :
incluyen gastos fijos y gastos de operacion.

En el periodo que se informa, la FM generd ingresos propios por
$2,108,661.00 (Dos millones ciento ocho mil seiscientos
sesenta y un pesos 00/100 M.N.) y por diplomados un monto de
$438,300.00 (Cuatrocientos treinta y ocho mil trescientos pesos
00/100).

El gasto de operacion del OA es de $1,380,924.13 (Un millén
trescientos ochenta mil novecientos veinticuatro y cuatro pesos 13/100
M.N.)

A fin de coadyuvar al fortalecimiento de la capacidad y competitividad
académica de la DES Ciencias de la Salud a través del Programa de Fortalecimiento de
la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE), fue beneficiada con la asignacion
de $1,449,725.00 (Un millén cuatrocientos cuarenta y nueve mil setecientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.)

La Facultad fue beneficiada con remanentes e intereses del Programa Integral de
Fortalecimiento Institucional (PIFI) 2013 para la compra de equipo y mobiliario para
laboratorios con un monto de $1,846,336.93 (Un millén ochocientos cuarenta y
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seis mil trescientos treinta y seis pesos 93/100 M.N), se han recibido recursos del
Programa de Expansion de Oferta Educativa para la LBM equipo y mobiliario por $
2,237,896.62 (Dos millones doscientos treinta y siete mil ochocientos noventa y seis
pesos 62/100 M.N.)

Para mantener el inventario de bienes patrimoniales en orden en el mes de junio de
2015, se inici6 la actualizacion y verificacion de los bienes materiales que se encuentran
a cargo de los responsables de cada una de las areas de la Facultad.

Conlafinalidad de proporcionar las condicionesidéneas en el espacio

académico, se han realizado 27 servicios de mantenimiento a la

infraestructura, por $348,900.00 (Tres cientos cuarenta y
ocho mil novecientos pesos 00/100 M.N.).

Se realizaron servicios de mantenimiento al inmueble
como la colocacion de pelicula en las ventanas de
los laboratorios de microbiologia meédica, agentes
biolégicos y neurofisiologia de la conducta para
impedir la entrada de luz, se colocaron persianas en
diversas oficinas y laboratorios, se sustituyeron 15
contactos, 40 focos y 15 balastras de las aulas, se
realiz6 la ampliacion de 12 m? del Laboratorio de
Investigacion en Nutricién y se remodelo el cubiculo
para un PTC, se reemplazaron OChO cristales del
Laboratorio de Histologia. Se instalé UNA puerta de
salida de emergencia y reacondicion6 el Laboratorio de
Simulacion Montecarlo; asi mismo se reacondiciond el
almacén de residuos peligrosos.

Sellevéacabolaremodelaciénde salas de diseccidénylaboratorios

con recursos propios con una inversion de $2,098,390 (Dos

millones noventa y ocho mil, trescientos noventa pesos 00/100 M.N,)

siendo 630.00 mM?2. Referente a los servicios generales en nuestro espacio se gasté

$76,900.00 (Setenta y seis mil, novecientos pesos 00/100 M.N.), en transporte y

$170,300.00 (Ciento setenta mil, trescientos pesos 00/100 M.N.) mantenimiento
parque vehicular, siendo un total de 119 servicios.

La FM llevaba €INCO procesos certificados bajo la Norma ISO 9000:2008 (altas y
bajas del personal académico, practicas en simulacion médica, atencién de medicina
del deporte, compras programadas para actividades y eventos, solicitud del certificado
de servicio social).

Con la actualizacion del Manual de Procedimientos se detectd que dos de los procesos
requerian pasar a procedimiento por lo que se solicitd ante la Direccién de Organizacién
y Desarrollo Administrativo (DODA) darlos de baja de la norma.
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Se recibié en el mes de noviembre de 2014 la auditoria externa por parte de los
organismos certificadores, quienes auditaron los procesos de practicas en simulacion
meédica y atencion de medicina del deporte sélo se tuvo un hallazgo dandole tratamiento
oportuno.

Referente a la auditoria interna del Sistema de Gestion de la Calidad llevada a cabo
en abril de 2015 obteniendo 13 hallazgos (dos del proceso de alta direccion, siete del
proceso atencién a medicina del deporte y cuatro de practicas de simulacion médica).

En el ambito de la cultura de calidad y enfoque al cliente y para identificar el grado
de satisfaccion de los usuarios, se siguen aplicando encuestas de satisfaccion y se
elabora el reporte trimestral por parte de cada una de las areas certificadas para la
administracion. Es relevante mencionar que se iniciara con la reingenieria de los tres
procesos certificados (practicas en simulacion clinica, atencién de medicina del deporte
y solicitud del certificado de servicio social).

Es relevante mencionar que el Laboratorio de Habilidades Clinicas participé con el
proyecto: “Simulacion Aplicada en las Ciencias de la Salud” en los Circulos de Calidad,
que es organizado cada afio por la DODA, en el que se registraron un total de 45
proyectos, quedando entre los 10 finalistas y logrando obtener el 2° lugar en tan
importante evento.

Se trabaja con la Direccién de Proyectos Estratégicos de la Secretaria de Administracion
de la UAEM, para realizar los planes de negocios de las areas que generan ingresos
propios en nuestra institucién, a esta estrategia se incorporan las Facultades de
Contaduria y Administracion y la de Economia. Por el momento se han actualizado los
precios de servicio del Laboratorio de Patologia de acuerdo a los costos de reactivos,
gastos administrativos y materiales, los cuales por mas de 20 anos llevaban sin
modificacion.

Se concluyo en el mes de agosto de 2014 la actualizacién del Manual de Organizacion
Version 003 con el propdsito de contar con ordenamiento y la eficiencia que conducen
el desarrollo adecuado de las actividades tanto académicas como administrativas,
asimismo se inicié la revision del Manual de Procedimientos culminando la Versién
001, el cual fue validado por las areas de la Facultad, fue liberado y entregado por la
Directora de la DODA al titular de la Direccion para su aplicacién, por lo que se realizé
la instalacion del Manual en los equipos del personal que labora en la Facultad.

PLANEACION FLEXIBLE QUE
ARTICULA, ORIENTA Y EVALUA EL
DESARROLLO INSTITUCIONAL
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PLANEACION FLEXIBLE QUE ARTICULA,
ORIENTA Y EVALUA EL DESARROLLO
INSTITUCIONAL

La planeacion es la directriz de la visidon y la mision de nuestra institucion; establece
objetivos a corto, mediano y largo plazo, detalla las actividades a realizar para lograrlos
de lamejor manera, mediante recursos humanos, tecnoldgicos y financieros disponibles.
El quehacer universitario esta sujeto a observacién y evaluacion, orientado hacia las
metas planteadas.

La Coordinacion de Planeacion trabajoé con el Departamento de Control Escolar y la
Unidad de Recursos Humanos con el fin de integrar la Estadistica 911 de inicio y fin de
cursos de Educacién Superior de forma puntual.

Se dio seguimiento de manera trimestral al Programa Operativo Anual (POA) 2014 y se
formuld el POA 2015 en tiempo y forma con la Unidad de Recursos Financieros para
presupuestar acciones que permitan cumplir las metas.

El Plan de Desarrollo (PD) 2013-2017 contempla 123 metas, para el afio 2015 deberan
cumplirse 116, de acuerdo al segundo trimestre reportado a través del seguimiento al
POA se tiene el siguiente avance 71 (62%) cumplidas, 14 (12%) entre un rango de
>75% y < 100%, siete (6%) entre un rango de >50% y =< 75%, nueve (8%) entre
un rango de =< 50% y 14 (12%) con un rango de 0%.

Se reporta que en 2014 se capacitd a S€IS personas en temas de planeacién
(Formulacién del POA 2015 e Integracién de la Estadistica 911, inicio de cursos,
Educacién Media Superior).

Con respecto al clima laboral, la comunidad administrativa y docente
particip6 en la aplicaciéon de la encuesta de Great Place to Work (GPW),
se logré aumentar el 9% en comparacién con el afio pasado por lo que

la Directora de la DODA extendié una felicitacion por las estrategias I‘ '
implementas para mejorar dicho indicador.

Se elaboré el Plan de Accion para el GPW en el mes de febrero
participando la Directora, los Subdirectores Académico vy
Administrativo, Coordinacion de Planeacion, Coordinacion de
Difusién Cultural y la Unidad de Recursos Humanos.

Como parte del Plan de Acciéon del GPTW el afo pasado, se
organizaron cUatro cursos, uno de ellos “Liderazgo” enfocado a los
jefes que tienen personal bajo su cargo contando con la participacion
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de 25 personas. Para los compaferos administrativos se ofertaron los cursos de
Tenacidad asistiendo 45, el de Autocontrol asistiendo 56, Perdonar es Sanar con 40,
con estos cursos se fomenta el desarrollo humano y se continuara con su formacién
para mejorar su perfil profesional.

En febrero de 2015 se solicitd la capacitaciéon por parte de la DODA para implementar la
Metodologia de las 5 S’s en este espacio académico, que consiste en tener lugares de
trabajo mejor organizados y mas limpios de forma permanente para lograr una mayor
productividad y un mejor entorno laboral para tal efecto se realizaron tres cursos de
la Metodologia, acudiendo 78 compafieros.

Se inicié con reportes mensuales de cada area que conforma a la Facultad con el antes
y después con el propédsito de registrar el cambio gradual y de cierta forma prepararnos
para el dia de la bermuda (dia que se le dedica exclusivamente al cuidado, limpieza y
conservacion de la Facultad).

Se solicité asesoria grupal e individual por parte del archivo universitario en cuestion
de principios basicos de organizacién acudiendo 50 colaboradores, las diversas areas
han colaborado y han realizado depuraciones de sus documentos de acuerdo a las
indicaciones de archivo universitario; asimismo se tuvo asesoria por parte del Director
de Seguridad, Proteccion Universitaria y al Ambiente para implementar de igual forma
el programa de separacion de residuos y realizar su comercializacion.

En mayo de este ano se tuvo la Visita In Situ de la SEP en la

Dependencia de Educacién Superior (DES) Ciencias de la Salud
cuyo objetivo primordial es conocer de manera fisica la situacion
real de cada espacio académico y sus necesidades, ademas
se auditaron los recursos designados en 2013, estamos en
espera de las observaciones.



COMUNICACION UNIVERSITARIA
PARA LA CONSOLIDACION DE LA
IMAGEN INSTITUCIONAL
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COMUNICACION UNIVERSITARIA PARA LA
CONSOLIDACION DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

La comunicacién es un mecanismo para formar vinculos con el fin de transmitir
informacién, emociones, ideas, sentimientos, entre otros. A través de ella se dan a
conocer logros, alcances y conocimientos generados. Con el avance tecnolégico y el
uso de las TIC se vuelve mas sencilla la forma de mantener informada y comunicada a
la comunidad universitaria de nuestro OA.

INFORMACION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y A LA
SOCIEDAD EN GENERAL

Se informa a la comunidad universitaria de esta Facultad de los aconteceres a través
de la red social del Facebook de la pagina de Difusion Cultural, en el periodo que se
informa han realizado mas de 200 publicaciones, con un alcance de 100,000 visitas
aproximadamente.

Se hace uso de la tecnologia multiplataforma para facilitar la comunicacion y realizar
con mayor eficiencia las actividades de este OA.

La Facultad cuenta con una revista creada por OEPSA-UAEMex, llamada Panorama
Expresso, que se publica de manera semestral via electrénica de contenido cientifico
y cultural, brinda un espacio en el cual los estudiantes de la comunidad universitaria
publican contenido de su autoria.

La Revista Universitaria con la edicion de Perfiles HT Humanismo que Transforma; se
distribuye de manera puntual con la finalidad de mantener la comunicacién directa con
todos los universitarios de este OA.

P

ara conmemorar el Dia del Médico en el mes de octubre se trabajé de forma conjunta
con OEPSA-UAEMex donde se desarrollaron diversas actividades como: medicina
tiene talento, martes de peliculas (El Cisne Negro, Patch Adams, Manos Milagrosas,
Pathology y Gravity), Seminario de Investigacién con cinco conferencias, entre otras.

La nutricion es la ciencia que examina la relacion entre la dieta y la salud, ademas
de estudiar el proceso bioldégico en el que asimilamos los alimentos y liquidos
necesarios, el Nutridlogo es un profesional que estudia la alimentacion humana, en
sus recomendaciones estan presentes caracteristicas de una dieta saludable, el 27
de enero se celebra el dia del Nutridlogo, por tal motivo, se realizé el festejo con
una sesion académica “El Nutridlogo y la Salud Global” con los alumnos de la LN. Se
festejé y conmemoré de igual forma el dia del terapeuta fisico y terapeuta ocupacional.

Los alumnos del 2° semestre de la LTO recibieron una platica informativa denominada
“Derechos y obligaciones como alumnos de la Universidad Autonoma del Estado de
México” la cual fue impartida por la Defensoria de Derechos Universitarios.
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LA UAEM: HUMANISTA, GENERADORA Y TRANSMISORA DEL
CONOCIMIENTO

La Coordinacién de Difusién Cultural aplicoé una encuesta con la finalidad de estar al
tanto de que los estudiantes conozcan los diferentes medios de comunicacion con los
que cuenta nuestra Universidad (Uniradio, Web Cam, UAEMEX TV, Perfiles HT y otros)
participando el 80% de la comunidad estudiantil, nuevamente se aplicara con los
alumnos de nuevo ingreso.

Han participado alumnos y docentes en 15 entrevistas en Uniradio con temas referentes

al cuidado de la salud (alimento chatarra, la torta como alimento nutritivo, el consumo
de las golosinas, reportaje de gripa, sus costos y remedios caseros, contaminacion
auditiva entre otros), se sigue con la estrategia de publicar una frase motivadora de
manera mensual para que la comunidad se sienta alentada a realizar de mejor manera
sus actividades y se identifique con la administracién actual.

En la revista perfiles HT, se han publicado 12 articulos haciendo referencia de nuestra
institucion (Convenios UAEM, Cuida tu espalda, 60 afos formado profesionales de la
salud, organizan primer congreso de reumatologia, entre otros).

La UAEM organizo la 72 Feria Universitaria de Servicios al Estudiante en la que con
un stand se difundieron los servicios que se ofertan para la comunidad universitaria,
participaron los cinco programas de licenciatura,

La FM fungié como sede del Foro del VIH/SIDA e S — --.——l

en coordinacion con la Dra. Sonia Echeverri = :_“F}L
Frias, Jefa del Departamento de VIH/SIDA y -
Enfermedades de Transmisién Sexual del —

ISEM, para propiciar espacios formativos { ] | { e x- 'I a5 '. 'r > GOB lERNO SENS[BLE Y

para el fortalecimiento y el desarrollo de

e s o om0 )| CHA M SEGURIDAD UNIVERSITARIA

del estigma y la discriminacion { _ w7 - N
relacionados a tan importante tema, '/ :

participaron 885 alumnos de las 10

comunidades, y alumnos de primer afo —

con medicina preventiva. —_—
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GOBIERNO SENSIBLE Y SEGURIDAD
UNIVERSITARIA

Los H.H. Consejos de Gobierno y Académico tutelan el rumbo que debe seguir la
Facultad, ya que a través de estos dérganos se promueve el respeto, pluralidad y
democracia, con el Unico propésito del bien comun de los sectores que forman parte
de la comunidad universitaria de este OA.

MEJOR GOBERNABILIDAD, TRANSPARENCIA'Y SEGURIDAD

Durante el periodo que se informa se llevaron a cabo 12 sesiones de Consejo
Académico, 12 Sesiones de Consejo de Gobierno y tres Sesiones Extraordinarias,
en las que se trataron temas de suma relevancia para la actual administracion, dando
solucién y aprobacidn a los asuntos propuestos por la comunidad universitaria.

Se instalé la alarma sismica que permite detectar movimiento telurico y avisar cinco
minutos antes. Se efectuaron dOS ejercicios de evacuacién uno el 19 de septiembre
de 2014 y otro el 22 de abril de 2015, en cumplimiento a lo sefialado por la Direccion
de Seguridad, Proteccidon Universitaria y al Ambiente de la UAEM.

Se instal6é en octubre de 2014 el circuito cerrado de nuestra Facultad para tener mas
seguridad y control.

Se apoyd en la Colecta Nacional de la Cruz Roja Mexicana 2015, con la intencién
de concientizar a la comunidad universitaria la importancia del apoyo a
organismos no lucrativos.

Se ha realizado en dos ocasiones el “Foro Universitario sobre
Seguridad, Prevencion del Delito y Derechos Humanos” cuyo
propodsito radica en informar a los universitarios sobre las

principales medidas de autocuidado. Para su tercera etapa
el comandante Amaral Israel Elizais Mucifio impartié la

conferencia “La Seguridad Empieza en Ti”, se conté
con la participaciéon universitaria de 119 personas.

En septiembre de 2014 se impartié la conferencia de

prevencion del delito contando con la asistencia de 200
alumnos.

TOTOLT '
LA Mﬂu
uLTerEL

Se sometio6 al H.H. Consejo de Gobierno la aprobacion de tener
en nuestras instalaciones un modulo de taxis, que garantice el
traslado de nuestra comunidad a su destino.

SAN FEDRO
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El Comité de Proteccion Civil y Cuidado al Medio Ambiente ha tenido diversas
actividades entre las que se encuentran el cambio de extintores del Laboratorio de
Habilidades Clinicas, de igual forma se colocaron extintores nuevos en las oficinas
donde hacian falta, asimismo, se particip6 en el curso de capacitacion relacionado al
ambiente, asistiendo 22 brigadistas.

Nuestro espacio fue evaluado por el ISEM como Edificio
Libre de Humo de Tabaco.

SALUD, CULTURA FISICA, CUIDADO
DEL AMBIENTE E IDENTIDAD
) UNIVERSITARIA

Los estudiantes de esta Facultad participaron
en la Liga Deportiva de la Zona de la salud,
que busca la interaccidon con los alumnos
de las Facultades (Quimica, Enfermeria y
Obstetricia, Odontologia, Planeacion Urbana)
obteniendo 1° lugar Voleibol de Playa Femenil, 1°
Lugar Basquetbol Femenil, 2° Lugar Futbol Rapido
Femenil, 2° Lugar Volibol de Sala Femenil y 3° Lugar
Volibol de Playa Varonil.

En noviembre se realizé vinculacion con la empresa

Bayer quien ofreci6 las conferencias de “Sexualidad

Plena” y “Endoceptivo Inteligente” participando el personal administrativo de

nuestra Facultad, contando con médicos

especialistas de ginecologia y obstetricia

asistieron 99 participantes, a las cuales
se les otorgd una consulta gratis.

Como parte de la integracion
de los alumnos se realiza la
tradicional mafiana deportiva
donde participan los alumnos
de comunidad por esta
ocasion participd un grupo de
administrativas en el deporte
basquetbol femenil.

Los alumnos de la LN del sexto
semestre realizaron la 62 Feria Anual

de Promocion a la Salud del Adulto, este
evento tuvo la finalidad de dar a conocer
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al publico asistente las enfermedades que han afectado a la poblacion de manera La Licenciatura en Terapia Fisica en conjunto con el programa de Salud
creciente en los anos recientes, asi como las recomendaciones que en materia de Comunitaria de la Facultad, realizdé el Taller de Sensibilizacion a la
nutricién se deben seguir para evitarlas o controlarlas, se destaca la participacién de Discapacidad con una asistencia de 200 personas.

organismos externos relacionados con el area de la salud y nutricion.

Se continua con el programa de activacioén fisica “Transférmate a

través del Ejercicio” donde la comunidad universitaria participa

activamente con rutinas de ejercicios, caminata y estiramiento.
En mayo los alumnos de la LN participaron activamente.

Para la Universiada Nacional 2015 se seleccionaron a 20 de nuestros jévenes de los
cuales 11 quedaron en la etapa estatal, Siete en etapa regional y dOS llegaron a la
Universiada.

Los alumnos se inscribieron en los 34° Juegos Deportivos Selectivos
Universitarios 2015 que dieron inicio el 20 de abril, participaron 123 alumnos
(24 en deportes individuales y 99 en deportes en conjunto) en las ramas
de atletismo, basquetbol femenil, ciclismo de montana, futbol asociacion
varonil, natacion, tae kwon do, tenis de mesa, volibol de playa varonil,
obteniéndose los siguientes resultados: medalla de plata en basquetbol
femenil, en natacién dos medallas de oro, dos de plata y dos de
bronce y se obtuvo el 3er lugar por equipos en rama femenil, medalla
de plata en cinta negra en tae kwon do, tenis de mesa medalla de
oro, en rama varonil y volibol de playa varonil con medalla de bronce.

Se participé en la “Rodada Universitaria” que fue una
actividad conmemorativa del 70 Aniversario de la Autonomia
ICLA-UAEM, asistiendo los tres sectores de la comunidad

universitaria, se facilitaron de dos unidades moéviles en caso de
presentarse alguna eventualidad de salud.

Nuevamente, se organiz6 en octubre de 2014, la IX carrera
atlética de 5 k, 10 k y la caminata de 1 k, conmemorativa del
dia del médico “Corriendo por tu Salud”, en conjunto con
el Instituto de Salud y Seguridad del Estado de México y
Municipios (ISSEMYM). Se logré tener una participacion
de 984 personas, se conté con la presencia y
participacion del Sr. Rector y de su equipo de
trabajo, ademas en dicha carrera se reconocio a
los Normalistas desaparecidos de Ayotzinapan.

Es un orgullo comentar que el alumno Gerardo Robles Salazar de la LN
participo en la Copa Tigre celebrada en la Universidad Autbnoma de Nuevo
Ledn, en la modalidad individual a nivel nacional quedando en 4° lugar, en la
modalidad de pareja obtuvo el 5° lugar, en modalidad de trio el 4° lugar, en la
etapa estatal rumbo a la Universiada Nacional quedd en 1° lugar en modalidad
individual varonil, 1° lugar en pareja mixta y 1° lugar en modalidad trio. En la
competencia selectiva al mundial de gimnasia que se realiz6 la justa en San Diego
California, obtuvo el 5° lugar en individual varonil, quedando seleccionado del
contingente que representé a nuestro pais, cabe resaltar que en la competencia
regional en la modalidad de trio obtuvo el 2° lugar y en la modalidad individual
varonil, por primera vez en la historia, se le ha ganado el 1° lugar a la UNAM.

La FM participé en la Expo Salud y Atencion

Médica 2014 “Encuentro con tu Bienestar”

con el objetivo de que los participantes
estén consientes el mensaje del cuidado de

su salud, reiterando que es la base de todo, por
lo que los asistentes pudieron recibir informacion

de nuestros servicios y de las licenciaturas que se
ofertan, ademas se otorgaron consultas y se realizaron
diagnosticos, asi como platicas preventivas. La
productividad de este evento fue 679 tomas de presion

arterial, 42 orientaciones de nutricién alimentaria, nueve
espirometrias, 93 capacitaciones en RCP, 88 orientaciones
de terapia ocupacional, 109 tomas de glucosa capilar, 489 desparasitaciones con
albendazol, 277 orientaciones de diabetes mellitus, 277 detecciones de glucosa, se
distribuyeron 348 vida suero oral, 137 tomas de triglicéridos y colesterol, entre otras
actividades.

El alumno Carlos Enrique Cuenca Garcia obtuvo el 3° lugar en el
Campeonato Mundial de Futbol Americano Sub 19, siendo sede Kuwait,
Estado de Kuwait.

De acuerdo al Programa de Atencion Integral a la Salud Fisica y Mental,
que realiza la Direccion de Servicios al Universitario, se llevaron a cabo las
conferencias “Enfermedades de transmisidén sexual”, se tuvo una asistencia de
125 personas.

En conmemoracién al dia del abuelo, los pasantes de servicio social de la LTF acudieron
a un asilo para beneficiar a 150 personas de la tercera edad con platicas y terapias. En cumplimiento al compromiso de nuestra Maxima Casa de Estudios, respecto a la

preservacion del medio ambiente, la comunidad de este espacio académico, asistid
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a la “Campana Universitaria de Reforestacion 2014” en el predio Agua Blanca, de la
comunidad de Santa Maria del Monte, Municipio de Zinacantepec.

Serealizaron las conferencias: “Mejoramiento al Medio Ambiente” y “Manejo de Residuos
Peligrosos” en el auditorio Mejia Rosas, con una asistencia de 200 participantes.

Se realizé la ceremonia luctuosa e incineracién de los 14 cadaveres utilizados como
material biolégico para la formacion académica de los alumnos, por tal motivo se les
rindié un homenaje péstumo de agradecimiento y reconocimiento.

En el marco del convenio de colaboracion celebrado con el ISSEMYM para otorgar
oportuna atencion médica de primera calidad al personal universitario, se instalé un
consultorio médico en nuestra Facultad de Medicina, que beneficiara aproximadamente
a 2,886 trabajadores, proporcionandoles atencién integral, ya que se cubriran
actividades de promocioén, prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion
oportuna.

La institucidon fue beneficiada con el proyecto Puntos Verdes, que consiste en la
colocacién de un modulo con cinco contenedores para clasificar residuos solidos
reciclables: papel, carton, plastico, metal y vidrio, el cual se comercializara con las
empresas de FEMSA y DIBASA.

Participaron dos alumnos de cada una de las licenciaturas en el 17° Certamen de
Conocimientos sobre Valores, Simbolos e Historia de la UAEM. Asimismo, se aprobd
a través del H. Consejo de Gobierno que la L.A. Elizabeth Vilchis Salazar funja como
Cronista de la Facultad de Medicina.

MARCO JURIDICO Y
LEGISLACION UNIVERSITARIA
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MARCO JURIDICO Y LEGISLACION
UNIVERSITARIA

Para toda institucion es fundamental contar con un marco juridico que regulé la forma
en como deberan desarrollarse las actividades, delimitando y dando libertad para la
toma de decisiones. El contar, pero sobre todo cumplir, con el marco juridico de nuestra
Universidad brindara herramientas necesarias para el sano desarrollo de nuestro OA.

Se encuentran en tramite ante Indautor las revistas de Medicina e Investigacion de la
Universidad Auténoma del Estado de México tanto en medio impreso y electrénicoy la
revista de Panorama Espresso en forma impresa.

TRANSPARENCIA
Y RENDICION DE CUENTAS
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TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La importancia de la transparencia y rendicién de cuentas radica en que las decisiones
deben estar al alcance de la comunidad universitaria de forma clara, accesible y veraz.
El acceso a la informacion contribuye a reforzar los mecanismos de rendicion de
cuentas e incide directamente en una mayor calidad de la democracia. La obligacion de
transparentar y otorgar acceso publico a la informacién abre canales de comunicacién
entre las instituciones y la comunidad universitaria.

Se recibié a la Contraloria Universitaria de la UAEM en el mes de mayo de 2015
quienes efectuaron la Auditoria Integral, dejando observaciones las cuales ya se estan
atendiendo para cumplir en tiempo y forma.

MENSAJE
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MENSAJE

Hace 60 anos inicidé una larga carrera de esfuerzos y de lucha que han convertido a nuestra Facultad
de Medicina en una de las instituciones educativas mas importantes de México; iniciamos como
propuesta y hoy, hemos dado solucién a infinidad de problemas que aquejan a nuestra sociedad.

Por ello con el sentido del deber cumplido y con la mayor de las satisfacciones, presento ante
Rectoria, ante los 6rganos de Gobierno de nuestra Universidad Auténoma del Estado de México; asi
como a Catedraticos y Alumnos, el Segundo Informe de Actividades.

La tarea es compleja cuando los objetivos que buscamos se alejan del bien comun; en este concierto
de la educaciony la formacion profesional, todas las expresiones tienen cabida; no se hace necesario
el ruido organizado en animo de formar caos, lo realmente necesario es la organizacion arménica que
nos haga coincidir en tiempos y espacios precisos para poder encontrar la sinfonia que deseamos,
y esa es justamente el éxito de nuestros estudiantes en el campo laboral.

La labor directiva es apasionante cuando hay sinergia para llegar a conquistar los objetivos que se
han planteado; los resultados son palpables y se han alcanzado por el esfuerzo realizado en equipo;
al tiempo de reconocer la tarea de quienes hacen posible el éxito de nuestra Facultad, les convoco a
continuar sumando voluntades para seguir generando la trascendencia de nuestra casa de estudios.

Vivimos en una época que no sabe de quietud, donde las tecnologias de la informacién agilizan
muchas actividades y otras tantas las deshumanizan; por ello al volver al origen que nos dio la gloria
con la que hoy podemos presentarnos ante los mexiquenses, refrendamos nuestro compromiso
de ser una institucion comprometida con los valores humanos que hagan que la trascendencia
profesional de nuestros egresados lleve implicita la transformacién cientifica a través del humanismo.

Redoblemos esfuerzos para que las adversidades que en estas seis décadas se han enfrentado, sean
nuestra ensefianza y experiencia; no es momento de bajar los brazos por que se han conquistado
las metas, es momento de levantarlos, para luchar en la misma direccién.

La cumbre del triunfo solo puede alcanzarse con pasos de confianza; la experiencia no ensefa que
la cuesta se torna dificil si se busca con debilidad, por ello, conmino a todos los que formamos parte
de la Facultad de Medicina, a mantener la unidad para que toda tarea por dificil que parezca solo

tenga como obstaculo para alcanzarle el factor tiempo. AN EXOS

El triunfo no es quimera que se logra, sino justamente el punto en que el suefio termina ante el golpe
de la realidad que nos invita nuevamente a comenzar con un esfuerzo mayor para alcanzar otra
quimera.

Patria, Ciencia y Trabajo

DRA. EN C. LILIA PATRICIA BUSTAMANTE MONTES

DIRECTORA
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INDICADORES ESTRATEGICOS

SEGUNDO INFORME

FACULTAD DE MEDICINA /#/ ADMINISTRACION 2013-2017

No. Indicador 2014
31. % de ptc con perfil Prodep 52.4
32. % de ptc en el sni 271
33. % de cuerpos académicos de calidad (consolidados y en 85.7
consolidacién)
34. Redes académicas en las que participan investigadores de la 3
uaem
35. Libros publicados por editoriales reconocidas 0
36. Articulos publicados en revistas indexadas 13
37. Proyectos de investigacion 45
38. % de proyectos de investigacion basica 37.8
39. % de proyectos de investigacion aplicada 40
40. % de proyectos de investigacion de desarrollo tecnoldgico 22.2
41. % de proyectos de investigacion financiados por Conacyt 22.2
42. % financiamiento de proyectos de investigacién por fuentes 17.8
externas
43. % de alumnos participantes en talleres u otras actividades 26.5
artistico culturales
44, % de la matricula con algun tipo de beca 69.1
45. Universitarios colocados a través del servicio universitario de 0
empleo

46. Alumnos que prestaron servicio social 258
47. Alumnos que participaron en Internado 129
48. Instrumentos legales firmados (Convenios) 7

No. Indicador 2014
1. indice de aceptacion real 8.4
2. Matricula por programa de licenciatura 2036
3. Asistentes a programas de educacién continua 195
4. % de alumnos en programas de calidad. 1856
5. % de alumnos de licenciatura en programas acreditados 1202
6. Programas de licenciatura con nivel | de ciees 4
7. Programas de licenciatura acreditados 1
8. % de transicién de primero a segundo ciclo escolar 44.2
9. indice de eficiencia terminal por cohorte 83.5
10. indice de titulacién por cohorte generacional 58.4
11. % de egresados con dominio del segundo idioma, especificar 12.3

nivel.
12. % de alumnos en programas de movilidad estudiantil .94
13. indice de reprobacion por licenciatura 7.5
14. indice de reprobacién en examenes finales 7.5
15. % de alumnos con tutoria 62.4
16. Alumnos por tutor 11
17. % de ptc tutores 55.3
18. Alumnos por computadora 15
19. % de computadoras conectadas a la red institucional 91.1
20. Aulas digitales equipadas 4
21. Usuarios de aulas digitales -
22. 8.4 | % de profesores formados y actualizados en educacion basada -
en competencias
23. Volumenes por alumno 7
24. Titulos por alumno 3
25. Matricula por programa de estudios avanzados 1545
26. Programas de estudios avanzados (doctorado, maestria y 31
especialidad)
27. % de alumnos de estudios avanzados en programas de calidad 9.2
28. % de programas de estudios avanzados en el pnpc 29
29. % de ptc con maestria 37.2
30. % de ptc con doctorado 55.9
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ANEXO ESTADISTICO

CUADRUO 1. Matricula de Licenciatura, Nivel de CIEES y Acreditacion CUADRO 2. Eficiencia Terminal por Cohorte
Matricula Fotal de licenciatura Evaluable Nivel en Acreditado Nuevo Ingreso Egresados Cohorte Erici - ‘
Programa Educativo H M Total CIEES Programa Educativo 2009 2013-2014 iciencia Terminal
Licenciado en Bioingenieria Médica | 99 81 180 No N/A N/A Total Total Cohorte
Licenciado en Nutricién 28 186 214 Si Nivel 1 No Licenciado en Nutricion 75 68 90.7
Licenciado en Terapia Fisica 88 173 261 Si Nivel 1 No Licenciado en Terapia Fisica 61 53 86.9
Licenciado en Terapia Ocupacional 45 134 179 Si Nivel 1 No Licenciado en Terapia 21 16 76.2
Médico Cirujano 510 692 1202 Si Nivel 1 Si Ocupacional
Total 770 1266 2036 4 4 1 Médico Cirujano 195 157 80.5
Fuente: Agenda Estadistica 2014 UAEM, p&g. 41y 70 Total 352 294 83.58
Fuente: Agenda Estadistica 2013 UAEM, pag. 84
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CUADRUO 3. indice de Titulacién por Cohorte
CUADRUO 4. Movilidad Académica
evQo <10 [0
( ( d 0 DO
Programa Educativo o 0 ohorte )
otz otg Oho MoOVILIDAD INTERNACIONAL
Licenciado en Nutricion 75 43 57.3
Licenciado en Terapia Fisica 56 41 73.2
Licenciado en Terapia Ocupacional 27 20 741 S A

Médico Cirujano 171 88 51.5
Total 329 192 58.4

Fuente: Agenda Estadistica 2014 UAEM, pag. 80

1&
LEZENCIATURA

0 2 4 G g 10 12 14 18 12 20

w2044 = 20132

INDICE DE TITILACION POR COHORTE

140,0 MoviLIDAD NACIONAL
741

12000

1000

60,0

40.0

1 _

20.0

0.0
Mutricidn Tersgia Fisica Tersgia Ooupacional Méadco Cirujano 0 0.5 1 15 2 a5

Y = =ESTUDIOS AVANZADOS  mLICENCIATURA

Fuente: Agenda Estadistica 2014 UAEM, pag. 158



SEGUNDO INFORME

SEGUNDO INFORME
FACULTAD DE MEDICINA // ADMINISTRACION 2013-2017

DRA. EN C. LILIA PATRICIA BUSTAMANTE MONTES

Video Trasmisiones

CUADRUO 5. Solicitud de Ingreso e indice de Aceptacion Video

. , Diplomado Cursos
R —— Conferencia 1lamadas en Linea P
Solicitud de q Alumnos indice de DIDEPA
Programa ingreso presentaron aceptados tacid “Evaluacion
Educativo 8 T P acep 31010“ . Presentacion de Curso de Avances o través de
rea .
tocolo de LN I t
- . M Total H M  Total H M | Total protocolo de en Inmunonutricién examenes de
L|c.:e.n0|ad.o en Opcion Mdltiple”
B|0|n§g§nler|a 132 105 237 130 103 233 23 37 60 23.6 DIDEPA
Médica Doctorado en C.S 60 aniversario de “Evaluacion
Li iad .S. .
cencla®o N | 109 | 465 | 574 105 | 457 | 562 | 8 54 | 62 10.5 8 | Comité Tutorial” la Facultad de atraves de
Nutricion Medicina examenes de
L. . A 7 H ”
jcenciado en | 4o, | 541 | 738 | 188 | 527 | 715 | 29 52 | 81 11.2 Opcion Multiple
Terapia Fisica Andlisis
Licenciado Filogenético y
en Terapia 21 81 102 | 21 81 102 | 15 | 64 79 74.5 : Doctorado en C.S. Introduccién al uso MLSA aplicados
Ocupacional “Comité Tutorial” del aula digital a la definicion
Médico Cirujano | 1969 | 2806 | 4775 | 1937 | 2770 | 4707 | 105 | 155 | 260 5.5 de especies
Total 2428 | 3998 | 6426 2381 | 3938 | 6319 180 | 362 | 542 8.4 procariotas
Fuente: Agenda Estadistica 2013 UAEM, pag. 68 , Introduccién al uso . Métoglos
10 Ergonomia en TF . intermedios en
del aula digital . L
Bioestadistica
CUADRO 6. Productividad Educacién Continua y a Distancia 11 | Comité Tutorial MCS lntroduccién. él uso Elat?,oracicl'm. de
del aula digital opcién multiple
Video . Video Trasml'smnes Dinlomado Cursos Sistema Integral
Conferencia 1lamadas en Linea de Salud: Una
“Estudio del aproximacion del .
neurodesarrollo | Glirisesie Peligros Naturales Redes sociales 12 oriente que también Por donde empezar
1 infant | Est Bioéti li I i
enin gn es’con e e ene ’s .ado de ioética ap |cadas.a a funciona en el
cardiopatias Meéxico docencia occidente
congénitas severas “Determinantes Curso de Analisis
EES (Revisi6 Peli Natural i i6
Doctorado en C.S. o e i Uso del 13 | sociales de la salud en Y [PlesUEen ¢l
2 “Comité Tutorial” pares Internacional) en el Estado de aula digital L . . casos Practicos de
ELSEVIER Espafia México 9 ETENTEE T Bl Bioética (8 temas)
g | DoctoradoenC.S. BUAP SOMATOTIPO introduceion Proceso del EES
Comité Tutorial a la docencia (Revision por pares
Ceremonia 14 Internacional Revista
conmemorativa de Medicina e
4 Doctorado en C.S. Investigacion en de la 6 semana Uso del Investigacion UAEM
“Comité Tutorial” Fisioterapia nacional del aula digital Espafa
enfermo alcohdlico Examen de titulacion
encamado 15 DCS
Doctorado en C.S. s : 1er Informe de Uso del 16 Prevencion del delito
> “Comité Tutorial” Comite Tutorial DCS Actividades FM aula digital
5 transmisiones en Uso del Fuente: Departamento de Educacion Continua y a Distancia

San Juanico a 30 afios

linea

aula digital
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CUADRO 7. Educacién Continua y a Distancia

NO. Diplomados y Cursos Participantes
1 Diplomado abierto "Electroterapia" segunda promocion 33
2 Manejo multidisciplinario en el cuidado de heridas 58
3 Terapia Ocupacional en pediatria 15
4 Diplomado "abierto en bioética" primera promocién 89

TOTAL 195

Fuente: Agenda Estadistica 2014, pag. 244

CUADRUO 8. Tutoria Académica
TUTORES ADSCRITOS AL OA

Alumnos % De Alumnos en
que reciben | Matricula | alumnos el PROINSTA

~
<
E tutoria en tutoria| por tutor

63| 7 | 44 114 1271 | 2036 62.4 | 11

Fuente: Agenda Estadistica 2014, pag. 117

CUADRUO 9. Examenes, Revisiones y Calificaciones

Realizacion,

Aplicacion y Revisiones | Calificaciones Tiraje otras

Evaluacion de |de Examenes SICDE Areas
Examenes
Mayo 19 3
Junio 556 30 193
Julio 9 3
Agosto 2
Septiembre 198 10
Octubre 6 4
Noviembre 206 7
Diciembre 350 53
Enero 0 150
Febrero 2
Marzo 232 9
Abril 4 7
Mayo 232 16 40
TOTAL 1816 139 196 190

Fuente: Departamento de Evaluacion Académica

CUADRO 10. Atencion a los alumnos

Usuarios Asesorias Grupales No. de Sesiones
© © 2 < @ © > Q o]
£ S = ®» O © o To § 2 w© E
9 1] = a7 'Eo @D o 0 = 9 00 ) E=
S © 17 ) e 2 e S © o O 73
=R-T S s 22 £2 = = e o
g8 8 £S E2 &3 S 53 :
opm = (&) m s m - . © -
4 ? = A = RS T 4 ? 2 T =
Junio 40 2224 85
Julio 30 Alumnos de 90
Agosto 40 Nuevo 140
Ingreso
Septiembre 60 48 48 96 180
Octubre 30 28 58
Noviembre 72 30 28 58 130
Diciembre 0
Enero 36 0 72
Febrero 15 15 15 102 30
Marzo 60 15 15 110 30
Abril 90 17 20 20 140 45 34
Mayo 83 12 15 15 138 40 24
Total 526 29 601 173 104 277 1187 145 58

Fuente: Departamento de Salud Mental, Psiquiatria y Psicologia Médica

CUADRO11. Productividad del Laboratorio de Terapia Fisica

8 o]
g & S| & £ 2
o S Q = [ 9 B
[T} Q s = e~ Q
) - o pINCTY @ (4+] £
=) ] s a p— o 9
S FE Ll 5 = S
3 2 2 s pe A
> [}
Agosto 3 24 0 27
Septiembre 7 70 2 79
Octubre 15 92 3 110
Noviembre 21 50 4 75
Diciembre 15 40 0 55
Enero 0 27 0 27
Febrero 24 56 5 85
Marzo 31 46 11 1 1 90
Abril 18 47 19 2 9 95
Mayo 32 51 12 95
TOTAL 166 503 56 3 10 738

Fuente: Laboratorio de Terapia Fisica
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CUADRO 12. Practicas de simulacion médica y cursos

SEGUNDO INFORME

FACULTAD DE MEDICINA /#/ ADMINISTRACION 2013-2017

No. Practicas Total
40 Practica de Fisiologia 240
41 Practica de Propedéutica 76
42 Practica de signos vitales 10
43 Propedéutica 217
44 Realizacién del Papanicolaou 16
45 Reanimacion de Cardiologia 8
46 Reanimacién con medicamentos 36
47 Reanimacion 40
48 Respiracion y Cardiologia 8
49 Toma de T.A. y Pulso 28
50 Transporte celular 16
51 Taller de sondas alimenticias 10
52 Urgencias Médico Quirlrgicas 207

No. Practicas Total
1 Anatomia 468
2 Anatomia en Programa Computacional 15
3 Anatomia Bioingenieria 53
4 Anatomia Quirurgica 30
5 Accesos Venosos 6
6 Aparato respiratorio en maniqui 36
7 Atragantamiento 45
8 Auscultacion en Maniqui de Cardiologia 53
9 Auscultacion 18
10 Bioingenieria Ap. M. 6
11 Capacitacion de Nutricion Neonatal 30
12 Cirugia Periscépica 3
13 Clinica de Cardiologia 300
14 Clinica de Cardiologia Pediatrico 7
15 Clinica de exploracion Cardiologia 30
16 Clinica de Ginecologia 163
17 Clinica de Ortopedia 6
18 Clinica de Otorrinolaringologia 396
19 Clinica de Pediatria 5
20 Cualidades Robdéticas 8
21 Disecciones 670
22 Educacién Quirurgica 45
23 Electrocardiograma y soplos 15
24 Entubacion 8
25 Entubacion via area 7
26 Exploracion Fisica 7
27 Exploracion genital 6
28 Estudio de Exploracion 14
29 Fisiologia Doc 163
30 Fisiologia 199
31 Fisiologia Practica 550
32 H.C.I 8
33 Historia Clinica de Ginecologia 80
34 Historia Clinica General 17
35 Lavado Peritoneal 15
36 Manejo de Via Aérea 25
37 Otros 75
38 Ponencia Prolongada de Intercambio 78
39 Practica de Educacion Quirlrgica 76

TOTAL 4648
Cursos Asistentes

ATLS 56
Ginecobstetricia 78
Disefio de Prototipo 6
Emergencia obstetricia 7
Hemorragia de obstetricia 54
I.PN 84
Laparoscopia 19
RCP Basico 80
RCP 12
R.C.P para enfermeras 48
RCP Neonatal 50
RCP y Carro Rojo 63
TOTAL 557

Fuente: Laboratorio de Habilidades Clinicas
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CUADRUO 14. Biopsias, Citologias y Pruebas de embarazo

Medicina del Deporte

CUADRO 13. Atencion a Medicina del Deporte y Clinica del Suerio

CUADRO 15. PEA, Matriculay PNPC

No.

Programas Educativos de Estudios Avanzados

SEGUNDO INFORME

FACULTAD DE MEDICINA /#/ ADMINISTRACION 2013-2017

2014
Matricula

PNPC

Actividades Acciones
Asistencia 6,38
Evaluacién Morfofuncional 3,47
Cobertura Medica 13,58
Seguimiento Médico 21,59
TOTAL 45,01
Clinica del sueno
Actividades Acciones
Impacto del area medicina 1998
Impacto del area de psicologia y 208
psiquiatria
Impacto en area de nutricién 13,58
TOTAL 2,43

Fuente: CEMAFyD y Clinica del suefio

Total 209 253

Fuente: Laboratorio de Patologia

(¢)]

s & 88 o3%
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2 £ 22 it
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MAYO 31 39 2 1
JUNIO 16 17 1 0
JULIO 11 18 0 0
AGOSTO 24 47 0 0
SEPTIEMBRE 15 30 0 0
OCTUBRE 20 49 0 1
NOVIEMBRE 17 12 0 0
DICIEMBRE 5 9 0 0
ENERO 0 0 0 0
FEBRERO 24 19 2 0
MARZO 46 13 0 0
2

TOTAL MATRICULA 1545

Fuente: Agenda Estadistica 2014 UAEM, pag. 96-98

1 Especialidad en Anestesiologia 166
2 Especialidad en Cardiologia 8
3 Especialidad en Cirugia General 113
4 Especialidad en Cirugia Maxilofacial 10
5 Especialidad en Cirugia Oncologica 4
6 Especialidad en Cirugia Pediatrica 10
7 Especialidad en Cirugia Plastica y Reconstructiva 20
8 Especialidad en Gastroenterologia 5
9 Especialidad en Geriatria 6
10 Especialidad en Ginecologia y Obstetricia 246
11 Especialidad en Imagenologia Diagndstica y Terapéutica 45
12 Especialidad en Medicina Critica en Obstetricia 9
13 Especialidad en Medicina de la Actividad Fisica y el 30
Deporte
14 Especialidad en Medicina de Rehabilitacién 18
15 Especialidad en Medicina de Urgencias 34
16 Especialidad en Medicina del Enfermo en Estado Critico 22
17 Especialidad en Medicina Familiar 232
18 Especialidad en Medicina Interna 131
19 Especialidad en Medicina Legal 33
20 Especialidad en Neonatologia 16
21 Especialidad en Neurocirugia 11
22 Especialidad en Oncologia Médica 2
23 Especialidad en Ortopedia 61
24 Especialidad en Otorrinolaringologia 27
25 Especialidad en Pediatria 152
26 Especialidad en Radioocologia 6
27 Especialidad en Salud Publica 30
28 Especialidad en Radiologia (Desplazamiento) 0
29 Especialidad en Urologia 15
TOTAL ESPECIALIDAD 1462
30 Maestria en Ciencias con Esp. En Fisica Médica 8
(Reestructuracion Maestria en Fisica Médica)
31 Maestria en Fisica Médica 6
32 Maestria en Ciencias de la Salud 33
33 Maestria en Medicina Clinica 0
TOTAL MAESTRIA 47
34 Doctorado en Ciencias de la Salud 36
35 Doctorado en Ciencias con Especialidad en Fisica Médica 0
TOTAL DOCTORADO 36
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CUADRUO 16. Egresados y Graduados de PEA CUADRO 17. Cuerpos Académicos y LGAC

Programas Educativos de Estudios 2014 ) Nombre del cuerpo )

No. Avanzados Egresados Graduados Tipo académico Ly Cantidad LGAC Integrantes
1 Especialidad en Anestesiologia 62 66 Fisica Médica Fisica Aplicada en Medicina. 5
2 Especialidad en Cirugia General 31 27 Estudio de los aspectos
3 Especialidad en Cirugia Maxilofacial 3 2 fisioldgicos, conductuales,

4 Especialidad en Cirugia Oncologica 1 0 bioquimicos y celulares del
5 Especialidad en Gastroenterologia 2 1 . Neurociencias desarrollo, lmadura-lcién y 5
6 Especialidad en Geriatria 2 1 Consolidado 3 homeostasis del sistema
7 Especialidad en Ginecologia y Obstetricia 74 64 nervioso central bajo
8 Especialidad en Medicina Critica en 6 6 Condic;i;)trjzgrif;rsnales ’
Obstetricia .
9 Especialidad en Medicina de la Actividad 13 17 Salud ambiental Cont:f:;r:szlca)r;aASn;tl)lEntal y 4
Fisica y el Deporte -
10 Especialidad de la Medicina Fisica y 0 1 Eits‘rt‘c‘it’r:j;aFEf:gfzn
Rehabilitacion
11 | Especialidad en Medicina de Rehabilitacion 4 4 En Biologia Molecular FS'Stjmas M‘I"eCU'arels 4
12 Especialidad en Medicina de Urgencias 9 11 consolidacién 3 Einsicjr;gei;tiﬂ?eﬁ:r.a
L= Sepagkiekel e Medicirja} CRIETIE D Gl ’ e Humanidades Médicas Hermenéutica y Medicina. 4
_ EstadoCritico Nutricién y Salud Nutricion y Salud. 5
14 Especialidad en Medicina Familiar 81 81 s Ce msEses
15 Especialidad en Medicina Interna 33 28 Investigacién Basica neurofisiolégicos y
16 Especialidad en Medicina Legal 24 19 En Formacion y Educativa en 1 bioguimicos que inciden 3
17 Especialidad en Neonatologia 5 4 Neurofisiologia sobre conducta y
18 Especialidad en Ortopedia 15 22 aprendizaje.
19 Especialidad en Otorrinolaringologia 5 6 _ . o o Atencién a la Salud y
20 Especialidad en Pediatria 62 50 Registro interno Clinica Médica 2 Bienestar del Adulto Mayor. 8
21 Especialidad en Radioocologia 1 0 UAEM Medicina del Deporte Medicina del Deporte 3
22 Especialidad en Salud Publica 16 16 Fuente: Agenda Estadistica 2014 UAEM, 134-136, 138-141
23 Especialidad en Radiologia (Desplazamiento) 14 13
24 Especialidad en Urologia 3 2
TOTAL ESPECIALIDAD 473 444
1 Maestria en Ciencias con Esp. En Fisica 7 4
Médica
2 Maestria en Ciencias de la Salud 11 9
3 Maestria en Investigacion Clinica 1 1
4 Maestria en Salud Publica 1 1
TOTAL MAESTRIA 20 15
1 Doctorado en Ciencias de la Salud 5 6
2 Doctorado en Ciencias con Especialidad en 2 1
Fisica Médica
TOTAL DOCTORADO 7 7
TOTAL EGRESADOS Y GRADUADOS 500 451

Fuente: Agenda Estadistica 2014 UAEM, pag. 101-102
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CUADRO 18. PTC en SEP, Perfil PROMEP y SNI

PTC 2014
SEP 59
PERFIL PROMEP 31
SNI 17

Fuente: Agenda Estadistica 2014 UAEM, 125,127 y 130
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CUADRO 19. Becas, Estudios Profesionales y Estudios Avanzados

Matricula Total

% Alumnos

Becarios de Estudios
becados

Profesionales

Manutencion

1175

(o]
e
(o]

14 | 94 | 1899 1406 2036 69.1

Becarios Estudios

% Alumnos becados
Avanzados

=
(@]
<
Z
@)
Q

194 88 1369 | 1651 1497 96.9

Fuente: Agenda Estadistica 2014 UAEM, pag. 210, 217 y 211, 220

CUADRO 20. Servicio Social e Internado, Rotario y Clinicas

SECTOR Servicio Social Internado
Egresados Alumnos
Educativo 15
Gubernamental 213
Privado 10 129
Social 20
Total 258

Fuente: Agenda Estadistica 2014 UAEM, pag. 227
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CUADRUO 21. Infraestructura y Apoyo académico -
87

Aulas Aulas Laboratorios Salas de Centro de
Digitales Computo | Autoacceso

30 | 4 | 27 | 1 | 1
Cubiculos para

Auditorios | Cafeterias Cubiculos Total

9 | 1 | 81 | 120

Fuente: Agenda Estadistica 2014, pag. 122

CUADRO 22. Computadoras

Usuario

Académicos- . . .
Alumnos . . Administrativos
investigadores

235 226 327 788
Fuente: Agenda Estadistica 2014 UAEM, pag. 302

COMPUTADORAS

400
350 i 327
300
260 235 o)
200 1T
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CUADRO 23. Ingresos Propios

No

Ingresos Propios

Abril 2014-Abril 2015

SEGUNDO INFORME

FACULTAD DE MEDICINA /#/ ADMINISTRACION 2013-2017

CUADRO 24. Gastos de Operacion

z
e

Egresos

Abril 2014-Abril
2015

Deporte

1 Acceso a Internet $250.00

2 Constancias de estudios y Diplomados $267.736.00
3 Consulta terapia $16,720.00
4 Consultas nutricional $15,800.00
5 Donacién a la Biblioteca de examen posgrado $55,200.00
6 Estacionamiento $39,150.00
7 Examenes Recepcionales Extemporaneidad $296,000.00
8 Ingresos por Aval Universitario $78,400.00
9 Laboratorio de patologia, biopsias, citologias, $29,865.00

laminillas y pruebas

10 Manuales de Practicas $7,980.00
11 Curso Propedéutico Medicina Legal $68,000.00
12 Curso Propedéutico Salud Publica $117,000.00
13 Cursos de Laboratorio de Habilidades Clinicas $21,000.00
14 Curso Bioética $2600.00
15 Simposium Bioingenieria Médica $37,600.00
16 Carrera Atlética Dia del Médico 2014 $86,850.00
17 Preinscripcion Maestria en Ciencias de la Salud $86,500.00
18 Preinscripcién Maestria Fisica Médica $13,000.00
19 Servicios de Medicina de la Actividad Fisica y el $869,010.00

$2,108,661.00

TOTAL

No. Diplomados Abril 2014-Abril 2015
1 Cuarta promocién del Diplomado en “Criminalistica” $84,000.00
2 Cuarta promocioén del Diplomado en “Geriatria y $75,000.00

Gerontologia”
3 Sexta promocién del Diplomado en “Emergencias $17,000.00
Médicas Prehospitalarias”
4 Cuarta promocién del Diplomado en “Bioética y $42,000.00
Salud”
5 Primera promocién del Diplomado Abierto en $88,300.00
“Bioética”
6 Cuarta promocion del Diplomado en “Ecocardiografia $15,000.00
en Medicina Critica”
7 Sexta promocion del Diplomado Superior $50,000.00
“Introduccion al Método Cientifico en el area de la
Salud”
8 Segunda promocion del Diplomado Abierto “Bioética $67,000.00
y Salud”

TOTAL $438,300.00

Fuente: Unidad de Recursos Financieros

1 Material para computadoras $196,225.98
2 Papeleria y articulos de escritorio $96,115.42
3 Material para eq. De imprenta $24,701.03
4 Articulos de cafeteria $197,851.29
5 Articulos de aseo y sanitarios $97,945.61
6 Fumigacion $5,026.86
7 Pastura y alimentos $24,885.18
8 Reactivos y productos Quimicos $12,661.45
9 Gases $32,944.78
10 Accesorios div. de laboratorio $27,189.69
11 Instrumental menor de laboratorio $2,640.00
12 Medicamentos $4,390.25
13 Material de prueba y andlisis $71,390.01
14 Papeleria impresa $6,055.20
15 Material didactico $3,217.50
16 Impresion de rétulos $8,885.60
17 Mensajeria 8,212.78
18 Encuadernacién de libros $10,521.20
19 Fotocopias $15,739.76
20 Mantenimiento de mobiliario y equipo de oficina $20,375.41
21 Mantenimiento. Inst. Médico y equipo de laboratorio $15,250.00
22 Mantenimiento. Herramientas $703.01
23 Mantenimiento Edificios $73,114.78
24 Recoleccion de residuos peligrosos $15,867.93
25 Arrendamiento de mobiliario $4,199.20
26 Arrendamiento de transporte $2,400.00
27 Carteles, folletos y boletines $10,219.21
28 Casetas y estacionamientos $59,850.34
29 Viaticos y gastos de representacion $73,376.08
30 Pasajes $3,361.00
31 Chapas y llaves $56,421.68
32 Lavanderia y tintoreria $11,646.40
33 Empaques, costales y bolsas $242.71
34 Articulos de Ferreteria $167,604.63
35 Marcos, molduras y placas $19,692.16
TOTALES $1,380,924.13

Fuente: Unidad de Recursos Financieros
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AMC:
AMMFEN:

CA:

CAA:
CEMAFyD:
CENEVAL:
CICMED:

CIEES:
CIFRHS:

CINVESTAV:

COMAEM:
COMECYT:
CONACYT:
COPAES:
DAL:

DES:
DIFEM:
DODA:
ECSI:
EGEL.:

FELSOCEM:

FENIE:

FM:

FQ:

HGM:

IES:

IMSS:
ISBN:
ISEM:

ISO:
ISSEMYM:

ISSSTE:

n ACRONIMOS Y SIGLAS

Academia Mexicana de la Ciencia.

Asociacién Mexicana de Miembros de Facultades y Escuelas de
Nutricién, A.C

Cuerpo Académico.

Centro de Auto Acceso.

Centro de Medicina de la Actividad Fisica y del Deporte.

Centro Nacional de Evaluacién para la Educaciéon Superior.

Centro de Investigacion en Ciencias Médicas.

Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion
Superior.

Comisién Interinstitucional para la Formacion de Recursos Humanos
para la Salud.

Centro de Investigaciéon y de Estudios Avanzados del Instituto
Politécnico Nacional

Consejo Mexicano para la Acreditacion de la Educacion Médica.
Consejo Mexiquense de Ciencia y Tecnologia.

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

Consejo para la Acreditacion de la Educacién Superior.
Direccion de Aprendizaje de Lenguas

Dependencias de Educacion Superior.

Desarrollo Integral de la Familia del Estado de México.

Direccioén de Organizacion y Desarrollo Administrativo.
Emergency Care & Safety Institute.

Examen General de Egreso de Licenciatura.

Federacién Latinoamericana de Sociedades Cientificas de Estudiantes
de Medicina.

Feria Nacional de la Industria Editorial, las Artes Graficas y el Disco
Compacto

Facultad de Medicina.

Facultad de Quimica.

Hospital General México.

Instituciones de Educacion Superior.

Instituto Mexicano del Seguro Social.

Numero Internacional Normalizado del Libro.

Instituto de Salud del Estado de México.

Internacional Standard Organization.

Instituto de Seguridad Social del Estado de México y Municipios.

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

ISSN:
LBM:
LGAC:
LMC:
LN:

LTF:
LTO:
NUCAF:

OEPSA-

UAEMex:
PA:

PD:
PEA:
PEL:
PMT:
PNP:
PNPC:
POA:
PRDI:
ProDES:
Proed:

PROFOCIE:
PROINSTA:

Prodep:
PTC:
PTP:
RD:
SEDUCA:
SEP:
SGC:
SICDE:
SlIA:
SITA:
SNI:
TATC:
TIC:
UAEM:
UNT:
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Numero Internacional Normalizado de Publicaciones Seriadas.
Licenciatura de Bioingenieria Médica.

Linea de Generacion y Aplicacion del Conocimiento.
Licenciatura de Médico Cirujano.

Licenciatura de Nutricion.

Licenciatura en Terapia Fisica.

Licenciatura en Terapia Ocupacional.

Nucleo de Calidad Académica en Fisiologia.

Organizacion Estudiantil en Pro de la Salud.

Profesor de Asignatura.

Plan de Desarrollo.

Programa de Estudios Avanzados.
Programa Educativo de Licenciatura.
Profesor de Medio Tiempo.

Programa Nacional de Posgrado.

Programa Nacional de Posgrado de Calidad.
Programa Operativo Anual.

Plan Rector de Desarrollo Institucional.
Programa de Fortalecimiento de la DES.
Programa de Estimulo al Desempeno del Personal Docente.

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas.

Programa Institucional de Tutoria Académica.
Programa de Mejoramiento del Profesorado.
Profesores de Tiempo Completo.

Profesores de Tiempo Parcial.

Representante de Direccion.

Plataforma del Portal de Servicios Educativos
Secretaria de Educacién Publica.

Sistema de Gestion de la Calidad.

Sistema Institucional de Control y Desempeno Escolar
Sistema Integral de Informacién Administrativa.
Sistema Inteligente de Tutoria Académica.
Sistema Nacional de Investigadores.

Técnico Académico de Tiempo Completo.
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion.
Universidad Autonoma del Estado de México.
Universidad del Norte de Texas Campus.
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