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Version Publica

(1) Eliminado: Fotografia. _ .r‘(

Fundamentacion: articulos 3 fracciones IX, X, 122, 132, 143 fraccidn | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a lag fformacion
Publica del Estado de México y Municipios asi como los articulos 4° fracciones VIl y Xl y 6° de la Ley de Proton de Datos
Personales del Estado de México.
Motivacicn: La imagen fotogréfica hace plenamente identificable o una persona, revelande tanto rasgos étnigés o raciales como
caracteristicas fisicas que por su propia naturaleza deben ser consideradas como informacion confidencial, gtendiendo al acuerdo
de clasificacion UAEM/CI/CIC/0119/16. )

(2) Eliminado. Calificaciones cuantitativas, cualitativas, promedios y cbservaciones a las califiglici

Fundomentacion: articulos 3 fracciones X, XII, 122, 132, 143 fraccion | y 149 de la Ley de Transpgfencio y Acceso ¢ la Informacion
Publice del Estado de México y Municipios asi como los articulos 4° fracciones VIl y Xl y 6°#e lo Ley de Proteccion de Datos
Personales del Estado de México. 4
Motivacion: Uno calificacion es la expresion de la evaluacién individual que se lleva a cgbo en el ambito escolar, la cual esta
representada por un ndmero o en algunos casos por una letra o bien por leyendas comogbprobado, reprobado, aplazado, regular,
irregular, unanimidad, mayoria, etc., que tiene el efecto de determinar las capacidades y eiprendizaje de cada individuo. El promedio
es el valor resultante del total de las calificaciones obtenidas de manera individual por @h alumne en un periodo parcial o total de su
trayectoria acodémica y se representa de igual manera que el resto de las calificacighes. Es un dato que dnicamente concierne al
estudiante, yo que refleja el desempenioc académico desarrcllado durante su etapa gducativa. Por lo tanto se considera informacion
clasificada como conﬂdenool atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/C|@/0119/16.

COTEJO
La que suscribe Dra. en D. Martha Olivia Cano Nava, servidora univers ifaria habilitada de la Direccién de Recursos Humanos de la
Universidad Auténoma del Estado de México, hace constar que una Y€z cotejode el presente documento es copia fiel del que obra
en los arcnivos de esta Facultad, mismo gque consta de una hoja Utilghor un solo lado, se expide la presente para los efectos legales
procedentes; en Toluca, México a los ocho dias del mes de dicie -

DRA. END. MARTHA
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