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Version Publica

(1) Eliminado: Fotogrofia.

Fundomentacion: articulos 3 fracciones IX, XII, 122, 132, 143 fraccion | y 149 de la Ley de Transparencio y Acceso a la Informggion
Publica del Estado de México y Municipios asi como los articulos 4° fracciones VIl y Xl y 6° de la Ley de Proteccion degotos
Personales del Estado de México.

Motivacién: La imaogen fotogrdfica hace plenamente identificable a una persona, revelando tanto rasgos étnicos o rgg Ies como
caracteristicas fisicas que por su propia noturaleza deben ser considerades como informacion confidencial, otend| gllo al acuerdo
de clasificacion UAEM/CI/CIC/Q119/16.

(2) Eliminado. Calificaciones cuantitatives, cualitativas, promedios y cbservaciones a las calificaciongs.

Fundamentacion: articulos 3 fracciones IX, XII, 122, 132, 143 fraccion | y 149 de lo Ley de Transparencighy Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Meéxico y Municipios asi como los articulos 4° fracciones Vil y Xl v 6° de | ey de Proteccidn de Datos
Personales del Estado de México. 5

Motivacién: Una calificacion es la expresion de la evaluacion individual que se lleva a cabo egel ambito escolar, la cual esta
represantada por un ndmero o en algunos casos por una letra o bien por leyendas come: aprof@ido, reprobado, aplazado, regular,
irregular, unanimidad, mayoria, etc., que tiene el efecto de determinar los capacidades y el apregitizaje de cada individuo. El promedio
es el valor resultante del total de las calificaciones obtenidas de manera individual por un algmnec en un periodo parcial o total de su
trayectoria académica y se representa de igual manera que el resto de los calificacionesg £s un dato que dnicamente cencierne al
estudiante, ya gue refleja el desemperio académice desarrollado durante su etapa edugitiva. Por lo tanto se considera informacion
clasificada come confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/OJ#F9/16.

COTEJC

La que suscribe Dra. en D. Martha Olivia Cano Nava, servidora universitgpf habilitoda de la Direccidn de Recursos Humanos de la
Universidad Autonoma del Estado de Mexico, hace constar gue una vegitotejado el presente documento es copic fiel del que obra
en los archivos de esta Facultad, mismo gue consta de una hoja Ltil pgrun sclo cho se exp|de la presente para los efectos legales
procedentes; en Toluco, México a los ocho dias del mes de diciembig 'de 201 :
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