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Presentacion

Han pasado ya cuatro afios desde que tuve el honor de ser electo como director de éste
Organismo Académico, durante éste tiempo el apoyo de la comunidad a ésta gestion ha
sido decidido y responsable, gracias a eso se han podido alcanzar logros importantes
para el beneficio de nuestra Institucién, de los cuales doy cuenta el dia de hoy. A lo largo
de éste tiempo hemos superado adversidades con el firme objetivo de alcanzar un nivel
competitivo que permita a nuestra Facultad posicionarse en primera fila del panorama
académico, y el dia de hoy los resultados respaldan las metas alcanzadas y nos indican

que hemos tomado el camino correcto.

Respondiendo a la obligacion establecida en los articulos 115, fraccidn VII del Estatuto
universitario y el articulo 10 frac. VII del Reglamento de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la Universidad Autonoma del Estado de
México, presento ante la comunidad y autoridades universitarias la cuarta evaluacion

del Plan de Desarrollo de ésta gestién.

Estimados miembros de los Honorables Consejos Académico y de Gobierno, Dr. en C.
Eduardo Gasca Pliego, Rector de nuestra Universidad, apreciables universitarios e
invitados especiales que nos acompaian, a continuacién se presentan los principales

logros que hemos alcanzado durante el periodo marzo 2011-febrero 2012.

o




Reconocemos que los logros alcanzados nos obligan a
refrendar el compromiso de mejorar constantemente,
llevandonos a establecer retos cada vez mayores, los
cuales solo se podran obtener si mantenemos éste ritmo
de trabajo, con el respaldo de nuestra comunidad y el

trabajo arduo de todos los que la conformamos.

Agradezco profundamente el compromiso de todas las
personas que formaron parte de la administracion
durante éstos cuatro afios y al mismo tiempo les reitero
mi amistad y mi reconocimiento a su labor universitaria.
Asimismo, le expreso a la comunidad en general, mi
gratitud por la tolerancia, el trabajo y la alegria con la que

compartimos la vida cotidiana durante éstos cuatro afios.




Funciones

1. Docencia de Calidad
y Pertinencia Social

1.1. Cobertura Educativa de Licenciaturay Educacion Continua

Uno de los retos mas importantes para las Instituciones Universitarias es brindar a los
jovenes la posibilidad de estudiar en el nivel superior, por lo que la apertura de espacios

representa un aspecto sustantivo de nuestra Institucion.

La matricula actual en el nivel de Licenciatura en nuestra Facultad asciende a 835
estudiantes, de los cuales 407 corresponden a la Licenciatura en Ciencias Politicas y
Administracion Publica, 304 a la Licenciatura en Comunicacion y 124 a Sociologia.
Ademas, 373 son hombres y 462 son mujeres, lo que nos indica la respuesta al factor de
equidad en el acceso, como producto de la condicion demografica a nivel estatal y

nacional.
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Por otro lado, en el periodo que se reporta tuvimos 164 alumnos de nuevo ingreso, de
los cuales 68 se integraron a la Licenciatura en Ciencias Politicas y Administracion
Publica, 67 ala Licenciatura en Comunicaciony 29 a Sociologia. Cabe sefialar que hubo
838 solicitudes en general, que se desglosaron de la siguiente manera: 336 para
Ciencias Politica y Administracion Publica, 463 para Comunicacion y 39 para
Sociologia. Lo anterior se traduce en un indice de aceptacion real de 20 para toda la
Facultad, mientras que para Ciencias Politicas y Administracion Publica es de 20.5, para

Comunicacion de 14.9y para Sociologia de 78.4.

Reconocemos el reto institucional que implica brindar mejores oportunidades de
desarrollo a los jovenes mexiquenses y de otras entidades que se acercan a nuestra
Institucion en busca de servicios educativos de calidad y al mismo tiempo reiteramos
la conviccion de ofrecerles respuesta en la medida de las posibilidades que nos brinda

una vision responsable y humanista.

Durante éste afio egresaron 49 alumnos de la Licenciatura en Ciencias Politicas y
Administracion Publica, 52 de Comunicacion y 19 de Sociologia, para un total de 120

alumnos, 46 del género masculinoy 74 mujeres.

La eficiencia terminal por cohorte en nuestro Organismo Académico es de 32.3,
mientras que por licenciatura corresponde al 35.7 para Ciencias Politica y
Administracion Publica, 31.7 para Comunicacion y 24% para Sociologia. Por otro lado,
la eficiencia terminal global es de 70.9% para el plantel, 71.4% para las Licenciaturas en

Comunicaciony Ciencias Politicas y Administracion Publica, y 68% para Sociologia.
Estos datos nos muestran la importancia de disefiar e instrumentar un programa de

seguimiento y atencion al avance de los alumnos en su trayectoria académica,

asimismo, nos reiteran laimportancia de la accion tutorial y la necesidad de brindarle a
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los estudiantes la informacién oportuna para que tomen decisiones adecuadas en la

seleccion de sus unidades aprendizaje y sus areas de acentuacion.

También en el mismo periodo se titularon 103 egresados, 47 fueron de Ciencias Politica
y Administracion Publica, 43 de Comunicaciony 13 de Sociologia. Del total ya sefialado,
40 correspondieron al género masculino y 63 al femenino. Como resultado de lo
anterior, el indice de titulacién global por programa educativo es de 95.9% para la
Licenciatura en Ciencias Politica y Administracién Publica, 82.7% para Comunicacion y
68.4% para Sociologia, mientras que el dato por cohorte generacional corresponde a

5.7,17.7y 3.0 respectivamente, lo que significa 9.7 en general.

Otro dato que nos permite diagnosticar el avance en las trayectorias estudiantiles es el
indice de reprobacién a examenes finales, el cual a nivel Facultad es de 33.5%, mientras
que por Licenciatura es de 31.9% para Ciencias Politica y Administracién Publica, 26.2%
para Comunicacién y 55.9% para Sociologia. Como se puede ver, estos datos nos dan
cuenta de un potencial rezago estudiantil, por lo que surge la necesidad de una
atencién inmediata al problema, donde cobre especial relevancia el papel del tutor, asi

como larelevancia de la responsabilidad del alumno en su formacion.

1.2. Fortalecimiento Académico

En éste afio tuvimos la visita del Organismo Acreditador de Ciencias Sociales
(ACCECISO) y gracias a la preparacion oportuna de nuestros indicadores relevantes, asi
como al trabajo constante de la comunidad, pudimos reacreditar a las tres-

licenciaturas. Este logro tiene mucha relevancia para todos nosotros, ya que nos
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permite presentarnos hacia el exterior como una Facultad de calidad, capaz de
calificarse entre las mejores del pais por medio de evaluaciones externas. Reitero que
aun hay un largo trecho por recorrer, pero estoy seguro que estamos consolidando los

cimientos que habran de hacer de ésta Institucion una de las mejores a nivel nacional.

La movilidad estudiantil es un elemento central para la consolidacién de nuestros
programas, es por eso que durante éste afio dos de nuestros estudiantes de
licenciatura tomaron cursos en Espafa y otros dos en Estados Unidos. En lo que se
refiere a movilidad nacional, cuatro alumnos realizaron estancias en otras

universidades de nuestra nacion.

Sabemos de la importancia de la internacionalizacion para ubicarnos en el panorama
de las Ciencias Sociales, por otro lado, también hay que reconocer que es importante
promover vinculos entre las tradiciones de pensamiento social y politico, nuestras
disciplinas se nutren de muchas fuentes de saber y al mismo tiempo son origen de
debates que las trascienden hacia panoramas mas amplios. Debido a esto, tuvimos la
fortuna de colaborar con otras facultades de nuestra Universidad en la organizacion
del Congreso Internacional de Filosofia, en donde se abordaron diferentes visiones de
la experiencia humana, en las que encajaron polémicas contemporaneas acerca de la
violencia, el poder, el Estado y los grupos sociales todos temas prioritarios de la agenda
cientifica de la sociedad, cuya vigencia e importancia no puede ponerse en tela de
juicio ya que de lo contrario estariamos promoviendo una sociedad en donde la

reflexividad no tendria cabida y tendriamos que convertirnos en autdbmatas sin sentido.

Por otro lado, gracias a la participacion entusiasta de nuestros estudiantes, pudimos
organizar el Congreso Nacional de Estudiantes de Sociologia, en dicho evento tuvieron
cabida diferentes visiones de los problemas actuales de la sociedad, pero vistos a

través de un enfoque critico y responsable.
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En ambos eventos se desarrollaron de forma paralela eventos culturales en los que se
presentaron diferentes actividades promovidas por nuestra Universidad. Agradezco a
los alumnos su entrega para el éxito de los dos congresos y a los profesores y personal

administrativo les reitero mi reconocimiento por el apoyo durante las actividades.

Otro motivo de orgullo es el reconocimiento que hace a nuestros programas el Ranking
de "Mejores Universidades 2010" que elabora el periddico El Universal, colocando a
nuestra Licenciatura en Comunicacion en el lugar 12 del pais. También la Asociacion de
Estudiantes de Comunicacion (E-Com) organizé la Jornada de Comunicaciony Culturaen

el mes de Junio.

Con el fin de brindarle un soporte técnico al estudiantado en sus tareas, hemos promovi-
do de forma decidida el equipamiento con equipo de cobmputo durante ésta gestion, por
eso, el dia de hoy se cuenta con 138 computadoras destinadas a profesores-
investigadores, 100 a los estudiantes y 96 para las tareas administrativas, lo que hace un
total de 334 computadoras, es decir, 2.6 alumnos por el total de equipos y una relacién de

9aldelas quese destinan exclusivamente al estudiantado.

En lo que se refiere al Centro de Informaciéon y Documentacion, se dispone de 28 813
volumenes (32.2 por alumno) y 19 578 titulos (21.9 por alumno) en el acervo bibliografi-
co, se cuenta con mas de 6 suscripciones a revistas internacionales especializadas.

Ademas se superaron las 45 mil consultas de informacion.

El Claustro de Tutores se integra por 65 profesores, lo que significa 13 estudiantes de
Licenciatura por Tutor. Este afio se incorporaron 2 profesores de asignatura y uno de
Tiempo Completo a la accién tutorial, lo cual nos ha permitido hacer mas efectiva la

estrategia de asesoria.
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En éste periodo se actualizaron 78 programas, asimismo, se elaboraron 57 guias
pedagdgicas, lo cual sabemos se reflejara en los parametros de aprovechamiento del

alumnado.

En aras de favorecer el desarrollo de nuestro personal docente, y en concordancia con
la convocatoria de nuestra Universidad, durante éste afio 68 profesores participaron
en el Programa de Estimulos al Personal Docente (PROED) y Programa de Estimulos

para el Personal de Asignatura (PROEPA) resultando 62 beneficiados.

En lo que se refiere a los reconocimientos a los miembros de nuestra comunidad, uno
de nuestros egresados de la Licenciatura en Comunicacién obtuvo el primer lugaren el
"Premio Mexiquense de la Juventud” en la categoria de Talento-Cortometraje,
mientras que uno de nuestros docentes gand en primer lugar en el concurso del
Consejo Nacional para la Ensefianza y la Investigaciéon de las Ciencias de la

Comunicaciéon (CONEICC) en reconocimiento a la calidad de su tesis de maestria.
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2. Investigacion Humanistica,
Cientificay Tecnologica

2.1. Estudios Avanzados con Pertinenciay Calidad

Gracias al esfuerzo de los responsables de los Posgrados de nuestra Facultad, nuestros
programas de maestria y doctorado permanecen inscritos en el Padron del Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACyT), motivo de orgullo para todos nosotros,

porque esto habla de la calidad docente y del disefio y seguimiento de los programas.

En el afio que se reporta ingresaron 13 estudiantes a la Maestria en Administracion
Publica y Gobierno, 12 a la Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo y el mismo
numero al Doctorado en Ciencias Sociales. En consecuencia, la matricula de posgrado
ascendid a 25 inscritos en las maestrias y 20 en el doctorado. A estos se suman 14
alumnos en la primera promocion de la Especialidad en Género, Violencia y Politicas
Publicas, misma que esperamos a la brevedad también pueda ingresar al Padron del
CONACyT.

Por otro lado, egresaron nueve alumnos de nuestros posgrados y realizaron la defensa
de su tesis: uno de la Maestria en Administracién Publica con Especialidad en Gobierno,
tres de la Maestria en Administracion Publica y Gobierno, el mismo ndmero del
programa de Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo, asimismo dos egresados

del Doctorado en Ciencias Sociales.
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2.2. Investigadores de Calidad

Nuestra planta docente de 59 profesores de tiempo completo inscritos en la SEP, tres
de Medio Tiempo y cinco Técnicos Académicos; integra a 23 investigadores en el SNI,
incluyendo uno en el Nivel Il y dos en el Nivel I, mientras que 43 docentes
permanecen en el PROMEP. Estos indicadores resaltan una de nuestras principales
fortalezas: nuestros recursos humanos en el ambito académico. Por otro lado, nuestra
Facultad cuenta con un Cuerpo Académico en nivel Consolidado, cuatro en
Consolidacion, y otros cuatro en Formacion. Ademas, hay dos Cuerpos Académicos

que disponen de registro interno en la UAEM.

En lo que se refiere a las publicaciones periddicas, Convergencia se mantiene como
revista registrada ante el indice de excelencia del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia; en los tres niUmeros de éste aflo aparecieron 27 trabajos académicos
arbitrados y 7 resefias. Por otro lado, se publicaron dos nimeros de la revista Espacios
Publicos, en los que se incluyen 27 ensayos y varias resefias. Como se viene haciendo
desde hace ya varios afios, ambas publicaciones fueron presentadas en la Feria

Internacional del Libro de Guadalajara.

Por otro lado, el sistema de informacion cientifica REDALyC sigue representando la
principal ventana de difusion del conocimiento de nuestra Universidad y el medio para
promover el intercambio de ideas entre investigadores y publico interesado en diversos
temas. Actualmente son 758 revistas cientificas las que se pueden encontrar en el
sistema, lo cual representa 217,740 articulos a texto completo. Estas cifras nos muestran
la importancia actual de proyectos de ésta naturaleza para dar a conocer los resultados

de investigacion que surgen de nuestro pais y en general de la region latinoamericana.
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En los cuatro afios de ésta administracion REDALyC ha representado una muestra de los
resultados del trabajo que brinda la dedicaciény el esmero de todas las personas que ahi
laboran, gracias a lo que se observa que se encuentran en linea 208 revistas mas a las que
habia en 2008 y el numero de articulos disponibles se ha incrementado a un ritmo de 26,
185 al afo.

Nuestros investigadores publicaron siete libros, 25 articulos de los cuales siete son
productos de proyectos de investigacion, 24 capitulos de libro y presentaron 76
ponencias y conferencias en eventos nacionales e internacionales. Varios de estos
productos provinieron de los 18 proyectos de investigacion que tuvieron registro en la
UAEM a lo largo de 2011 (incluyendo los que se finiquitaron en éste periodo), ademas de

11 con apoyo economico del CONACyT, PROMEP y financiamiento externo.

A lo largo de éstos cuatro afios hemos sido testigos del fortalecimiento del programa
editorial de nuestro Organismo Académico y de la gran productividad de los profesores e
investigadores. Como resultado de ésta situacion desde el inicio de la gestion a la fecha
se publicaron 70 libros con la autoria o coordinacion de nuestro personal docente, un

promedio de 17.5 por afo.

Se organizaron seis conferencias en el marco del Seminario Permanente: Tendencias y
desafios de la Administracion Publica, que se realiza conjuntamente con el Instituto de
Administracion Publica del Estado de México (IAPEM). Asi como ocho conferencias del

Seminario Permanente de Partidos Politicos y Sistemas Electorales.

Es importante hacer un reconocimiento publico a seis de nuestros docentes que
obtuvieron el Doctorado, ademas de la reciente incorporacion de otros dos nuevos
doctores a nuestra Facultad por medio del programa de retencién del CONACyT, esta

condicion nos permite fortalecer nuestros cuadros académicos a largo plazo y
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promover una mejora permanente de la planta de profesores. Al dia de hoy, 24
Profesores de Tiempo Completo poseen el grado de maestria, mientras que 30 tienen
doctorado, ademas de cuatro de reciente obtencion de grado para un total de 58 con

posgrado.

3. Difusion de la Cultura
para una Sociedad Humanista

3.1. Fomento Cultural Universitario

Conscientes de la importancia del desarrollo cultural universitario, durante los
periodos 2011Ay 2011B se organizaron 26 talleres, entre los que se encuentran los de
Danza Arabe, Jazz, Oratoria, Baile de Salén, Redaccién, Teatro, Yoga, Encuadernacion,
Proyectos fotograficos y edicién digital, entre otros. A éstos talleres asistieron un total

de 258 estudiantes, lo que significa una participacion de diezalumnos por taller.

También se organizaron nueve ciclos de cine con tematicas diversas, que se sumaron a
las mas de cuarenta actividades artisticas que se han realizado éste afio. Ademas hay
que incluir que se presentaron diversos libros y se montaron varias exposiciones
fotograficas en al marco de eventos como la Jornada de la Comunicacién, Abril mes de

lalecturay los Congresos de Filosofiay Sociologia.
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3.2.Innovacion en la Difusion del Arte, la Cienciay la Cultura

El Centro Universitario de Producciéon Audiovisual sigue produciendo los programas para
UAEMex TV, un proyecto que cada vez se consolida mas en las ofertas de internet, llegando
a los 200 programas de television, con las emisiones de: Gadget, Ciencia y Caminos,
Dialogando a Fondo con..., Itinerante, Cineskopio, Videophilia, Distorsion y Analisis
Electoral, éste Ultimo en coproduccion con el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, con quien se firmoé un convenio de colaboracion, que le permite tener ingresos

econdmico a la Universidad.

También se sigue produciendo Polifonia H20 que se trasmite en Instituto Mexicano de la
Radio (IMER) y los estudiantes de la Facultad producen Hibrido al Aire en UniRadio 99.7FM;
ademas de reiniciar el proyecto Hibrido Media que trasmite, a través de Internet, de las 9 de

la mananaalas5delatarde.

En la Universiada 2011 la Facultad participé en la grabacion, conduccién, cobertura,
edicion, produccion y posproduccion del Programa trasmitido a nivel nacional y estatal,

con la colaboracion de alumnos, personal administrativo y docente.

Por otro lado, se inici6 el proyecto de Observatorio de Medios, que en 2011 dio
seguimiento a las elecciones para Gobernador en la entidad, con el registro de mas de 5400
impactos en prensa, radio y television, permitiendo la generacién de una base de datos con
testigos digitales para estudios de investigacién tanto para profesores y alumnos de la

Facultad y de la UAEMex; proyecto que continuara en el 2012.

Se inici6 la grabacién digital, de programas de noticias y telenovelas transmitidas por
television; asi como noticieros de radio para contar con videoteca y audioteca, que

permitira la generacion de investigaciones para la comunidad universitaria.
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En el mes de marzo fuimos sede de la Gira de Documentales “Ambulante”, un evento
gue ha tenido un gran poder de convocatoria en todo el pais y se reflejé en nuestra

Institucién, en pocas palabras, un éxito absoluto.

Durante éste afio se realizd una campafa de difusion de la Legislacion Universitaria
con el fin de que los estudiantes conozcan a cabalidad los derechos y obligaciones que

adquieren como universitarios.
El cronista de nuestra Facultad participd en reuniones mensuales del Colegio de

Cronistas, ademas de impartir 3 conferencias sobre Identidad y Simbolos

Universitarios.

4. Extensiony Vinculacion
para Responder a la Sociedad

4.1. Apoyo al Alumno

Sabemos de la importancia de un apoyo econémico para mejorar el
aprovechamiento y permanencia del estudiantado, es por eso que durante el afio
2011 becamos a 498 alumnos (199 hombres y 299 mujeres), lo que significa que el

porcentaje de matricula beneficiada ascendi6 a 59.6%.
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En sintesis, de 696 becas totales, 557 fueron institucionales, y las externas
correspondieron a 119 del Programa Nacional de Becas para la Educacién Superior
(PRONABES), y 20 se repartieron en las modalidades de Excelencia, COMECyT/Tesis,
Becalos, UAEM-Peraj Adopta a un amig@, Movilidad Estudiantil, Oportunidades,

Permanencia, Proyectos de Investigaciony Verano de laInvestigacion Cientifica.

Asimismo, se ha garantizado el respeto y apoyo a los estudiantes pertenecientes a
algun grupo étnico por medio del otorgamiento de becas institucionales,
promoviendo ademas el respeto a las diferentes manifestaciones culturales de los

miembros de nuestra comunidad.

Sabemos que nunca sera suficiente el apoyo para resolver los grandes problemas
econdmicos que aquejan a muchas familias, sin embargo, esperamos que estas becas
representen un estimulo decisivo para nuestros jovenes estudiantes en su estadia en

las aulas.

También en aras de permitirle al alumnado mejores condiciones para el aprendizaje,
gracias al programa universitario de afiliacion al IMSS, 88.1% de los alumnos cuentan
con seguro médico. Asimismo, se realizaron mas de 400 atenciones en nuestro
consultorio médico, lo cual se suma a dos periodos de vacunacién donde se aplicaron
383 dosis contra Hepatitis B, Influenza estacional y Tétanos. Se adquiri6 para el
consultorio médico un glucometro, material basico de curacion, un tanque de oxigeno
con mascarilla y humidificador y medicamento y material especial para el periodo

invernal.
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4.2. Extension y Vinculacion al Servicio de la Sociedad

La Facultad ha involucrado a los estudiantes de forma decisiva en la dinamica de los
procesos administrativos y académicos, es por eso que 134 alumnos de nuestras
licenciaturas realizaron su servicio social participando en diversos ambitos de la
administracion publica y el sector social principalmente. En todos los casos el
cumplimiento de ésta responsabilidad ha significado un profundo enriquecimiento

personal y ha fortalecido el vinculo que tenemos con los empleadores.

Por otro lado 138 estudiantes liberaron sus practicas profesionales. Con esto seguimos
haciendo que la Universidad incida en la mejora de la sociedad y ademas promovemos la

cercania entre sociedad y nuestra institucion educativa.

Durante este afio firmamos 29 instrumentos legales a través de la Coordinacién de
Vinculacién tanto con instituciones educativas como con representantes del sector
publico, privado y social. Esto nos favorecid entre otras cosas para garantizar que
nuestros estudiantes desarrollen su servicio social y practicas profesionales, promover
los acuerdos y la movilidad académica con otras instituciones educativas, y el desarrollo

de programas sociales promovidos por el gobierno estatal.




PLAN DE DESARROLLO

2008 - 2012

5. Administracion Agil y Transparente

5.1. Ordenamiento y Eficiencia Administrativa

Durante éste afo se mantuvo la certificacion de 31 procesos administrativos,
garantizando procesos fiables y al mismo tiempo transparentes, tal y como sugieren los

parametros de nuestra Universidad.

Los avances en el cumplimiento de las metas nuestro plan de desarrollo nos muestran
un avance significativo en tanto se han cumplido aproximadamente el 70% de las
mismas, mientras que 15% se mantienen con un cumplimiento bueno, 10% con un

cumplimiento moderadoy 5% con un cumplimiento inferior al programado.

Por otro lado, con el objetivo de mejorar la formacién de nuestro personal
administrativo, 15 trabajadores sindicalizados participaron en el “Curso de Manejo de
Stress”, el cual esperamos les permita desarrollar sus actividades en un ambito de

condiciones laborales benéfico para su bienestary el de lacomunidad.

El Manual Interno de Proteccion Civil tiene un avance del 90%, asimismo, se dio
mantenimiento a los 32 extintores de la Facultad y se realiz6 una colecta de articulos y

deshechos electronicos de forma conjunta con la Direccidn de Proteccion al Ambiente.

Respecto a los recursos humanos con que contamos, ademas de nuestros profesores de
Tiempo Completo, Medio Tiempoy Técnicos Académicos, en lo que se refiere al ambito

administrativo contamos con 39 trabajadores sindicalizados y 31 de confianza.
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En lo que se refiere al ambito presupuestal, se tuvieron ingresos por un monto de
$238,547,530; mientras que el gasto corriente fue de $18,867,172y $740,307 se asignd a

becas para nuestros estudiantes.

5.2. Obra Universitaria

Durante éste afo se realizd un profundo mantenimiento general a todas nuestras
instalaciones, dotando de un equipamiento completo a los cubiculos de la planta alta
del edificio A, donde ademas se instalé un conmutador que nos permite establecer
comunicacién con todos los espacios de la Facultad, con la posibilidad de contar con 40

extensiones adicionales para el futuro.

Se adquirieron cuatro equipos Mini Mac para la produccion de UAEMex TV. A partir de
este 2012 se cuenta con tres nuevas islas de edicién con Mac Mini de Ultima generacion.
Se amplié la memoria RAM a las iMacs de Disefio Editorial, se cambié el equipo de las

cabinas deradio aiMacs.

De la misma forma, con el apoyo de la Coordinacién de la Licenciatura en Comunicacién,
se equipo el estudio de fotografia con camaras, tripiés, mobiliario y equipo de

iluminacion.

Gracias al Sr. Rector Eduardo Gasca Pliego, se abrieron nuevas plazas para el CUPA, las
cuales permiten una atencion mas eficaz y eficiente a profesores y alumnos, ademas de

serlos productores de los programas de UAEMex TV.
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6. Gobierno Sensible, Deporte
y Cultura Fisica

6.1. Gobierno con Responsabilidad Social

Durante éste afio se realizaron sesiones ordinarias mensuales de cada uno de nuestros
Honorables Consejos Académico y de Gobierno. Esta actividad establecida por nuestra
legislacion universitaria nos ha permitido tratar asuntos de suma importancia para la
Facultad, garantizando la participacion de los sectores representados en los Organos de

Gobierno.

También se dio respuesta oportuna al 100% de solicitudes de informacién realizadas a
través del portal de transparencia de nuestra Institucidon y se ha actualizado en los
tiempos determinados la informacién de nuestro Organismo Académico en el portal ya

mencionado.

6.2. Deporte y Activacion Fisica

En éste rubro se organizaron los clasicos torneos deportivos, en donde participaron
alumnos de todos los semestres y licenciaturas, ademas de que se ha destinado un
horario para que los trabajadores puedan realizar activacion fisica por al menos dos

veces porsemana.
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El equipo varonil de profesores que participo en el Torneo de baloncesto de la FAAPA-
UAEM obtuvo el tercer lugar y ahora también hay equipo en la rama femenil de ese

deporte yvaronil en el Futbol asociacion.

7. Modernizaciony Observancia
del Marco Juridico Universitario

El Reglamento Interno de nuestro Organismo Académico ha significado una
actualizacion importante de las normas que guian el trabajo de nuestra Institucion,
asimismo, seguimos buscando asegurar la via legal de las actividades cotidianas en las

que nos relacionamos todos los que compartimos éste honroso espacio.

Ademas de éste reglamento actualizado, hay que recordar que nos regimos por los
reglamentos ya existentes, relativos al uso de las salas de cémputo, del Centro de
Informacion y Documentacion y del Centro Universitario de Produccién Audiovisual
(CUPA).
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8. Comunicacion con Valores

En el periodo que se reporta, se registraron 10 colaboraciones de miembros de la
comunidad en la Revista Valor, medio de comunicacidén de nuestra Universidad con la
comunidad estudiantil, docente y de trabadores. Asimismo, el programa Enjambre
Universitario tuvo alguna mencion de nuestra Institucion en al menos 12 ocasiones, en

total, los impactos de nuestra Facultad en medios de comunicacion fueron de mas de 700.

9. Contraloria Promotora
de una mejor Gestion

La Contraloria Universitaria reviso de forma profunda la integracion de la Estadistica 911
y afortunadamente, otra vez resultamos muy bien calificados. El reconocimiento
sistematico en éste rubro nos indica la certeza del trabajo realizado por las instancias que

integran la informacion de la matricula, por lo que se merecen nuestro reconocimiento.

Por otro lado, se han atendido las observaciones producto de la Auditoria General que

nos harealizado la Contraloria de nuestra Universidad en el primer mes del presente afio.
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Mensaje

Durante cuatro afios ésta administracion ha sido responsable del camino seguido por la
Facultad, sabemos que haber alcanzado éxitos durante ésta gestidn no ha sido cosa facil
y haciendo un ejercicio autocritico también reconocemos que quedan muchas cosas
pendientes. Sin embargo estamos convencidos que el camino que tomamos es el
correcto porque se observa en la capacitacion técnica y la formacion intelectual con que
nuestros egresados salen a competir al mercado laboral, con herramientas mas sélidas

que les brindan mejores oportunidades de vida.

Ha sido para mi un honor haber encabezado a éste equipo de trabajo tan comprometido
con la mejora de nuestra Institucién, tan responsable para tomar decisiones y tan

dispuesto a resolver problemas muchas veces no planeados.
Hemos recorrido éste camino como un equipo de trabajo fuerte, y agradezco a la

comunidad en general la confianza depositada en mi persona para guiar durante éste

periodo a nuestra Facultad.

PATRIA, CIENCIAY TRABAJO.
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Indicadores

para evaluar avances en la vision

INDICADOR
indice de aceptacion real 20%
Matricula por programa de licenciatura CPyAP: 407, COM: 304,
SOC: 124

Asistentes a programas de educacion continua 26

% de alumnos en programas de calidad. 100%
‘;/cérdezsclaudngzos de licenciatura en programas 100%
Programas de licenciatura con nivel I de CIEES 3
Programas de licenciatura acreditados 3
indice de eficiencia terminal por cohorte 323
fndice de titulacion por cohorte generacional 9.7

% de egresados con dominio del segundo idioma,
especificar nivel.

100% (D1)

Indice de reprobacién por licenciatura

FCPyS: 33.5, CPyAP: 31.9,
COM: 26.2, SOC: 55.9

Alumnos por tutor 13
Alumnos por computadora 9
% de computadoras conectadas a la red institucional 100%
Volumenes por alumno 322
Titulos por alumno 219
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INDICADOR

Matricula por programa de estudios avanzados

Especialidad en Género,
Violencia y Politicas
Publicas: 14; Maestria en
Administracion Publica y
Gobierno: 13, Maestria
en Estudios para la Pazy
el Desarrollo: 12,
Doctorado en Ciencias
Sociales: 20

Programas de estudios avanzados

Una Especialidad, dos
maestrias y un
Doctorado

Programas de estudios avanzados creados que
contribuyen a resolver la problematica vinculada con

Maestria en Estudios
para la Pazy el

(consolidados y en consolidacién)

temas de sustentabilidad Desarrollo
% de alumnos de estudios avanzados en programas

de calidad 76%

% de programas de estudios avanzados en el PNPC 75%

% de PTC con Maestria 41%

% de PTC con Doctorado 51%

% de PTC con perfil PROMEP 73%

% de PTC en el SNI 39%

% de Cuerpos Académicos de Calidad 559
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INDICADOR

Redes académicas en las que participan
investigadores de la UAEM

2008 - 2012

REDALyC, FAMECOM

Libros publicados por editoriales reconocidas 7
Proyectos de investigacion 29
% de proyectos de investigacion financiados por 10.0%
CONACyT

% financiamiento de proyectos de investigacion por 27 0%
fuentes externas

% de la matricula con algun tipo de beca 59.6%
Alumnos que prestaron servicio social 134
Alumnos que participaron en practicas profesionales 138
Instrumentos legales firmados 29
% de solicitudes de informacién en el sitio de 100%

Transparencia y Acceso a la Informacién atendidas







Anexo estadistico

Docencia de Calidad
y Pertinencia Social

CUADRO 01

PROGRAMA

Ciencias Politicas y Administracion Publica 407
Comunicacion 304
Sociologia 124
TOTAL 835

CUADRO 02

PROGRAMA INGRESO
Ciencias Politicas y Administracion Publica 68
Comunicacion 67
Sociologia 29
TOTAL 164
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CUADRO 03

=

PROGRAMA SOLICITUDES iNDICE
Ciencias Politicas y Administracion Publica 336 20.23

Comunicacion 463 1447

Sociologia 39 74.35

TOTAL 838 20

CUADRO 04

PROGRAMA

Ciencias Politicas y Administracion Publica 49
Comunicacion 52
Sociologia 19
TOTAL 120

GUADRO 05

PROGRAMA COHORTE GLOBAL
Ciencias Politicas y Administracion Publica 35.7 714
Comunicacion 31.7 714
Sociologia 240 68.0
TOTAL 32.3 70.9
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INDICE DE TITULACION

PROGRAMA TITULADOS COHORTE  GLOBAL
Ciencias Politicas y Administracién Publica 47 5.7 95.9
Comunicacion 43 17.7 82.7
Sociologia 13 3 68.4
TOTAL 103 9.7

CUADRO 07 i L
COMPUTADORAS

Académicos e investigadores 138

Alumnos 100

Administrativos 96

TOTAL 334

RELACION POR ALUMNO
TiTULOS 19,578 219

VOLUMENES 28 813 32.2
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Investigacion Humanistica,

Cientifica y Tecnologica

GCUADRO 09

PROGRAMA

Especialidad en Género, Violencia y Politicas Publicas 14
Maestria en Administracion Publica y Gobierno 13
Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo 12
Doctorado en Ciencias Sociales 20
TOTAL 59

GUADRO 10

PROGRAMA EGRESADOS GRADUADOS
M  TOTAL M  TOTAL

Maestria en Administracién Publica

y Gobierno 0 4 4 3 3

Maestria en Estudios para la Paz

y el Desarrollo 1 2 3 2 3

Doctorado en Ciencias Sociales 2 0 2 0 2

Maestria en Administracion Publica

con Especialidad en Gobiernoy 0 0 0 0 1

Administracion Municipal

Maestria en Administracién y

Politicas Publicas 1 0 0 0 0
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CUADRO N

2008 - 2012

=

CATEGORIA LICENCIATURA MAESTRIA DOCTORADO TOTAL PROMEP SNI

Tiempo
Completo 5 24 30 59 43 23
Porcentaje 8% 41% 51% 100% 73% | 39%

CUADRO 12

CUERPO ACADEMICO

Difusion y Divulgacion de la Ciencia

<

NIVEL DE CONSOLIDACION

Consolidado

Administracion publica, politica y gobierno

Ciudadania, exclusion y politicas
publicas en México y América Latina

Estudios interdisciplinarios sobre desarrollo,
democracia, paz y mundos de vida

Organizacién social y vida cotidiana

En consolidacion

Estudios de la paz y la violencia

Estudios interdisciplinarios sobre
planeacion, desarrollo y calidad de vida

Género y desigualdades

Sociedad y sistemas culturales

En formacion

Actores sociales. Participacion y
desarrollo local alternativo

Registro interno UAEM

Nuevo orden mundial: retos politicos
y econdmicos para el siglo XXI

Registro interno UAEM
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Difusion de la Cultura

para una Sociedad Humanista

CUADRD 13

TALLERES

=

PARTICIPANTES

Danza arabe y hawaiana 32
Jazz 30
Baile de salon 46
Oratoria 16
Redaccion 16
Guitarra 17
Teatro 19
Yoga 14
Encuadernacion 10
Fotografia 30
Otros 28
TOTAL 258

CUADRO 14

=

Television @ Gadget, Cienciay Caminos, Dialogando a Fondo..., Itinerante,
Cineskopio, Videophilia, Distorsion y Analisis Electoral (UAEMex TV)

Radio Polifonia H20 (IMER), Hibrido al aire (UniRadio 99.7FM)
Internet Hibrido Media
Otros Ciclos de cine, Festival AMBULANTE
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Extension y Vinculacion
para responder a la Sociedad

CUADRO 15

HOMBRES MUJERES
Becarios 199 299 498
% 40 60 100
Institucional 557
PRONABES 119
Otras 20
TOTAL 696

CUADRO 1b

SECTOR SERVICIO SOCIAL PRACTICAS PROFESIONALES
Publico 107 123

Privado 13 13

Social 14 2

TOTAL 134 138
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Administracién Agil
y Transparente

CUADRO 17

DIRECTIVO CONFIANZA SINDICALIZADO
Personal 1 31 39 71

CUADRO 18

GRADO DE AVANCE

Inferior 5%

Moderado 10%
Bueno 15%
Cumplido 70%
TOTAL 100%
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Gobierno Sensible,
Deporte y Cultura Fisica

CUADRO 19

SESIONES

Consejo de Gobierno

2008 - 2012

<

ORDINARIAS
12

Consejo Académico

12

CUADRO 20

=

ACTIVIDAD PARTICIPANTES
3 Torneos 580
Juegos Deportivos Universitarios 160
Torneos FAAPA-UAEM 40
TOTAL 780
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Modernizacion y observancia
del marco juridico universitario

Reglamento Interno de la FCPyS

Reglamentos Reglamento del Centro de Informacion y Documentacion
vigentes

Reglamento del uso de las Salas de Computo

Reglamento del Centro Universitario de Produccién Audiovisua
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Comunicacion con valores

CUADRO 22

Publicaciones en la Revista VALOR UNIVERSITARIO 10
Participaciones en Programa de TV Enjambre Universitario 12
Impactos externos 700







