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Honorables Consejos Académico y de Gobierno de esta Facultad de Ciencias Politicas y
Sociales, Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, Rector de nuestra Universidad, universitarios e
invitados especiales que nos acompafan en este evento, en el que esta administracion
da cumplimiento a lo establecido en los articulos 115, fraccion VII del Estatuto
Universitario y el articulo 10 fraccion VII del Reglamento de Planeacién, Seguimiento y
Evaluacion para el Desarrollo Institucional de la Universidad Auténoma del Estado de

México.

En este dia quiero reconocer el esfuerzo de todo el equipo de trabajo y el compromiso
de la comunidad de la Facultad en su conjunto, lo cual nos ha permitido alcanzar
importantes logros desde el mes de marzo de 2010 a marzo de 2011, los cuales se
plasman en esta Tercera Evaluacién del Plan de Desarrollo, misma que entrego a la
Comision Especial designada por el Consejo de Gobierno para su analisis, evaluaciony

dictamen.

Este afio nos visitara nuevamente el Organismo Acreditador en Ciencias Sociales

ACCECISO y estamos preparados para mostrar los avances de nuestra instituciéon en la
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docencia, investigacion, extension, vinculacion y difusion de la cultura y el
conocimiento. Sera un afio agitado, pero sin duda estamos preparados para
enfrentarlo, porque sabemos que los resultados que al momento se presentan nos

garantizan la esperanzaen el futuro.

Asi nos lo indican los logros alcanzados durante éste Gltimo afio, mismos que a

continuacion enunciare.




1. Docencia de Calidad
y Pertinencia Social

1.1. Cobertura Educativa de Licenciatura

y Educacién Continua

Nuestra Universidad es consecuente con las grandes necesidades del pais y sabemos de
la responsabilidad que implica beneficiar a la poblacion juvenil del pais garantizandole
el acceso a una educacién de calidad en estudios superiores y de los retos que esto
implica para la educacion publica en el nivel superior. Apoyados en todo momento por
nuestras autoridades universitarias estamos buscando dar respuesta a los jovenes que

enriquecen con su presencia la vida en las aulas y son razén de ser de nuestra institucion.

Es por eso que intentando respaldar este supuesto y cumpliendo con la convocatoria

anual de ingreso, el afio pasado se inscribieron a nuestros programas de licenciatura
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203 nuevos estudiantes de los cuales 107 se integraron a la Licenciatura en Ciencias
Politicas y Administracién Publica (56 Hombres y 51 mujeres), 67 a Comunicacion (28
hombres y 39 mujeres) y 29 a Sociologia (11 hombres y 18 mujeres). Esto se traduce a
su vez en un indice de aceptacion general de 22.6 (real) y 22.1 (potencial) y de 32.2
(real) y 31.8 (potencial) para la licenciatura en Ciencias Politicas y Administracién
Publica; 12.7 (real) y 12.4 (potencial) para Comunicaciény 74.4 (real) y 72.5 (potencial)

para Sociologia.

Por otro lado, en el afio que se reporta egresaron 50 politdlogos (26 hombres y 24
mujeres) 45 comunicélogos (15 hombres y 30 mujeres) y 17 sociélogos (8 hombres y 9
mujeres), para un total de 112 egresados de licenciatura, los cuales se encuentran
preparados para competir dignamente en los multiples espacios profesionales de la

entidad y el pais.

La matricula de licenciatura de nuestra Facultad es de 861" estudiantes distribuidos de
la siguiente manera: 421 inscritos a Ciencias Politicas y Administracién Pablica (224
hombres y 197 mujeres), 308 en Comunicacién (108 hombres y 200 mujeres) y 132 a

Sociologia (57 hombres y 75 mujeres).

La eficiencia terminal por cohorte en el periodo 2009-2010 a nivel Facultad fue de
32.3%, mientras que el dato global fue de 70.9%, por licenciatura fue de 35.7%
(cohorte) y 71.4% (global); para Ciencias Politicas y Administracién Publica, 31.7%
(cohorte) y 71.4 (global) para Comunicacion y 24% (cohorte) y 68% (global) para
Sociologia. Estos datos nos dan cuenta del enorme reto que debemos enfrentar para
incentivar en el estudiantado una rapida finalizacion de sus créditos, ya que esto les

permitira enfrentar de mejor manera su futuro profesional.

'A estos 861 alumnos de licenciatura hay que integrar 17 de maestria y 16 de doctorado para obtener
la matricula total de nuestra Facultad que es de 894.
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Durante este afio se titularon 42 egresados de Ciencia Politica y Administracion Publica,
34 de ellos a través de tesis mientras que 8 lo hicieron a través de otras modalidades
(2 por memoria, 3 por ensayo y 3 por aprovechamiento académico). En el caso de
Sociologia se titularon 7 egresados, 2 de ellos por tesis y el resto lo hizo a través de
memoria (1), ensayo (2), articulo especializado (1) y aprovechamiento académico (1).
En Comunicacion se titularon 43 egresados, 21 de ellos a través de tesis, 3 por memoria,
5 por ensayo, 1 por articulo especializado y 13 por aprovechamiento. En total se
titularon 92 egresados, de los cuales 57 (61.9%) lo hicieron a través de tesis, 6 (6.6%) por
memoria, 10 por ensayo (11%), 2 (2.1%) por articulo especializado y 17 (18.4%) por

aprovechamiento académico.

Sabemos que la obtencion del titulo les permitira a nuestros egresados generarse
mejores condiciones profesionales, haciendo su entorno mas favorable y estamos
convencidos de que en su ejercicio profesional plasmaran los valores universitarios
inculcados en las aulas, asi como las habilidades de investigacion y difusion del

conocimiento.

1.2. Fortalecimiento Académico

Este afio nos volvera a visitar la Asociacion para la Acreditacion y Certificacion en
Ciencias Sociales (ACCECISO), Organismo Acreditador en Ciencias Sociales reconocido
por el Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES), estamos
seguros que los resultados de esta evaluacion seran satisfactorios y ratificaremos la

calidad de nuestros programas de licenciatura. Aln asi, es necesario redoblar esfuerzos
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y enfocarnos a una mejora constante de todas las areas de nuestra Facultad, sélo bajo
esta logica conseguiremos seguir siendo competitivos en el entorno actual de las

Instituciones de Educacién Superior.

La actualizacién es importante en el proceso docente, es por ello que al 100% de
nuestros programas de las Unidades de Aprendizaje (UA) que han sido elaborados y
actualizados, se suman la elaboracion de 21 Guias Pedagdgicas durante este afio.
Estos instrumentos buscan generar un aprendizaje sélido en el alumnado y
correspondera a las Academias recién renovadas consolidar la elaboracién de las

mismas.

En lo que se refiere a la movilidad estudiantil internacional, durante el periodo que se
reporta, un estudiante de Comunicacion estuvo en la Université Lumieré Lyon 2 de
Francia y dos mas tomaron cursos en la Universidad Jaumé I de Castellon y en la
Universidad de Granada, Espafia. A estos se sumaron dos alumnos de Ciencias
Politicas y Administracién Publica que participaron en movilidad internacional en
Universidades de Argentina y Espafia, ademas, una estudiante participé en el
programa de movilidad internacional en la Universidad de Concepcion, Chile, pero
debido al terremoto del afio pasado en ese pais, la alumna tuvo que regresar de forma

inmediata a México.

Por otro lado, tres estudiantes de Ciencias Politicas realizaron movilidad nacional en
las Universidades estatales de Campeche e Hidalgo, ademas de dos egresados de
Comunicacion que realizaron estancias de investigacién en las Universidades de

Colimay Auténoma de Guerreo con el fin de desarrollar sus proyectos de titulacion.

Asimismo, la facultad recibié a 11 alumnos extranjeros provenientes de Universidades
de Francia, Alemania y Espafia, que se sumaron a dos estudiantes de movilidad
nacional provenientes de la Universidad Auténoma de Chiapas. También durante el
afo que se reporta recibimos a 4 alumnos de la facultad de Humanidades en el marco

del programa de movilidad interna.
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En el verano pasado, 3 de nuestros estudiantes participaron en el programa “Verano de
Investigacion Cientifica” realizando estancias con prestigiados investigadores de

diferentes instituciones del pais.

Con la intencidon de incrementar nuestros resultados en titulacion, actualmente se
encuentra en desarrollo un curso de titulacion para los egresados de Ciencias Politicas y
Administracion Publica, el cual se suma a uno realizado para comunicélogos durante el
periodo 2010A y a los que durante el periodo 2010B se impartieron con el apoyo de

recursos PIFI para egresados de las 3 licenciaturas.

Alumnos de la Licenciatura en Sociologia realizaron practicas de campo en diferentes
municipios de la entidad, y asistieron al V Congreso Nacional de Estudiantes de
Sociologia celebrado en Aguascalientes en el mes de noviembre. Cabe sefalar que
proximamente seremos sede de este evento a nivel nacional y ya nos estamos

preparando para garantizar una excelente organizacion.

Esta administracion sabe que nuestra responsabilidad universitaria no finaliza en el
momento en el que egresa el alumnado y que las condiciones del mundo profesional
exigen una preparacion de alto nivel, pero que ademas entran en juego las demandas
profesionales del mercado laboral al cual no podemos ver como algo lejano ya que
nuestros egresados siguen siendo objeto de nuestro interés institucional, es por eso
gue es importante mencionar la aprobacion por parte de los HH. Consejos de nuestra
Facultad de las modalidades de titulacién por Examen General de Conocimientos
(EGEL-CENEVAL) y por Obra Artistica para la licenciatura en Comunicacién. Sabemos
que esto significara una mejora de las condiciones de nuestros egresados, lo cual es una

demanda vigente aun.

Es motivo de orgullo hacer de su conocimiento que nuestra licenciatura en
Comunicacion se ubico en el lugar 10 en el “"Ranking de mejores Universidades 2010"

publicado por el periddico El Universal, y en el 2° lugar en la encuesta “Las mejores
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Universidades 2010" que realiza el peridédico Reforma, donde participan programas
del Estado de México, Puebla, Hidalgo, Morelos y Querétaro. Estos resultados nos
ponen a la vanguardia en la ensefianza de la comunicacion y muestran la gran

competitividad de nuestros estudiantes y egresados.

Por otro lado con el fin de abatir el rezago existente en los niveles de inglés, hemos
promovido cursos especiales e intensivos, 4 de los cuales se han realizado en el
periodo intersemestral y nos han permitido que 36 estudiantes terminen su nivelacion
y que otros 40 cumplan con los niveles indicados como obligatorios en el plan de
estudios. Sabemos que todavia existe un rezago profundo en este indicador, y nos
entusiasma al igual que a los alumnosy las autoridades de la Direccién de Aprendizaje
de Lenguas el éxito parcial hasta el momento, de seguir asi estamos convencidos que

pronto el rezago sera minimo.

Desde octubre del afio pasado se amplio la atencidn en el turno vespertino de nuestro
Centro de Autoacceso, asimismo, se elabor6 una carpeta de ejercicios
complementarios para material de audio (karaoke), asi como tarjetas de apoyo para
desarrollar la habilidad de expresidn escrita (writing cards). También el servicio de
nuestro Centro fue auditado en 2 ocasiones por la Direccion de Aprendizaje de
Lenguas de nuestra universidad en abril del afio pasado y febrero del presente y en
ambas ocasiones obtuvimos resultados muy positivos gracias al compromiso y

dedicacion del personal que ahilabora.

A través de la Direccion de Aprendizaje de Lenguas durante 2010 recibimos la
donacion de 28 articulos que se sumaron a una aportacion adicional de libros y
material audiovisual realizada por la misma instancia en el mes de febrero de este afio.
A esto hay que agregar 50 ejemplares de apoyo que aport6 la Facultad gracias a las

donaciones en especie por titulacion.
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El interés creciente de nuestro alumnado en el aprendizaje del inglés se observa en el
nimero de visitas al Centro de Autoacceso ya que durante este afio, 3791 visitas fueron

realizadas por nuestros estudiantes.

En lo que se refiere al equipamiento de nuestro Organismo Académico, contamos
actualmente con 319 equipos de cdmputo, de los cuales 139 (43.6%) estan destinados a
académicos e investigadores, 92 (28.8%) al alumnado y 88 (27.6%) a actividades
administrativas. En funcion de los datos anteriores corresponde una relacién de 9.7

alumnos por computadora.

Nuestro Centro de Informacion y Documentaciéon actualmente dispone de 18,641
titulos y 26,881 volumenes, lo que se traduce a una relacién de 20 titulos y 30
volimenes, por alumno respectivamente. Asimismo, durante este afio se brindaron 42,
296 servicios a usuarios, un incremento de 392% respecto al afio anterior y se realizé el
inventario anual; también se recibieron donaciones del Consejo Latinoamericano de
Ciencias Sociales y de la Biblioteca Mexiquense del Bicentenario, lo cual fortalece

nuestro acervo bibliografico.

Para acompafiar a los alumnos durante su trayectoria escolar disponemos de un
claustro de tutores integrado por 65 docentes, de los cuales 51 son profesores de
tiempo completo, 2 de medio tiempo, 1 técnico académico y 11 de asignatura, en
promedio cada tutor brinda atencién y seguimiento a 13 estudiantes de licenciatura.
Con el afan de coordinar los esfuerzos y las estrategias tutoriales se han realizado 5
reuniones con el claustro de tutores, exponiendo la problematica observada entre el
alumnado y posibles alternativas de solucién en sus recorridos. Cabe sefialar que el
95.4% de nuestra matricula dispone de tutor gracias a la incorporacion de 3 profesores

al Programa Institucional de Tutoria Académica (PROINSTA).
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2. Investigacion Humanistica,
Cientifica y Tecnolégica

2.1. Estudios Avanzados con Pertinencia y Calidad

Sabemos de la trascendencia de los estudios de posgrado, ya que por este medio
podemos contar con profesionistas mejor preparados e interesados en el desarrollo
de mejores condiciones para la investigacion cientifica. Nuestros tres programas estan
catalogados en el Padrén del CONACYT, lo cual nos muestra el reconocimiento a
nuestros planes de estudio y al mismo tiempo nos permite brindarles condiciones
académicas adecuadas a nuestros estudiantes para que ofrezcan resultados en

estudios de alto nivel.

Una muestra de lo anterior es el resultado de la evaluacién anticipada del programa de
la Maestria en Administracion Publica y Gobierno por parte de CONACYT, que otorgd
a la maestria la categoria de alto nivel, lo cual es motivo de orgullo para nuestra
comunidad y objeto de reconocimiento en esta ocasion para todos los que han

colaborado en este logro.

Durante el afio que se reporta, la matricula de estudios avanzados de nuestra Facultad
fue de 33 estudiantes en total, de los cuales 17 corresponden al género masculinoy 16
al femenino. Durante 2010 en la Maestria en Administracién Publica y Gobierno
estuvieron inscritos 10 alumnos (6 hombres y 4 mujeres), en el programa de Estudios
para la Paz y el Desarrollo 7 (2 hombres y 5 mujeres) y en el Doctorado en Ciencias

Sociales 16 (9 hombresy 7 mujeres).
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Asimismo, este afio tuvimos 12 egresados (2 en Administracion Publicay Gobierno, 2 en
Estudios para la Paz y el Desarrollo, y 8 del Doctorado en Ciencias Sociales). También
obtuvieron su grado de maestria 4 egresados y 7 el grado de Doctor en Ciencias
Sociales. A estos ultimos hay que sumar 3 graduados de la Maestria en Administracién
Publica con especialidad en Gobierno y Administracion Municipal, y 4 de la Maestria en

Administraciony Politicas PUblicas, ambos programas no vigentes.

En lo que se refiere a movilidad académica, un estudiante de la Maestria en Estudios
para la Paz y el Desarrollo cursé el tercer semestre en la Universidad de Castellon,
gracias a una beca de movilidad estudiantil y 3 estudiantes de la Maestria en
Administracion Publica y Gobierno, asi como 2 del Doctorado en Ciencias Sociales
acompanados por 2 profesoras de nuestra Facultad, realizaron una estancia de un mes
en la Universidad de Nuevo México, esto permitié estrechar lazos institucionales y

sembrar nuevas iniciativas de movilidad con esta institucion de los Estados Unidos.

El afio pasado tuvimos el gusto de recibir a una profesora visitante de la Universidad
Jaume I de Castellon, Espafia, en el marco del programa de intercambio académico de la
Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo, ademas de 3 investigadores del ambito

nacional.

Durante este periodo, se realizé6 nuevamente el proceso de admisiéon de nuestras dos
maestrias, sabemos que los estudiantes seleccionados corresponderan dignamente al
compromiso de formar parte de estos estudios de alto nivel dando lo mejor de si en las
actividades académicas del programa. Asimismo, durante los meses previos se llevo a
cabo el proceso de seleccion e inicio de cursos de la Especialidad en Género, Violenciay
Politicas Publicas, mismo que es reflejo del compromiso que tenemos con una
problematica que atafie a la sociedad mexicana en su conjunto. Actualmente también
se imparte en nuestras instalaciones un diplomado en Transparencia y Administracion

Publica, producto de un convenio de colaboracion firmado con el INEA.
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Se organiz6 conjuntamente a la Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales sede
México (FLACSO-Meéxico), la Universidad Nacional Auténoma de México (UNAM) y el
Centro de Investigacion y Docencia Econémica (CIDE) el Primer Encuentro de
Estudiantes de Posgrado, en el que los participantes expusieron y evaluaron avances
de las investigaciones de todos los programas participantes, permitiendo una
interaccién productiva en el intercambio de ideas de estudiantes de posgrado de

distintas instituciones.

2.2. Investigadores de Calidad

Nuestra planta docente se conforma por 56 profesores de tiempo completo, 3 de
medio tiempo y 2 técnicos académicos. El dia de hoy, 22 de nuestros PTCs pertenecen
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI) registrados en la Agenda Estadistica
Universitaria, y adicionalmente, tenemos la satisfaccion de contar con un investigador
en el Nivel I, ademas de que 42 profesores de nuestro claustro docente cuentan con

el perfil PROMEP, lo que significaun 75% del total de nuestra planta docente.

En lo referente al trabajo de investigacion en colaboracién con pares académicos,
durante el afio pasado contamos con 6 Cuerpos Académicos en Consolidacion, 4 en
Formacion y 3 mas entraran en la convocatoria de registro de este afio. Asimismo,
disponemos actualmente de 23 proyectos de investigacién vigentes, de los cuales 12
son financiados por la Secretaria de Investigacién de nuestra Universidad, 2 por el
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) y otros 7 disponen de

financiamiento externo.
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Sabemos que el reconocimiento de nuestra institucién a la labor docente y de
investigacion es condicién necesaria para un mayor empefo en las tareas de los que
aqui laboramos, por lo que gracias a la disponibilidad de recursos destinados a tal fin,
este afio 60 de nuestros profesores recibieron estimulo del PROED y el PROINV.
Asegurar el bienestar de nuestro personal docente es una de nuestras prioridades
porque sabemos que sélo de esta forma seguiremos garantizando produccién
académica de calidad y docencia de alto nivel, cuestiones indispensables para nuestros
programas. En consonancia con lo anterior, 8 de nuestros profesores fueron
beneficiados con una mejora de su categoria por medio de los juicios de promocién, lo

cual nos congratula a todos.

Por otro lado, un miembro de nuestra comunidad académica fue reconocido por
nuestra alma mater al hacerse merecedor a la Presea Ignacio Ramirez Calzada, la cual se
otorga anualmente al académico mas destacado de la comunidad universitaria y
representa un reconocimiento a su trayectoria docente y de difusién del conocimiento

cientifico. Muchas felicidades Dr. Juan Carlos Patifio.

La gran productividad de nuestros profesores y colaboradores quedé plasmada un afo
mas ya que en este periodo la Agenda Estadistica Universitaria reporta como productos
de proyectos de investigacion registrados 9 libros, 16 capitulos de libro y 15 articulos, si
sumamos los que no se contemplan en este documento, pero que forman parte de la
produccion del personal docente o que han sido producto de proyectos de
colaboradores de nuestra Facultad, podemos decir que en total publicamos 26 libros,
30 articulos y 51 capitulos de libro.” Asumimos con responsabilidad la difusién del
conocimiento y sabemos que sélo de esta forma nuestras actividades llegan a espacios
con mayor incidencia, en cada uno de nuestros ambitos y areas de especializacion
estamos enfocados y procuramos que nuestros libros, articulos y documentos de
investigacion sean leidos por cada vez mas personas, ese es nuestro objetivo

permanente.

*Fuente: Centro de Investigacion en Administracién y Politicas Pablicas. Marzo de 2011
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A través del Centro de Investigacion y Estudios Avanzados en Estudios de Género y
Equidad se firmaron dos convenios de colaboracion, uno para formalizar la Red Ibero-
latinoamericana (RILAGEN) entre los Cuerpos Académicos de la UAEM y grupos de
investigacion de la Universidad de Buenos Aires y la Universidad Jaume I de Castellon,
Espafiay otro para formalizar la publicacion del libro denominado: Trabajo, ciudadania

y participacion politica: una mirada de género sobre las mujeres mexiquenses.

En lo referente a nuestras publicaciones periddicas, una vez mas nuestra Revista
Convergencia se mantiene indexada en el Padron del CONACYT, manteniendo vigente
su prestigio nacional e internacional en el ambito de las ciencias sociales. Durante este
ano la revista ingres6 ademas al sistema de indizacién Journal Citation Report y al
mismo tiempo forma parte de la Scientific Electronic Library Online (SciELO-México),
lo cual permite incrementar aliin mas su visibilidad e impacto en la comunidad

académica.

En los 3 numeros publicados este afio en Convergencia, aparecieron 36 articulos
arbitrados y 6 resefias, de los cuales los textos internacionales constituyeron el 63%.
Asimismo, se realizaron ajustes a los lineamientos editoriales, y se modifico el disefio
del portal de la pagina http://convergencia.uaemex.mx, donde ya se pueden consultar

los nimeros eninglés.

Espacios Publicos por su parte publicé 3 nimeros en donde aparecieron 33 ensayos, 6
resefiasy 3 documentos de trabajo, manteniendo ademas, una politica de intercambio

con otras instituciones de América Latina y Espafa.

Parte de las investigaciones publicadas durante este afio por nuestros académicos
fueron presentadas en la Feria Internacional del Libro de Guadalajara a través de 6
libros y nuestras revistas Espacios Publicos y Convergencia. Esto le brinda realce a los
resultados de nuestro trabajo cotidiano y nos brinda la posibilidad de difundir

nuestras obras mas alla de nuestras fronteras.
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Durante 2010, Redalyc alcanzé 160 mil articulos y 732 revistas disponibles, lo cual
significd la descarga de mas de 72 millones de articulos desde distintas partes del
mundo. En atencidn a lo anterior, el Informe Mundial sobre Ciencias Sociales 2010,
publicado por la Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacion, la Cienciay la
Cultura (UNESCO)y el Consejo Internacional de Ciencias Sociales (CICS), distinguieron a
Redalyc por su aportacion en la democratizacion del acceso al conocimiento. Asimismo,
la prestigiada revista Nature Materials reconocié a Redalyc como uno de los
repositorios de revistas académicas de libre acceso para América Latina que ha

mejorado el impacto de la investigacion regional en el ambito internacional.

Redalyc se consoliddé como proyecto iberoamericano en el Il Congreso Internacional de
Editores, convocado por la Universidad Austral de Chile y la Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso y lanzé el Atlas Cienciométrico de Iberoamérica que muestra la
cartografia de la estructura de la produccion cientifica regional. Cabe mencionar que se
entregé por segundo afio consecutivo el Premio Iberoamericano de Tesis de
Investigacion sobre Vivienda Sustentable Infonavit-Redalyc, al tiempo que se

presentaron los tres libros producto del primer premio.

La Red Iberoamericana de Investigacion en Familia y Medios de Comunicacion
(FAMECOM) cuenta con una pagina Web que puede ser consultada en cuatro idiomas
(inglés, francés, portugués y espafnol) y durante este afio se desarrollo el Blog del sitio
Web y el Blog la Red FAMECOM, con la siguiente direccion electrénica:

http://www.redfamecom.com.mxy http://www.blog.redfamecom.com.mx

Nuestros Seminarios Permanentes sobre Tendencias y desafios de la Administracion
Publica, en Partidos Politicos y Sistemas Electorales, y “Nuevas” Enfermedades
Mentales, Contextos Laborales, Sociales y Culturales en México y el Mundo, siguen
desarrollando presentaciones de investigadores de alto reconocimiento en las Ciencias
Sociales, provenientes de instituciones de alto nivel tanto dentro como fuera del pais.

En junio de 2010 el Cuerpo Académico Sociedad y Sistemas Culturales organizo el
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Tercer Encuentro: Complejidad de la Episteme en Ciencias de la Informacién y la
Comunicacion y el Cuerpo Académico Estudios Sociales de la Tecnociencia llevé a
cabo el Curso de actualizaciéon de profesores Teorias y metodologias en Ciencias
Sociales, mientras que en Octubre se realiz6 el Seminario de Comunicacion Politica
“Las nuevas herramientas del marketing politico”. También inicié actividades el
Seminario permanente sobre Género, Violencia y Politicas Piblicas, que se suma a los
ya existentes con el afan de promover el debate del tema de género en nuestra

institucion.

Con el afan de intercambiar experiencias, conocimiento y fomentar la cooperacién con
instituciones nacionales e internacionales, durante este afio nuestros investigadores
realizaron estancias de investigacion en la Universidad Nacional de Educacién en Lima,
Per( y la Pontificia Universidad Catélica de Parana en Brasil, esto en el ambito
internacional; mientras que a nivel nacional en la Universidad del Mar en Oaxaca y el

Colegio de Jalisco.

3. Difusion de la Cultura
para una Sociedad Humanista

3.1. Fomento Cultural Universitario

En esta administracion sabemos de la relevancia que tiene la difusion de la cultura para
definirnos como universitarios en el sentido amplio de la palabra, una formacién

integral es indispensable para nuestros estudiantes y permite la participacion de toda
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la comunidad en un proceso de interaccién, fomentando valores como la tolerancia, el

reconocimiento a ladiferenciaylalibre discusion de ideas.

Es por eso, que a lo largo de estos 12 meses que se reportan se realizaron 19 talleres
artistico-culturales, con una asistencia de 230 alumnos, lo que significa un promedio de

poco masde 12 alumnos portaller.

Del mismo modo, se llevaron a cabo 5 presentaciones escénicas, 18 espectaculos
musicales, 9 sesiones de lectura en voz alta, para un total de 32 actividades de este tipo.
Aunado a lo anterior, se organizaron 2 ciclos de cine y 2 proyecciones especiales con

tematicas especificas.

Por otro lado, en el marco del programa del fomento a la lectura se desarrollaron los
programas sobre libros itinerantes y libro por semana, en ambos casos con la intencion
de incentivar la practica de la lectura, asi como un concurso literario, uno epistolar y uno
fotografico. Cabe sefalar que en dichos concursos hubo una participacién entusiasta
del alumnado, lo cual es reflejo de la necesidad de espacios de expresion artistica, a la

cual buscamos dar respuesta con nuestros recursos disponibles.

En el mes de noviembre se exhibié una ofrenda literaria en la planta alta del edificio B en
conmemoracién a los fieles difuntos, de este modo preservamos una tradicién
mexicana y al mismo tiempo difundimos la creacién literaria entre la comunidad

universitaria.
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3.2. Innovacién en la Difusion del Arte,
la Ciencia y la Cultura

El Centro Universitario de Produccion Audiovisual llegé a los 100 programas de
television para UAEMex TV, con las emisiones de: Gadget, Ciencia y Caminos,
Proyéctalos, Itinerante y Analisis Electoral, éste ultimo en coproduccion con el Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién. Este afo se ha iniciado con la produccion
de cuatro nuevos programas de television, los cuales ya se encuentran en UAEMexTvy

son: Dialogando a Fondo con...,Cineskopio, Videophilia y Distorsion.

Seguimos realizando producciones externas de gran calidad para el Ayuntamiento de
Toluca, el Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y para el Consejo de
Promocion Turistica de México. En Radio, el CUPA apoya en la producciéon de Polifonia
H20 que trasmite el Instituto Mexicano de la Radio (IMER); los estudiantes de la
Facultad, producen Hibrido al Aire para Uniradio 99.7; ademas de reiniciar el proyecto

Hibrido Media que trasmite, a través de Internet, de 9 de lamanana a5 de la tarde.

Las islas de edicién de audio del CUPA se han remodelado para un mejor
funcionamiento y servicio a los integrantes de la comunidad universitaria. De igual
forma, con el apoyo de la Coordinacion de la Licenciatura en Comunicacion, a través
de recursos por titulacién, se adquirieron cuatro computadoras Mac Mini para la
posproduccion en Final Cut que favoreceran el trabajo desempeiiado en UAEMexTv, el

del CUPAy delos universitarios en la producciéon audiovisual.

Del mismo modo, con el apoyo de la Coordinacion de la Licenciatura en Comunicacién
por medio de donaciones por concepto de titulacion, se restaurd el estudio de
fotografia, adquiriendo mobiliario y equipo de iluminacion, ademas de dos nuevas

camaras fotograficas digitales para realizar actividades en estas instalaciones.
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Por otro lado, tres de nuestros estudiantes de licenciatura se integraron al Verano de
Investigacién Cientifica realizando estancias en otras instituciones, lo que les permitira
conocer y familiarizarse con los procesos de investigacion que se realizan en otras

instituciones del pais.

Es motivo de orgullo para la comunidad que el egresado de la Licenciatura en
Comunicacion Edgar Pérez Serrato se haya hecho merecedor al Premio Estatal de la

Juventud 2009 en la categoria video o talento-cortometraje.

También una de las colaboradoras de la Revista Convergencia, la Lic. Amelia Suarez
Arriaga recibié en la FIL de Guadalajara el Premio Nacional de cuento Juan José Arreola
2010 por la obra “Medidas extremas”, por lo que felicitamos a estos universitarios

destacados.

En lo referente a la difusion de los valores y la identidad universitaria, nuestro cronista
impartio dos conferencias sobre identidad y simbolos universitarios. Por otro lado,
celebramos 40 afios del inicio de los estudios de licenciatura en Administracion Publica
en nuestra Universidad, en este marco, durante todo el afio se realizaron conferencias,
presentaciones de libros y exposiciones, y cerramos los festejos con 3 conferencias
magistrales de académicos de reconocido prestigio, especializados en las diferentes
disciplinas de nuestra Facultad, mismas que fueron grabadas y estan disponibles en el

Centro Universitario de Produccién Audiovisual.
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4. Extensiony Vinculacion
para Responder a la Sociedad

4.1. Apoyo al Alumno

Es innegable que un factor que dificulta el aprovechamiento del estudiantado es el
que se refiere a las dificiles condiciones econémicas que enfrentan la mayoria de los
hogares mexicanos, conscientes de ello, hemos buscado incrementar el nimero de
becas disponibles e intentamos promover la atencién a los grupos vulnerables. A lo
largo de este afio se otorgaron 666 becas institucionales, las cuales se suman a las 146
PRONABES y a 3 otorgadas por el sector privado. Esto nos ha permitido que el 69% de
los estudiantes de licenciatura puedan gozar de un apoyo econémico para mejorar sus

condiciones de vida y generar una situacién mas propicia para su formacién

Sabiendo de la importancia de la seguridad social para los estudiantes, nos hemos
dado a la tarea de garantizar un acceso a la misma desde el momento de ingreso a la
licenciatura y al dia de hoy 80.1% de la poblacién estudiantil se encuentra afiliada al
IMSS.

Asimismo, se ha garantizado el respeto y apoyo a los estudiantes pertenecientes a
algin grupo étnico por medio del otorgamiento de becas institucionales,
promoviendo ademas el respeto a las diferentes manifestaciones culturales de los

miembros de nuestra comunidad.
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4.2. Extensiony Vinculacién al Servicio de la Sociedad

En estos 12 meses, 121 universitarios realizaron su Servicio Social y otros 59 realizaron el
tramite de liberacion de practicas profesionales. Esto nos da cuenta del reto que implica
asegurar una vinculacion adecuada de nuestros estudiantes y egresados con los
espacios laborales de la entidad, asi como la importancia de agilizar los tramites en

estos rubros.

Si bien, oficialmente la Agenda Estadistica Universitaria indica la firma de 16
instrumentos legales, esta cifra se incrementa hasta 26 instrumentos legales signados
desde marzo de 2010 a la fecha, tanto con instituciones educativas como con
representantes del sector publico y privado. Esto nos favorecié entre otras cosas para
garantizar que nuestros estudiantes desarrollen su servicio social y practicas
profesionales, promover los acuerdos y la movilidad académica con otras instituciones

educativas, y el desarrollo de programas sociales promovidos por el gobierno estatal.

Un fruto de estos convenios es el desarrollo actual del Diplomado en Transparencia,
Administracion Publica y Combate a la Corrupcion, el cual se imparte a personal del

Instituto Nacional de Educacién para los Adultos (INEA).

También cabe sefalar que pudimos llevar a cabo la gestion de Convenios para el
desarrollo de dos proyectos firmados con el Gobierno Federal a través de la Secretaria
de Educacion Publica, los cuales tienen que ver por un lado con la verificaciéon de la
confiabilidad de los datos obtenidos a través de la Encuesta Socioecondmica de
Estudiantes de Educacion Media Superiory por otro lado con trazar el perfil nacional de
los estudiantes que solicitan becas a las Instituciones Publicas de Educacién Superior y
analizar la validez y confiabilidad de la documentacién requerida para el otorgamiento

de este beneficio.
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5. Administracién Agil
y Transparente

5.1. Ordenamiento y Eficiencia Administrativa

En aras de promover una organizacion administrativa eficiente, mantenemos la
certificacion de los 31 procesos de nuestro Organismo Académico, lo cual nos permite
garantizar procesos eficientes y transparentes a las demandas de los miembros de la

comunidad y de la sociedad en general.

Los avances en el cumplimiento de las metas de nuestro plan de desarrollo nos
muestran un avance significativo en tanto se han cumplido aproximadamente el
61.4% de las mismas, mientras que 2.3% se mantienen con un cumplimiento bueno,
4.2% con un cumplimiento moderado y 32.1% con un cumplimiento inferior al
programado. Sabemos que aun tenemos proyectos pendientes por garantizar, pero
sin duda el compromiso y corresponsabilidad de la comunidad nos haran alcanzar las

metas planeadas.

En lo que se refiere al rubro financiero, $796,416.17 se destinaron a inversiones,
mientras que $2,915,799.22 se asignaron a becas y $69,254,279.48 a gastos de
operacion. Al igual que todos los afos, hemos intentado promover mejores
condiciones de vida de nuestro personal administrativo, otorgandoles estimulos

econdmicos y sobre todo, garantizando los derechos laborales que les asisten.
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5.2. Obra Universitaria

Sabemos que la importancia que Redalyc representa para la visibilidad de nuestra
institucion hacia el exterior es muy grande y agradecemos al Sr. Rector el gran apoyo
que nos ha dado para una mejor habilitacién de las instalaciones del edificio H, a través
de la remodelacion que incluye la reconstruccion de cubiculos, la automatizacién de la
puerta de acceso en la planta alta y una mejora de la red eléctrica, en suma, 321.54
metros cuadrados, esto permitira una mayor productividad y hara mas comodo el

desarrollo de las actividades del personal que ahi labora.

Respaldando el eje transversal relativo a la universidad digital, la administracién central
tuvo a bien acondicionar dos aulas digitales en el edificio B. Esto permitira a nuestros
alumnos adentrarse a las posibilidades de la educacién virtual, explorando nuevos
panoramas de la comunicacién e informacion en esta era digital. En el mismo sentido, se
instalaron 11 pantallas de plasma en las aulas de licenciatura, con ellas hacemos de su
conocimiento que todas nuestras aulas se encuentran equipadas ya sea con pantalla o
con cafion y esto nos pone a la vanguardia en la universidad permitiendo el desarrollo
de nuevas estrategias de ensefianza-aprendizaje, mismas que ahora nos permiten el

uso de efectos visuales y recursos didacticos cada vez mas modernos.

En lo referente al equipo de codmputo se actualizé la version 10 del antivirus institucional
en todos los equipos, acorde a los lineamientos de la Direccién de tecnologias de la

informaciény comunicacion.

Como comunidad universitaria es nuestra responsabilidad dar cuenta del buen uso del
equipo para desarrollar nuestras actividades, esto solo sera posible si asumimos como
propio el cuidado del patrimonio universitario y protegemos en todo momento estas
herramientas pensadas para el bienestar de todos, esto significa una vision orientada a
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fortalecer los lazos de comunidad y de proteccion mutua respaldada por la identidad y
adscripciéon a nuestro espacio en comun, somos universitarios integrantes de esta
comunidad y sabemos que eso significa solidaridad con los otros miembros de la

misma.

6. Gobierno Sensible, Deporte
y Cultura Fisica Recreativa

6.1. Gobierno con Responsabilidad Social

Desde marzo del afio pasado a la fecha se realizaron 12 sesiones ordinarias de cada
uno de nuestros Honorables Consejos Académico y de Gobierno, de las cuales 10
fueron conjuntas, asimismo, se realizaron 6 extraordinarias conjuntas y 1
extraordinaria de gobierno. Esto nos permite mostrar la dinamica del Organo de
Gobierno de nuestra Facultad, asi como la posibilidad de generar discusiones y
acuerdos en aras del bienestar de nuestra comunidad.

En lo referente a Proteccion Civil, se realizaron 2 simulacros de evacuacién, ademas de
llevar a cabo la actualizacién del Comité y el Manual Interno de Proteccion civil. Por
otro lado, buscando promover la conciencia y la responsabilidad social de los
universitarios, se llevaron a cabo dos colectas, ladeinvierno y la del TELETON.
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Atendiendo al cuidado de la salud de nuestra comunidad, el servicio médico ofrecié un
promedio de 180 consultas al mes, y se impartié un curso de primeros auxilios al
personal administrativo donde participaron 18 personas.

Alo largo de este afio se dio respuesta oportuna al 100% de solicitudes de informacion
realizadas a través del portal de transparencia de nuestra institucion y se ha actualizado
en los tiempos determinados la informacién de nuestro Organismo Académico en el
portal yamencionado.

6.2. Deportey ActivacidonFisica

Observado como un problema de salud publica a nivel nacional, el sedentarismo y el
eventual incremento del sobrepeso y la obesidad también es objeto de nuestra

atencion, porlo que hemos desarrollado las siguientes estrategias:

Organizacion de 3 torneos deportivos, de futbol y basquetbol donde participaron 661
alumnos, también se organizaron dos juegos de convivencia del Personal
Administrativo. Asimismo, se ha destinado un horario para que los trabajadores puedan

realizar activacion fisica por al menos dos veces por semana.

Se apoy¢ el equipamiento de un equipo de profesores representativo de nuestra
Facultad que participa en el torneo de basquetbol de la FAAPA con muy buenos

resultados.
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Entre otras actividades, también se organiz6 una conferencia con tematica deportivay

una exhibicién de ajedrez.

Buscando obtener un lugar en la Universiada Nacional que organizara nuestra
Universidad, 183 alumnos participaron en los Juegos Deportivos Selectivos

Universitarios, obteniendo 9 medallas para nuestra Facultad.

7. Modernizacion y Observancia

del Marco Juridico Universitario

Con la intencién de garantizar la vigencia de una normatividad interna acorde a los
tiempos que prevalecen en la Universidad y en la sociedad en general, se concluyé la
actualizacion del Reglamento Interno de nuestra Facultad. Esto nos permitira asegurar
que los actos y la toma de decisiones dentro de nuestro ambito se haran conforme a
derecho y sin violentar ningln ordenamiento superior. Esto se suma a los reglamentos
ya existentes, relativos al uso de las salas de computo, del Centro de Informacion y
Documentacion y el Centro Universitario de Produccién Audiovisual y nos brinda
certeza del actuar institucional, apegado en todo momento a las normas que nuestra

comunidad aprueba y reconoce.
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8. ComunicacionconValores

Debido a la naturaleza de nuestra Facultad, es comun mantenernos vigentes en los
medios de comunicacion, esto significa al mismo tiempo un vinculo con la sociedad en
general, pero ademas refiere a la gran responsabilidad que debemos de tener para
expresar nuestras opiniones, ya que cada dia es mas comun recurrir al conocimiento
experto para formular opiniones que se haran llegar de varias maneras a la poblacién en

general.

En el periodo que se reporta, se registraron 16 colaboraciones de miembros de la
comunidad en la Revista Valor, medio de comunicacién de nuestra universidad con la

comunidad estudiantil, docente y de trabadores.

Por otro lado, al menos en 36 ocasiones el programa de television Enjambre
Universitario tuvo alguna mencion de nuestra institucion, esto permite llegar a una
audiencia mayor y difundir nuestros aportes cientificos, a esto hay que sumar 734

impactos en medios de comunicacion externos.

Tenemos la suerte de contar entre nuestro personal con académicos que conocen la
naturaleza e importancia actual de los medios de comunicacién, asi como de formar en
nuestras aulas a profesionales del area que sabemos cumpliran con responsabilidad las
tareas que impone la noble tarea de informar con veracidad lo que acontece en el

entorno social.
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9. Contraloria Promotorade una mejor Gestion

Durante 2010 nos dimos a la tarea de atender a las recomendaciones que la
Contraloria Universitaria nos hizo en febrero del afio pasado, como producto de la

auditoria integral, la mayoria de las cuales han sido atendidas de forma solvente.

La Direccion de Organizacion y Desarrollo Administrativo realizé una auditoria a los
procesos certificados por el Sistema de Gestion de la Calidad y los resultados nos

permitieron observar ventanas de oportunidad para la mejora de los mismos.

Una vez mas, la revision profunda a la formulacion de la Estadistica 911 mostré a la
Contraloria Universitaria el empefio institucional que nos caracteriza en el manejo de

informacion oficial y resultamos bien evaluados.




En tres afios de gestion hemos aprendido a resolver retos inesperados y a prevenirnos
ante la incertidumbre, hoy sabemos mas que nunca que el camino que trazamos es el
correcto para enfrentar el futuro de nuestra institucion y asegurar su competitividad en
el nuevo contexto educativo del pais, sin dejar de lado la vocacién humanista en la

ensefianzay la responsabilidad social en nuestras investigaciones.

Por este medio agradezco a todos los que colaboran directa o indirectamente en esta
administracién ya que sin su esfuerzo cotidiano lo que hoy se informa no podria
haberse alcanzado. Todos y cada uno de ustedes son participes de los éxitos de esta

administracion.

Quiero, a nombre de la comunidad, agradecer al Sr. Rector el apoyo recibido durante

este aflo y estamos seguros que asi sera también el afio siguiente.
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Universitarios, en tres afios de gestion hemos ratificado todos que tenemos un
objetivo comun por el cual luchar dia a dia, y es el consolidar a nuestra institucion
como una escuela de vanguardia y competitiva al mas alto nivel de la vida académica,

ese es nuestro principal valor como comunidad y es laamalgama de nuestros valores.

PATRIA, CIENCIA Y TRABA.JO




INDICADORES
AL DESEMPENO

INDICADORES AL DESEMPEND

indice de aceptacion real
Matricula por programa de licenciatura

Asistentes a programas de educacion continua
% de alumnos en programas de calidad

% de alumnos de licenciatura en programas
acreditados

Programas de licenciatura con nivel I de CIEES
Programas de licenciatura acreditados

Indice de eficiencia terminal por cohorte
indice de titulacién por cohorte generacional

% de egresados con dominio del segundo
idioma, especificar nivel.

% de alumnos en programas de movilidad
estudiantil

Indice de reprobacién por licenciatura

% de alumnos con tutoria
Alumnos por tutor
% de ptc tutores

Alumnos por computadora

22.6 (CPyAP: 32.2, COM: 12.7, SOC: 74.4)

CPyAP: 421, Comunicacién: 308,
Sociologia: 132

26
100%

100%

323
9.7
100% (D1)
0.9%
FCPyS: 33.5, CPyAP: 31.9, COM: 26.2,
SOC: 55.9
954 %
13

78.46%
9.7
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INDICADORES AL DESEMPEND

% de computadoras conectadas a la red
institucional

Volumenes por alumno

Titulos por alumno

Matricula por programa de estudios
avanzados

Programas de estudios avanzados

Programas de estudios avanzados creados que

contribuyen a resolver la problematica
vinculada con temas de sustentabilidad

% de alumnos de estudios avanzados en
programas de calidad

% de programas de estudios avanzados en el
PNPC

% de ptc con maestria

% de ptc con doctorado

% de ptc con perfil Promep
% de ptc en el SNI

% de Cuerpos Académicos de calidad
(consolidados y en consolidacion)

Redes académicas en las que participan
investigadores de la UAEM

Libros publicados por editoriales reconocidas

Capitulos de libros publicados por editoriales
reconocidas

99%

30
20

Maestria en Administracion Publica y
Gobierno: 10, Maestria en Estudios para
la Paz y el Desarrollo: 7, Doctorado en
Ciencias Sociales; 16

2 maestrias y un doctorado

Maestria en Estudios para la Paz y el
Desarrollo

100%

100%

43%

48%

75%
39.3%

40%

Redalyc, FAMECOM
9 (Agenda Estadistica) 26 (total)

16 (agenda Estadistica) 51 (total)




TERCERA EVALUACIONPLAN DE DESARROLLD 2008 - 2012

INDICADORES AL DESEMPEND

Articulos publicados en revistas indexadas 15 (Agenda Estadistica) 30 (total)
Proyectos de investigacion 23 vigentes
% de proyectos de investigacién financiados 8.7%
. (]
por CONACYT
o £ -
% financiamiento de proyectos de 30.4%

investigacion por fuentes externas

% de alumnos participantes en talleres u otras

actividades artistico culturales 26.7%

% de la matricula con algun tipo de beca 69%

Un.ivers.itar.ios colocados a través del servicio 19

universitario de empleo

Alumnos que prestaron servicio social 121

Alumnos que participaron en practicas

profesionales 59

Instrumentos legales firmados 16 (Agenda Estadistica) 26 (total)
% de alumnos que participan en programas o

deportivos

% de solicitudes de informacién en el sitio de
Transparencia y Acceso a la Informacién 100%
atendidas
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ANEHO
ESTADISTICO

DOCENCIA DE CALIDAD Y PERGINENGIA SOCIAL

Cuadro 01

MATRIGULA

LCPyAP 224 197 421

Comunicacion 108 200 308
Sociologia 57 75 132
TOTAL 389 472 861

Cuadro 02
EGRESADOS

LCPyAP 26 24 50

Comunicacion 15 30 45

Sociologia 8 9 17
TOTAL 49 63 112

Cuadro 03

EFIGIENCIA TERMINAL

Programa H M TOTAL H M TOTAL
LCPyAP 233 [ 450 7 357 [ 87 | 600 | 714
Comunicacion | 250 | 349 7 317 [ 750 " 698 | 714
Sociologia 250 | 231 7 240 7 667 [ 692 | 680
TOTAL 242 " 375 7 323 7 790 " 656 | 709
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Cuadro 04

TITULADOS
Programa H M TOTAL H
LCPyAP 20 22 42 " 769
Comunicacién 11 32 43 " 733
Sociologia 3 4 7 " 375
TOTAL 34 58 92 " 694

" 917

" 1067 |

444

7 921

TOTAL
84.0
95.6
41.2
82.1

Cuadro 05
EQUIPD DE COMPUTOD

Académicos e investigadores 139
Alumnos 92
Administrativos 88

Total 319

43.6%
28.8%
27.6%
100%

4 4

Cuadro 06
ACERVO BIBLIOGRAFICOD

Titulos 18, 641
Volimenes 26, 881

20
30




TERCERA EVALUACIONPLAN DE DESARROLLD 2008 - 2012

INVESTIGACION HUMANISTICA,
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

Cuadro 07
MATRICULA DE ESTUDIOS AVANZADOS

Maestria en Administracién Pablica y Gobierno

6 4
Maestria en Estudios para la Paz y el Desarrollo 2 5 7
Doctorado en Ciencias Sociales 9 7 16
TOTAL 17 16 33
acdro U
1 HEL HH L HIL
1111 : ! HD L
H| M TOTAL| H | M | TOTAL

Maestria en Administracion

Publica y Gobierno 02 2 0] 2 2 100%
Maestria en Estudios

para la Paz y el Desarrollo 1)1 2 0] 2 2 100%
Doctorado en r
Ciencias Sociales 7 1 8 6 1 7 87.5
Maestria en Administracion

Publica con Especialidad en

Gobierno y Administracién 010 0 3.0 3 0
Municipal

Maestria en Administracion y 1|2 3 2 9 4 i 1333
Politicas Publicas :

q45




Cuadro 09
PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

Tiempo
Completo ) 24 27 56 42 22
Porcentaje 9% 43% 48% 100% 75% | 39%

Cuadro 10
CUERPOS RCADEMICOS

Administracion publica, politica y gobierno

Ciudadania, exclusion y politicas
publicas en México y América Latina

Difusion y divulgacion de la ciencia

Estudios interdisciplinarios sobre En consolidacién
desarrollo, democracia, paz y
mundos de vida

Estudios sociales de la tecnociencia
Organizacion social y vida cotidiana
Estudios de la paz y la violencia

Estudios interdisciplinarios sobre
q4b planeacion, desarrollo y calidad de vida

Género y desigualdades En formacion

Sociedad y sistemas culturales

Cuadro 11
PRODUCTOS DE INVESTIGACION

Articulos 15 30
Capitulos de Libro 16 51
Libros 9 26




ALUACIONPLAN DE DESARROLLD 200¢

Cuadro 12
LIBROS PUBLICADOS
P

Arellano Hernandez, Antonio (2011) Tramas de redes sociotécnicas.
Conocimiento, técnica y sociedad en México. FCPyS/UAEM/Porraa: Toluca,
México.

Arteaga Botello, Nelson, Eduardo Gasca Pliego, Erika Pani Bano, Mauricio
Cortés Gutiérrez y Carlos Ledn Ramirez (2010) El disefio administrativo de un
imperio. UNAM/UAEM: México.

Arteaga Botello, Nelson (coord.)(2010) Por eso la maté... FCPyS/UAEM/Porrua:
México.

Arteaga Botello, Nelson, Juan Carlos Patifo e Ivett Tinoco Garcia (coords.)
(2011) Ciudadania, Participacion politica y procesos electorales en el Estado
de México. FCPyS/UAEM: México.

Arzate Salgado, Jorge (2010) Pradera de masonite. Libros del Bicentenario:
Meéxico.

. | Ballén Zamora, Sergio (2010) Vivienda social en altura. Tipologias urbanas y
| directrices de produccién en Bogota. Premio INFONAVIT/REDALyC: México.

Barrera Zapata, Rolando (2010) Una transparencia dolorosa. La gestion de la
transparencia y el acceso a la informacién en el Estado de México 2004-2008.
IAPEM: México.

Gandasegui, Marco A. y Didimo Castillo Fernandez (coords.) (2010) Estados
Unidos, la crisis sistémica y las nuevas condiciones de legitimacion. CLACSO/
Siglo XXI: México.

Gardurfio Oropeza, Gustavo (2011) Comunicacién y ontogénesis en Michel
Serres. FCPyS/UAEM/Porria: México.

Gonzalez Gonzalez, Norma (2010) Nuevas enfermedades y salud publica, de
la fundamentacién tedrica a la contingencia de la vida cotidiana. FCPyS/
UAEM: México.
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11

-
12.

14.

16.

17.

18.:
Democracia y gestion publica. FCPyS/UAEM/Porrda: México.

19.

20.

13.

15.]

Cuadro 12
LIBGROS PUBLICADDS

Gonzalez Ortiz, Felipe y José Francisco Monroy (coords.) (2010) Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Traduccién al Mazahua de Oriente.
Instituto Nacional de Lenguas Indigenas: México.

Gonzalez Ortiz, Felipe Y José Francisco Monroy (coords.) (2010) Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Traduccidn al Otomi del Centro.

Instituto Nacional de Lenguas Indigenas: México.

Gonzalez Ortiz, Felipe y José Francisco Monroy (coords.) (2010) Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Traduccion al Matlatzinca, Instituto
Nacional de Lenguas Indigenas: México.

Guadarrama Rico, Luis Alfonso (coord.)(2011) Adolescencia, sexualidad y
comunicacién. FCPyS/UAEM: Toluca, México.

Guerrero, Omar (2011) Historia del servicio civil de carrera en México. Los
protagonistas, las ideas, los testimonios. FCPyS/UAEM/Porrua: México.

Martinez Vilchis, José (2010) México y sus gobiernos estatales. Dimension de
su administracion y resultados de la gerencia publica. FCPyS/UAEM/Porrua:
Toluca, México.

Maycotte Pansza, Elvira (2010) Espacios abiertos y calidad de vida en
conjuntos habitacionales organizados en condominio. Premio
INFONAVIT/REDALyC: México.

Morales y Gbmez, Juan Miguel y Roberto Moreno Espinosa (2011)

Morales y Gomez, Juan Miguel, Julian Salazar Medina y Santiago Velasco
Monroy (coords.) (2011) Evolucién institucional de la administracion publica
del Estado de México. FCPyS/UAEM: Toluca, México.

Mufioz Armenta, Aldo y Juan Luis Hernandez Avendafio (coords.)(2010)
Democracia reprobada. UIA: México.



21.

22.

23.

24.

25.

26.

VALUACIONPLAN DE DESARROLLD 2008

Cuadro 12

LIBROS PUBLICADOS

Parraguez Sanchez, Leslie (2010) Reconstruccion de los movimientos sociales
urbanos. Premio INFONAVIT/REDALyC: México.

Patifo, Juan Carlos, José Luis Martinez Marca y Jesus Castillo Rendon
(coords.)(2011) Reforma fiscal y su impacto en las finanzas estatales y
municipales en el Estado de México (el caso del desarrollo social y el empleo
en el Municipio de Ecatepec). FCPyS/UAEM/Porraa: México.

Suarez Arriaga, Amelia (2010) Medidas extremas. Universidad de Guadalajara.

Premio Nacional de Cuento Juan José Arreola: Guadalajara

Tinoco Garcia, Alicia (2011) Mujeres con cancer y redes sociales de apoyo en
su vida cotidiana. FCPyS/UAEM/Porrua: México.

Trejo Sanchez, José Antonio, Jorge Arzate Salgado y Alicia Itati Palermo
(coords.) (2010) Desigualdades sociales y ciudadania desde las culturas
juveniles en América Latina. FCPyS/UAEM/Porria: México.

Vélez Bautista, Graciela y Norma Baca (coords.) (2011) Relaciones de género
en transformacion. Estudios en diversos ambitos sociales. MNEMOSYNE:
Buenos Aires.
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DIFUSION DE LA CULTURA
PARA UNA SOCGIEDAD HUMANISTA

Periodo 2010A | Periodo 2010B
Danza arabe y hawaiana 15 17 32
Jazz 11 19 30
Baile de salén 20 26 46
Oratoria 8 8 16
Redaccion 8 8 16
Guitarra 6 11 17
Teatro 8 11 19
Yoga 5 9 14
Encuadernacién 0 10 10
ABC de la fotografia 9 21 30
Total 90 140 230
S0
i i
2010 A 2010B
Escénicas 10 4 14
Musicales 5 13 18
TOTAL 15 17 32




TERCERA EVALUACIONPLAN DE DESARROLLD 2008 - 2012

EHTENSION Y VINCULACION
PARA RESPONDER A LA SOCIEDAD

Cuadro 15
BECAS
Becarios 243 351 594
Porcentaje 62.5 744 [ 69.0
Tipo de Beca
Institucional 666
PRONABES 146
Otras 3
Total 815

Pdblico
Privado
Social

TOTAL

Cuadro 16

SERVIGIO SOCIAL
Y PRACTICAS PROFESIONALES

45
14

59

=1




S22

ADMINISTRACGION AGIL Y TTRANSPARENTE

Cuadro 17
PERSONAL ADMINISTRATIVOD

Personal 1 15 39 55

Porcentaje 1.8% 27.3% 70.9% 100%

Cuadro 18
SEGUIMIENTO DE METAS

DEL PLAN DE DESARROLLD

Inferior 32.1%
Moderado 4.2%
Bueno 2.3%
Cumplido 61.4%
Total 100%




TERCERA EVALUACIONPLAN DE DESARROLLD 2008 - 2012

GOBIERNO SENSIBLE, DEPORTE
Y CULTURA FiSICA

Cuadro 19
SESIONES DEL CONSEJO DE GOBIERND

Consejo de Gobierno 12 10 1 6
Consejo Académico 12 10 0 6

Cuadro 20
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

Conferencias 24
Exhibicién de ajedrez 15
3 Torneos 661
Juegos Deportivos Universitarios 183
Total 883




S4q

MODERNMIZACION Y OBSERVANCIA
DEL MARCO JURIDICO UNIVERSITARID

Cuadro 21

NOKRMATIVIDAD

Reglamento Interno de la FCPyS
Reglamentos Reglamento del Centro de Informacion y Documentacién
vigentes Reglamento del uso de las Salas de Cémputo
Reglamento del Centro Universitario de Produccién Audiovisual




TERCERA EVALUACIONPLAN DE DESARROLLD 2008 - 2012

COMUNICACION CON VALORES

Cuadro 22

comunicAcion

Publicaciones en la Revista VALOR UNIVERSITARIO 16

Participaciones en Programa de TV Enjambre Universitario 36
Participaciones en UNIRadio 39
Impactos externos 734




DISENO:
David Arriaga

davidaro.007@hotmail.com

Antonio Quintero
antony_05@hotmail.com
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