ACUERDO UAEM/CHCIC/0117/16, QUE EMITE EL QOMITE DE INFORMACION DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PARA CLASIFICACION DE
INFOGRMACION CONFIDENCIAL.

Con fundamento en los articulos 3 fracciones [V, IX, XX, XXVII, XXX, XXXIV, XLV, XLIV, 4. 6, 10,
11, 15, 18, 17, 23 fraccion V, 47, 48, 50, 51, 53 fraccion X, 122, 132, 133, 143 fraccion |, 149, 150 y
151 de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacién Publica del Estado de México y Municipios,
1°, 2°, 3° fraccion V, 4¢ fracciones VI, VI, Xil y XXy 6° de |a Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de México, y demas disposiciones relativas y aplicables vigentes, y

CONSIDERANDO

1. Que en fecha 31 de agosto de 2012 se expidid la Ley de Proteccion de Datos Personales
del Estado de México, misma que ordena a la Universidad Autdnoma de] Estado de México
el cumplimiento en la proteccion de datos personales.

2. Que en fecha 04 de mayo de 2015 se expide la Ley de General de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica.

3. Que en fecha 04 de mayo de 2016 se expide la reforma a la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica del Estado de México y Municipios, la cual obliga a la Universidad
Autdnoma del Estado de México a acatar directamente las disposiciones en ella
establecidas.

4. Que en fecha 27 de octubre de 2016, se recibieron en la Unidad de Informacion, dependiente
de la Direccién de Informacion Universitaria, |a solicitud de informacidén con ndmero de folio
00647/UAEM/P/2016 en la cual se requiere;

“1. Solicito copia de titulo o grado maximo de estudios del C. JULIO
CESAR VELAZQUEZ GARCIA, que tenga registrado fa Direccion de
Recursos Humanos.” {sic)

5. Que fa Unidad de Informacion dependiente de la Direccidn de Informacion Universitaria de
la UAEM en fecha 27 de octubre de 2016, solicitd la documentacion descrita anteriormente
al servidor universitario habilitado de la Direccion de Recursas Mumanos de fa UAEM.

8. Que en fecha 18 de noviembre de 2016, mediante oficio dirigido a esta Direccion el servidor
universitario habilitado de la Direccion de Recursos Humanos de la UAEM solicitd se
clasifigue como confidencial la informacion concerniente a las calificaciones cuantitativas,
cualitativas, promedios y observaciones a las calificaciones, firma y fotografia del documento
denominado “Diploma®, por contener datos personales que de darse a conocer pudieran
incidir en la intimidad del trabajador universitario.

7. Que del analisis realizado a la documentacion gue la Direccidon de Recursos Humanos de Ia
UAEM ponen a disposicidn, se puede observar que contienen:

» Calificaciones cuantitativas, cualitativas, promedios y observaciones a
las calificaciones

¢« Firma

s Fotografia




RESULTANDO

A. Que el Comité de Informacidon de la UAEM se encuenira constituido legalmente para
sesionar.

B. Que el Comite de Informacion tiene la facultad expresa de aprobar, modificar o revocar la
clasificacion de la informacion, conforme al Articulo 30 fraccion [il de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Puablica del Estado de México y Municipios.

C. Que la documentacion que pone a disposicion la Direccion de Recursos Humanos de la
UAEM contiene:

» Calificaciones cuantitativas, cualitativas, promedios y ohservaciones a
las calificaciones

» Firma

+ Fotografia

En relacion a lo anterior es pertinente analizar la informacion referida como a continuacién se detalla:

CALIFICACIONES CUANTITATIVAS, CUALITATIVAS, FPROMEDIOS Y OBSERVACIONES ALAS
CALIFICACIONES

Una calificacion es la expresion de [a evaluacion individual que se lleva a cabo en el ambito escolar,
la cual esta representada por un nimero o en algunos casos por una letra o bien por leyendas como:
aprobado, reprobado, aplazado, regular, irregular, unanimidad, mayoria, etc., que tiene el efecio de
determinar las capacidades y el aprendizaje de cada individuo.

El promedio es el valor resultante del total de las calificaciones obtenidas de manera individual por
un alumno en un periodo parcial o total de su trayectoria académica y se representa de igual manera
que el resto de las calificaciones. Es un dato que Gnicamente concierne al estudiante, ya que refleja
el desempefio academico desarrollado durante su etapa educativa.

Conjunta a la informacion antes citada, también puede haber observaciones a las calificaciones, y
ya gue estan directamente relacionadas a las calificaciones, y en estricta observacion del principio
legal de que-lo accesorio sigue la suerte de lo principal, es que las observaciones a las calificaciones
son consideradas informacidon concerniente a la esfera individual de cada alumno, por lo tanto se
trata de un dato personal, ya que es reflejo del desempefio académico desarrollado por cada
individuo durante su etapa educativa.

FIRMA

La firma es considerada como un atributo mas de la personalidad de los individuos, en virtud de gue
a traveés de esta se puede identificar a una persona en relacién con su modo de dar a conocer sus
actos de forma escrita, constituye informacion gue incide en fa intimidad de un individuo identificado
o identificable.




FOTOGRAFIA

La imagen fotografica hace plenamente identificable a una persona, revelando tanto rasgos étnicos
o raciales como caracteristicas fisicas que por su propia naturaleza deben ser consideradas como
informacion confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion.

Derivado de lo anterior, los integrantes del Comité de Informacion emiten el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Se clasifica como confidencial la informacion concerniente a las calificaciones
cuantitativas, cualitativas, promedios y observaciones a las calificaciones, firma y fotografia del
documento denominado “Diploma”, por contener datos personales que de darse a conocer pudieran
incidir en la intimidad del trabajador universitario, con fundamento en los articulos 3 fracciones IX,
XIl, 122, 132, 143 fraccion | y 149 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de México y Municipios asi como los articulos 4° fracciones VIl y Xll y 6° de la Ley de
Proteccion de Datos Personales del Estado de México, conforme a lo anteriormente sefalado.

SEGUNDO. Se instruye a la Unidad de Informacién, dependiente de la Direccion de Informacion
Universitaria, realizar la version publica que en su caso sea procedente, respecto de la
documentacion solicitada.

TERCERO. Se instruye a la Unidad de Informacién, dependiente de la Direccion de Informacion
Universitaria, que de respuesta al solicitante en los términos requeridos acompanando copia del
presente acuerdo.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes del Comité de Informacién Universitaria en sesion ordinaria
a los veintidos dias del mes de noviembre de dos mil dieciséis, conste:

DR. EN D. JOSE BENJAMIN BERNAL SUAREZ
Presidente

L. EN D. HUGO EDGAR CHAPARRO CAMPOS
Secretario Técnico
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M. EN HUM. VICTOR ALONSO
GALEANA ESTRADA
irector de la Facultad de Lenguas

LA >
EDUARDO YANEZ MEJIA ALMA DELIA MENDEZ DE JESUS
Consejero Alumno de la Facultad de Consejera Suplente de la Facultad de
Ingenieria Ciencias

ESTA HOJA CORRESPONDE AL ACUERDO DE CLASIFICACION UAEM/CI/CIC/0117/16 DEL
VEINTIDOS DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS, EMITIDO EN RESPUESTA A LA
SOLICITUD DE INFORMACION 00647/UAEM/IP/2016.




