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“20186, Afio del 60 Aniversario de la Universidad Auténoma del Estado de México”

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A TRAVES DEL CENTRO
UNIVERSITARIO UAEM TENANCINGO, EN LO SUCESIVO “EL CENTRO”,
REPRESENTADO POR SU DIRECTORA, LA M. EN C. Y T.E. IVETTE MICHELLE
VALDESPIN VALDES; Y POR OTRA, OPERADORA DE ALDEAS VACACIONALES S.A.
DE C.V., EN ADELANTE “CLUB MED”, REPRESENTADO POR SU APODERADA LEGAL
Y SU HUMAN RESOURCES MANAGER, C. MARIA DE LOS ANGELES ROJAS BECERRA;
LAS CUALES CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTES”; QUIENES SE
SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
| SIGUIENTES:

DECLARACIONES

l. DE “EL CENTRO”:

Que es un Organismo Académico de la Universidad Auténoma del Estado de México,
que tiene como fines formar profesionales; realizar investigaciones y extender los
beneficios de la cultura; asi como planear, organizar, definir, impartir, vigilar y evaluar
estudios de licenciatura; y, promover y llevar a cabo actividades de difusion cultural y
extension universitaria.

Que la M. en C. y T.E. lvette Michelle Valdespin Valdés es Directora del Centro
Universitario UAEM Tenancingo, con las facultades y obligaciones establecidas en la
legislacion universitaria y cuenta con el Mandato Especial que la autoriza suscribir el
presente Convenio, otorgado por el Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, Rector de la
Universidad Auténoma del Estado de México.

C. Que senala como su domicilio el ubicado en: Carretera Tenancingo-Villa Guerrero,
kilometro 1.5, Cédigo Postal 52400, Tenancingo, Estado de México.

Il. DE “CLUB MED”:

A. Que es una Sociedad Andnima de Capital Variable, empresa lider en Hoteleria,
legalmente constituida conforme a las Leyes Mexicanas, tal como lo acredita con el
instrumento Notarial niimero dieciocho mil seiscinetos noventa de fecha dos de mayo de
mil novecientos setenta y tres, otorgada ante la fe del Lic. Javier Correa Field, Notario

Publico numero noventa y cinco con residencia en el Distrito Federal.

B. Que tiene como actividad principal, brindar servicios de hoteleria con amplia oferta
gastronémica en cada uno de sus restaurantes.

Que tiene interés en colaborar con “EL CENTRO” con el fin de que los estudiantes,
fuluros profesionales de empresas turisitcas y gastronémicas, obtengan una
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capacitacion y formacién no solo tetrica sino practica actualizada, en pro de su mejor
preparacion a través de su contacto con el ambiente real del mundo de trabajo,
ofreciéndoles una visién real del mundo laboral.

C. Que la C. Maria de los Angeles Rojas Becerra, es su Apoderada Legal y su Human
Resources Manager y cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente
convenio, tal como lo acredita con el Instrumento Notarial nimero cincuenta y ocho mil
doscientos setenta y tres, Libro mil trescientos ochenta y cutro, de fecha diecisiete de
agosto de dos mil quince, otorgada ante la fe del Lic. Mauricio Martinez Rivera, Notario
Publico nimero noventa y seis, con residencia en México, Distrito Federal.

Que su Registro Federal de Contribuyentes es: OAV730502NZ8.

E. Que sefiala como domicilio ubicado en Playa Quieta sin numero, Zona Hotelera
Segunda, Ixtapa Zihuatanejo, Guerrero, México; Cédigo Postal 40880.

Il. “LAS PARTES"”:

A. Que una vez reconocida su capacidad y personalidad, es su voluntad suscribir el
presente Convenio, a fin de contribuir mutuamente en el cumplimiento de las
responsabilidades, promover el mejoramiento, la superacion y comprometerse a apoyar
a las areas de interés comtin en beneficio de la comunidad.

B. No existen vicios de consentimiento que puedan invalidar este acto.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” manifiestan estar de acuerdo en todo lo que establecen
{as siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El objeto del presente convenio consiste en crear las condiciones adecuadas, para que los
estudiantes (en lo sucesivo “LOS ESTUDIANTES”) de “EL CENTRO”, tengan la oportunidad
de poner en practica los conocimientos adquiridos en el aula, mediante la realizacion del
Servicio Social y/o Practicas Profesionales y/o Estancias Profesionales en “CLUB MED”, en
adelante “EL PROGRAMA”.

SEGUNDA. DURACION, HORARIO DE SERVICIO SOCIAL Y/O PRACTICAS
PROFESIONALES Y/O ESTANCIAS PROFESIONALES Y NUMERO DE PARTICIPANTES

“LAS PARTES” convienen que “EL PROGRAMA” tendra una duracion de 3 meses, las
fechas de inicio y término seran convenidas por los representantes de cada una de “LAS
PARTES” a que se refiere |a Clausula Octava del presente convenio.
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Las actividades correspldr'iiiientes L PROG end‘rbé;-_hna duracidén de 40 horas
semanales, haciendo un total de 160 horas mensuales y 480 horas durante todo el periodo de
“EL PROGRAMA”, “LOS ESTUDIANTES” gozaran de un descanso semanal de 1 dia
completo.

“EL CENTRO” podra enviar hasta diez (10) alumnos por periodo para las actividades de “EL
PROGRAMA”.

TERCERA. TAREAS A REALIZAR
“LAS PARTES” manifiestan que las tareas que realizaran “LOS ESTUDIANTES” deberan
encajar con sus conocimientos, habilidades, competencias y objetivos de su formacién y poner
a su disposicion el apoyo necesario.

CUARTA. LUGAR DE LAS ACTIVIDADES DE “EL PROGRAMA”

“LAS PARTES” acuerdan que las actividades de “EL. PROGRAMA” tendran lugar en las
instalaciones de “CLUB MED”, ubicado en Playa Quieta sin nimero, Zona Hotelera Segunda,
xtapa Zihuatanejo, Guerrero, México; Codigo Postal 40880.

QUINTA. COMPROMISOS DE “CLUB MED”

a)

b)

d)

e)

f)

Ofrecer a “LOS ESTUDIANTES” hospedaje (sujeto a disponibilidad), transporte,
alimentos y uniformes durante el periodo que realicen las actividades de “EL
PROGRAMA”.

Al finalizar “EL PROGRAMA?”, efectuar una evaluacién las actividades realizadas por
“LOS ESTUDIANTES” y expedir un Certificado que acredite la actividad realizada, con
indicacion de la especialidad a que ha estado orientada su formacion.

Designar un tutor a cada uno de “LOS ESTUDIANTES?”, el cual sera responsable de su
formacidn.

Poner todos los medios posibles para que “LOS ESTUDIANTES” puedan aprender y
desempefiar satisfactoriamente las tareas establecidas en el mismo.

Realizar las gestiones y tramites internos necesarios, para la incorporacién de “LOS
ESTUDIANTES” de “EL CENTRO” participantes en “EL PROGRAMA”, dandoles a
conocer los reglamentos, instrucciones, politicas, procedimientos y normatividad general
que deberan observar.

Notificar previamente a “EL CENTRO”, de las causas que puedan originar la
suspension de alumnos y pasantes que incurran en actos de incumplimiento de sus
obligaciones.

Convenio Especifico de Colaboracion. Centra Universitario UAEM Tenancingo & Operadora de Aldeas Vacacicnales S.A de GV,
37



SEXTA. COMPROMISOS DE “EL CENTRO”

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)
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Proponer a “LOS ESTUDIANTES” que participen en “EL PROGRAMA”, en la
inteligencia de que sera “CLUB MED” quien tomara la decisién final de aceptacion de
cada caso.

Hacer del conocimiento de “LOS ESTUDIANTES” los costos que correran por su
cuenta al ser confirada la sede para el desarrollo de las actividades de “EL
PROGRAMA”.

Mantener estrecha comunicacién con “CLUB MED” a efecto de dar seguimiento a “EL
PROGRAMA” que ejecutan “LOS ESTUDIANTES”.

Verificar constantemente el estado y situacion en que se encuentran “LOS
ESTUDIANTES”.

Tomar las medidas necesarias que permitan el debido cumplimiento al objeto del
presente instrumento legal.

Informar a “LOS ESTUDIANTES” que durante el desempefio de “EL PROGRAMA”
correspondientes, deberan observar con toda diligencia los reglamentos, instrucciones,
politicas, procedimientos y normatividad general que establezcan “LAS PARTES” para
el desarrollo de los mismos.

Aplicar las sanciones que correspondan conforme a su legislacion, a los alumnos y
pasantes que incurran en las causales respectivas, previa notificacion por escrito que
para tal efecto le realice “CLUB MED”,

Hacer extensivo a favor de “LOS ESTUDIANTES” seleccionados para “EL
PROGRAMA”, el Seguro de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social y Seguro
contra Accidentes Escolares con que cuenta la Universidad Auténoma del Estado de
méxico, para que participen de sus beneficios.

SEPTIMA. OBLIGACIONES DE “LOS ESTUDIANTES”
“LOS ESTUDIANTES” que participen en “EL PROGRAMA” seran responsables de cubrir los
siguientes gastos:

a)

b)

Transporte, viaje redondo.

Cualquier gasto de tipo personal.

Asimismo, “LOS ESTUDIANTES” deberan:

a)

b)

Cumplir con los requisites de “EL PROGRAMA” en lo referente a procedimientos
académico-administrativos.

Cumplir con los lineamientos y politicas que establezcan “LAS PARTES”, para el
desarrollo de “EL PROGRAMA”.
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¢} Mantener informado a “EL CENTRO” de sus actividades y sus datos de contacto
durante todo el periodo de “EL PROGRAMA”.

lil. “LAS PARTES”, se comprometen a:
1. Elaborar un plan de trabajo para “LOS ESTUDIANTES”.

2. Operar el programa respectivo coordinadamente.
3. Supervisar el desempefio de “LLOS ESTUDIANTES” objeto del presente convenio.

4. Asesorar a “LLOS ESTUDIANTES” para desarrollar los programas objeto del presente
instrumento.

5. Acordar en los programas de trabajo de investigacion o de cualquier actividad cientifica-
tecnologica, la titularidad y demas derechos relativos a la propiedad intelectual que
pudieran resultar de la ejecucién de los mismos, en términos de la legislacion aplicable.

OCTAVA. COMISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento a los compromisos materia del presente instrumento juridico, “LAS
PARTES” convienen en establecer dentro de los sesenta dias naturales siguientes a la fecha
de la firma del presente convenio, una Comision de Control y Seguimiento, que estard
integrada por los funcionarios que se mencionan a continuacién o por quienes en lo sucesivo
los sustituyan:

e Por “EL CENTRO”: Dra. Luz Maria Robles Hernandez, Subdirectora Académica del
Centro Universitario UAEM Tenancingo.

e Por “CLUB MED”: Maria de los Angeles Rojas Becerra, Apoderada Legal y su Human
Resources Manager.

Esta Comision debera reunirse o en su caso comunicarse, con la periodicidad que
. establezcan, a partir de la fecha de firma del presente instrumento, debiendo en cada reuniéon
r estar presente por lo menos un representante ya sea institucional u operativo de cada una de
“LAS PARTES”. La cual trabajara siguiendo los lineamientos que se establezcan de comun
V acuerdo. En cada reunién de la Comisién se debera levantar un acta administrativa que refleje
los puntos resolutivos a efecto de que, en su caso cuando asi se requiera, se formalicen
dichas resoluciones mediante acuerdos por escrito firmado por los representantes de cada

una de “LAS PARTES”.

Las personas responsables de dar seguimiento al desarrollo de “EL PROGRAMA” se
encargaran de:

a) Determinar las fechas de inicio y témmino de “EL PROGRAMA” de “LOS
ESTUDIANTES”.

.,,_..,...ﬂ.,..w.....q_
G

i

Convenio Especifico de Colaboracion. Centro Universitanio UAEM Tenancingo & Operadora de Aldeas Vacacionales S A de GV
i
57

=
1
!



b) Apoyar a “LOS ESTUDIANTES” en las gestiones administrativas necesarias para
realizar las actividades de “EL PROGRAMA”.

¢} Asegurarse de que “LOS ESTUDIANTES” cuenten con un tutor para el desarrollo de
las actividades de “EL. PROGRAMA”.

d) Dar seguimiento y monitorear a “LOS ESTUDIANTES” durante el desarrollo de “EL
PROGRAMA?”, asegurandose que éstos efectien en [a forma convenida.

Asegurarse de que “LOS ESTUDIANTES” reciban el correspondiente Certificado de
Practicas y el documento de Evaluaciéon de “EL PROGRAMA”.

Asegurarse de que “LOS ESTUDIANTES” regresen al concluir “EL PROGRAMA”.

NOVENA. CANCELACIONES POR INCUMPLIMIENTO

En caso de que “LOS ESTUDIANTES” decidan cancelar la ejecucién de “EL PROGRAMA”
sin causa justificada, o que “CLUB MED” decida prescindir de él, por incumplimiento a lo
estipulado en el presente convenio, “LOS ESTUDIANTES” no tendran derecho a recibir los
documentos estipulados en el inciso b) de Ia Clausula Quinta. En dicho caso “LAS PARTES”
tomaran de comun acuerdo las medidas necesarias para el regreso, a la brevedad posible de
“LOS ESTUDIANTES”.

En caso de que “CLUB MED” decida, sin causa justificada, no continuar con “EL
PROGRAMA?”, debera conseguir la reubicacion de “LOS ESTUDIANTES” en una empresa
similar donde puedan continuar con “EL PROGRAMA?” y cubrir todos los gastos que se
generen hasta que se incorporen a la nueva empresa, como consecuencia de traslados,
transportes, alojamiento y manutencion durante dicho periodo.

DECIMA. RELACION LABORAL

En virtud las actividades de “EL PROGRAMA”, son consideradas como una actividades
escoiares, se establece que no existe ninguna relacion iaboral entre “LAS PARTES” y “LOS
ESTUDIANTES” que intervengan en “EL PROGRAMA”, debiendo éstos abstenerse de
participar en asuntos laborales y/o sindicales que sean competencia de “LAS PARTES” y sus
trabajadores, obligandose a realizar sus actividades en el marco nommativo del prsente
convenio y demas lineamientos que para tal efecto convengan.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de tres afos, contados a partir de su fecha de firma.
Su terminacion anticipada, modificacion o renovacién debera ser solicitada por escrito por la
parte interesada, en la inteligencia de que los frabajos que se encuentren en realizacion,
continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.
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DECIMA SEGUNDA. RESPONSABILIDAD CIVIL

Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran responsabilidad civil por los
dafios o perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o fuerza
mayor, particularmente por el paro de labores académicas o administrativas, en la inteligencia
de que una vez superados estos eventos, se reanudaran las actividades en la forma y
términos que determinen “LAS PARTES”.

DECIMA TERCERA. TERMINACION ANTICIPADA

Se podra dar por terminado anticipadamente este convenio por comun acuerdo de “LAS
PARTES”, cuando concurran razones de interés general o bien, cuando por causas
justificadas se demuestre que de continuar con el cumplimiento de las obligaciones pactadas,
se ocasionara algun dafio o perjuicio a cualquiera de éstas.

DECIMA CUARTA. RESCISION

El incumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente instrumento legal por cualquiera
de “LAS PARTES”, dard derecho a que la parte afectada pueda rescindirlo sin
responsabilidad para ésta y sin necesidad de declaracion judicial.

DECIMA QUINTA. CONTROVERSIAS

“LAS PARTES” manifiestan que el presente convenio y los programas que del mismo
deriven, son producto de buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para su
debido cumplimiento. Para el caso de presentarse alguna discrepancia sobre la interpretacion
o cumplimiento, “LAS PARTES” convienen que lo resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADC AL MARGEN DE
TODAS LAS HOJAS, A EXCEPCION DE LA ULTIMA QUE SE FIRMA AL CALCE, DE
CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, EN LA CIUDAD DE TOLUCA, DE

C. MARIA DE LQ
BECER
APODERADA LEGAL Y HUMAN
RESOURCES MANAGER
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