ACTA DE LA CENTESIMA DECIMA QUINTA SESION ORDINARIA DEL
CONSEJO ACADEMICO DEL COLEGIO DE ESTUDIOS CIENTIFICOS Y
TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO.

SIENDO LAS 11:00 HORAS DEL DIA 23 DE SEPTIEMBRE DE 2016, EN LA
SALA DE USOS MULTIPLES DE LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO DE
ESTUDIOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS DEL ESTADO DE MEXICO,
UBICADAS EN EL LIBRAMIENTO JOSE MARIA MORELOS Y PAVON # 401
SUR, COL. LLANO GRANDE, METEPEC, MEXICO C.P. 52148,
ENCONTRANDOSE REUNIDOS: LOS C.C. DR. EDGAR ALFON
HERNANDEZ MUNOZ, DIRECTOR GENERAL; LIC. OSCAR JAVIER LOPE
DAVILA, DIRECTOR ACADEMICO; M. EN C. S. MARIO GONZALEZ RUIZ,
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION INSTITUCIONAL; M. EN C.P.
ABRAHAM MARTINEZ ZAMUDIO, DIRECTOR DE ADMINISTRACION Y
FINANZAS; LIC. NADIA PAULINA ALCANTARA GARCIA, DIRECTORA DE
VINCULACION CON LOS SECTORES PRODUCTIVO Y DE SERVICIOS; LIC.
GUILLERMO ARMANDO HERRERA ALCANTARA, DIRECTOR DEL PLANTEL
ACAMBAY; C.P. MARIA PATRICIA HERNANDEZ MUNGUIA, ENCARGADA
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL ACULCO; M. EN A,
MARGARITA CAMACHO GOMEZ, DIRECTORA DEL PLANTEL ALMOLOYA
DE JUAREZ: MTRA. IGNACIA BAUTISTA GONZALEZ, DIRECTORA DEL
PLANTEL ATLAUTLA; M. EN C. ANA LILIA CERVANTES MEZA,
EMNCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL CHALCO;
L= EN P. MARIA DE LOURDES JUAREZ SANCHEZ, DIRECTORA DEL
PLANTEL CHICOLOAPAN; Q.F.B. DEMETRIO MATIAS PEREZ, DIRECTOR
DEL PLANTEL CHIMALHUACAN; M. EN C. GERARDO RICO MARTINEZ,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA _DIRECCION DEL PLANTEL
CHIMALHUACAN II; M. EN D. JAVIER MUNOZ GARCIA, DIRECTOR DEL
PLANTEL COACALCO; M. EN E. GERMAN REYES JOSE, DIRECTOR DEL
PLANTEL COATEPEC HARINAS; LIC. YOVANY VERGARA CORTES,
DIRECTOR DEL PLANTEL CUAUTITLAN; M. EN A. CLAUDIA PATRICIA
RAMIREZ RODRIGUEZ, DIRECTORA DEL PLANTEL CUAUTITLAN IZCALLI;
LIC. LUCIANO CANO BARCENAS, DIRECTOR DEL PLANTEL DONATO
GUERRA; LIC. ALEJANDRO RAFAEL PACHECO VELAZQUEZ, ENCARGADO
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL ECATEPEC I; C.P.
BLANCA ESTELA GONZALEZ GARCIA, DIRECTORA DEL PLANTEL
ECATEPEC II; M. EN C. OSCAR MENDOZA ANGELES, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL ECATEPEC IlI: ING. DAVID
ALEJANDRO PINA NIETO, DIRECTOR DEL PLANTEL HUIXQUILUCAN; M. EN
C. ADRIAN DE JESUS VILLA MONZALVO, ENCARGADO DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL IXTAPALUCA [; LIC. KARLA CARINA
CORONA GARCIA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION-RQEL
PLANTEL IXTAPALUCA II; M.D.A.E.S. JUAN GABRIEL ZETINA ESPINOSA,
DIRECTOR DEL PLANTEL IXTAPAN DE LA SAL; M. EN A. ELIZABETH
GUADARRAMA ALMANZA, DIRECTORA DEL PLANTEL IXTLAHUACA:
M.C.E. GUSTAVO MALDONADO CUEVAS, DIRECTOR DEL PLANTEL
JILOTEPEC; M.A.D.N. CARLOS JAVIER CONTRERAS DORDELLY, DIRECTOR
DEL PLANTEL JIQUIPILCO; QUIM. MARCO ANTONIO PENA ROSALES,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
JOCOTITLAN; C.P. EDUARDO HANS RODRIGUEZ, DIRECTOR DEL PLANTEL
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LA PAZ; M. EN C. MAURICIO CASTILLO MENDOZA, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL LERMA; LIC. MA,
ALEJANDRA .TORRES LOPEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL MALINALCO; C.P. JOSE GERARDO JUAREZ
ORTIZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
METEPEC |; M.AD. BERNARDA |ISABEL MENDEZ MANZANARE
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL METEPEC
il; LIC. HERLINDA AMANTE MARTINEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE
LA DIRECCION DEL PLANTEL NEZAHUALCOYOTL I; M. EN D. LETICIA .
ESTHER CAMPOS SANCHEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA -
DIRECCION DEL PLANTEL NEZAHUALCOYOTL II; M. EN C. FRANCISCO
ERASMO ROSALES SUAREZ, DIRECTOR DEL PLANTEL NICOLAS ROMERO
l; MTRA. CAROL ROSAS MARTINEZ, DIRECTORA DEL PLANTEL NICOLAS
ROMERO II; ING. ANASTASIO BLANCAS ESPINOSA, DIRECTOR DEL
PLANTEL NICOLAS ROMERO lIl; QUIM. MARGARITO GARCIA SAN JUAN,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DBIRECCION DEL PLANTEL SAN
FELIPE DEL PROGRESO; C.P. JESUS BARTOLO ARCOS, DIRECTOR DEL
PLANTEL SAN JOSE DEL RINCON; ING. ROGERIO VITE LINARES, r
DIRECTOR DEL PLANTEL SULTEPEC; ING. PEDRO JIMENEZ PINEDA, W
DIRECTOR DEL PLANTEL TECAMAC; L.I.S.Il. SERGIO JARAMILLO SUAREZ,
.DIRECTOR DEL PLANTEL TEJUPILCO; M. EN C. MARIA ANA RAMOS
; CEPILLO, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
TEMASCALAPA ING. GABRIEL MENDEZ ZEPEDA, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL TEMASCALTEPEC; M. EN C.
GREGORIO ZAPATA ARREDONDO, DIRECTOR DEL PLANTEL
TENANCINGO; ING. CARLOS RENAUD TOLEDO, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL TENANGO DEL VALLE; ING.

JOSE GUADALUPE VEGA SANCHEZ, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL TEPOTZOTLAN; M. EN C. YULISMA LETICIA
CORTE SANDOVAL, DIRECTORA DEL PLANTEL TEQUIXQUIAC; LIC.
TOMAS FERMIN BRAVO CRUZ, DIRECTOR DEL PLANTEL TEXCOCO; ING.

ROBERTO GUADALUPE MORENO GONZALEZ, ENCARGADO DEL g

2

DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL TEZOYUCA; M. EN E.
BEATRIZ ELSA CHAVEZ LOPEZ, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL TOLUCA; M. EN E. HERMILA VALLEJO LOPEZ,
DIRECTORA DEL PLANTEL TOLUCA II; C.P,. RITA MARTINEZ ALVAREZ,
ENCARGADA DEL DESPACHO DE L(DIRECCION DEL PLANTEL
TULTEPEC; M. EN D. A. HECTOR RICARDO ALMERALLA BANDA,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
TULTITLAN; MTRA. AMALIA LEONILA TOLEDO LOPEZ, DIRECTORA DEL
PLANTEL VALLE DE BRAVO; DR. MIGUEL ANGEL LOPEZ MARQUEZ,
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL VALLE DE
CHALCO SOLIDARIDAD I; ING. CESAR GOMEZ FLORES, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL VALLE DE CHALCO
SOLIDARIDAD 1I; BIOL. CATALINA ALVARADO MORENO, ENCARGADA
DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL VILLA DE ALLENDE; LIC.
ALEJANDRO PLIEGO FLORES, DIRECTOR DEL PLANTEL VILLA DEL
CARBON; C.P. ANGELICA GARCIA GARCIA, COORDINADORA ACADEMICA
DEL PLANTEL VILLA VICTORIA; ING. JUAN EDUARDO DE LA ROSA OLIVA,
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X‘DIRECTOR DEL PLANTEL XONACATLAN; LIC. FRANCISCO EFRAIN ROJAS
ESTRADA, ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
ZACAZONAPAN; ING. ISMAEL HERNANDEZ ARRIETA, ENCARGADO DEL
DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL ZINACANTEPEC.

Y COMO INVITADOS: FiS. SERGIO PINA SOTO, SUBDIRECTOR DE
CONTROL ESCOLAR; LAE. MARTHA AIDA JARDON NAVA,
SUBDIRECTORA DE DESARROLLO DOCENTE Y DESEMPENO ESCOLAR;
LIC. EDUARDO MAYA CHAVEZ, JEFE DEL DEPARTAMENTO DE
DESEMPENO ESCOLAR, LIC. ELENA MORENO GARCIA, JEFA DEL
DEPARTAMENTO DE DESARROLLO DOCENTE, LIC. ROSA MARIA MONTES
DE OCA HUERTA, JEFA DE LA UNIDAD JURIDICA; LIC. ERICKA. E. PINTOR
GUZMAN, JEFA DEL DEPARTAMENTO DE SERVICIO SOCIAL Y BECAS;
PARA LLEVAR A CABO LA CENTESIMA DECIMA QUINTA SESION
ORDINARIA DEL CONSEJO ACADEMICO DEL CECYTEM.

El Lic. Oscar Javier Lopez Davila, Director Académico dio inicio a la sesidon
desahogando el siguiente:

Orden del Dia

P j' 1. Lista de asistentes y declaracion del Quérum.
. 2. Lectura y en su caso, aprobacion del Orden del Dia.
3. Lectura y en su caso, aprobacion del acta de la Centésima Décima Cuarta
Sesién ordinaria del Consejo Académico.
4. Asuntos para los que fue citado el Consejo Académico. ,

a) Direccién de Vinculacidon con los Sectores Productivo y dé Servicios.

4.1 Convocatoria Constructores de Paz, Jévenes con Valor (Exposicidn a cargo de la
Licenciada Fatima Cervantes, Auxiliar del Programa de Valores Constructores
de Paz). o

4.2 Tarjeta Armala en Grande.

AN
e Departamento de Servicio Social y Becas. . \

4.3 Convocatoria Abandono Escolar.
4.4 Convocatoria al Talento.

4.5 Convocatoria Emprendedores.

4.6 Servicio Social Comunitario.

4.7 Certificacion de Prospera.

4.8 Becas de Permanencia.

4.9 Servicio Social

4.10 Serpiente de Hojas “Haz que fluya”.

e —
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!
o Departamento de Vinculacién y Extensién Educativa.

4.1 Colecta Kilo dé Ayuda. |
4.12 Concurso de Ofrendas y Concurso de Catrinas CECyTEM 2016.

b) Direccién Académica. =

4.13 Reporte del curso en Linea del Programa Construye-T.

4.14 Seguro Facultativo.

4.15 Informacion del Taller del Sistema Nacional de Bachillerato.
4.16 Olimpiadas del Conocimiento. v

4.17 Convocatoria de Desempefio.

A.18 Matricula Preliminar del semestre 2016-2017.

3

4 -4.19 Casos del H. Consejo Académico.

4.20 Evaluacidon de personal directivo en planteles.

¢) Direccién de Planeacién y Evaluacion Institucional.

4.21 Seleccion Documental y Administracion de Archivos.

4.22 Programa de Entrega-Recepcion por término del periodo constitucional 2011-
2017.

4.23 Apertura de nuevas carreras.
5. Asuntos Generales.

DESARROLLO DE LA SESION

Con respecto al punto 1y 2, previa lista de asistencia y una vez que se constatd el
qudérum para llevar a cabo la sesidn, el Lic. Oscar Lépez Davila, Director Académico
sometio a consideracion de los asistentes el orden del dia, el cual se aprobd por
unanimidad del pleno.

e ——
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Para desahogar el punto 3, en razén de que el acta de la Centésima Décima Cuarta
Sesion Ordinaria, fue enviada con antelacidon a los integrantes del Consejo
Académico, al no haber ninguna observacion se dispensa su lectura y se procedid a
recabar las firmas.- Ademas se da constancia de que no hay acuerdos pendientes
por concluir. :

Punto 4. Asuntos para los que fue citado el Consejo Académico:

Direccién de Vinculacién con los Sectores Productivo y de Servicios.

o Departamento de Servicio Social y Becas 3

4.1 Convocatoria Constructores de Paz, Jovenes con Valor (Exposicién a cargo de
la Direccion General de Informacidén, Planeacién, Programacion 'y Evaluacion).
Fatima Cervantes, Auxiliar del Programa de Valores ‘Constructores de Paz,
comentd gue este programa se dio a conocer el dia’13 de septiembre y estd
dirigido a estudiantes de quinto semestre de Educacion Media Superior, la
participacion inicia con un registro en linea, la convocatoria esta abierta desde
el dia 13 de septiembre y cierra el dia 15 de octubre, se les solicita registrar a
dos participantes por grupo hombre y mujer, una vez llevado a cabo el registro
los alumnos tomaradn un curso en linea en el cual deberan ingresar al menos
cuatro horas semanales, dentro de este curso no se contemplan exdmenes ni
trabajos, el objetivo es, dotarlos de la parte tedrica en temas de comunicacion y
redes, cultura de paz, y cultura del emprendedor, para que posteriormente en el
mes de enero los participantes puedan darse a la tarea de desarrollar un
proyecto comunitario. '

Se contempla que el curso se realice del 10 de noviembre al 10 de diciembre,la
finalidad de este proyecto es que lo trabajen en su propio plantel, su comunidad
0 en escuelas de Educacién Basica de acuerdo a sus intereses y a la forma en
que ellos estén contemplando llevarlo a cabo, ademas se incluird dentro de la
plataforma un catdlogo de posibles proyectos a desarrollar con la finalidad de
que tengan una guia para sus posibles propuestas. También se comentd que en
retribucion al trabajo realizado por los estudiantes, a partir del mes de enero el

\
@
Ny
X
\

Sr. Gobernador les otorgara un apoyo econdmico de $4,800.00 en un tarjeta de

armala en grade y un teléfono inteligente, de acuerdo a sus avances y reportes
que envien del proyecto que estén desarrollando, ademas se comenté que los
alumnos pueden contar con cualquier tipo de becas sin que esto afecte su
participacion dentro de esta convocatoria. Se solicita que en caso de que
existiera un numero adicional de participantes por grupo o por escuela, se
pudiera hacer llegar a través del enlace a la Direccidn de Informacion,
Planeacién, Programacién y Evaluacion. '

- .
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4.4

4.7

Tarjeta Armala en Grande 2016‘120*1?731_@ Lic. Ericka E. Pintor Guzman, Jefa del
Departamento de Servicio Social y~“Becas, solicitdé que, los planteles que
incrementaron su matricula, favor de hacerlo saber para que se envien las
tarjetas faltantes asi como los registros, y si tienen algun inconveniente en la
fecha que se les asignd, la pueden modificar de acuerdo a sus actividades,
Unicamente se les solicita respetar el mes.

Convocatoria Abandono Escolar. La Lic. Ericka E. Pintor Guzman, Jefa del
Departamento de Servicio Social y Becas, solicito estar muy puntales en la
postulacidn de alumnos, con la finalidad de otorgar los once meses de beca
correspondientes, asi que, los alumnos que no pudieron ingresar alguna otra
beca, pueden ingresar en becas de Abandono Escolar, unicamente se les
solicita que sean alumnos que realmente necesiten éstezapoyo.

s

Convocatoria al Talento. La Lic. Ericka E. Pintor Guzman, defa del Departamento

de Servicio Social y Becas, informé que ésta aplicara para la zona norte de
Toluca, y posteriormente vendra una segunda etapa en la que se podra
reinscribir a alumnos gue ya tienen este apoyo, asi gue posteriormente se
enviaran las fechas para las postulaciones correspondientes en el tablero de
controil de la SEP.

Convocatoria Emprendedores. La Lic. Ericka E. Pintor Guzman, Jefa del
Departamento de Servicio Social y Becas, comentd que es Unicamente para los
planteles que cuentan con el Modelo de Emprendedores de Educacién Media
Superior, asi gue se pueden postular los proyectos de los alumnos interesado,
Unicamente se les recuerda se informe a los alumnos que el recurso no es
individual, si no que el proyecto es grupal v de ahi se destinaradn los recursos
para los tres alumnos que participen.

Servicio Social Comunitario. La Lic. Ericka E. Pintor Guzmén, Jefa del
Departamento de Servicio Social y Becas, solicitd a los Directores que a mas
tardar el dia 5 de octubre realicen la entrega de su 5° informe, sefalando
algunos puntos: con la finalidad de evitar errores se le reitera que el titulo de
Equidad de género, se sustituyd por Ilgualdad de Género vy las firmas de las
constancias y cartas de liberacion deberan ser con tinta de color azul.

Certificacidon Prospera. La Lic. Ericka E. Pintor Guzmaén, Jefa del Departamento'

de Servicio Social y Becas, en este punto se les solicitd el apoyo a los
Directores, para que a mas tardar el dia 30 de septiembre se realice el cierre de
certificacion por lo que solicita ponerse al corriente, ya que de 60 planteles
unicamente 25 gue han concluido dicha certificacion al 100%, va que de lo
contrario si no se certifican a los alumnos, estos se quedaran sin apoyo.
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4.8 Becas de Permanencia. La Lic. Ericka E. Pintor Guzman, Jefa del Departamento
de Servicio Social y Becas, comenté que estas becas estan pendientes por
entregar y solicita que en caso de que existan planteles que ya cuenten con sus
expedientes debidamente conformados, los envien a la brevedad para poder
proseguir con el tramite correspondiente.

4.9 Servicio Social. La Lic. Ericka E. Pintor Guzman, Jefa del Departamento de
Servicio Social y Becas, comentd gue inicia el periodo de septiembre a marzo
por lo que solicita se informe, qué planteles que no van a dar de alta alumnos
en este semestre ya que algunas veces no Hege(a €l "total de planteles
calendarizados para la revision de expedientes, por lo que se les solicita no
esperarse a la fecha que se les calendarizd, si no, notificar previamente que no
hay alumnos en este periodo, ademas se les exhorta aquellos que si daran de
alta a cumplir en tiempo y forma y como se especifico previa’mente.

4.10 Serpiente de Hojas “Haz que fluya”. La Lic. Ericka E. Pintor Guzman, Jefa del
Departamento de Servicio Social y Becas, comentd que el dia 22 de septiembre
se llevd a cabo la entrega de reconocimientos por parte de la asociacidn a los
planteles que intervinieron en dicho programa, se informé que el Plantel
Zacazonapan quedoé en el mismo lugar que el plantel Donato Guerra, pero por
un error no se le reconocid su participacion en la entrega de reconocimientos,

por lo que se le brinda una disculpa y se le informa que en los siguientes dias g
\>

e

. .

se le hard llegar el reconocimiento correspondiente, asi mismo se les comentd
que este programa se llevard a cabo nuevamente en este semestre, pero en
esta etapa no se van a implementar arboles por cuestiones climatoldgicas, en
cambio se les dardn nutrientes para estos, sin embargo a los planteles que
tiene pendiente la entrega de sus arboles se les enviardn a la brevedad,
ademas se les informd que la asociacién va a retribuir a los planteles
participantes con asesorias psicoldgicas que requieran ya sea con
problematicas de un grupo, en un area administrativa, docente o en la que se
necesite, posteriormente se les enviard la tematica para los que requieran
dicho servicio.

e Departamento de Vinculacidon y Extensién Educativa.

4.11 Colecta Kilo de Ayuda. La Lic. Ericka E. Pintor Guzman, Jefa del Departamento’
de Servicio Social y Becas, comentd que la fecha limite para realizar el depdsito
de la Colecta serd el dia 1° de noviembre, asi mismo tendran hasta el dia 15 de
noviembre para entregar la ficha correspondiente en el Departamento de
Vinculacion y Extensiéon Educativa.
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4.12 Concurso de Ofrendas y Concurso de Catrinas CECyTEM 2016. La Lic. Ericka E.

Pintor Guzman, Jefa del Departamento de Servicio Social y Becas, informd que
esta actividad se llevard el dia 28 de octubre, en las instalaciones del Plantel
Metepec Il, por Io que solicita se envie el nimero de participantes por plantel.

-~
-~ -

Direccidn Academlca
e Subdireccion de Desarrollo Docente y Desempeﬁ9 Escolar.
W o .

4.13 Reporte del curso en Linea del Programa Construye-T. El Lic. Eduardo Maya
Chéavez, Jefe del Departamento de Desempefio Escolar, informé que concluyd el
curso de capacitacidon en linea para Directores de Planteles Construye T y esta
pendiente la conclusion del curso para los tutores de cada plantel, respecto a las
dudas que surgieron en relacion al documento obtenido por la participacion dentro
del curso, se comentd que estos seran sustituidos por una constancia debidamente
validado con las firmas y sellos correspondientes, por lo que en cuanto se tengan se
las .haran llegar. Asimismo se felicitd a los Planteles por su participacién en este
programa y por la conclusion del curso en linea. En este mismo punto y debido a las
dudas de los directores, se solicito enviar oficio con los datos de los tutores que se
tengan que suplir o cambiar.

4.14 Seguro Facultativo. El Lic. Eduardo Maya Chéavez, Jefe del Departamento de
Desempeio Escolar, agradecid la disposicion por la informacidn solicitada a los
planteles, de esta manera se estd por concluir la afiliacion de los alumnos y sdélo
algunos planteles estan pendientes derivado de aquellos alumnos que no han hecho
el procedimiento, se les solicita que en cuanto se tenga la informacidn se envie al
Departamento para poder subirlo a la plataforma, asimismo se informa que toda la
informacion que han enviado tanto aitas como bajas se encuentran en la
plataforma, en caso de existir errores se solicitard apoyo al plantel para la
correccion del mismo. Se sugirié que debido a que existen alumhos que no han
realizado el tramite, informar a los padres de familia para que esten’Kconsmentes de
que si no esta afiliado es porque el alumno no ha hecho el procedimiento o tramite
que tiene que realizar de manera personal.

4.15 Informacién del Taller del Sistema Nacional de Bachillerato. El Lic. Eduardo’

Maya Chavez, Jefe del Departamento de Desempefo Escolar, comentd que la
Coordinacion Nacional gird una invitacién para participar de manera presencial y
virtual a un taller de capacitacién que estd dirigido a planteles que estdn en
condiciones de ingresar al nivel IV del SNB, esta informacién se cotejé con las
estadisticas de PROFORDERMS Y CERTIDEMS en base a esto los planteles:
Chicoloapan, Chimalhuacan, Metepec |, Nezahualcéyotl |, Tenango del Valle y

R
ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CENTESIMA DECIMA CUARTA SESION DEL CONSEJO ACADEMICO Pagina 8

—~ 4 C%Qf% /



Toluéa, asistiran a esta capacitacion que se llevara a cabo el dia 17 de Octubre en un

horario de 9:00 a 15:30 hrs., posteriormente se les enviara el comunicado con los

" datos correspondlentes asi m|smo,\.k planteles de Chimalhuacan I, Ixtapaluca I,
Ixtlahuaca, quU|p|Ico ‘Malinalco ¥s“Romero I, Valle de Chalco Il y Villa de
Allende se les enviara un link, donde b\esenaaran el taller de manera virtual, se les
comentod a los Directores que la seleccion de los planteles la realizé Coordinacion
realizé de acuerdo a lag'estadisticas y de acuerdo al porcentaje, tomando en cuenta
unicamente 15 lugares.

4.6 Olimpiadas del Conocimiento. El Lic. Eduardo Maya Chéavez, Jefe del
Departamento de Desempefio Escolar, agradecié a los coordinadores de las
academias, ya gue gracias a esta participacion el Organismp ha crecido en todos los
sentidos, se comentd sobre la Olimpiada de Biologia en la cual se tienen dos
primeros lugares del Plantel Metepec | y Villa de Allende, que estan en condiciones
de representar al Colegio en la Etapa Estatal, respecto a la Olimpiada de Quimica se
tie'nep do$ alumnos del Plantel Metepec | para participar en la etapa nacional, y en
€uanto a’ la Olimpiada de Aparatos y Experimentos de Fisica, el primer lugar lo
obtyvo el Plantel Metepec |, se les agradece a los planteles el esfuerzo y se les
solicita a los Directores alentar a los alumnos para que no desistan y éstos logren
llegar a la etapa nacional.

4.17 Convocatoria de Desempeio. La Lic. Maria Elena Moreno: Garcia, Jefa del
Departamento de Desarrollo Docente, comentd que en el mes de noviembre se
llevard a cabo la evaluacidon de Desempefic Docente 2016-2017 y para tal efecto la
Coordinacion ya indicd los criterios a seguir, a fin de someter a los docentes a
evaluacion, los cinco mecanismos que se precisd son 'los siguientes: el primer
mecanismo es la regularizacion; este mecanismo nos permite dar la pauta para que
podamos ingresar a los docentes que han estado trabajando de manera
consecutiva desde antes de la entrada en vigor de la ley y que por alguna situacién
no alcanzaron en algun momento su definitividad, es justamente el momento para
poder regularizar a estos docentes; el segundo mecanismo es la Evaluacion del
Desempeio a la Segunda Oportunidad, en este caso estdn contemplados los
docentes que obtuvieron un resultado de Insuficiente en la pasada evaluacién del
desempefio 2015-2016 y en la que se llevd a cabo en julio de 2016 y los docentes
con resultado insuficiente el término de su segundo afo ; el tercer mecanismo es la
Convocatoria la cual estd abierta desde el dia 31 de agosto y se cierra el 30 de
septiembre, se hace hincapié en el sentido de invitar a los docentes a que se
registren ya que si bien el mecanismo es voluntario, la evaluaciéon como tal es
obligatoria; el cuarto mecanismo es la meta de participantes que se debe de
cumplir, si en determinado momento se observa que la afluencia por convocatoria
es muy lenta se tendra que aplicar el mecanismo de seleccidn por parte de las
autoridades y el quinto mecanismo, es sobre el personal que pretende certificarse
como evaluador, la base de datos sera proporcionada por la Coordinacidn Nacional

y se subira la informacion a la plataforma. Este mismo punto se les informé que los

- < _  — ..
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y docentes si pueden evaluarse en otros subsistemas y al momento de realizar el
\cruce de informacion se tendré ue validar si se registra en-el mismo campo
disciplinario, ademas se lesx 3 Qque la convocatoria es unicamente para
docentes con deﬁnltnvndad De% % \~este mismo punto el Lic. Oscar Lopez Davila,
propuso realizar una reunidn con DlPectores para capacitacion y analizar la Ley la
cual se programara en'los proximos dias.

+ Subdireccién de Control Escolar.

4.18 Matricula Preliminar del semestre 2016-2017. El Lic. Oscar Davila Lopez, informo
sobre la variacion de matricula preliminar respeto a los semestres 2015-2016 y 2016-
2017; comentd que en el semestre 2015-2016 la matricula registrada fue la siguiente:
primer .semestre 16,271, tercer semestre 12,265 y quinto semestre 10,788
concluygndo con una matricula total de 39,324 y en lo que respecta al semestre
2016- Zq17 primer semestre 16,371, tercer semestre 12,169 y quinto semestre 10,851
conclyfendo con una matricula total de 39,397 asimismo se les exhortéd a los
Directores de plantel a apoyar a los alumnos con el fin de evitar la desercion.

/

4.19 Casos del H. Consejo Académico.

El Fis. Sergio Pifla Soto, Subdirector de Control Escolar, sometid al pleno ias
solicitudes de Consejo Académico:

El pleno del Honorable Consejo Académico, en su Centésima Décima Quinta Sesidn
Ordinaria, aprobo la solicitud de la alumna Yesenia Guadalupe Gémez Loaeza del
Plantel Ecatepec Il, quién causé baja definitiva por inasistencias, ya que suspendid
sus estudios debido a problemas neuroldgicos, solicita reingresar al cuarto
semestre en el periodo 2017-2017.

El pleno del Honorable Consejo Académico, en su Centésima Décima Quinta Sesidn
Ordinaria, aprobé la solicitud de la alumna Sarahi Lizeth Rebollar Barrios del Plantel
Ecatepec I, quién causd baja definitiva por inasistencias, ya que suspendid sus

estudios por embarazo de alto riesgo, solicita reingresar al cuarto semestre en el

periodo 2017-2017.

El pleno del Honorable Consejo Académico, en su Centésima Décima Quinta Sesidn
Ordinaria, aprob¢ la solicitud de la alumna Sarahi Rogel Vargas del Plantel ixtapan
de la Sal, quién causd baja definitiva por inasistencias, ya que suspendié sus
estudios debido a enfermedad psiquiatrica, solicita reingresar al cuarto semestre en
el periodo 2017-2017.

“
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 El pleno del Honorable Consejo Académico, en su Centésima Décima Quinta Sesion
- Ordinaria, ratifico la baja definitiya del alumno Armando Aguirre Robles del Plantel
‘Tultepec, a quien le fue suspendido-en forma indefinida sus derechos escolares por

infringir el Reglamento del Plantel del CECYTEM en sus Articulo 121 Fraccidon V y 127
Fraccion | y IV, lo anterior por portacion y consumo de drogas y encontrarse en
estado de ebriedad en varias ocasiones dentro del Plantel.

El pleno del Honorable Consejo Académico, en su Centésima Décima Quinta Sesién
Ordinaria, ratifico la baja definitiva del alumno Gilberto Arturo Garcia. Franco del
Plantel Tultepec, a quien le fue suspendido en forma indefinida sus derechos
escolares por infringir el Reglamento del Plantel del CECYTEM en sus Articulo 121
Fraccién V y 127 Fraccion | y IV, lo anterior por portacidon y consumo de drogas vy
encontrarse en estado de ebriedad en varias ocasiones dentro del Plantel.

420 Evaluacién del Personal con Cargos Directivos. La Lic. Martha Aida Jardon
Nava, Subdirectora de Desarrollo Docente y Desempeio Escolar comentd que a la
fecha no se ha definido aun cuando va a realizarse el proceso de evaluacion ,
posiblemente serd el proximo afo cuando salga la convocatoria para la
regularizaciéon de cargos directivos, se ha estado revisando la informacion y algunas
convocatorias salen en el mes de marzo y otras en el mes de noviembre se les
comenté gque en cuanto se tenga la informacion se les hara saber de manera
oportuna, como ejemplo se les informa sobre la Evaluacion de Desempefo para
Educacién Basica en la cual ellos estan aplicando lo que es la Evaluacién Directiva,
para el personal con funciones de Direccidn, la evaluacién consta de una primera
etapa que es el expediente de evidencias de la funcidén directiva, en esta etapa el
personal tiene como propdsito aportar informacion de su gestion y elaborar la
argumentacion sobre las decisiones y acciones que toma en el ejercicio de su
funcidon, esta informacién se debera subir a la plataforma y ellos dardn una breve
descripcion de las decisiones de esas evidencias, la segunda etapa del examen es
de conocimientos y habilidades directivas, esta etapa tiene el propdsito de mostrar
fos conocimientos y las competencias para propiciar el adecuado funcionamientos
de la escuela al coordinar y gestionar y ejercer el liderazgo en los procesos de
mejora continua a partir de la resolucion de situaciones hipotéticas de su gestioén,
en la plataforma se les dan las fechas y sedes correspondientes para este proceso y
finalmente la ruta de mejora argumentada, es la elaboraciéon de diagndstico de la
escuela en su ambiente interno y externo y propone la ruta de mejora de la misma
en los niveles de logro y aprendizaje de los alumnos, de manera general se piensa
que no es muy diferente a esta evaluacion a pesar de que no se conocen perfiles y
parametros, ademas se cree que no van a entrar todos los directivos de manera
conjunta al proceso de evaluacién, sera la Coordinacién Nacional quien establezca
criterios para seleccionar a quienes se evaluaran. En este mismo punto, se informa
que en dias pasados se les solicité algunos expedientes, con la finalidad de armar
una base de datos, para evitar contratiempos. Asimismo se les comentd que los
Directivos que desempenaban la funcién antes de la entrada en vigor de la Ley y
cumplen los requisitos, tendran derecho a este proceso de evaluacidén a través del
9° transitorio, pero hasta que se publiquen los lineamientos y los criterios se podra

- _ _____ @ @ @@—@— ... o e
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saber que les aplica a cada uno, por lo que se les pide paciencia en este proceso. Se
les comentd que se buscara que_\el Servicio Profesional Docente imparta una platica
respecto a este tema para resolver dudas e inquietudes y de algunas alternativas de
solucidn, pero se considera que se tendrd que esperar a que llegue la normatividad.
Se les comenté también que en este afio no habra evaluacién, Unicamente aplicé en
Educacion Basica, por lo que en cuanto se tenga informacién se les notificara en
tiempo y forma. , ;-

Direccién de Planeacién y Evaluacién Institucional. =

4.21 Selecciéon Documental y Administracidn de Archivos. El Mtro. Mario Gonzalez
Ruiz, Director de Planeacion y Evaluacion Institucional comenté que se ha realizado
las capacitaciones correspondientes en diversos planteles para el personal que lleva
estas funciones con la finalidad de que este proceso se lleve a cabo de acuerdo a
los lineamientos, agradece la disposicién de todos los planteles que han
participado.

4.22 Programa de Entrega-Recepcién por término del periodo constitucional 2011-
2017. El Mtro. Mario Gonzdélez Ruiz, Director de Planeacién y Evaluacidn Institucional
comentd que se debe tener actualizado a la fecha el Sistema SISER - WEB, ademas
se informa que se establecerdn capacitaciones para este sistema para el mes de
noviembre, también se informa que habra simulaciones de la Entrega-Recepcion,
por io que se les solicita actualizar su sistema a la brevedad.

4.23 Apertura de nuevas carreras. El Mtro. Mario Gonzalez Ruiz, Director de
Planeacion y Evaluacidn Institucional comentd que se debe tener en cuenta cuatro
puntos esenciales para poder solicitar la apertura de nuevas carreras, dentro del
drea académica debe de haber una compatibilidad con el perfil de docentes,
“ademas de la disponibilidad de horas y de la parte de Planeacidn, se debe contar
con una demanda de la carrera solicitada, ademas se debe tener en cuenta los
recursos econdmicos con que cuenta el Organismo para poder solventar el
equipamiento que sea necesario para la carrera solicitada.

Punto 5. Asuntos Generales:

Respecto a los Asuntos Generales, los Directores de Plantel solicitaron apoyo para

reagendar una nueva reunion de Consejo Académico con la finalidad de lograr

llegar a un acuerdo en cuanto al registro de asistencia de Directores, Subdirectores
y Coordinadores de Plantel, ademas solicitaron se les otorguen los sellos
correspondientes en los oficios de comisidon con la finalidad de justificar sus salidas
del plantel, en este punto se les comentd que 'se analizard con el &rea
correspondiente para poder darles una solucion a la brevedad. :

L R
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No'habie_ndo otro asunto’gue tratar, se cierra la presente acta, siendo las 14:50
horas del dia~23 de septiembre de 2016, firmando al margen y calce los que en ella
intervinieron para los.fines a que haya lugar.

CA/115/001

CA/15/002

r
;CA/115/OO3

CA/115/004

CA/N5/005

CA/15/006

CA/115/007

ACUERDOS

Se aprobé por el pleno el orden del dia, en los términos presentados.

Se aprobd el acta de la Centésima Décima Cuarta Sesion del Consejo
Académico. J

El pleno del Honorable Consejo Académico, en’su Centésima Décima Quinta
Sesion Ordinaria, aprob¢ la solicitud de la alumna Yesenia Guadalupe Gémez
Loaeza del Plantel Ecatepec Il, quién causd baja definitiva por inasistencias,
ya gue suspendid sus estudios debido a problemas neuroldgicos, solicita
reingresar al cuarto semestre en el periodo 2017-2017.

El pleno del Honorat:‘;lé Consejo Académico, en su Centésima Décima Quinta
Sesion Ordinaria, aprobd la solicitud de la alumna Sarahi Lizeth Rebollar
Barrios del Plantel Ecatepec I, quién causd baja definitiva por inasistencias,
ya que suspendié sus estudios por embarazo de alto riesgo, solicita
reingresar al cuarto semestre en el periodo 2017-2017.

El pleno del Honorable Consejo Académico, en su Centésima Décima Quinta
Sesion Ordinaria, aprobd la solicitud de la alumna Sarahi Rogel Vargas del
Plantel Ixtapan de la Sal, quién causé baja definitiva por inasistencias, ya que
suspendid sus estudios debido a enfermedad psiquiatrica, solicita reingresar
al cuarto semestre en el periodo 2017-2017.

El pleno del Honorable Consejo Académico, en su Centésima Décima Quinta
Sesion Ordinaria, ratificd la baja definitiva del alumno Armando Aguirre
Robles del Plantel Tultepec, a quien le fue suspendido en forma indefinida
sus derechos escolares por infringir el Reglamento del Plantel del CECYTEM
en sus Articulo 121 Fraccion V y 127 Fraccion | y IV, lo anterior por portacion y
consumo de drogas y encontrarse en estado de ebriedad en varias ocasiones
dentro del Plantel.

El pleno deél Honorable Consejo Académico, en su Centésima Décima Quinta
Sesién Ordinaria, ratificod la baja definitiva del alumno Gilberto Arturo Garcia
Franco del Plantel Tultepec, a quien le.fue suspendido en forma indefinida
sus derechos escolares por infringir el Reglamento del Plantel del CECYTEM
en sus Articulo 121 Fraccion V y 127 Fraccién | y |V, lo anterior por portaciéon y
consumo de drogas y encontrarse en estado de ebriedad en varias ocasiones
dentro del Plantel.

ESTA HOJA FORMA PARTE DEL ACTA DE LA CENTESIMA DECIMA CUARTA SESION DEL CONSEJO ACADEMICO Pagina 13

A\
<&
\\f



FIRMA DE ASISTENTES

DR. EDGAR ALFONSO HERNANREZ MUNOZ LIC. OSCAR JAV LOPEZ DAVILA
DIRECTOR GENERAL Y PRESIDENTE. DIRECTOWACADEMICO.

A AL el
P ABR/—‘%AM MARTINEZ ZAMUD

M. EN C. S. MARIO GONZA -
DIRECTOR DE PLANEACION Y EVALUACION
INSTITUCIONAL.

DIRECTOR DE ADMIN

LIC. NADIA IZAULINA \V‘ ARA GARCIA ~ SOTO
DIRE ORA DE VINCULAC (XN CON LOS SECTORES DIRECTOR DE CONTROL ESCOLAR.
SERVICIOS.

S
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L.A.E. MART DA K LIC. ROSA MAR{Z ES|DE OCA HUERTA

ORENO GARCIA
TO DE DESARROLLO

TE

_ N'E. \ LIC. MARIA ELE
JEFA DEL\QEPARTAY ‘ JEFA DEL DEPARTA

D

ESCOLAR
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LIC. GUILLERMO ARMANDO HERRERA C.P. MARIA PAARICIA HERNANDEZ

ALCANTAR MUNGUIA
DIRECTOR DEL PLANTEL ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
ACAMBAY DIRECCION DEL PLANTEL
ACULCO.

M. EN A. MARGARITA CA
DIRECTORA DEL PLANTEL
JUAREZ

DIRECTORA DEL PLANTEL
ATLAUTLA.

M. EN C. ANA LIJAA CERVANTES MEZA L. EN P. MA'DE LOURDES JUAREZ
ENCARGADA DEL DESPACHO SANCHEZ
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL DIRECTORA DEL PLANT

CHALCO.

Q.F.B. DEMETRIO MATIAS PEREZ M. EN C. GERARDO RICO MARTINEZ
DIRECTOR DEL PLANTEL ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
CHIMALHUACAN. DIRECCION DEL PLANTEL CHIMALHUACAN Il

. JAVIER MUNOZ GARCIA
IRECTOR DEL PLANTEL
COACALCYD.

M. EN

LIC. YOVANYXERGARA CORTES M. EN A. C{UDIA PATRICIA RAMIREZ
DEL PLANTEL RODRIGU
TITLAN. DIRECTORA DEL PLANTEL

CUAUTITLAN IZCALLL
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M. EN C. OSCAR MENDYDZA ANGELES
ENCARGADO DEL DESRACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL ECATEPEC Il

I

ECATEPE

. EN C. ADRIAN US VILLA
MONZALVO
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL
IXTAPALUCA |.

o

LIC. KARLA CARIN ORONA GARCIA
ENCARGADA DEL DESPACHO DE LA
DIRECCION DEL PLANTEL
IXTAPALUCA II.

M. EN A. ELIZABETH GUADARR . GUSTAVO MALDONADO CUEVAS

ALMANZA DIRECTOR DEL PLANTEL,
DIRECTORA DEL PLANTEL JILOTEPEC.
IXTLAHUACA.

s

M. A. D. N CARLOS JAVIER CONTRERAS QUIM. MARC TONIO PENA ROSALES
DORDELLY ENCARGADO DEL DESPACHO
DIRECTOR DEL PLANTEL DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
JIQUIPILCO. JOCOTITLAN.
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LIC. MA=A TORRES LOPEZ
DESPACHO

ACHO DE LA
CPLANTEL

ENCARGADA DEL DESPACHO
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL NEZAHUA
METEPEC Ii.

M. 1 HER CAMPOS M. EN C. FRANGISCO ERASMO ROSALES
SANCHEZ UAREZ
ENCARGADA DEL DESPACHO DIRECTOR DEL PLANTEL
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL NICOLAS ROMERO 1.
NEZAHUALCOYOTL Il

MTRA. CAROL ROSAS MARTINEZ
DIRECTORA DEL PLANTEL

QUIM, RS ’ AN

DIRECTOR PLANTEL
DE LA DIRECCION DEL PLANTEL SAN JOSE DEL RINCON.
SAN FELIPE DEL PROGRESO.
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DEL PLANTEL
IUPILCO—

ING. CARLOS RENAU DA
ENCARGADO DEL DESP

_YDLISMR LETICIA CORTE

" SANDOVAL

DIRECTORA DEL PLANTEL
TEQUIXQUIAC.

) -

Mkd- \/io (Cl”f« PO h‘e rrez M ok

ING. ROBERTO GUADALUPE MORENO M. ENE&BEATRIZ ELSA CHAVEZ LOPEZ
GONZALEZ ENCARGADA DEL l PACHO
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DE LA DIRECCION DEL PLANTEL
DIRECCION DEL PLANTEL TOLUCA L
TEZOYUCA.
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M. EN E. HERMILA VALLEJO LOPEZ MTRA. RITA
DIRECTORA DEL PLANTEL ENCARGH
- TOLUCA Il DE LA DIR

"/w”/ ALVAREZ

e
]

#/;/ DESPACHO
"DEL PLANTEL

MTRA. AMALIA LEON|LA ko LOPEZ
DIRECTORA D LANTEL
VALLE DE BRAVO.

LIC. AL JANDRO PLIEGO FLORES

DIRECTORA DEL PLANTEL DIRECTOR DEL PLANTEL
VILLA DE ALLENDE. VILLA DEL CARBON.

A

/ Tt
C.P. ANGE{JCA GARCIA GARCIA ING. JUAN EDUARDO DE LA ROSA OLIVA
COORDIANDORA ACADEMICA DEL PLANTEL DIRECTOR DEL PLANTEL

XONA

7/ ;
R-ROJAS ING. ISMAEL,

ERNANDEZ ARRIETA
/ ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA DIRECCION DEL PLANTEL ZINACANTEPEC.
DIRECCION DEL PLANTEL

ZACAZONAPAN.
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