O GENERAL DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
'DAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN LO SUCESIVO “LA UAEM”,
E RES NTADA EN ESTE ACTO POR SU RECTOR DR. EN D. JORGE OLVERA
ARCIA; Y POR OTRA LA UNIVERSIDAD DE CADIZ, EN ADELANTE “UCA”,
REPRESENTADA POR SU RECTOR DR. EDUARDO GONZALEZ MAZO; QUIENES
ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE DENOMINARAN “LAS PARTES”, LAS CUALES SE
SUJETAN DE CONFORMIDAD AL TENOR DE LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

DECLARACIONES
e De“LAUAEM”:

¢ Que es un Organismo Publico Descentralizado del Estado de México, con
personalidad juridica y patrimonio propios, dotado de plena autonomia en su
régimen interior, de conformidad con lo que disponen los articulos 5, parrafo noveno
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de México y 1 de su Ley
aprobada por Decreto nimero 62 de la LI Legislatura Local, publicada en la Gaceta
del Gobierno del Estado de México, de fecha tres de marzo de mil novecientos
noventa y dos.

e Que de conformidad a lo estipulado en el articulo 2 de su Ley, tiene por objeto
generar, estudiar, preservar, transmitir y extender el conocimiento universal y estar
al servicio de la sociedad, a fin de contribuir al logro de nuevas y mejores formas de
existencia y convivencia humana, y para promover una conciencia universal,
humanista, nacional, libre, justa y democratica. Asimismo, tiene como fines impartir
la educacion media superior y superior; llevar a cabo la investigacion humanistica,
cientifica y tecnoldgica; difundir y extender los avances del humanismo, la ciencia,
la tecnologia, el arte y otras manifestaciones de la cultura.

¢ Que la representacion legal de la Universidad Auténoma del Estado de México, le
corresponde a su Rector Dr. en D. Jorge Olvera Garcia, de conformidad con o
estipulado en el articulo 23 de la Ley de la Universidad Autonoma del Estado de
México, y que cuenta con las facultades y obligaciones que establece el articulo 24
de la citada Legislacién.

* Que sefiala como domicilio legal el ubicado en avenida Instituto Literario 100
Oriente, Colonia Centro, Codigo Postal 50000, Toluca de Lerdo, Estado de México.



e De“LAUCA”:

¢ Que es una institucion publica de Derecho Publico dotada de personalidad juridica
y patrimonio propio que, de acuerdo con el articulo 27.10 de la Constitucion, goza
de autonomia en el marco de lo dispuesto en la Ley Organica de Universidades
(Modificado por art. Unico.1 de Decreto 233/2011, de 12 de julio); que se rige por
dicha Ley, por las disposiciones que dicten el Estado y la Comunidad Auténoma de
Andalucia en el ejercicio de sus respectivas competencias, asi como por sus
Estatutos y por las normas de funcionamiento interno de ellos emanadas.

e LA UCA para la atencidon de las funciones que se le encomiendan en orden a la
prestacién del servicio publico de la educacién superior, tiene los siguientes fines,
en los términos expresados en el articulo segundo de sus Estatutos:

. La creacion, desarrollo, transmisién y critica de la ciencia, la técnica y la cultura
y su integracién en el patrimonio intelectual heredado.

[I.  Proporcionar formacién y preparacion para el ejercicio de actividades
profesionales que exijan la aplicaciéon del conocimiento y del método cientifico,
asi como para la creacién artistica.

HI. Impulsar los estudios avanzados y la formaciéon de doctores, asi como la
actualizacién permanente de conocimientos de su personal.

IV.  Fomentar la investigacidén y promover la aplicacién practica del conocimiento al
desarrollo'social, cultural y econdmico, y al bienestar de la sociedad y de las
personas que la componen.

V.  Difundir el conocimiento y la cultura a través de la extensién universitaria y la
formacién a lo largo de toda la vida, promoviendo el acercamiento entre las
culturas humanistica y cientifica.

VI.  Acoger, defender y promover los valores sociales e individuales que le son
propios, tales como la libertad, el pluralismo, la igualdad entre mujeres vy
hombres, el respeto de las ideas y el espiritu critico, asi como la busqueda de la
verdad.

VIl. Promover la conciencia solidaria mediante |a sensibilizacién, la formacién y la
actuacion ante las desigualdades sociales, apoyando y promoviendo la
participacion y el voluntariado, e impulsando proyectos de cooperacién y de
innovacién social.

VIII.  Impulsar politicas y emprender acciones en favor de valores como la cultura de
la paz, el desarrollo sostenible y el respeto al medio ambiente, asi como de la
practica deportiva considerada como instrumento de formacién y de adquisicién

- de habitos de vida saludable.

Atender y apoyar todos aquellos aspectos relativos al desarrollo cientifico,

técnico y cultural de la Comunidad Auténoma de Andalucia, y en especial a los

vinculados mas directamente a la provincia de Céadiz.

Fomentar la calidad y excelencia en sus actividades, estableciendo sistemas de

control y evaluacion.




numero 118/2015, de 31 de marzo (BOJA num. 65, de 7 de abril), y de conformidad
con las competencias que le atribuyen los Estatutos de la Universidad de Cadiz,
aprobados por Decreto 281/2003, de 7 de octubre (BOJA num. 207 de 28 de
octubre) y modificados por el Decreto 2/2005, de 11 de enero, el Decreto 4/2007, de
9 de enero y el Decreto 233/2011, de 12 de julio.

e Que tiene su domicilio en ¢/ Ancha 16, de Cadiz.

e De “LAS PARTES”:

o Que es su voluntad suscribir el presente Convenio, a fin de contribuir mutuamente
en el cumplimiento de sus responsabilidades, concurrir al mejoramiento y
superacién de la vida de la comunidad y comprometerse a apoyar las areas de
interés comun.

De conformidad con las Declaraciones que anteceden, “LAS PARTES” manifiestan su
conformidad en sujetarse a lo que establecen las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases para la realizacion de actividades
conjuntas encaminadas a la superacién académica; la formacion y capacitacion profesional;
el desarrollo de la ciencia y la tecnologia; y la divulgacién del conocimiento, en todas
aquellas areas de coincidencia de sus finalidades e intereses institucionales, mediante la
planeacién, programacioén y realizacion de las acciones de colaboracién, intercambio y
apoyo mutuo que beneficien a “LAS PARTES” y a la sociedad.

SEGUNDA. FINALIDADES

« INTERCAMBIO ACADEMICO
“LLAS PARTES” acuerdan realizar acciones orientadas al desarrollo educativ

Q

los alumnos, pasantes y del personal a su servicio, para llevar a cabo programas
especificos de docencia, a través de seminarios, cursos de actualizacion, formacion
profesional, estudios avanzados y otras actividades afines, en campos de interss
comun. Asimismo, efectuar conjunta y coordinadamente acciones encaminacas =

desarrollar programas o proyectos en areas de interés comun.



o INVESTIGACION Y ESTUDIOS AVANZADOS
“LAS PARTES” convienen realizar, coordinadamente, investigaciones de
aplicabilidad social y de interés comun; para ello, el personal y alumnos integrados
al desarrollo de los trabajos derivados del presente, tendran acceso a la informacion
disponible de cada una de “LAS PARTES”, conforme a las politicas que
establezcan.

o DIFUSION Y EXTENSION
“LAS PARTES” realizaran las actividades que sean necesarias para efectuar
eventos de difusion y extension en las areas de coincidencia institucional, a fin de
elevar la calidad académica y cultural de sus integrantes y de la comunidad en
general. Asimismo, colaboraran en la difusién de las actividades que realicen
derivadas de este convenio, llegando, si es su voluntad, a publicaciones conjuntas
producto de las actividades académicas o de investigacion desarrolladas.

e SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS PROFESIONALES
“LAS PARTES” convienen otorgar a los alumnos y pasantes de “LA UAEM” la
oportunidad de poner en practica los conocimientos adquiridos en las aulas, a través
del servicio social y las practicas profesionales, por medio de los programas o
proyectos acordados con base en los requerimientos de todas las areas del
conocimiento 'y conforme a la disponibilidad de prestadores, compromisos,
disposiciones normativas y politicas que establezcan “LAS PARTES”.

e SERVICIOS ACADEMICO — PROFESIONALES
“LAS PARTES” se obligan a prestarse mutuamente asesoria, apoyo técnico e
intercambio de servicios, en las areas de investigacién, administracion,
documentacion y difusién cultural, para efectos de lograr la éptima operacién del
presente convenio.

e SISTEMAS DE INFORMACION
“LAS PARTES” analizaran y en su momento determinaran la conveniencia de llevar
a cabo programas o acciones de intercambio de material bibliogréafico y audiovisual,
acceso a banco de datos, informacion reciproca relacionada con las experiencias
en areas de ambas partes o con el desarrollo de proyectos, con el objeto de
fortalecer los servicios académicos que apoyen la docencia y a la investigacion.

y/ TERCERA. OPERACION DEL CONVENIO
‘ Para efectos de garantizar el cumplimiento del presente convenio “LAS PARTES”

os instrumentos adecuados que normen las acciones a Segulr,
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cuales incluirén lo uientes aspectos: objetivos generales y especificos, actividades a
desarrollar, ¢ de actividades; responsables de ejecucidn, seguimiento y
evaluacion; costo, vigencia, jurisdiccion y demdas condiciones que se consideren
necesarias.

Previa elaboracion escrita de “LAS PARTES”, los programas se elevaran a la categoria de
Acuerdos Operativos y/o Convenios Especificos y seran considerados como parte integral
del presente instrumento.

CUARTA. COMISION DE SEGUIMIENTO

Para dar seguimiento y ejecucidn el objeto del presente instrumento legal, “LAS PARTES”
convienen en formar una Comisién que estard integrada por los funcionarios que a
continuacion se sefialan o por los que en lo sucesivo los sustituyan:

e Por “LA UAEM”: la M. en A. Ed. Yolanda Ballesteros Senties, Secretaria de
Cooperacion Internacional.

e Por “LA UCA”: el Dr. Juan Carlos Garcia Galindo, Director General de
Relaciones Internacionales o quien lo sustituya en el cargo.

QUINTA. LIMITES Y COSTOS

e Los gastos de planeacion, disefio e implementacion de los programas seran
normados por la capacidad administrativa, econdmica y cientifica de “LAS
PARTES”.

e Los costos que se deriven de los apoyos que no hayan sido objeto de especificacion
previa, seran asumidos por cada parte en lo que le corresponde.

e Los costos de los apoyos y servicios extraordinarios, seran objeto de acuerdos
especificos entre “LAS PARTES”.

SEXTA. PROPIEDAD INTELECTUAL
. La propiedad intelectual que derive de los trabajos y publicaciones realizadas por motivo de
3 este instrumento, estard sujeta a las disposiciones legales aplicables de ambas
Instituciones y a los acuerdos que concreten “LAS PARTES” y se inserten en los
instrumentos especificos que sobre el particular suscriban, otorgando el reconocimiento
correspondiente a quienes hayan intervenido en la ejecuciéon de dichos trabajos, en
términos de la Legislacién aplicable.




Asimismo, “LAS PARTES” convienen en no utilizar la propiedad intelectual de la otra
parte sin consentimiento explicito de la titular, en la inteligencia de que el acceso a dicha
propiedad intelectual, asi como las licencias para su uso y explotacién seran convenidos
mediantes los instrumentos juridicos correspondientes.

SEPTIMA. CONFIDENCIALIDAD

“LAS PARTES” se comprometen a mantener bajo estricta confidencialidad la informacion
académica, técnica y administrativa, relacionada con el objeto del presente instrumento
legal y los trabajos que se deriven con motivo del mismo.

Asimismo, queda estipulado que ninguna de “LAS PARTES”, durante la vigencia y
después de terminado el presente instrumento, daran a conocer en forma publica o privada
la informacién técnica, administrativa y de operacién que llegaren a conocer una de la otra
parte durante la vigencia del presente convenio, en términos de la Legislacién aplicable.

OCTAVA. USO DE ESCUDOS Y LOGOS
Ninguna de “LAS PARTES” podra utilizar el nombre, logotipos y/o escudos de la otra parte,
sin previo consentimiento por escrito de la parte titular.

NOVENA. PROTECCION DE DATOS

“LLAS PARTES” convienen que los datos personales seran utilizados y procesados sélo
para los propésitos del presente instrumento legal, y sus consecuentes instrumentos
juridicos que del mismo deriven, en sujecién a los principios de licitud, consentimiento,
informacion, calidad, lealtad, finalidad, proporcionalidad y responsabilidad, en términos de
la Legislacion aplicable.

DECIMA. RELACION LABORAL

/I,a relacién laboral se mantendra en todos los casos, entre la parte contratante y su personal
/ |~ respectivo, aun cuando se trate de trabajos realizados conjuntamente y que se desarrollen
}j/ en las instalaciones o con equipo de cualquiera de “LAS PARTES”. En ningln supuesto
// podra considerarse a la otra parte como patréon sustituto, quedando fuera de toda
N responsabilidad en asuntos relacionados con dicho personal.




DECIMA PRIMERA. VIGENCIA

El presente convenio tendra una vigencia de 5 afios, contados a partir de la fecha de su
firma. Su terminacién anticipada, modificacion o renovacidn debera ser solicitada por escrito
por la parte interesada; los Acuerdos Operativos y/o Convenios Especificos que se
encuentren en realizacion, continuaran bajo las condiciones originales hasta su conclusion.

DECIMA SEGUNDA. CONTROVERSIAS

El presente convenio, los Acuerdos Operativos y/o Convenios Especificos que del mismo
se deriven, son producto de buena fe de “LAS PARTES”, por lo que realizaran todas las
acciones posibles para su debido cumplimiento. En caso de presentarse alguna
discrepancia sobre la interpretacion o cumplimiento, “LAS PARTES” convienen que la
resolveran de comun acuerdo.

LEIDO EL PRESENTE CONVENIO POR “LAS PARTES” Y ENTERADAS DE SU
CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR DUPLICADO Y AL CALCE, DE
CONFORMIDAD Y PARA DEBIDA CONSTANCIA, CORRESPONDIENDO UN
EJEMPLAR PARA CADA UNA DE ELLAS.

POR “LA
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E‘i\ DR. EN D. ERA GARCIA DR. EDUARDO GON ZALEZ MAZO
Q RECTOR RECTOR
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