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Accién Promovida
02-11015-6-249-01-014  Recomendacion

Se recomienda a la Universidad Autonoma del Estado de México que, en el dmbito de su competencia,
instruya a quien corresponda para que se solicite, tanto af personal académico como al administrativo
la documentacion faltante y se integre en sus expedientes, para cumplir con los procedimientos
establecides en el manual respectivo.

La Universidad Autdnoma del Estado de México deberd informar a ta Auditoria Superior de [a
Federacion del resultado de su gestion,

Resulfado Mim. 18

A fin de comprobar la existencia de disposiciones emitidas en materia de compatibilidad de empleos
para el personal gue tenga més de una plaza, se solicité la normativa correspondiente, y se constatd
que la UAEM aplico la “Guia basica para el manejo de plantillas de personal docente” vigente para el
periodo de septiembre de 2002 a enero de 2003, cuyo cbjeto es simplificar el proceso de captura de
plantilias de personal docente a fin de que los organismas, planteles y unidades administrativas, con el
apoyo persenalizado de la Direccion de Recursos Humanos, logren en tiempo v forma fa construccion
y operacion de su planiilla docente.

Asimismo, se revisaren los recibos de pago de enero a diciembre de 2002 de los 57 empleados de la
muesira a fin de verificar si contaban con méas de una plaza, vy se comprobé que ocho de ellos cuentan
con plazas académicas y administrativas,

Resuifado Nim. 18 Observacion Nim. 1

Con la revision de los recibos de pago se constatd que ocho de los 57 empleados de la muestra tienen
plazas administrativas y académicas, y que sus asignaturas se contraponen al horario de trabajo, toda
vez que las listas de asistencia y la refacion de categorias y horarios reflejan que sus actividades
docentes fas realizan en el horario habil de oficina, en infraccién de la Guia basica para el manejo de
plantillas de personal docente.
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