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UAEM .

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA f-‘

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTO EN L0, BISPUESTO

POR LOS ARTICULOS 35, 35, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL

TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO

REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUEPOR LA OTRALO  |assss
.

HACE EL (LA) C. ZAYARZABAL CASTILLG VICTOR GABRIEL. ; 55888

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS. /_e“'

37
DECLARACFONE;,‘;:{

n Confidencial:
Confidencial:
fidencial:

n Confidencial:
Confidencial:

&

I~ DELA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO:  / :

ion

on Con
[s]

on

[o]

nformaci
nformaci
nformaci
nformaci
nformaci

&
1~ DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DIREC;;,%N DE RECURSOS HUMANOS, QUEES |22 22 ¢
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESFADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLE‘%SFKUTONOMEA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMERO 62 DE LA LI
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA PE GOBIERNG DEL DIA 3 DE MARZO DE 1992

y.

2. QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADD EI}J'EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO ’
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A BIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES / .
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA : pe
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES -
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERICR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION 3
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECFIOLQG!CA: DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TEC!\fijOGiA. EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA. !

y 8

3- LA UNIVERSIDAD TIENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN{A) TRABAJADOR(A) e
ADMINISTRATIVO(A) POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS T
FUNCIONES QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

4- QUE SENALA COMO DOM}éEUO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTRO C.P, 50000, TOLECA, ESTADO DE MEXICO.

Il.- DEL TRABAJADOR(A)/

1- EL TRABAJADOR{A) ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LOS
CONOCIMIENTOS/EN MATERIA DE: LIC.EN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO WMISMC, PLENAMENTE

s

CAPACITADO(A)/ PARA DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: JEFE DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO, SER DE NACIONALIDAD E0AD: IIEWIN SEXO: MASCULINO, ESTADO
, CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

CiviL: CURP:
CON DOMICILIO EN:

* CON TELEFONO: .

/ ;
EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS




PRIMERA - LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (ALA}C. ZAYARZABAL

CASTILLO VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADC DE: 04 DE JUNIO DE
2015 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2015.

SEGUNDA: EL{LA) TRABAJADOR(A) ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL. SE OBLIGA A PREST&R;
SUS SERVICICS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO: 4

F
P

A) PUESTO: JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
B) ACTIVIDAD: JEFE DEPTO '
C) LUGAR DE ADSCRIPCION; SECRETARIA TECNICA DE LA OFICINA DE

D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES. Y

E) JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNO: DISCONTINUO.
F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE.

G) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURACION DE ESTE CONTRATO.

;
TERCERA,- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL{LA} TRABAJADORIA), SERA LA CANTIDAD DE:
$11,896.91 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE/MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADOR (&), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS C QUE SE,ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO

POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. &

QUINTA-  EL{LA) TRABAJADOR(A), ESTANDO PLENAMENTE GONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE
EXTINGA EL PRESENTE CONTRATO SIN REGPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE JUNIO DE 2015.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EL (LA) TRABAJADOR (A}
ESTADO DE MEXICO

.
. © .
, ’

HU




EL CONTRA'TO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

/

Universidad Auténoma del Estado de México
UAEM

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA £

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTO.EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULCS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA"LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEC ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE POR LA OTRA LO
HACE EL (LA} C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL. &

y.

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS. /
DECLARACIONES

&

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICOy

&
DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL/ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULG 1%, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMERO 62 DE LA L|
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DIA 3 DE MARZO DE 1992.

QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO £N EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENGIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA SBUPERIOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO. LA CIENCIA, LA TEGNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

LA UNIVERSIDAD TIENE NEGESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN(A) TRABAJADOR(A)
ADMINISTRATIVO{A) POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS
FUNCIONES QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUE SENALA COMO DON‘I’IC%LI{} EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.106 OTE. COL.
CENTRO C.P. 506000, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

DEL TRABAJADOR(A):

EL TRABAJADOR(A) ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER 10S
CONOCIMIENTQS EN MATERIA DE: LIC.EN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE
CAPACITADO(A) PARA DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: JEFE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, SER DE NACIONALIDAD" EDAD: BN SEXO: MASCULING, ESTADO
wcuap; | CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

CON DOMICILIO EN:
CON TELEFONO: .

.

/
/ CLAUSULAS

n Confidencial: ver (1)

(o]
O

Informaci

n Confidencial: ver (2)

Informaci

Confidencial: ver (3)

on

Informaci

(4)




PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADG DE MEXICO CONTRATA AL {ALA}C. ZAYARZABAL

CASTILLO VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 0f DE DICIEMBRE
DE 2014 AL 31 DE MAYO DE 2015.

SEGUNDA: EL(LA) TRABAJADOR(A) ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, 8E OBLIGA A PRESTAR
SUS SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A} PUESTO: JEFE DEPARTAMENTC ADMINISTRATIVO

B) ACTIVIDAD: JEFE DEPTO

C) LUGAR DE ADSCRIPCION: SECRETARIA TECNICA DE LA OFICINA OE

D} TIEMPQ DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: § MESES.

E) JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNG: DISCONTINUOQ.
F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE.

G) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: kA PROPCRCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURACION DE ESTE CONTRATO.

TERCERA - LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL(LA) TRABAJADOR(A), SERA LA CANTIDAD DE:
§11,203.94 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO' DE MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADOR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

QUINTA-  EL{LA) TRABAJADORIA), ESTAE\%D’Q".PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE
EXTINGA EL PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE DICIEMBRE DE
2014.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONONA DEL EL {LA) TRABAJADOR (A)

ESTADO DE MEX! o
v T
(XN

ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSO[M[.’(
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA

.
&

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTO EN LOBISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO GUE‘V!;(}R LA OTRA LO
HACE EL {LA) C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL. /

P
ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS, /

DECLARAClONE,s/ cETEL
/

|- DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO OE MEXICO; E8ESE

n Confidencial:
Confidencial:
Confidencia

fidencial:

n Confidencial:

. UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL DO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
\ JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLE AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE :

1.~ DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DIREGEION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
A

io
on
on
on Con
[o]

nformaci
nformaci

\ CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONO.MA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMERQ 62 DE LA U
) LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACE"[A‘ DE GOBIERNO DEL DIA 3DEMARZODE 1932.  |[F == ==

nformaci
nformaci
nformaci

2- QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO A EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO
* i GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRAWSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y

Pl ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA Y GONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL/UIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA/SUPERIOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y ,TECNDL?»‘G?CA: DIFUNDIR ¥ EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, LA '!:E"CNGLUGiA, ELARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

/

3.- LA UNIVERSIDAD TIENE N éESiDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN(A} TRABAJADOR(A}
ADMINISTRATIVO{A) POR’ TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS
FUNCIONES QUE 8& DE}TAL!.AN EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

4-  QUE SENALA COMQ‘BOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTROC.P. 50096. TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

I~ DEL TRABAJADOR(A):

/
1. EL TRABAJADOR(A) ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LOS
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE: LIC.EN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE
CAPAGITADO{A) PARA DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: JEFE DEPARTAMENTO

ADMFN!QTRAT%VO, SER DE NACiONAL!DAD' EDAD: I SEX0: MASCULINO, ESTADO
Civil CURP: . CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:
CON DOMICILIC EN:

5 , CON TELEFONG: .

J

QEJEZONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUENTES:
/

'

CLAUSULAS




PRIMERA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA ) C. ZAYARZABAL
CASTILLO VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE JUNIO DE
2014 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2014,

SEGUNDA: EL(LA) TRABAJADOR{A) ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR CABRIEL, SE OBLIGA A PRESTAR
SUS SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A) PUESTO: JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

B) ACTIVIDAD; JEFE DEPTO

C) LUGAR DE ADSCRIPCION: SECRETARIA TECNICA DE LA OFICINA DE

D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES.

E) JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNO: DISCONTINUO.
F} DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENGIA DEL PRESENTE.

G) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURACION DE ESTE CONTRATO.

TERCERA- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL{LA) TRABAJADOR(A), SERA LA CANTIDAD DE:
$11,203.94 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y:ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADOR (R), GAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE 8E ESTABLEZCAN, CONFORME 4 LC DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, ¢

QUINTA-  EL{LA) TRABAJADOR(A), ESTANDO PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE AL TERMING DEL MISMO, SE
EXTINGA EL PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAP{TAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE JUNIO DE 2014,

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EL {LA) TRABAJADOR (A)
ESTADO DE MEXICO
F. “l //";“:‘ ) Ta

ZAYARZABAL CASTILLOVICTOR GABRIEL

H
1
11
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/
EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

UAEM

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSONA.L,..”"'

ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA #

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPC DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTO EN Lo D]SPE?ESTO

POR LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADQ'DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE I%éR LA QTRA LO
HACE EL (LA} C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, &

;‘,‘g.,
ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS. V4

4

/
DECLARACIONES 4

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO: 4,4"

e

DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES

éﬁ [RRYEN ] %

i :
i !

i
&,

o

UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIC PROPIOS, DOTADC DE PLENA AOTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA/AINIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMEROQ 62 DE LA LI
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DIA 3 DE MARZO DE 1992,

QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADO ENJEL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A 5N DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA
UNIVERBAL, HUMANISTA, NACIONAL, bsz, JUSTA'Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION

ver
ver
ver
ver
ver

n Confidencial:
n Confidencia

6n
0

(o]
O

nformaci
nformaci
nformaci

HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TEQNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA,

LA UNIVERSIDAD TIENE NECESHDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN(A) TRABAJADOR({A)
ADMINISTRATIVO[A) POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTQ, DE QUE REALICE LAS
FUNCIONES QUE SE DETALEAN EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

4
QUE SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTRO C.P. 50000, TQiUCA, ESTADO DE MEXICO.

DEL TRABAJADOR(A):

EL TRABAJADOR(A) ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LOS
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE: LICEN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE
CAPACITADO(A) PARA DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: JEFE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, SER DE NACIONALIDA eoADIENI S5X0: MASCULIND, ESTADD

CIVIL: CURP: . CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:
CON DOMICILIC EN: 5

I CON TELEFONO:.
#

CLAUSULAS

4




PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA ) C. ZAYARZABAL
CASTILLO VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE DICIEMBRE
DE 2013 AL 31 DE MAYO DE 2074,

SEGUNDA; EL(LA) TRABAJADOR(A) ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, SE OBLIGA A PRESTAR
SUS SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A) PUESTO: JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO o
B) ACTIVIDAD: JEFE DEPTO o
C)LUGAR DE ADSCRIPCION; SECRETARIA TECNICA DE LA OFICINA DE -
D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES, ;
E) JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNG; DISCGNTiNUD
F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSC
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE.
G} RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURAC ION DE ESTE CONTRATO.

TERCERA- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL(LA) TRABAJADOR(A), SERA LA CANTIDAD DE:
$10,721.48 PAGADERA EN LA SIGUENTE FORMA: QUINCE ¥ UL;TI'MO DE CADA MES,

CUARTA- (A UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEX!CO PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADOR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO" ‘EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS © QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJC. s

QUINTA-  EL{LA) TRABAJADOR(A), ESTANDD F‘LENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE AL TERWMINO DEL MISMO, SE
EXTINGA EL PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE DICIEMBRE DE
2013,

- F
P

POR LA UNIVERSIDAD AUTO!\OMA DEL EL (LA} TRABAJADOR {A)
ESTADC DE MEXECO S

F
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJC POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EERSbNAL
ADMINISTRATIVO DE CONFIANZA P

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTC BN L0 DISPUESTO
POR LOS ARTICULGS 35, 36, ¥ DEMAS RELATIVOS ¥ APLICABLES DE LAfLEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE POR LA OTRA LO
HACE EL (LA) C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, &

£ ANmETn
Ay

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS. Ve Ebso

v
N > >

DECL ARAC#J»&‘{'ONES
.- DELAUNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO:
i

n Confidencia
ion Confidencial:

[¢]
0
i
on

¥
% .
1.~ DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DELA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOCS, QUE ES |
UN ORGANISMCO PUBLICO DESCENTRALIZ&Q@ DEL ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA ¥ PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO'DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE  |[£ £ £ £ £
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA'LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADC DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, tA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMERO 62 DE LA L
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA ENA'A GACETA DE GOBIERNO DEL DIA 3 DE MARZO DE 4992,

nformaci
nformaci

"7 2- QUE DE ACUERDO A LO PREQ&#T&JADO EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR QBJETO

" GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA ¥ CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACIGN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL

T HUMANISMO, LA CIEI}QEIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

3- LA UNWERSiDAD;ﬁENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN(A) TRABAJADOR{A)
ADMINISTRATIVO(A) PCR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS
- FUNCIONES QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA SEGUNDA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

4. QUE SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTRO C.P. 50000, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO,

- DEL TRABAJADOR(A):

- EL /TRABAJADOR(A) ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LOS
CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE: LICEN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE
CAPACITADO(A) PARA DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: JEFE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO, SER DE NACIONALIDAD: [EESICD -0 IS S5©X0: MASCULINO, ESTADO

CIVIL CURP: CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:
CON DOMICILIO EN:
R

CON TELEFONO: .

EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS




PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA} C. ZAYARZABAL

CASTILLO VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 04 DE JULIO DE
2013 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2013. )

SEGUNDA: EL(LA) TRABAJADOR(A) ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, SE OBLIGA A PRESTAR
SUS SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

y
A
&

'/

A)PUESTO: JEFE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

B} ACTIVIDAD: JEFE DEPTO

C) LUGAR DE ADSCRIPCION: SECRETARIA TECNICA DE LA OFICINA DE

D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 5 MESES, :

E) JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS, SEMANALES, EN TURNO: DISCONTINUO.

F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO

EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE.

G) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE

CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURACION DE ESTE CONTRATO.
p

TERCERA.- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL(LA) TRABAJADOR(A), SERA LA CANTIDAD DE:
$10,721.48 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y UCTIMO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNJVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO ‘pff MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADOR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO'EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS

PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO, 7

'

QUINTA-  EL{LA} TRABAJADOR(A), ESTANDO Pué'NAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL
PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, £8TA CONFORME EN QUE AL TERMING DEL MISMO, SE
EXTINGA El. PRESENTE CONTRATO SiN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

47

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, EAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE JULIO DE 2013,

&

/
POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEY EL (LA) TRABAJADOR (A)
ESTADO DE MEXICO  /




EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

428 Universidad Autonomu del Estado de México
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DRH-SYC-FRM-14.0

fi

CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PL-.RSONAL

ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE TRABAJD POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTO EN LO¥ DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY#FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO @UE POR LA OTRA LO
HACE EL {LA) C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL. i

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS. :
DECLARACIONES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICOy

DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DiF{ECCION DE RECURSOS HUMANCS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY/DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DEGRETO NUMERQ 62 DE LA L
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNOQ DEL DiA 3 DE MARZO DE 1992.

QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUADGC EN EL ARTICULD 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR,TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMD FINES
MPARTIR LA EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR: LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFICA'Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LDS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

LA UNIVERSIDAD TIENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO POR TIEMPC DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS FUNCIONES
QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUE SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NC.100 OTE. COL.
CENTRO C.P. 50000, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

DEL TRABAJADOR:

EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LOS CONOCIMIENTOS
EN MATERIA DE: LIC.EN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPAGITADD PARA
DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: COORDINADOR ACADEM!CO SER DE
NACIONALIDAD JEESI . s5)0: MASCULING, EDAD:
DOMICILIO EN:

TELEFONQ:, C ISTRC FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

«M@

am 013

]

Informacion Confidencial: ver (1)

Informacidn Confidencial: ver (2)

Informacion Confidencial: ver (4)

Informacion Confidencial: ver (5)




CLAUSULAS

PRIMERA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA ) C. ZAYARZABAL
CASTILLO VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE DICIEMBRE
DE 2012 AL 31 DE MAYO DE 2013.

SEGUNDA: EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, SE OBLIGA A PRESENTAR Sus
SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJC:

A) PUESTO: COORDINADOR ACADEMICO
B) ACTIVIDAD: COORD CENT JUV
C) LUGAR DE ADSCRIPCION: CENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO

D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES.

E} JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES EN TURNO: DISCONTINUO.
F} DIAS DE DESCANSO OBLIGATCRIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO
EN QUE PRESTARA 5US SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIADEL PRESENTE.

G) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURACION DE ESTE CONTRATO.

TERCERA- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRAE/L TRABAJADOR, SERA EN LA CANTIDAD DE:
$18,051.06 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PROPORCIOMARA AL (A LA}
TRABAJADCR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS/O QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. &'

QUINTA-  EL TRABAJADOR, ESTANDC PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONTRATC ES TEMPORAL |, ESTA 'CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE EXTINGA EL
PRESENTE CONTRATOC SiN RESPONSAB!LIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

SE FiRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE DICIEMBRE DE
2012,

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ELAH7A) TRABAJADO
ESTADO DE MEXICO & \

N

ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL




v Universidad Auténoma del Estado de México
s UAEM

DRH-SYC-FRM-14.0

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTO EN LO E)ESPUESYO
POR LOS ARTICULOS 35, 38, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL' DEL
TRABAJO, CELEBRAN PCOR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE* MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE POR {A OTRA LO
HACE EL (LA} C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL.

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS. g

DECLARACIONES 4
7

|- DELAUNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DEMEXICO: '

1. DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DIRECGION DE RECURSOS HUMANGS, QUE ES
UN_ ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTABO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA/INIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMERG 62 DE LA L|
LEGISLATURA LOGAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DlA 3 DE MARZO DE 1992,

Informacion Confidencial: ver (1)
Informacién Confidencial: ver (2)
Informacion Confidencial: ver (4)
Informacidn Confidencial: ver (5)

2- QUE DE ACUERDC A LO PRECEPTUADO EN'EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO :
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y  ~
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD AFIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES  /
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVNENC!A HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENGIA /
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL £1BRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION MEDIA SUPER iOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION |
HUMANISTICA, CIENTIFICA Y JECNOLOGICA, DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

3- LA UNIVERSIDAD TIENE ..!‘J.ECESiDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS FUNCIONES
QUE SE DETALLAN EN:_L;A CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

4.- QUE SENALA COMD DOMJCiLiO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTROC. P. 50000 , TOLUCA , ESTADO DE MEXICO.

il - DEL TRABAJADOR:

{1~ EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LOS CONOCIMIENTOS
EN MATERIA DE: LIC.EN DISENC INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO PARA
DESARROLLAR _EL _TRABAJO CONSISTENTE EN: COORDINADOR ACADEMICO, SER DE
NACIONALIDAD: SEXO: MASCULINO, EDAD: ESTADO CIMIL: | CON
DOMICILIO EN:

I CON TELEFONO: |,

4
ELfﬁ.ONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES:

y
7

/
/



CLAUSULAS

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (ALA ) C. ZAYARZABAL
CASTILLOC VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE JUNIO DE
2011 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011,

SEGUNDA: EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, SE OBLIGA A PRESEN"{AR SUS*
SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A) PUESTO: COORDINADOR ACADEMICO

B} ACTIVIDAD: COORD CENT JUV

C) LUGAR DE ADSCRIPCION: CENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO
D} TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 8 MESES.

E} JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNQ: DISCONTINUO,
F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN‘COMPRENDIDOS EN EL LAPSQ
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE.

G) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDC: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATEN,T?:‘\ LA DURAGION DE ESTE CONTRATO.

TERCERA- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA E_E"%RABAJADOR, SERA EN LA CANTIDAD DE:
$17,224.28 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADCR (A}, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINGS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS Q'QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO. ,-"‘

QUINTA.-  EL TRABAJADOR, ESTANDO PL)ENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONTRATO ES TEMPORAL , ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE EXTINGA EL
PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE DICIEMBRE DE
2011,

POR LA UNIVERSIDAD AUTQNOMA DEL EL (LA} TRABAJADOR (A)
ESTADO DE MEXICO e




EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

/ CON TELEFONO: , CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTE

e52X Universidad Auténoma del Estado de México »
¥ UAEM - P
l ~.200g-201 & §

-

DRH-SYG-FRM-M,O

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC PARA EL PERSGNAL
ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC QUE CON FUNDAMEN?O‘ EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE#LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA OEL ESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE POR LA OTRA LO
HACE EL {LA) C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL.

L
A+

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS. ’ 4

" 4

DECLARACLJ%NES

Informacion Confidencial: ver {1)
Informaciaon Confidencial: ver (2)
Informacion Confidencial: ver {4)
Informacion Confidencial: ver (5)

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE ME)QCO

DECLARA LA UNIVERSIDAD FOR CONDUCTO DE J.A DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZAD@' DEL ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO;[fE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE o By
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LAJLEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE T
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUEJ:UE APROBADA POR DECRETO NUMERO 62 DE LA LI '

LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LR'GACETA DE GOBIERNO DEL DIA 3 DE MARZO DE 1992,

i
QUE DE ACUERDO A LO PRECEP;‘UADO EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJET
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA SCGIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENGCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENGIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NAGIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION/MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR: LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFIGA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

LA UNIVERSIDAD TlENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICICS DE UN TRABAJADOR
ADMINISTRATIVC POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS FUNCIONES
QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUE SENALA COMO DOMIGIIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTRO C. F. 50000 , TOLUCA , ESTADC DE MEXICO,

DEL TRABAJADOR:

EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LCS CONQCIMIENTOS
EN MATERIA DE: LIC.EN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO PARA
DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: COORDINADOR ACADEMICO, SER DE

/NAC%ONAUDAD IER c:<O: MASCULING, EDAD: NN, £STADO Civie: INFEE CO
DOMICILIO EN:




CLAUSULAS

PRIMERA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA ) C. ZAYARZABAL
CASTILLO VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE JUNIO DE
2011 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2011,

SEGUNDA: EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, SE OBLIGA A PRESENTAR SUS
SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A} PUESTO: COCRDINADOR ACADEMICO

B} ACTIVIDAD: COORD CENT JUV.

C) LUGAR DE ADSCRIPCION: CENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO

D} TIEMPQ DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES.

E) JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNOC: DISCONTINUQ.
F) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE.

G) RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURACION DE ESTE CONTRATO.

TERCERA- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL TRABAJADOR, SERA EN LA CANTIDAD DE:
$17,224.25 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PROPORCIO?\;ARA AL (A LA)
TRABAJADCR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINGS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

QUINTA-  EL TRABAJADCR, ESTANDO PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONTRATO ES TEMPORAL , ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE EXTINGA EL
PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE JUNIO DE 2011.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EL {LA} TRABAJADOR (A)

ESTADO DE MEXICO
i //'
- 3
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EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

nﬂ.
DRH-SYC-FRA-14.0
rd
CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARS™EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO y,

r)'
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPD DETERMINADO QUE CON FU!\EDMENTO EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APL!CABLEﬁ*bE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTON@MA DEL ESTADD DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 4EN TANTO QUE POR LA OTRALO
HACE EL {LA) C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, ‘\/{

V4
ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

DECL AR}G’CIONES

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DEMEXICO:

DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO/OE LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESGENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTABO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE#LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMERO 62 DE LA Ll
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DEL DIA 3 DE MARZO DE 1982,

QUE DE ACUERDO A LO PREQEPTUADO EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA $OCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA #Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA JRACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACIEN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTJFICA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMOC, LA CIEyCIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y GTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

LA UN!VERSIDA{};TIENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TRABAJADOR
ADMINISTRATIV@ POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS FUNCIONES

QUE SE DEYAL}.%N EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUE SENALA COMO DOMICILIC EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.

CENT?:?}( P. 50000 , TOLUCA , ESTADO DE MEXICO.

DEL TRABAJADOR:

EL zéBAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LOS CONOCIMIENTOS

EN/MATERIA DE: LIC.EN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPAGITADO PARA

DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: COORDINADOR ACADEMICO, SER D
ACIONALIDAD: SEXO: MASCULING, EDAD: I, STADO CiviL:

5
CON TELEFONO: , CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYEN
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CLAUSULAS

PRIMERA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA} €. ZAYARZABAL
CASTILLO VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODAUDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE ENERO DE
2011 AL 31 DE MAYC DE 2011

SEGUNDA: EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, SE OBLIGA A PRESENTAR 5U8
SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A} PUESTO: COCORDINADCR ACADEMICO

8) ACTIVIDAD: COORD CENT JUV.

C) LUGAR DE ADSCRIPCION: CENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO

D) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: § MESES. &

E) JORNADA EN QUE PRESENTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNO: DISCONTINUO.
F) DIAS DE DESCANSC OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUEQUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE,

G} RESPECTO A VACACIONES, PRIMA VACACIONAL Y AGUINALDO: LA PROPORCIONALIDAD QUE LE
CORRESPONDA EN FUNCION DEL TIEMPO LABORADO ATENTA LA DURACION DE ESTE CONTRATO.

TERCERA- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL TRABAJADOR, SERA EN LA CANTIDAD DE;
$17,224.29 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PROPORCICNARA AL (A LA)
TRABAJADOR (A}, CAPACITACION Y ADESTRAM%ENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJO,

QUINTA.-  EL TRABAJADCR, ESTANQE) PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONTRATO ES TEMPORAL , ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE EXTINGA EL
PRESENTE CONTRATO SIN RESPDNSABELIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

SE FIRMAEN LA CIUDAE?_EE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICD, A 01 DE ENERO DE 2011

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EL (LA} TRABAJADOR {A)
ESTADO DE MEXICO
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO &

@

CONTRATC DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENT O EN LO DISPUESTO
POR LOS ARTICULOS 35, 35, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES Dg LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA’ DEL ESTADC DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS E}:sl “TANTC QUE POR LA OTRA LO
HACE EL (LA} C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL.

't
ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS. F’)

i d
-w’

DECL ARAMONES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE IsdE‘XECO

DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DELA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZARG DEL ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTAD® DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMERO 62 DE LA LI
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN /A GACETA DE GOBIERNO DEL DIA 3 DE MARZO DE 1992,
" 4

QUE DE ACUERDC A LO PRECEFTUADO EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA SQCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA Y/CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENGIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACEONAL LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCACION'MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR: LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIFJCA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

LA UNIVERSIDAD ﬂENE NECESIDAD DE CONTRATAR LCS SERVICIOS DE UN TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS FUNCIONES
QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUE SENALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. COL.
CENTRO C. P. 50000, TOLUCA , ESTADO DE MEXICO,

DEL TRABAJADCR:

EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LOS CONOCIMIENTOS
EN MATERIA DE: LIC.EN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO PARA
DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: COORD CENT JUV, SER DE NACIONALIDAD:

SEXO: MASCULINO, EDAD: IEEEEM, ESTADO CIViL: CON DOMICILIO E
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EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA ) C. ZAYARZABAL ©

CASTILLO VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE DICIEMBRE
DE 2010 AL 31 DE MAYO DE 2011.

SEGUNDA: EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, SE OBLIGA A FRtSTAR SUS
SERVICICS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJOC:

A) PUESTO O ACTIVIDAD: COORD CENT JUV

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: CENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO

C) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 6 MESES. v

D) JORNADA EN QUE PRESTARA EL SERVICIC: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNO: DiSCONTINUO.

E} DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE.

TERCERA- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL TRABAJADOR, SERA EN LA CANTIDAD DE:
$16,419.72 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTIMC DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADC DE MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA}
TRABAJADOR (A}, CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTC EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LALEY FEDERAL DE TRABAJO.

QUINTA-  EL TRABAJADOR, ESTANDO PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONTRATO ES TEMPORAL , ESTA CONFORME EN QUE AL TERMING DEL MISMO, SE EXTINGA EL
PRESENTE CONTRATC SiN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 01 DE DICIEMBRE DE
2010.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EL (LA} TRABAJADOR (A)

ESTADO DE MEXICO
T
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EVENTUAL

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PEPSONAL
ADMINISTRATIVO

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADC QUE CON FUNDAMENTO ENs LO DESPUESTO
POR LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO, CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DELZESTADO DE MEXICO
REPRESENTADA POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE POR LA OTRA LO
HACE EL (LA} C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL,

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS,

DECLARACIOQNES
DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE Méxmaf’

DECLARA LA UNIVERSIDAD PCR CONDUCTQ DE LA, ﬁ'RECCIC)N DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES
UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD
JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DEIPLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE
CONFORMIDAD CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO, EN SU ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETO NUMERO 62 DE LA U
LEGISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA @ACE?A DE GOBIERNO DEL DiA 3 DE MARZO DE 1992,

QUE DE ACUERDO A LO PRECEFTUA’E)O EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO
GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR{'TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y
ESTAR AL SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES
FORMAS DE EXISTENCIA Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA
UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMO FINES
IMPARTIR LA EDUCAC!ON MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION
HUMANISTICA, CIENTIF)CA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL
HUMANISMO, LA CIENCIA, J_A TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS MANIFESTACIONES DE LA GULTURA.

LA UNIVERSIDAD TlENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTQ, DE QUE REALICE LAS FUNCIONES
QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUE SERALA COMO DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE, COL.
CENTRO C. P. 50000 TOLUCA , ESTADO DE MEXICQ.

DELY RABAJADOR‘

EL TRABMADOQ ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LOS CONOCIMIENTOS
EN MATERIA DE: LICEN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO PARA
DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: COORD CENT JUV, SER DE NAC! ONALIDAD:
IEE SO MASCULING, EDAD: SEEEWEE =STADO CivIL:

"\; ; Universidad Auténon.. .1 Estado de México : ]
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EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL {A LA ) C. ZAYARZABAL
CASTILLO VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 01 DE JUNIO DE
2010 AL 30 DE NOVIEMBRE DE 2010,

SEGUNDA: EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLC VICTOR GABRIEL, SE CBLIGA A PRESTAR SUS
SERVICIOS, BAJD LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A) PUESTO O ACTIVIDAD: COORD CENT JUV
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: CENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO
C) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 8 MESES Y 16 DIAS. -'
D) JORNADA EN QUE PRESTARA EL SERVICIO: 48 HRS. SEMANALES, EN TURNO DISCONTINUO.
E) DIAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO
EN QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE.

TERCERA.- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL TRA&M:‘\DOR. SERA EN LA CANTIDAD DE:
$16,419.72 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADOR (A}, CAPACITACION Y ADI"STRAM!ENTB EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS © QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO
POR LA LEY FEDERAL DE TRABAJQ.

QUINTA-  EL TRABAJADOR, ESTANDO PLENAM_ENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONTRATO ES TEMPORAL , ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINC DEL MISMO, SE EXTINGA EL
PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD,

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 31 DE MAYO DE 2010,

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EL {LA) TRABAJADOR (&)
ESTADO DE MEXICO

9N OE RECURSQS
HUMANDS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL PERSONAL

ADMINISTRATIVO g
CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADG QUE CON FUNDAMENTO EN LO DiS_E’_,UEéTD BOR
LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERALJBEL TRABAJO,
CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXIC@ REPRESENTADA
POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE POR LA OTRAXO HAGE EL (LA) C.
ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL. &

#
e

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS. P 4
DECLARACIONESH

DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO: _#"
DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO DE LA DIREGEION DE RECURSOS HUMANOS, QUE ES UN
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DEL ESTAD® DE MEXICO, CON PERSONALIDAD JURIDICA ¥
PATRIMONIO PROPIOS, DOTADO DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE GONFORMIDAD
CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSPAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN SU
ARTICULO 1%, LA QUE FUE APROBADA POR DECRETC NUMERO 62 DE LA LI LEGISLATURA LOCAL,
PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERNO DELDIA 3 DE MARZO DE 1992.

QUE DE ACUERDO A 1.O PRECEPTUADOD El‘féi. ARTICULO 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETC GENERAR,
ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR ¥ EXTENDER EL CONOCIMIENTC UNIVERSAL Y ESTAR AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DEJCONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES FORMAS DE
EXISTENCIA Y CONMVIVENCIA HUMANA, Y PARA FPROMOVER UNA CONSGCIENCIA UNIVERSAL,
HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMD FINES IMPARTIR LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION HUMANISTICA,
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL HUMANISMO, LA CIENCIA, LA

TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTBﬁ?S MANIFESTACIONES DE LA CULTURA,

LA UNIVERSIDAD TiENg-,"?\NECES!DAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS FUNCIONES
QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

QUE SENALA COMQ'EDOMKJIUO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIO NO.100 OTE. GOL.
CENTROC. P 50608, TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

DEL TRABAJADOR:

EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LOS CONOCIMIENTOS EN
MATERIA DE: LICEN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO PARA
DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: COORD CENT JuV, SER DE NAGIONALIDAD: NS
SEXO: MASCULING, EDAD: INEENE. £STADO CivIL: N :
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EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO CONTRATA AL (A LA) C. ZAYARZABAL
CASTILLC VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPC DETERMINADO DE: 16 DE MARZO DE 2010
AL 31 DE MAYO DE 2010. /

SEGUNDA: EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, SE OBLIGA A PRESTAR 8uS
SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJC:

A) PUESTO O ACTIVIDAD: COORD CENT JUV

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: CENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO

C) TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 2 MESES 15 DIAS. F

D} JORNADA EN QUE PRESTARA EL SERVICIO: 48,00 HRS. SEMANALES, E?\i TURNO: DISCONTINUC,

E) DHAS DE DESCANSO OBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSD EN
QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PHESENETE

TERCERA- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL TFCABAJADOH SERA EN LA CANTIDAD DE:
$16,419.72 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTMO DE CADA MES,

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTARG/ DE MEXICO PROPORCIONARA AL (A LA)
TRABAJADOR {A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINGS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LC DISPUESTO POR
LA LEY FEDERAL DE TRABAJO.

QUINTA- EL TRABAJADOR, ESTANDO PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE EXTINGA EL
PRESENTE CONTRATO SIN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA,"CAP‘FFAL DEL ESTADO DE MEXICO, A 16 DE MARZO DE 2010.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA_}D'EL EL (LA} TRABAJADOR {A)
ESTADO DE MEXICO

DIRECCION DF RECURSOS
HUMANGS
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINA??}f
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO a7

GV
&

7
p

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADD QUE‘ﬁ%N _FUNDAMENTO EN
LG DISPUESTC POR LOS ARTICULOS 35, 36, 4 DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJC CELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MBXICO, REPRESENTADA POR
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANGCS BN TANTQFfQUE POR LA OTRA LO HACE
EL C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GAB y
ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS.
£ 5_.9
&
DECLARA Q‘I ONE S
Fiig

&

I.- DE LA UNIVERSIDAD AUT@NOMAgﬁEL ESTADC DE MEXICO:

1.—- DECLARA LA UNIVERSIDAD.S REPRESENTADA POR LA DIRECION D
RECURSOS HUMANOS, QUE ES UNJORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADC D&
ESTADC DE MEXICO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPICS
DOTADGC DE PLENA AUTCNOM?%ﬁEN SU REGIMEN INTERIOR, DE CONFORMIDA
CON LO DISPONE LA LEY DEJLA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO D
MEXICO, EN SU ARTICU¥O 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRET
NUMERO 62 DE LA LI LEEISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE
GOBIERNO DEL DIA 3 DE/MARZO DE 1992.

if
¥

Z2.- QUE DE ACUERBO A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY
TIENE POR OBJETO . GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y
EXTENDER EL CONOCIMIENTO UNIVERSAL Y ESTAR AL SERVICIO DE LA
SCCIEBAD, A FIN HOE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS ¥ MEJORES FORMAS
DE EXISTENCIAS Y CONVIVENCIA HUMANA, Y PARA PROMOVER UNR
CONSCIEMCIA UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y
DEMOCRATICA. J/ASIMISMCO, TIENE COMO FINES IMPARTIR LA EDUCACION
MEDIA SUPERIDOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACIOGN
HUMANTSTICAé' CIENTIFICA Y TECNOLOGICE; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS
AVANCES DEL{f HUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE Y OTRAS
MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

3.- LA UNIVERBIDAD TIENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DB
UN TRABAJADOR ADMINISTRATIVO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECT
DE QUE' REALICE LAS FUNCIONES QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA
PRIME%A DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

4. .- ﬂUE SE@ALA CoMO DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO
LITERARIO NWUMERO 100 CRIENTE, COL. CENTRO, CODIGO POSTAL 50 000,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO.

y.A.

PPN



Informacion Confidencial: ver (1)

Informacién Confidencial: ver (2)

Informacién Confidencial: ver (4)
Informacién Confidencial: ver (5)

ITI.= DEL TRABAJADOR:

1.- EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLCO VICTOR GAB , DECLARA TENER
1LOS CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE LIC. EN DISERO INDUSTRIAL
¥ POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO PARA DESARROLLAR EL TRABAJO
CONSISTENTE EN : COORD CENT JUV SER DE NACIONALIDAD

, SEXO MASCULINO EDAD ESTADO

: MICIL BN

con _TeLEFonc JE
CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES : NN .
EL  CONTRATO QUE  AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRAS POR LAS
SIGUIENTES: .

CLAUSULASZSB

5

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADD DE MEXICO CONTRATA
AL (A LA) C: ZAYARZABAL CASTILLO VICTCR GAB BAJO LA MODALIDAD
DE TIEMPO DRETERMINADO DE: 1 DE DICIEMEBRE DEL 2008 AL

31 DE MAYQO DEL Z010. r

SEGUNDA: BL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GAB

SE OBLIGA P2y PRESTAR 5Us SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES
CONDICIONES DE TRABAJO. ,ﬂ

A) PUESTO O ACTIVIDAD: COORD CENTY "JUV.

B) LUGAR DE ADSCRIPCION: CENTROJUVENIL UNIVERSITARIOQ .
C} TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOCS: & MES(ES) DIA(S) .
D} JORNADA EN QUE PRESTAR301 EL SERVICIO: 48.00 ERS SEMANALES
EN EL TURNOC MIXTO.

i

TERCERA: LA PERCEPCION JMENSUAL QUE OBTENDRA EL TRABAJADOR, SERA
EN LA CANTIDAD DE $ 185,637.83  PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA:
QUINCE Y ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA .~ EL TRABARJADOR, ESTANDC PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA

MATERIA DEL PRESENTE CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE
AL TERMING DEL MISMO, SE EXTINGA EL PRESENTE CONTRATO S5IN

RESPONSABILIDAD EARA LA UNIVERSIDAD.

4 }

FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO,

SE
A 25 DE NOVIEMBRE DEL 2008.

POR LA UNIYERSIDAD AUTONOMA DEL EL (LA). THABAJADOR (A)
ESTADO DE MEXICO R
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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETEAMINADO PARA EL JE.PF;:RSDNAL
ADMINISTRATIVO o

&
gt

CONTRATO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QUE CON FUNDAMENTO ENAO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO,
CELEBRAN POR UNA PARTE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO Q@MEXICO REPRESENTADA
POR LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TANTO QUE POR LA"CTRA LO HACE EL (LA} C.
ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL. o

#
47
&

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLAUSULAS, V4

DECLARACIONES
A&
|- DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE Méxug,cf:
rod

1.~ DECLARA LA UNIVERSIDAD POR CONDUCTO D& Laa?f){HECCEON DE RECURSOS HUMANQS, QUE ES UN
ORGANISMO PUBLICC DESCENTRALIZADO DEL BETADO DE MEXICO, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y
PATRIMONIO PROPIOS, DOTADOQ DE PLENA AUTONOMIA EN SU REGIMEN INTERIOR, DE GONFORMIDAD
CON LO QUE DISPONE LA LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, EN SU
ARTICULO 1°, LA QUE FUE APROBADA P@R DECRETO NUMERD 62 DE LA LI LEGISLATURA LOCAL,
PUBLICADA EN LA GACETA DE GOBIERN'DEL DiA 3 DE MARZO DE 1992.

Informacion Confidencial: ver (1)
Informacién Confidencial: ver (2)
Informacion Confidencial: ver (4)
Informacion Confidencial: ver (5)

2~ QUE DE ACUERDO A LO PRECEPTUABO EN EL ARTICULC 2° DE SU LEY TIENE POR OBJETO GENERAR,
ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y EXTENDER EL CONOCIMIENTC UNIVERSAL Y ESTAR AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD A FIN DE CONTRIBUIR AL LOGRO DE NUEVAS Y MEJORES FORMAS DE
EXISTENCIA Y CONVIVENCIA® HUMANA, Y PARA PROMOVER UNA CONSCIENCIA UNIVERSAL,
HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y DEMOCRATICA, ASIMISMO, TIENE COMO FINES IMPARTIR LA
EDUCACION MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR; LLEVAR A CABO LA INVESTIGACION HUMANISTICA,
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS AVANCES DEL HUMANISMO, LA CIENCIA, LA
TECNOLOGIA, EL ARTE’}"OTRAS MANIFESTACIONES DE LA CULTURA.

3- LA UNIVERSIDAD _ﬁENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DE UN TRABAJADOR
ADMINISTRATIVO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECTO, DE QUE REALICE LAS FUNCIONES
QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA PRIMERA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.,

4-  QUE SENALACOMO DOMICILIO EL UBICADO EN LA CALLE INSTITUTO LITERARIC NO.100 OTE. COL
CENTRO C. P. 50000, TOLUGA, ESTADO DE MEXICO.

il.- DEL TRA@EJADOR:

1~ EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, DECLARA TENER LOS CONOGIMIENTOS EN
MATERIA DE: LICEN DISENO INDUSTRIAL Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO PARA
DESARROLLAR EL TRABAJO CONSISTENTE EN: COORD CENT JUV, SER DE NACIONALIDAD T
SEXO: MASCULING, EDAD: ESTADO ClviL: IEFIEN con DOMICILIO EN:
TOLUCA, ESTADO DE MEX(

2 EDERAL DE CONTRIBUYENTES: I

EVENTUAL

o



EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN, SE REGIRA POR LAS SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADC DE MEXICO CONTRATA AL (A LA) C. ZAYAHZABAI/_
CASTILLO VICTOR GABRIEL, BAJO LA MODALIDAD DE TIEMPO DETERMINADO DE: 16 DE NOVIEMERE DE
2009 AL 15 DE MARZO DE 2010

SEGUNDA: EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL, SE OBLIGA A PRESTAR SUS
SERVICICS, BAJO LAS SIGUIENTES CONDICIONES DE TRABAJO:

A) PUESTO O ACTIVIDAD: COORD CENT JUV
B) LUGAR DE ADSCRIPCION: CENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO
C} TIEMPO DE LA PRESTACION DE SUS SERVICIOS: 4 MESES 0 DIAS!
D} JORNADA EN QUE PRESTARA EL SERVICIO: 48,00 HRS. SEMANALES, EN TURNOC: DISCONTINUO.
E) DIAS DE DESCANSO CBLIGATORIOS POR LEY LOS QUE QUEDAN COMPRENDIDOS EN EL LAPSO EN
QUE PRESTARA SUS SERVICIOS CONFORME A LA VIGENCIA DEL PRESENTE.

TERCERA.- LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL TRABAJADOR, SERA EN LA CANTIDAD DE:
$16,419.72 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA: QUINCE Y ULTIMO DE CADA MES.

CUARTA- LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL” ESTADO DE MEXICO PROPOHCIONAHA AL (A LA)
TRABAJADOR (A), CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN SU TRABAJO, EN LOS TERMINOS DE LOS
PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS 0 QUE SE ESTABLEZCAN, CONFORME A LO DISPUESTO POR
LALEY FEDERAL DE TRABAJO. y

QUINTA-  EL TRABAJADOR, ESTANi)O PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA MATERIA DEL PRESENTE
CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE AL TERMINO DEL MISMO, SE EXTINGA EL
PRESENTE CONTRATC SIN RESPONSABILIDAD PARA LA UNIVERSIDAD,

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICQ, A 16 DE NOVIEMBRE DE 2009

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL EL {LA) TRABAJADOR {A)
£STADO DEMEXICO

g 8

L A

ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GABRIEL
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CONTRATC INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINAPd
PARA KL PERSONAL ADMINISTRATIVO MJ

A
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CONTRATCO DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO QU CON FUNDAMENTO EN
LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 35, 36, Y DEMAS RELATIVOS Y
APLICABLES DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO éELEBRAN POR UNA PARTE
LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE “XICO, REPRESENTADA PCR
LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS EN TAN3$ QUE POR LA OTRA LO HACE
EL C. ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GAB £

ATENTAS A LAS DECLARACIONES Y CLPUSUL&S

i
g
DECLAR A,ﬁ T OB S
&
4F
I.— DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMAJS&L ESTADO DE MEXICO:
,@
i.- DECLARA 1A UNTVEQSlDAD$ REPRESENTADA POR LA DIRECION D

RECURSOS HUMANOS, QUE £S UNJORGANISMO PUBLICCO DESCENTRALIZADO DE
ESTADG DE NEXICO CON EEPS%NALIDPD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS
DOTADC DE PLENA AUTONCMiﬂghN SU REGIMEN INTERIOR, DE CONFORMIDA
CON LO DISPONE LA LEY DEJLA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO D
MEXICO, EN SU ARTICUEO 1°, LA QUE FUE APROBADA POR DECRET
NUMERO 62 DE LA LI LE@ISLATURA LOCAL, PUBLICADA EN LA GACETA DE
GOBIERNO DEL DIA 23 DEJMARZO DE 1392.

,‘.

l,}'

2.- QUE B ACUERDé A LO PRECEPTUADO EN EL ARTICULO 2° DE SU LEY
TIENE POR OBJETO // GENERAR, ESTUDIAR, PRESERVAR, TRANSMITIR Y
EXTENDER EL QONoéTMTEN“o UNIVERSAL Y ESTAR AL SERVICIO DE 1A
SOCIEDAD, A FIN g“ CONTRIBUIR AL LOGRC DE NUEVAS Y MEJORES FORMAS
DE EXISTENCIAS ¥ CONVIVENCIA HUMANA, ¥ PARA  PRCMOVER UNA
CONSCIENCIA UNIVERSAL, HUMANISTA, NACIONAL, LIBRE, JUSTA Y
DEMOCRATICA. ASIMISMO, TIENE COMQO FINES IMPARTIR LA EDUCACION
MEDIA SUPERI@R Y SUPERIOR; LLEVAR A CABD LA INVESTIGACION
HUWANLSTTCA,ﬁ CIENTIFICA Y TECNOLOGICA; DIFUNDIR Y EXTENDER LOS
AVANCES DEL JHUMANISMO, LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA, EL ARTE ¥ OTRAS
MAN:FESTAC;@NES DE LA CULTURA.

3.- La UNiVERSZDAD TIENE NECESIDAD DE CONTRATAR LOS SERVICIOS DB
UN TRABAJADOR ADMINISTRATIVO POR TIEMPO DETERMINADO PARA EL EFECT

DE QUE 'REATICE LAS FUNCIONES QUE SE DETALLAN EN LA CLAUSULA
PRIMERA’ DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

4.- QUE SERNALA COMO DOMICILIO EL UBICADC EN LA CALLE INSTITUTC
LITERARIC NUMERO 100 ORIENTE, COL. CENTRO, CODIGO POSTAL 50 000,
TOLUCA, ESTADO DE MEXICO. s

N.A.

-'WLFUFSﬂG
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Informacién Confidencial: ver (1)

Informacién Confidencial: ver (2)

Informacion Confidencial: ver (4)

Informacion Confidencial: ver (5)

iI.~ DEL TRABAJADOR:

1.~ EL TRABAJADOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GAB ;, DECLARA TENER
LOS CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PASANTE LICENCIATURA
Y POR LO MISMO, PLENAMENTE CAPACITADO PARA DESARROLLAR EL TRABAJO
CONSISTENTE EN : COORD CENT JUV SER DE NACIONALIDAD

CON TELEFONO

-h , SEX0O MASCULING EDAD , ESTADO
CIVIL: CON DOMICILIO EN d-i

T P A e Oy e S R oy ]
CON REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES : [N

EL CONTRATO QUE AMBAS PARTES CELEBRAN,
SIGUIENTES:

SE REGIRF\ POR LAS

CLAUSULA AS 4

PRIMERA.- LA UNIVERSIDAD AUTONCMA DELS EsrADo DE MEXICO CONTRATA
AL (A LA} C: ZAYARZABAL CASTILLO VIGTOR GABE  BAJC LA MODALIDAD
DE TIEMPO DETERMINADO DE: 1 DE JULIO DEL 2009 AL
30 DE NOVIEMBRE DEL 2009. P,

.:":...
SEGUNDA: EL TRABAJADCOR ZAYARZABAL CASTILLO VICTOR GAB
SE OBLIGA A  PRESTAR SUS SERVICIOS, BAJO LAS SIGUIENTES
CONDICIONES DE TRABAJO.
A) PUESTO O ACTIVIDAD: cooab CENT JUV.
8) LUGAR DE ADSCRIPCION: ENTRO JUVENIL UNIVERSITARIO

C) TIEMPO DE LA PRESTPCIﬁbN DE 5US SERVICIOS: 5 MES{ES) DIA(S) .
D) JORNADA EN QUE PRESTERSQ.L EL SERVICIO: 48.00 HRS SEMANALES
EN EL TURNO MIXTO. ———

it

,f

&

TERCERA: LA PERCEPCION MENSUAL QUE OBTENDRA EL TRABAJADOR, SERA
EN LA CANTIDADGDE § 15,637.83 PAGADERA EN LA SIGUIENTE FORMA:
QUINCE ¥ ULTIMOJ/DE CADA MES.

&

CUARTA. Bl f}?f{A.ﬁAdAJOR‘ ESTANDO PLENAMENTE CONSCIENTE DE QUE LA

MATERIA DE‘.L APRESBNTE‘. CONTRATO ES TEMPORAL, ESTA CONFORME EN QUE
AL TERMINO/ DEL MISMO, SE EXTINGA EL PRESENTE CONTRATO SIN

RLQE’ONSAB;‘LIDAD PARA LA UNIVERSIDAD.

&

SE FIRMA EN LA CIUDAD DE TOLUCA, CAPITAL DEL ESTADO DE MEXICO,
A 20 DE JULIO DEL 2009.

POR LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL BL (LAY TRABASADOR (A}
I’ ESTADC DE MEXICO




Versidn Publica

(1) Eliminado. Edad, fecha, lugar de nacimiento y nacionalidad.

Fundamentacién: articulos 2 fraccidn (f y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Publica det Estado
de México y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones VIl y Xl y 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales dal Estado
de Mexico.

Motivacion: Por su prapia naturaleza la fecha y lugar de nacimiento estan constituidos por datos personales en tanto inciden en
fa esfera privada de las personas, pues sefialan de manera indubitable la edad de! individuo asi como caracteristicas &tnicas o
raciales. Cuando se sefiala la nacionalidad de un individuo se revelan no solo caracteristicas fisica, éinica o raciales, sino que
lambien ideologias, creencias y convicciones politicas gue solo conciemen al particular. Por lo tanto se considera informacion
clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/C044/16.

(2) Eliminado. Estado civil.

Fundamentacién: asticulos 2 fraccién 1 y 25 fraccicn | de ja Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica del Estado
de México y Municipios, asi ios como arficulos 4 fracciones Vil y Xll y 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado
de México.

Motivacion: El estado civil de un sujeto es en toda su extension informacién directamente relacionada con su vida privada. Se
vincula con la vida afectiva y familiar del individuo, supuestos establecidos en los apartados V y V1 respectivamente de los
Criterios para Ia Clasificacion de la Informacion Publica de las Dependencias, Organismos Auxiliares v Fideicomisos Publicos
de la Administracion Publica del Estado de México. Por lo tanto se considera informacién clasificada como confidencial,
atendiendo al acuerde de clasificacion UAEM/CI/CIC/0044/16.

(3) Eliminado. Clave Unica de Registro de Poblacién.

Fundamentacion: articulos 2 fraccién Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pblica def Estado
de México y Municipios, asf los como articulas 4 fracciones VIl y Xl y 6 de 1a Ley de Proteccién de Datos Personales del Estado
de México.

Motivacion. El Registro Nacional de Poblacicn tisne como finalidad registrar a cada una de las personas que integran la poblacion
del pais, con los datos que permitan cerificar y acreditar fehacientemente su identidad. Al incorporar a una persana en el
Registro Nacional de Poblacién, se le asignard una clave que se denaminaré Clave Unica de Begistro de Poblacién. Al integrarse
fa CURP por datos que Onicamente le atafien a un particular como son su fecha de nacimiento, su nombre y apellidos, y lugar
de nacimiento, es informacién que lo distingus plenamente del resio de jos habitantes. En ese sentido, la CURP se considera
infarmacicn ciasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0044/16.

{4) Eliminado, Registro Federal de Contribuyentes RFEC.

Fundamentacion: artfculos 2 fraccion Il y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado
de Mexico y Municipios, asi los como articulos 4° fracciones Vi y XIl y 6° de la L.ey de Proteccion de Datos Personales del
Estade de México.

Molivacion: Para su obtencién es necesario previamente acraditar con datos fehacientes el nombre de la persona, su fecha de
nacimiento, entre otros; lo anterior a través de documentos oficiales como el pasaporte y el acta de nacimiento. La cédula det
registro federal de contribuyentes es el comprobante que otorga la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico a través del Servicio
de Administracion Tributaria z las personas fisicas y morales que se encuentran inscritas como contribuyentes en nusstro pafs.
Asimismo el cddigo de respuesta rapida o QR, por sus siglas en inglés, es un modulo de aimacenamiento de datos por medio
de puntos o codigo de barra bidimensional, el cual permite leer los datos codificados por medio de un soitware de libre uso
instaladoe en cualguier equipo de cémputo, tableta o smariphane. A partir del afio 2011 a los contribuyentes que opfan por emitir
comprebantes impresos en papel, se les asigna un cddigo de barra bidimensicnal can la finafidad de que aquellos clientes que
fengan en su poder algin comprobante fiscal puedan verificar entre otros datos el RFC dei contribuyenie. La homoglave del
registro federal de contribuyentes, la cuai es (nica e irrepetible, vinculada ai nombre de su fitular, parmite identificar la edad de
la persona, y determina justamente [z identificacion de dicha persona para efectos fiscales. Por lo tanto se considera informacién
clasificada como confidencial, atendiendo at acuerdo de clasificacion UAEM/CI/CIC/0044/16.,

(5) Eliminado. Domicilio, ndmero telefénico y correos electrénicos particulares.

Fundamentacion: articulos 2 fraccion |l y 25 fraccion | de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pdblica del Estado
de Meéxico y Municipios, asi los como articulos 4 fracciones Vil y XIl y 6 de la Ley de Proteccion de Datos Personales del Estado
de Meéxico.

Mativacion: El domicilic particular de un individuo asi como su ndmero telefdnico particular, sea ésie un nimero iccal ¢ de
telefonia movil, es considerada informacién confidencial de manera textual por los Criterios para la Clasificacion de la Informacicn
Pubiica de las Dependencias, Organismos Auxiliares y Fideicomisos Publicos de la Administracién Publica del Estado de México.
Es imporiante considerar que la cuenta de correo electrénico, cuande no ha sido creada por 1a institucién donde trabaja el
individuo para fines meramente laborales, debe ser respetada de igual modo que el nimero telefénico pues ef uso y el acceso
o restriccion que se le da a esta cuenta solo concieme al titular de la misma af tratarse de un medio de comunicacién privado.
Por e tanto se considera informacion clasificada como confidencial, atendiendo al acuerdo de clasificacion
UAEM/CI/CIC/0044/18,






COTEJO

La que suscribe Dra. en D. Martha Olivia Cano Nava, servidora universitaria habilitada de la Direccién de Recursos Humanos
de la Universidad Autdnoma del Estade de Mexico, hace constar que_una VEZ Calejado el presente documento es copia fiel del
que obra en los archivos de esta direccion, mismo que consta de qi aiEE U "f&gﬁ:@e rambos lados, se expide [a presente para
los efectos legales procedentes; en Toluca, México a los vta|rtt|cuatr(:}"L:Ifé:\s{g%_li‘w e §nio de 2016.

DRA. EN D. MAR IMCARNGMAVA






