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Introduccion.

El articulo vigésimo cuarto de la Ley de la Universidad Auténoma
del Estado de México y el vigésimo sexto de su Reglamento General, con-
templan la obligacion para el Rector de informar, anualmente, sobre el esta-
do que guarda la administracion universitaria, el de la aplicacion del patri-
monio de la Institucion, asi como los resultados de su actividad académica,
administrativa y de gestion; ésta circunstancia, es una oportunidad inmejo-
rable para establecer un ejercicio de comunicacion con los sectores que in-
tegran la comunidad universitaria y la sociedad y para confirmar los postu-
lados que rigen la esencia de nuestra Alma Mater, ésta circunstancia, es una
oportunidad inmejorable para renovar el compromiso adquirido con todos
los universitarios, por vivir una universidad libre y democrética, en perma-
nente defensa de la pluralidad, del respeto a la individualidad y del fortale-
cimiento de su funcion critica, por vivir una universidad libre y democrati-
ca, en permanente defensa de su autonomia, de su libertad de cdtedra y de
la libre manifestacién del pensamiento y de las ideas.

La accién de informar no representa, exclusivamente, el frio sefiala-
miento de datos, de cifras o de acciones, tampoco se reduce al cumplimien-
to formal de un ordenamiento legal; la accién de informar es un compromi-
so ineludible que nos permite, en un acto de convivencia y comunicacion,
conocernos mejor, valorarnos en nuestra justa dimension y evaluar los he-
chos que, durante un afo, del 3 de marzo de 1987 al 2 de marzo de 1988,
todos hemos sido capaces de llevar a cabo, en concertacion y en unién de
esfuerzos y de voluntades,; que nos ubica en la Universidad que tenemos para
continuar, certeramente, en la construccion de la universidad que queremos
y que nos hemos propuesto desarrollar en la unidad, en la convivencia y en la
creatividad que permiten la diversidad y la universalidad que la caracteriza y
que la distingue de otras instituciones sociales.

Los resultados que habré de dejar a la consideracion del Honorable
Consejo Universitario, a la comunidad de la institucion y a la sociedad toda,
no sélo se desprenden de los imperativos sefialados en nuestra Legislacion,
los resultados que habré de dejar a su consideracion también se corresponden
a los sefialamientos del Plan General de Desarrollo, aprobado por este érgano
colegiado y que representa el documento que sustenta los afanes de consoli-
dacion, crecimiento y permanencia que requiere esta Maxima Casa de Cultu-
ra para obtener el cabal cumplimiento de sus fines sociales.

Los logros y los éxitos, las acciones y las omisiones, no son responsabi-
lidad exclusiva, ni producto del trabajo del Rector, como tampoco lo son de
la actividad de los érganos de la administracién central; los logros y los éxi-
tos, son el corolario de la entrega y de la firme disposicion de servicio, de
todos y cada uno de los universitarios: de los de ayer, de los de hoy y repre-



sentan un camino y orientacion para los universitarios del mafiana.

Es necesario consignar la participacion y las valiosas aportaciones de
otros organismos publicos y sociales que, con excepcional entusiasmo, se han
sumado a las tareas universitarias, ésta actitud motiva nuestro profundo agra-
decimiento y el reconocimiento que publicamente entregamos al Gobierno
Federal, al Gobierno del Estado de México, a los gobiernos municipales de la
entidad, asi’ como a los organismos descentralizados y paraestatales y a las
agrupaciones de los sectores social y privado.

Con satisfaccion menciono la inquietud y la preocupacion de un selecto
grupo de ex-institutenses y de egresados de nuestra Alma Mater que se han
acercado, nuevamente, a su Universidad para entregarnos, en algunos €asos,
sus valiosas ideas y en otros, sus aportaciones materiales en beneficio de
nuestra Institucion.

Destaco, de igual manera, la disposicion de trabajo que caracteriza a
todos y cada uno de los Directores de las Facultades y Escuelas, porque gra-
cias a esa conducta, se hacen vigentes y operativos los acuerdos y las disposi-
ciones del Honorable Consejo Universitario y porque es en esa participacion
en donde se nutre y se enriquece, cotidianamente, la labor institucional.

A los sindicatos universitarios, les expreso el respeto y la comprension
de la Rectoria, por su actividad orientada a la defensa permanente de sus
agremiados; les exhorto a que se mantengan en concordancia con la legisla-
cion laboral y con la correspondiente de la Universidad, sabemos que, en
ocasiones, su actuacion se vincula a corrientes nacionales y que en esta Cir-
cunstancia se contiene, preferentemente, la salvaguarda y la defensa de los
derechos laborales de todos los universitarios; sin embargo, les pido una re-
flexién para proteger, en todo momento, la marcha académica de nuestra
Alma Mater; la Universidad, es cierto, es concertacion de lo diverso e inte-
gracion en lo plural, por ello, reafirmo mi intencién de que, en todo mo-
mento, seran escuchados en sus posiciones ideoldgicas y resquardada su posi-
cion laboral. Desde luego que esta actitud de respeto la hago extensiva a los
grupos minoritarios y a todos los universitarios no afiliados a las agrupacio-
nes titulares.

A los profesores y trabajadores universitarios, columna vertebral que
sustenta la actividad de esta Maxima Casa de Cultura, mi reconocimiento por
su infatigable labor y mi exhortacién para continuar como hasta ahora lo han
hecho, aportando lo mejor de si’ mismos, para el cumplimiento del compro-
miso social que tenemos encomendado.

A la comunidad estudiantil, le ratificamos la solidaridad de los profeso-
res, trabajadores y directivos universitarios a sus demandas y preocupaciones;
estamos empenados en satisfacerlas de acuerdo a nuestras posibilidades y en
total correspondencia a sus afanes, a sus anhelos y a sus esperanzas, en este
propdsito no habremos de escatimar esfuerzo alguno.

Planeacion.

La planeacién universitaria ha sido y seguird siendo uno de los pilares
fundamentales de nuestra accion, es en ella donde reafirmamas constante-
mente el proyecto de universidad que nos guia y hacia el cual estdn enfoca-
dos nuestros esfuerzos cotidianos.

En el mes de diciembre del afio préximo pasado, en acatamiento a lo
dispuesto en nuestro Reglamento General, el Honorable Consejo Universi-
tario recibié un documento en el que fue informado de 'a Evaluacion Anual
1986-1987 del Plan General de Desarrollo; en este documento se presenta-
ron los programas operativos del Plan, en él se plasmaron tanto los avances
logrados como las metas no alcanzadas, en éste se resumieron las acciones de-
sarrolladas en todos los espacios universitarios y después de su analisis y dis-
cusién, este Consejo aprobé la evaluacién mencionada; con esta accion, la
comunidad universitaria confirma su voluntad por consolidar y construir la
universidad en la cual estamos empeiiados y comprometidos.

En la evaluacion del Plan se registraron los siguientes resultados: de
los 15 programas propuestos, 10 rebasan el cien por ciento, estos programas
son: “Formacion de Recursos Humanos para la Investigacion-Docencia”,
“Inversion en Proyectos de Investigacion”, ““Gasto Corriente y Acervo Bi-
bliogréfico para el Sistema Bibliotecario”, “Sistema de Cémputo”, “Centro
de Lenguas”, “Difusién Cultural y Extension Universitaria”, “‘Centro de Ser-
vicios Educativos”, ““Semillero”, “Incremento y Desarrollo de Programas de
Licenciatura y Posgrado” y “Profesores Invitados™, el programa, “’Inversion
en Centros de Investigacion”, llegé al 73 por ciento, el de “’Contratacion de
Profesores para Investigacién-Docencia” alcanzé el 48 por ciento, el progra-

a “Talleres de Mantenimiento para Equipo de Investigacion” fue diferido y
finalmente, dos programas han sido concluidos, el de “Titulacion de Licen-
ciatura para Profesores de Nivel Medio Superior” y el de “’Desconcentracion”,
mostrando con ésto la voluntad institucional de cumplir con las metas pro-
puestas en el Plan General de Desarrollo.

En el presente afio, nuestros mayores esfuerzos seran enfocados al
fortalecimiento de los programas en operacion, con el propésito de consoli-
dar las acciones hasta ahora emprendidas; es cierto, que la capacidad de res-



puesta de nuestra Institucion se ha visto limitada y que esta limitacion se
agudiza por la precaria disposicion de recursos econémicos, pero también es
cierto que la comunidad universitaria ha respondido a este reto con imagina-
cién y voluntad,; imaginacion para racionalizar los recursos existentes y vo-
luntad para superar las limitaciones presentes, imaginacion y voluntad para
encontrar nuevas ideas y nuevos procedimientos para superar estas dificulta-
des.

La evaluacién de las acciones realizadas nos permite precisar el avance
cualitativo y cuantitativo que hamos alcanzado, de su andlisis critico y cons-
ciente habrdn de surgir los juicios de valor que nos permitan corregir rumbos
y consolidar aciertos y finalmente, reafirmar que todos y cada uno de los
programas, que todas y cada una de las metas logradas no son mas que la ma-
nifestacién tangible del trabajo de la comunidad universitaria en facultades,
escuelas, centros de [nvestigacion y demds dependencias universitarias.

Honorable Consejo Universitario.

La democracia en la Universidad es producto de la experiencia de las
generaciones anteriores que han comprobado, en la préctica cotidiana, su
trascendencia; la democracia en cualquiera de sus manifestaciones indica
participacion y expresa la forma de gobierno en la cual, el poder de deci-
sion reside en organos representativos cuyos miembros son electos por la mis-
ma comunidad universitaria; esa es la democracia que practicamos y la que
buscamos perfeccionar a través de la discusion y el andlisis, para que en un
ambiente de concordia los universitarios podamos resolver con el acuerdo de
las mayorias nuestras diferencias.

La Universidad garantiza la libre manifestacion de las ideas y como
una comunidad democratica reconoce igualdad de libertades, igualdad de
derechos, igualdad de responsabilidades e igualdad de todos frente a la ley.
Este ejercicio de convivencia, ha propiciado la madurez de los unijversitarios
y ha permitido una existencia digna y una entusiasta participacion de todos
sus integrantes.

La representatividad que nuestra forma de gobierno nos exige genera
al interior de nuestra comunidad, una dindmica de participacion que garan-
tiza la legitimidad del Honorable Consejo Universitario, al que reconocemos
como Maxima Autoridad Institucional, emanada del ejercicio de los derechos
y la participacion de profesores, estudiantes y trabajadores, as, éste se ha reno-
vado, con laeleccion de siete directores de facultades y escuelas. Recogiendo 13
voluntad de sus respectivas comunidades, el personal académico eligio a nue-
ve maestros consejeros propietarios con sus respectivos suplentes; la comuni-




dad estudiantil eligié veintiocho consejeros propietarios y suplentes, repre-
sentantes de dieciseis facultades y escuelas.

Una institucién como la nuestra, basa su actividad esencial en el traba-
Jjo que generan sus Grganos colegiados de gobierno. Debo informar que este
Consejo ha mantenido una sistematica y ordenada atencion a los asuntos de
su competencia, asi, en el ejercicio de sus derechos y en el cumplimiento de
sus obligaciones, los consejeros participaron en una intensa actividad de libre
discusion durante doce sesiones ordinarias mensuales, tres extraordinarias y
una sesion solemne, en ellas se tomaron acuerdos sobre politicas de docencia,
de investigacion y de extension.

Dentro de los trabajos que llevé a cabo este Consejo cabe destacar la
constitucion de una escuela, la creacion de licenciaturas, especialidades y
maestrias, asi como la reestructuracion de planes de estudio.

El Honorable Consejo Universitario conocié y aprobé con oportuni-
dad, el presupuesto de egresos de 1987 y el proyecto de presupuesto de in-
gresos para 1988; con los dictamenes de las comisiones de Finanzas y de
Vigilancia Administrativa, ha quedado manifiesta la adecuada aplicacion de
nuestros recursos y la voluntad de los universitarios para mantener la dina-
mica de desarrollo de nuestra Alma Mater.

Con el propésito de que las facultades y escuelas cuenten con un regla-
mento interno que complemente su marco normativo, se llevé a cabo una in-
tensa actividad legislativa, en este sentido me complace informar que con la
aprobacién de un reglamento interno mas, habra quedado cubierta esta etapa
de nuestra vida institucional.

Las siete diferentes comisiones de trabajo del Consejo Universitario,
que funcionaron durante el periodo que se menciona, cumplieron responsa-
blemente con su compromiso adquirido, al desahogar oportunamente los
asuntos que les fueron encomendados; en sus dictamenes estuvo presente el
interés de la Universidad y sus aportaciones fortalecieron la operatividad de
la accidn institucional; mi reconocimiento a todos y cada uno de los integran-
tes de estas comisiones por su ejemplar disposicion de trabajo.

El Consejo Universitario es el producto de la participacion de la comu-
nidad de donde emergen legitimamente todos sus integrantes. La Universidad
los reconoce como-los genuinos representantes electos libremente por las fa-
cultades y escuelas, para que velen por el cumplimiento de la Ley y vigilen la
fiel ejecucion de los acuerdos que emanen de su seno, asi como su disposi-
cion de preservar los principios fundamentales de la Universidad. Reconozco
en todos ellos su participacion decidida, puesta de manifiesto en la solidari-
dad, en el didlogo y en Ig critica constructiva que orienta, que enriquece y
que fortalece dia a dia el espiritu universitario. Sus aportaciones nos alien-
tan y estimulan para responder positivamente, a la ardua y noble tarea de
participar en la formacién integral de la juventud del Estado de México.
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Comunicacion Social.

Las actividades que lleva a cabo la Universidad, en materia de comuni-
cacién social, se han visto fortalecidas con la modernizacion de los sistemas
de produccién radiofénica y de television, asi como con el mejoramiento
de los instrumentos de comunicacion impresa y de los recursos que en mate-
ria audiovisual se han desarrollado.

Las reformas estructurales que en este orden hemos dispuesto, nos
han ofrecido la posibilidad de multiplicar los apoyos que, permanentemente,
se ofrecen a nuestras facultades y escuelas, asi como a los centros de inves-
tigacién y demds dependencias universitarias.

Hemos procurado incorporar a la informacién que ofrecemos a los me-
dios de comunicacion, elementos tendientes a la configuracion de un esque-
ma de divulgacion de la ciencia y la cultura, con el objeto de que la socie-
dad esté mejor enterada de todas las actividades que lleva a cabo esta Maxima
Casa de Estudios; en el contexto general de la accion de comunicacion so-
cial, registramos dos vertientes: en una, pretendemos mantener informada a
la comunidad universitaria de la accion global de nuestra Institucion, en la
otra, manifestamos el interés de vincularnos, aun mds, con la sociedad a tra-
vés de la difusion de nuestras principales tareas.

Asi, en el periodo que se informa, logramos la produccion y transmi-
sién de 367 programas radiofénicos y 112 programas de televisién,; continta
la publicacion semanal de nuestro periédico “Universidad” y su correspon-
diente suplemento cultural; se publicaron 29 ediciones del folleto “Semana”,
con informacion selectiva de los principales eventos académicos y culturales
de esta Méaxima Casa de Estudios; logramos 51 emisiones radiofonicas de
nuestro noticiero “‘La Universidad en Marcha” y se cumplio, regularmente,
con la publicacién de 23 nimeros de la “"Gaceta” de la Universidad cuyo pro-
posito es la difusion de los acuerdos y resoluciones que emanan del Honora-
ble Consejo Universitario.

Con el objeto de apoyar la labor informativa de los diarios locales y
nacionales, se emitieron 1,220 boletines y se publicaron 104 espacios perio-
disticos de las carteleras, “‘Pizarra Universitaria’’ y “La Universidad Ahora”.

En el desarrollo de esta actividad, hemos recibido la valiosa colabora-
cién de los reporteros acreditados por los diferentes diarios locales y naciona-
les, asi como por los periodistas y comunicadores incorporados a las diferen-
tes cadenas radiodifusoras y estaciones de televisién, incluimos también a los
periodistas representantes de revistas, semanarios y otros medios de comuni-
cacién impresa; en la importante labor social que todos ellos realizan, encon-
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tramos un estimulo permanente, que derivado de la critica constructiva, del
sefialamiento de nuestros errores y de sus reflexiones, nos impulsa a mante-
ner la conviccién de que habremos de continuar contando con su valioso au-
xilio; para todos ellos, ejemplares trabajadores de la palabra, expreso el reco-
nocimiento de la comunidad universitaria y la exhortacion para continuar,
como hasta ahora, desarrollindose en la objetividad y en la veracidad que re-
clama su delicada labor de comunicacion.
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Area Académica.

En el desempeiio de las funciones que la sociedad nos ha asignado, he-
mos adoptado un estilo de vida institucional en el que los factores sustanti-
vos: docencia, investigacion y extension, se conjugan para generar una cultu-
ra que trasciende los muros universitarios y se proyecta hacia los espacios
que constituyen el entorno regional,

No aceptamos que la Universidad se oriente con el unico fin de pro-
veer los profesionistas requeridos por el desarrollo econémico, o que su mj-
sion se agote en el dictado de lecciones a los estudiantes, a la manera de un
enorme centro escolar. Si bien es cierto que uno de nuestros compromisos
fundamentales consiste en formar los profesionistas capaces y eficientes que
la sociedad demanda, no lo es menos el hecho de que como institucién so-
cial, la Universidad ocupa una posicion de vanguardia en la mision de lograr
el perfeccionamiento del ser humano, a través de un ejercicio pleno de sus
capacidades intelectuales, morales y del enriquecimiento constante de sus
ideas, de sus habilidades y de sus afectos. Dentro de este modelo, la docencia
interactta con la investigacion y la extension para afirmar la esencia y la pre-
sencia de los valores humanos universales, que constituyen nuestra razon de
ser como individuos y como institucion.

Somos una universidad que en el presente ciclo, registra una matricula
de 74 mil 733 alumnos, en sus planteles dependientes e incorporados y que
participa en el desarrollo educativo estatal con 40 carreras profesionales, 25
maestrias y 33 especialidades, ademds de los estudios de bachillerato. Estos
datos, que consolidan la posicion de la Universidad, como la institucion que
capta la mayor parte de la demanda educativa estatal en el nivel superior, sig-
nifican mucho mas que la base y soporte de un cuadro estadistico, porque
representan el esfuerzo de 3 mil profesores e investigadores y 2 mil trabaja-
dores académicos y administrativos que dan respuesta, a las expectativas de
progreso y desarrollo intelectual de la juventud estudiosa del Estado de Méxi-
co.

Esta intensa actividad académica, se realiza actualmente en 94 plante-
les ubicados en diferentes regiones del Estado, que albergan a 8 escuelas pre-
paratorias dependientes, 19 facultades y escuelas profesionales, 4 unidades
académicas profesionales desconcentradas, 8 centros de investigacion, ade-
més de 58 escuelas preparatorias y 5 escuelas profesionales en el sistema in-
corporado.

Al inicio de la actual administracion, el Plan General de Desarrollo de-
termind realizar acciones que permitiesen elevar la calidad académica del ba-
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chillerato como una condicion indispensable para apoyar y consolidar el ni-
vel de licenciatura, esta tendencia se vio fortalecida a la vista de los prime-
ros resultados de la evaluacion sumaria del plan de estudios de la Preparato-
ria que indicd, los aspectos en que podian intentarse cambios cualitativos.
A la fecha, es posible observar que el nivel medio superior esta viviendo una
evolucién favorable, que en el corto y el mediano plazo mostrard sus avances
y progresos.

De acuerdo con el Reglamento de Personal Académico, durante 1987,
175 profesores se presentaron a concurso de oposicion, los que sumados a
243 que lo hicieron en los dos afios anteriores, eleva a 418 el numero de do-
centes que han obtenido por este medio la definitividad en sus asignaturas.
Estos datos permiten considerar que el 90 por ciento de los profesores del ni-
vel medio superior han logrado permanencia y estabilidad en su trabajo.

El Programa de Titulacion de Licenciatura mejoro la situacion acade-
mica y profesional de los profesores. En el transcurso de 1987 se otorgo be-
ca de titulacion a 39 de ellos, las que sumadas a las 49 que se otorgaron du-
rante el afio precedente hacen un total de 88. Debido a que este programa sa-
tisface la demanda de profesores en condiciones de titularse, se toma la de-
cision de darlo por concluido, aun cuando seguiremos recibiendo y apoyan-
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do solicitudes aisladas para titulacién en licenciatura y posgrado.

Pese a las limitaciones presupuestales e/ nimero de profesores de tiem-
po completo de las escuelas preparatorias dependientes se ha incrementado,
de 26 que existian en 1985 a 48 que laboran en la actualidad, este aiio se lle-
varan a cabo los primeros concursos de oposicion para determinar la defini-
tividad de este tipo de personal académico.

Se trabaja ya en la instalacion y equipamiento de las salas de computo
de las ocho escuelas preparatorias a fin de que en el semestre escolar que estd
por iniciar, se imparta por primera vez la materia de [ntroduccion a la Com-
putacion. A la fecha se han realizado tres cursos de capacitacion a los profe-
sores y se ha adquirido el equipo que hara posible un aprendizaje teorico-
préctico de los futuros bachilleres. En el tiempo excedente a las actividades
de docencia, las salas se utilizaran para la atencién a usuarios, apoyando dife-
rentes programas académicos, de investigacion v de capacitacion a escolares
y docentes.

En materia curricular se ha dado cumplimiento a los lineamientos
aprobados por el Consejo Universitario en 1986; asi, se han revisado 24 pro-
gramas de asignatura que comprenden cuatro semestres del plan de estudios,
este afio se hard lo propio con los programas de los dos dltimos semestres. La
trascendencia de esta actividad se refleja en el hecho de que serd revisada la
estructura de las dreas propedéuticas del bachillerato, de acuerdo a las carac-
teristicas y requisitos sefialados por el nivel de licenciatura.

Por otra parte, la Universidad cumple su compromiso de coordinar y
supervisar el funcionamiento académico de 58 escuelas incorporadas del ni-
vel medio superior, 29 de ellas regionales y 29 particulares que se distribuyen
en todo el territorio estatal y que atienden un total de 27,884 alumnos de
este nivel.

En lo relativo al nivel de estudios de licenciatura, me satisface infor-
mar que durante el presente ciclo escolar inicio su actividad la recientemen-
te creada Escuela de Ciencias, con una matricula de 160 estudiantes distri-
buidos en las carreras de Biologia, Matematicas y Fisica.

Con la Licenciatura en Biologia, aprobada en 1987, se ha completado
la meta que en materia de programas de licenciatura fij6 el Plan General de
Desarrollo, incluso fue superado el nimero previsto, ya que de 29 licenciatu-
ras existentes al inicio de esta administracién, para el ciclo escolar 87-88 se
ofrece un total de 40. Hemos logrado una mejor distribucion de programas
de licenciatura en las diferentes dreas del conocimiento, favoreciendo un
equilibrio més adecuado de la matricula y modificando la tendencia de cre-
cimiento en aquellas carreras tradicionales que han presentado mayor nime-
ro de egresados.

En cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo Universitario, al fina-
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lizar el ciclo escolar 86-87 fue evaluada académicamente la situacion de la
Licenciatura en Antropologia Social, determinando este érgano colegiado la
creacién de la Escuela de Antropologia, con el propésito de fortalecer y
encauzar las actividades de esta drea especifica del conocimiento, que en el
caso de nuestra entidad, presenta una importante riqueza social y cultural
que hace necesario el mejoramiento de los recursos humanos formados en es-
ta disciplina.

La presencia de la Unjversidad en la geografia del Estado se ha fortale-
cido con la puesta en marcha de la “Unidad Académica Profesional Zum-
pango”, la cual atiende las necesidades de educacion superior de la Region I/
del Estado de México que comprende un total de 30 municipios. Con esta
accién, la Institucion fortalece la identidad regional y estata! de la poblacion
de esta importante zona, acercando la educacién superior a aquellos secto-
res que por diversas circunstancias limitaban su desarrollo educativo.

Expreso el agradecimiento institucional y personal al Sefior Licenciado
Mario Ramon Beteta, Gobernador Constitucional del Estado, por haber pues-
to en marcha las actividades de la ““Unidad Académica Profesional Zumpan-
go”, en una actitud que denota su claro interés y apoyo hacia los esfuerzos
que realiza la Universidad para cumplir cada vez mejor su elevada mision. Du-
rante el presente afio, concertaremos las gestiones necesarias para obtener los
apoyos requeridos para la construccion de las instalaciones fisicas de esta
Unidad. Agradecemos también al gobierno municipal de Zumpango la dona-
cibn de los terrenos donde se sustentard este proyecto. Con esta Unidad se ha
cumplido en su totalidad la primera etapa del programa de desconcentracion
inst/'g'uciona/. El haberlo logrado, un afio antes del término de esta adminis-
tracion, nos permitird sentar las bases para la realizacion de ulteriores accio-
nes que conlleven a aumentar gradualmente la presencia de la Universidad en
todo el territorio estatal.

Todas y cada una de las acciones resefiadas se sustentan en una planta
de. profesores y técnicos académicos de tiempo completo, medio tiempo y
asignatura, la intencion de la administracién ha sido la de modificar la com-
posicion de la estructura existente, dando un mayor peso al personal de tiem-
po completo y medio tiempo y reduciendo el nimero de profesores de asig-
natura, ya que estamos convencidos de que el personal de carrera permite
una mayor atencion al educando y un mayor apoyo a las funciones de inves-
tigacién y de extension, en este sentido, en el periodo que se informa se han
g‘ontratado 48 profesores de carrera y 18 técnicos académicos, los cuales se
integraron tanto a facultades y escuelas como a centros de investigacion, con
estas incorporaciones, el personal de carrera de tiempo completo y medio
tiempo suma, a la fecha, un total de 343 profesores.

. De acuerdo con lo establecido por el Reglamento de Personal Acadé-
mico, el concurso de oposicion es la unica figura vdlida que permite al pro-
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fesorado adquirir la definitividad. A la fecha, en el 89 por ciento de las fa-
cultades y escuelas profesionales se realizan concursos de oposicion de ma-
nera sistematica y periodica. En aquellas en donde no se ha realizado este
mecanismo apoyaremos a los érganos de gobierno respectivos para su ejecu-
cion en el presente afio. En cuanto a los juicios de promocién del personal
académico de carrera se ha cuantificado el impacto presupuestal que impli-
ca su realizacion, por lo que una vez definido el presupuesto de egresos de
la Universidad para 1988, se establecerd el calendario respectivo para que los
Consejos de Gobierno y Académico de cada plantel, identifiquen y evalten
Jos merecimientos académicos y profesionales del personal de carrera, en po-
sibilidades de acceder a ta! promocién; en el entendido de que la antigtie-
dad, ya no es el elemento fundamental, del escalafén académico universi-
tario.

Con base en la politica establecida en nuestro Plan de Desarrollo, en
el periodo que se informa se aprobaron en el Consejo Universitario los si-
guientes programas de nueva creacion: las Maestrias en Arquitectura y en Es-
tructuras; las Especialidades en Epistemologia, Orientacion en Educacion,
Administracion Hacendaria Municipal y Odontopediatria. Se reestructura-
ron los planes de estudio de las Maestrias en Estudios Literarios, Estudios
Latinoamericanos, Administracion Publica y Sociologia, asi mismo, los de
las Especialidades en Ginecologia y Obstetricia, Pediatria, Anestesiologia,
Medicina Interna y Cirugia General, con la reestructuracion de éstos la Uni-
versidad ofrece actualmente un total de 58 programas de maestria y espe-
cialidad. En este tipo de acciones se mantiene la politica de incluir las areas
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de metodologia, investigacién y formacién pedagdgica tanto en los progra-
mas de nueva creacién como en los reestructurados.

Considerando que el programa de titulacion para profesores de educa-
cién media superior se ha concluido, este afio se dard mayor énfasis al pro-
grama integral de apoyo para la obtencion del grado a candidatos de maes-
tria y doctorado, con el fin de elevar el nivel académico de los recursos do-
centes y de investigacion de la comunidad universitaria.

Una de las principales conclusiones emanadas del Primer Encuentro de
Coordinadores de Posgrado de la Institucion, celebrado recientemente, se
refirié a la necesidad de contar con un érgano y un espacio en el que las Fa-
cultades pudieran enriquecer la vida del posgrado y fue asi como se creé, en
febrero pasado, el Cuerpo Consultivo de Estudios de Posgrado que tiene co-
mo objetivo principal el andlisis académico de este nivel de estudios, en un
intento de acercarnos mas a nuestra realidad académica, asi como apoyar las
politicas del posgrado y de investigacién vigentes en la Institucién, con esta
accion, el posgrado podré precisar ain mds su rumbo académico como un to-
do integral, pudiendo fincar su desarrollo y permanencia para el futuro y
estableciendo al mismo tiempo bases concretas para su vinculacién con la
investigacion.,

Como una actividad importante de la Institucion nos dimos a /a tarea
de conocer y analizar los modelos de posgrado que se desarrollan en el pais
y en algunas universidades del extranjero, en particular se observé lo relati-
vo al nivel de doctorado, Resulta satisfactorio informar que se han presen-
tado las condiciones viables para la creacion del primer programa de doctora-
do de la Institucién, considerando a éste como una meta necesaria para el de-
sarrollo de la Universidad. Se mantiene consulta permanente con facultades,
escuelas, coordinaciones de posgrado y centros de investigacion con el pro-
pésito de organizar nuestros recursos académicos e identificar las lineas de
investigacién que sostendrédn este programa, que no dudamos desde ahora en
calificar de histérico. Con esta actividad, se han establecido las bases para ini-
ciar tal accién en el mes de septiembre del presente afio, con todo el rigor y
formalidad que un proyecto de esta naturaleza exige.

Como sustento de la docencia en sus diferentes niveles de estudio, una
de las dreas adjetivas que nos hemos esforzado en mejorar es la del control
escolar; para el ciclo escolar 87-88, se inscribieron 18,934 nuevos alumnos en
los planteles del nivel medio superior tanto dependientes como incorporados
y 4,239 en las diferentes facultades y escuelas profesionales, integréndose los
expedientes de estos alumnos al archivo de microfichas con que cuenta la
Institucion.

Como producto de la simplificacion y agilizacion de tramites escolares
se entregaron con oportunidad, a los egresados del nivel medio superior,
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9,711 diplomas de bachiller, 2,588 cartas de pasante y 1,087 titulos profe-
sionales a egresados de nuestras licenciaturas; asimismo, se expidieron
13,495 certificados de estudios, 2,299 historias académicas, se atendieron
814 casos de revalidacion de estudios y se integraron al archivo fisico,
15,508 actas de examenes.

Para mejorar la funcién de control escolar se atendié la automatiza-
cién de los procedimientos, aprovechando para ésto los equipos con que
cuentan las facultades y escuelas lo que propicié una menor utilizacion de
los servicios de computo de la administracion central; ésto ha permitido la
desconcentracién y agilizacién en esta drea; por otra parte, el programa de
auditorias escolares se practicé de manera constante, con el objeto de cuidar
la exacta y oportuna aplicacion de la reglamentacion vigente, asi’ como de
revisar los procesos de ingreso, registro, control y egreso de los alumnos en
los diversos planteles. Finalmente, se establecié en esta drea un programa de
capacitacion permanente para el personal de los diferentes departamentos de
control escolar de las facultades y escuelas, tanto en el nivel operativo como
en el directivo.

La investigacion en la Universidad ha tenido un proceso continuo de
cambio, iniciado en 1977 con la creacién de la Coordinacién General de In-
vestigacion Cientifica, ésta tuvo la encomienda de promaver esta importante
funcién en facultades y escuelas. Este primer paso consistio en iniciar, impul-
sar y sostener las investigaciones formuladas por profesores de licenciatura y
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posgrado para formar un nucleo inicial de investigacion.

En 1981, la Universidad destind parte de su presupuesto para financiar
proyectos y es asi como se inicid la consolidacion de unidades de investiga-
cién en algunas dependencias. Conviene sefialar que la investigacion asi ge-
nerada no fue integral dado el caracter individual de los proyectos que fue-
ron presentados, de acuerdo a las inquietudes personales de los profesores.

Con el propésito de superar esta situacién, el Plan General de Desa-
rrollo vigente establecio la creacion de los centros de investigacion como una
respuesta necesaria a la articulacion de la investigacién institucional, esta ta-
rea contd con la participacion y decision de facultades y escuelas, realizan-
dose un esfuerzo de integracién y vinculacion con los centros de investiga-
cién, como resultado de este ejercicio se logro el establecimiento de lineas de
investigacion por areas del conocimiento, con politicas acordes a las condi-
ciones que nos sefiala el desarrollo social, con especial énfasis en la solucin
de la problematica estatal y regional.

En el periodo que se informa se constituyd el Centro de Investigacion
en Ciencias de la Salud, integrado por las Facultades de Medicina, Odonto-
logia, Quimica y la Escuela de Enfermeria, que aunado a los centros de in-
vestigacion ya existentes, en Ciencias Agropecuarias, Ciencias Sociales y Hu-
manidades, Ciencias Econémico Administrativas y, en Arquitectura, Ingenie-
ria y Tecnologia, hacen un total de cinco, de los seis que fueron senalados es-
pecificamente en el Plan General de Desarrollo, faltando sélo por constituir-
se el de Ciencias Basicas que préximamente iniciard su funcionamiento, a
estos se agregan el Centro de Investigacion y Desarrollo Odontolégico, el
Centro de Investigaciones Cerebrales y la Unidad de Investigaciones Juridicas
cuya orientacion es mas especifica.

La investigacion desarrollada en |os centros mencionados asi como en
19 facultades y escuelas profesionales y registrando por primera vez la parti-
cipacion de las escuelas preparatorias dependientes, con un programa de
investigacion educativa, conforman el universo que en materia de investiga-
cidn existe en nuestra Universidad y que se integra a todos los niveles educa-
tivos.

El desarrollo de los centros de investigacién y el fortalecimiento de la
investigacion en facultades y escuelas profesionales, ha sido el reto que la
comunidad cientifica de la Institucion ha afrontado, prueba de ello es la ma-
yor participacion en la generacion de proyectos. Esta comunidad se encuen-
tra formada por 178 profesores-investigadores, tanto de tiempo completo
como de tiempo parcial, encontrandose distribuido el 76 por ciento en facul-
tades y escuelas y el 24 por ciento en centros de investigacion, con el siguien-
te nivel académico: 14 por ciento con estudios de doctorado, 45 por ciento
con maestria, 7 por ciento con especialidad y el 34 por ciento con nivel de
licenciatura.
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La consolidacion de los centros se encuentra intimamente ligada al
fortalecimiento de todos nuestros programas, ya que la investigacién no pue-
de ni debe darse de manera aislada a la funcion de docencia, sin el riesgo de
fracturar este binomio, que es la base de nuestro proyecto institucional; esto
ha requerido de una atencion especial en la asignacién de recursos financie-
ros; en esta accion hemos recibido la entusiasta participacion de los profe-
sores-investigadores, a la fecha se encuentran en proceso de ejecucion 237
proyectos, lo que significa un incremento de mds del 105 por ciento, si se le
compara con los 110 proyectos del aiio anterior. Para el presente afio se han
integrado 145 nuevos proyectos por facultades, escuelas y centros, mismos
que han sido presentados a la Secretaria de Educacién Publica, al Consejo
Nacional de Ciencia y Tecnologia, asi como a otras instancias para procurar
un financiamiento adicional; consideramos que en el presente arnio estaran en
ejecucion mas de 300 proyectos de investigacion.

Agradezco a la Subsecretaria de Educacion Superior e Investigacion
Cientifica y a sus dependencias operativas, el financiamiento otorgado hasta
la fecha para la realizacion de proyectos especificos, al mismo tiempo que |es
solicitamos su amable concurso para resolver satisfactoriamente nuestras de-
mandas en materia de investigacion.

Se realizd, por cuarta ocasion, el Foro Interno de Investigacion en las
facultades y escuelas,en el, se presentaron 143 trabajos y, el |1/ Concurso Re-
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gional de Prototipos Diddcticos y de Investigacion “Autoequipamiento 87,
auspiciado por la SEP y la ANUIES, participando 6 instituciones de educa-
cion superior.

En cuanto a la difusién se ha continuado con el programa editorial de
la investigacion cientifica en sus dos series: “‘Cuadernos de Investigacion” y
“Documentos Basicos”; a la fecha se han publicado 22 numeros de la prime-
ra, 26 de la segunda, se tienen 4 en prensa y 2 en proceso. En el drea de co-
municacién de la ciencia se han realizado 23 videograbaciones, de las cuales
13 son en apoyo directo a la investigacién y las 10 restantes apoyan a diver-
sos departamentos de la Universidad asi’ como a instituciones externas, final-

mente, se encuentran 11 videograbaciones en proceso.

En el aspecto de construccion se estan realizando, via programa CAPF-
CE, las instalaciones de los centros de Investigacion de Ciencias Agropecua-
rias, el de Ciencias de la Salud y el de Ciencias Bdsicas, haciendo un total de
obra fisica de 2,550 metros cuadrados de instalaciones dedicadas exclusiva-
mente a la investigacion.

En la Universidad se mantienen los rasgos esenciales del espiritu uni-
versitario y de la libertad de investigacion, reconocemos y aceptamos las ne-
cesidades y prioridades estatales y nacionales en esta materia, sin embargo,
nuestra comunidad cientifica no es ajena a las condiciones generales que se
dan en el pars, la situacion econémica que prevalece a nivel nacional provo-
ca incertidumbre y marca severas limitaciones a todos los investigadores, es-
pecialmente a los del interior del pais, los que enfrentan cada vez mayores
dificultades en la adquisicién de equipo y material, revistas cientificas, asis-
tencia y organizacion de eventos, entre otros. En este panorama, institucio-
nes como SEP y CONACY T apoyan la investigacion en la medida de sus posi-
bilidades, via los proyectos especificos que les son presentados, fijando en
ocasiones criterios que aunque vélidos, no satisfacen las expectativas que en
esta materia desarrollan las instituciones de educacion superior.

Consideramos que en la universidad mexicana, la investigacion debe
ser parte de su accion vertebral, por lo que estamos obligados a reflexionar
e invitar a la reflexion sobre el rumbo y condiciones que deben darse para la
supervivencia, mantenimiento y desarrollo de la investigacion cientifica na-
cional. Los universitarios de hoy estamos dispuestos a compartir esta respon-
sabilidad y hacerlo ahora; diferir esta prioridad nacional significa retrasar el
desarrollo general de todo el pars.

Los factores sustantivos de la Universidad constituyen indudablemen-
te el nucleo de su desarrollo. Pero estos adquieren un significado de penetra-
cién mds eficiente en la comunidad universitaria y por consecuencia, en su
propio entorno, cuando se coordinan con los servicios educativos que ofrece
nuestra institucion para apoyar los programas académicos en facultades, es-
cuelas y dependencias. Los primeros esfuerzos en esta linea se encamina-
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ron a ampliarlos, sin descuidar un ascenso cualitativo en todos ellos.

El punto de partida de esta accién es la orientacién vocacional de los
jovenes preparatorianos, base y proyeccion del alumnado profesional. Por tal
motivo, se efectué una reestructuracion del programa de orientacion voca-
cional que refuerza y afiade acciones encaminadas no sélo a una seleccion
més cuidadosa de la licenciatura por parte de los bachilleres, sino también
a orientarlos educativamente, es decir, a capacitarlos para vencer obstdcu-
los que impidan su promocion escolar. En este aspecto, las autoridades, los
profesores, el personal administrativo, los padres de familia y los epecialis-
tas, han sido corresponsables del programa de orientacion. Con todo ello,
las posibilidades de desercion en los niveles de preparatoria y licenciatura no
quedan totalmente abatidas, ya que existen otros factores fuera de nuestro
alcance que pueden propiciar el abandono escolar; no obstante ello, seguimos
empefiados en lograr una orientacion vocacional y educativa que influya
positivamente en la eficiencia terminal de los estudios preparatorios y pro-
fesionales. Otra accion relevante fue la creacion del Programa General de
Investigacion Educativa de la Escuela Preparatoria que permitio el analisis
calificado, de mds de veinte propuestas de investigacion, de las cuales fueron
aprobadas 10, que ya estan en proceso, las que sumadas a 26 en ejecucion
ofrecen un total de 36 investigaciones educativas actualmente en operacion.

Tarea importante ha sido la imparticion de mds de 60 asesorias a las
facultades y escuelas de educacion superior en la elaboracion de tripticos
descriptivos por licenciatura y la capacitacion de asesores pedagogicos por
4reas del conocimiento, asimismo, se trabaja permanentemente en la forma-
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cién y actualizacién del docente universitario en dos aspectos: el disciplina-
rio y el pedagégico. Por ello, se atendié la demanda creciente de cursos no
sélo de didictica, sino también de investigacion educativa y de actualiza-
cién disciplinaria, como consta en el total de 86 cursos impartidos a 1,720
profesores; este tipo de cursos, ha favorecido al personal docente de la Es-
cuela Preparatoria, sin dejar de atender las solicitudes de facultades y escue-
las profesionales, especialmente a las Unidades Académicas Profesionales de
Amecameca, Temascaltepec, Zumpango y Atlacomulco, finalmente, se sigue
apoyando al grupo de profesores que cursan la Licenciatura en Matematica
Educativa para el nivel medio superior, propiciando la creacién de un nuevo
grupo; esta circunstancia nos ofrece la oportunidad de desarrollar, para el
presente ano, la Maestria en Matematica Educativa.

Con el propésito de elevar el numero de profesores con estudios de
maestria y doctorado, en el momento actual, la Universidad apoya, a través
de diferentes mecanismos, a 90 profesores que cursan estudios de posgrado y
que al término de sus programas se reintegraran a las facultades y escuelas de
donde proceden. De igual manera, dentro del “Programa Semillero”, creado
por la Universidad para formar recursos humanos de alto nivel, existen 19 be-
carios que fueron aceptados este aiio y que se suman a los 15 de la promo-
cibén anterior para dar por resultado 34 becas vigentes. Este programa benefi-
cia a estudiantes del ultimo afo de licenciatura, de los cuales 10 ya lograron
su titulacién, 11 estan en vias de lograrla y 5 han sido aceptados para realizar
estudios de posgrado en otras instituciones dél pai’s y del extranjero.

Entre los convenios de intercambio académico vigentes destacaron los
suscritos con las Universidades de Laval, Canadd; Varsovia, Polonia; y Josal,
Japén, instituciones con las que se han generado acciones de docencia e in-
vestigacion en las Facultades y Escuelas de Quimica, Veterinaria, Ciencias
Agricolas, Odontologia, Geografia y Planeacién Urbana y Regional, asi co-
mo con los Centros de Investigacion en Ciencias Agropecuarias, Sociales y
Humanidades, Econémico Administrativas y, Desarrollo Odontolégico. Por
otro lado se analizan las posibilidades de intercambio con las Universidades
de Sofia, Bulgaria; Nacional Auténoma de Nicaragua, Narifio, Colombia; Sa-
lamanca, Espafia; Blumeno, Brasil; Beijing, de la Reptblica Popular de Chi-
na, Instituto Politécnico de Estudios Superiores de La Habana, Cuba,; Univer-
sidad de Buenos Aires, Argentina; Universidad Auténoma de Santo Domin-
go, Republica Dominicana y Roma, Italia.

Recibimos la grata visita y las importantes aportaciones de especialis-
tas de la Comisién Econdmica para América Latina, CEPAL, del Centro Pa-
namericano de Ecologia Humana y Salud de la Organizacion Mundial de la
Salud; de los integrantes de la Asociacion de Instituciones Nacionales de
Ensefianza de la Arquitectura; asi como del Instituto Nacional de Investiga-
ciones Nucleares.
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Contamos con la presencia de la mesa directiva de |a Asociacién Na-
cional de Anatomia, de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas
de Contaduria y Administracion, de la Delegacion de Quebec en México
as/ como de connotados intelectuales que tomaron parte en el Congreso Na'-
cional de Extension de la Cultura y los Servicios en las |nstituciones de Edu-
cacion Superior; agradecemos ampliamente las gentilezas recibidas por parte
de los agregados culturales y educativos de embajadas como Japén, Esparia,
China, Rumania, Checoeslovaquia y en especial la del Sefior Embajador de Ia
Republica de Argentina, Don Roberto Jorge Tamasini; mencién especial me-
rece la presencia en esta Institucion del Sefior Rector de la Universidad Na-
cional Auténoma de Nicaragua, Doctor Luis Humberto Lépez Rodriguez,
quien es egresado de nuestra Universidad.

El programa de profesores invitados ha tenido, durante el lapso que
corresponde a este informe, un impulso sobresaliente, se consolidaron 396
acciones concretas en facultades y escuelas, de éstas, 316 correspondieron a
conferencias, 63 a cursos cortos y 17 a las estancias de mayor duracién, su-
perando las metas propuestas para este programa.

Es importante resaltar la participacion de 309 profesores como ponen-
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tes y conferencistas en eventos realizados en esta Casa de Estudios, entre los
que destacan: el Seminario Internacional de Sistemas de Produccién Agrope-
cuaria, el 1V Congreso Nacional de Filosofia, la Escuela Mexicana de Fisica
1987, el 11 Congreso Nacional de Estudios de Posgrado del Area de la Salud,
la Reunién Nacional de Estudios de Posgrado en Derecho y la Reunion Na-
cional sobre Auditoria, entre otros.

Otro aspecto importante del desarrollo académico se vincula estrecha-
mente al funcionamiento del sistema bibliotecario, el concepto y la practi-
ca de la educacion han evolucionado en tal forma que puede afirmarse que
un verdadero aprendizaje sélo se realiza a través de la busqueda permanente
de informacion, por parte del estudiante y del investigador. Las adquisicio-
nes bibliograficas en este ciclo, fueron de 6,381 volumenes, representando
un 20 por ciento de incremento a lo adquirido en el ciclo anterior. Asimis-
mo, se dio atencion al programa de restauracion de libros, logrando poner
en circulacion nuevamente 831 volimenes.

Se concluyd la etapa prevista del procesamiento técnico de los acer-
vos de las bibliotecas de facultades y escuelas, permitiendo con esto, por pri-
mera vez, contar con una catalogacion y clasificacion sistematizada, para la
realizacion de esta actividad se cuenta con el apoyo y asesoria de los servi-
cios de computo, en el que se realiza la emision de catdlogos departamen-
tales en archivos magnéticos, que contienen la informacion relativa al acer-
vo de cada una de las bibliotecas, estos archivos permitiran retroalimentar la
informacion de las nuevas adquisiciones y una eficiente y agil localizacion
de la bibliografia de interés del usuario.

El programa de construccién de instalaciones universitarias influyé en
forma importante en el sistema de bibliotecas, toda vez que durante este
periodo se concluyeron los edificios de la Biblioteca Central, la del Area de
Ciencias Agropecuarias y la de la Unidad Académica Profesional Amecame-
ca, instalaciones cuya superficie representa aproximadamente 4,000 metros
cuadrados, asi’ mismo se acondicionaron instalaciones que dan servicio a las
licenciaturas de Planeacion Urbana y Regional, Antropologia Social, Fisica,
Matematicas, Biologia y las correspondientes a la Unidad Académica Profe-
sional Zumpango.

Las acciones de apoyo académico se complementan con la actividad
del Centro de Ensefianza de Lenguas, la que constituye un soporte relevan-
te a las tareas sustantivas de la Universidad, a través de la atencion mediante
cursos de idiomas a los miembros de la comunidad en general y de manera
primordial a los becarios de los programas de formacion de recursos huma-
nos para la docencia y la investigacion. La poblacion estudiantil promedio,
por trimestre, fue de 2,145 alumnos distribuidos en 116 grupos atendidos
por 55 profesores.
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Difusion Cultural y Extension.

La Universidad, como depositaria de la cultura local, regional y nacio-
nal, continda desarrollando permanentemente, la realizacion de acciones y
servicios en materia de difusién y extension, considerada ésta funcion sus-
tantiva, no como un concepto aislado de la actividad institucional, sino co-
mo un elemento intimamente vinculado a la mision social encomendada a
esta Maxima Casa de Estudios, el principal campo de operacion de las acti-
vidades de difusion cultural y extensién se sitda al interior de los muros uni-
versitarios con el objeto de brindar a nuestros estudiantes una posibilidad
real de obtener una formacion integral, al mismo tiempo que ofrece a profe-
sores y trabajadores una oportunidad de aumentar y reforzar su acervo cul-
tural; esta circunstancia no descarta la profusa actividad que en este renglon
lleva a cabo nuestra Alma Mater, estrechamente vinculada a los organismos
de los sectores piblico, social y privado que observan dentro de sus objeti-
vos fundamentales la prestacion de servicios culturales y de extension, asi
como el fomento de la divulgacion cientifica y tecnoldgica.

Los grupos culturales universitarios suman ya 57, los que en sus dife-
rentes modalidades y especialidades realizan conciertos de musica de cama-
ra, coral, clasica, popular y contemporédnea, con especial énfasis en el resca-
te y preservacion de nuestra musica tradicional, la difusion del canto nuevo
y el folclor nacional y latinoamericano, asimismo, destacamos la formacion
de grupus teatrales cuyo principal propdsito es mostrar las manifestaciones
de esta actividad artistica, totalmente despojada de criterios comerciales,
renglén importante ocupan nuestros grupos de danza y ballet, ademds de las
actividades que en materia de literatura y cinematografia se llevan a cabo pe-
riédicamente, a estos grupos incorporamos la importante actividad de 29 so-
listas, todos ellos con programaciones formales de concierto.

En el lapso que comprende este informe se completaron 1,200 actua-
ciones formales, las que en su gran mayoria se ofrecieron a la comunidad
universitaria en los diferentes espacios institucionales y de entre los cuales
mencionamos audiciones musicales, recitales, muestras de danza, pantomi-
ma, representaciones teatrales, ciclos de cine de arte, presentaciones de i-
bros y exposiciones pictoricas.

La promocién, divulgacién, distribucién y venta del libro universita-
rio sintetiza una de las principales actividades que en materia de difusién y
extension, lleva a cabo nuestra Universidad; continuamos otorgando prio-
ridad a la publicacion de libros de texto producidos por universitarios, asi
como a materiales de apoyo a la docencia y a la difusion de nuestras tradi-
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ciones culturales; en esta intencion, nuestro principal propdsito es auxiliar
a los estudiantes de escasos recursos econémicos ofreciéndoles material
editarial a bajo costo, esta circunstancia se extiende tanto a profesores como
a trabajadores universitarios. En forma especial pretendemos ofrecer un ele-
mento més para el desarrollo de nuestros investigadores, profesores de tiem-
po completo y asignatura, puesto que, favoreciendo la divulgacion de sus tra-
bajos estimulamos la creatividad y nos constituimos en beneficiarios de sus
diarias preocupaciones y afanes intelectuales; desde luego que la Universidad
sigue ofreciendo una posibilidad real de difundir aquellos textos que no sien-
do estrictamente de un contenido didactico, representan una aportacion al
campo de la literatura, de las artes y de las humanidades.

Se logré la publicacion de 26 titulos y cinco nimeros mds de nuestra
coleccién ““Documentos Universitarios™; tuvimos un tiraje de 36,000 ejem-
plares y, con satisfaccion, informamos a la comunidad universitaria que con-
tamos con una existencia minima en bodega, ya que nuestros titulos tienen
una aceptacion satisfactoria por parte de los universitarios y del publico en
general. La distribucién de los libros ha mejorado significativamente y se
encuentran a la venta en librerias y centros comerciales, practicamente de
todo el pars.

En forma especial menciono que algunos de nuestros titulos suman ya
cuatro ediciones y que un buen porcentaje se encuentran agotados. La recu-
peracién por venta de libros universitarios alcanzo la suma de 22 millones de

pesos. _ '
La Universidad ha estado presente en 18 ferias internacionales, nacio-
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nales y estatales y se han intensificado las presentaciones de libros; para el
presente afio se ha considerado la celebracion de un concurso de libro de tex-
to universitario, con el objeto de estimular aiin mas la creatividad de nuestros
profesores e investigadores.

El patrimonio cultural universitario, fundamentalmente el acervo ico-
nogréfico y de referencia cientifica, se valua ya en 156 millones de pesos,
siendo objeto de un cuidadoso tratamiento y conservacion asi’ como de una
importante divulgacion, gracias al apoyo que hemos recibido de organismos
nacionales y estatales; en materia de artes pldsticas e iconografia se ha pues-
to especial atencién en promover, preferentemente, la obra de los artistas del
Estado de México. En el periodo que se informa recibimos una afluencia que
superd las 100 mil personas en nuestras exposiciones pictoricas, escultoricas,
fotogréficas y de otras especialidades.

El Observatorio Meteorolégico Universitario continia ofreciendo un
importante auxilio tanto a los medios de comunicacion como a organismos
educativos y de servicio; durante el aio que se informa se emitieron 1,424
boletines, se realizaron 2,661 observaciones meteoroldgicas y se atendieron
82 visitas guiadas de informacion educativa a estudiantes de todos los nive-
les.

En materia de expresion grafica, el servicio que se brinda a facultades
y escuelas, asi como a 6rganos de la administracién central completé 2,367
proyectos de disefio entre los que destacan carteles, tripticos, catélogos, por-
tadas de libros y revistas y otros apoyos para eventos culturales y académicos,
incluyendo el desarrollo de proyectos de disefio industrial y el montaje de
diez exposiciones especializadas.

Los Talleres de Extension, organizados ya en 22 facultades y escuelas
de nuestra Institucion, siguen recibiendo la valiosa aportacion de artistas,
profesores, investigadores y técnicos de nuestra Entidad, a la fecha contamos
con 65 talleres de actividades artisticas y tecnoldgicas que atendieron a
3,528 alumnos; a estos datos sumamos el proyecto piloto para el sector in-
dustrial iniciado con un taller de computacion. Los talleres de extension fun
cionan en 32 especialidades entre las que destacan el manejo de microcom-
putadoras, grabado, acuarela, radiodifusién, masica sinfénica, ortografia, fo-
tografia, narrativa, oratoria, periodismo, literatura y otros.

La prestacion del servicio social obligatorio de pasantes y estudiantes
universitarios se ha visto apoyada por el Gobierno del Estado de México a
través de la Secretaria de Educacion, Cultura y Bienestar Social. El propdsi-
to fundamental de esta actividad es el vincular a los educandos con la proble-
mética de su entidad y del pais en general, en la practica del servicio social
obligatorio de los universitarios se ha encontrado un importante proceso de
incorporacion de éstos a la problematica que enfrentan los organismos pabli-
cos y privados, asi como los grupos organizados de la comunidad en sus dia-
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rias tareas de apoyo a la poblacién; sefialamos especialmente la entusiasta
colaboracién de los sectores productivo y de servicio en el desarrollo de este
programa; en el lapso que se informa se canalizaron 5,550 estudiantes y pasan-
tes universitarios y se expidieron 3,690 certificados de liberacion.

El Centro de Servicios Universitarios de Salud brinda atencion clinica
tanto a la comunidad universitaria como a la sociedad en general en diversas
modalidades,; en el periodo referido se registraron un total de 44,233 aten-
ciones médico-clinicas, de entre las que destacamos, 10,699 examenes de la-
boratorio, 5,197 sesiones de educacién especial y rehabilitacion, 12,482
atenciones odontoldgicas, de medicina general, medicina del deporte, plani-
ficacién familiar y vigilancia epidemioldgica, asi como 15,855 examenes mé-
dicos para alumnos de primer ingreso.

Actualmente, se encuentra en revision un esquema aplicativo para la
elaboracién del programa de extension universitaria para el desarrollo de la
comunidad, considerando el establecimiento de una unidad experimental que
permita la presencia de nuestra Universidad en acciones integradas al mejo-
ramiento socio-econémico y cultural de una comunidad rural, con la partici-
pacién de organismos publicos y de servicio asi’ como del gobierno munici-
pal correspondiente; esta actividad no descarta la permanente preocupacion
por incrementar los servicios de extensién que en forma directa ofrecen nues-
tras facultades y escuelas.
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Deportes.

Los resultados del deporte universitario han sido satisfactorios, ya que
la representacion universitaria ha tenido un papel destacado a nivel nacional,
en 16 ramas deportivas que se practican dentro de la Institucion figuran
alumnos con notables cualidades fisicas, lo que ha propiciado resultados fa-
vorables en los campeonatos donde han participado, habiendo obtenido, a
nivel nacional, diez primeros lugares, cinco sequndos y dos terceros.

Se han realizado internamente, 228 torneos en las diferentes discipli-
nas deportivas bajo un riguroso programa, en ellas intervinieron 24 mil alum-
nos. En un amplio espiritu de participacion, hemos obtenido diversas repre-
sentaciones en el pais y asistido a diversos congresos nacicnales, registrando
nuestra presencia deportiva en 24 competencias de ese nivel, Como ya es tra-
dicional, nuestra Universidad organizé el 3 de marzo préximo pasado la ca-
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rrera de relevos de 10 mil metros “Premio Adolfo Ldpez Mateos”, donde
participd lo mejor del atletismo de diversas instituciones educativas; asimis-
mo, se realizé la Tercera Edicion del “Triatlon Universitario de la Revolu-
cion”,

Hemos apoyado los servicios que se prestan a la comunidad del Muni-
cipio de Toluca a través de diversos programas deportivos y, por segundo ano
se realizaron cursos de verano para los hijos de los profesores y empleados de
nuestra Institucion.

Me complace mencionar que el Gimnasio Universitario “Profesor Gui-
llermo Ortega Vargas” se ha constituido en un importante recurso en la for-
macién integral de los jévenes universitarios; sus instalaciones responden a
los requerimientos técnicos de las disciplinas que ahi se practican.

Invito a la juventud universitaria a que redoble sus esfuerzos y amplie
su participacién en el deporte; consideramos que esta actividad es uno de los
aspectos fundamentales en la formacion del universitario.
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Area Juridica.

La Universidad es una institucion juridica y socialmente establecida
bajo la forma de organismo descentralizado y comunidad organizada, esta
circunstancia en un sistema social como el nuestro, conlleva la obligatorie-
dad de observar el orden juridico y acatar los postulados y reglas de la Ley y
normatividad que le son propios. Por ello, orientamos las acciones del drea
juridica hacia la debida atencion de las relaciones y actos de derecho exter-
nos y, en lo interno, al asesoramiento y apoyo necesarios a la correcta apli-
cacién y mejoramiento de la Legislacion Universitaria.

Se llevé a cabo el desahogo de 125 procedimientos administrativos la-
borales y 46 asuntos juridicos concluidos, ademds de 17 en tramite; en ellos,
se representd a la institucion o a miembros de la comunidad universitaria.

Para garantizar los derechos del producto final de un proceso de inves-
tigacion se llevo a cabo el trémite de registro de una patente multiple, situa-
cién que lleva a invitar a los investigadores universitarios a que hagan efecti-
vo el compromiso institucional de apoyar las actuaciones necesarias a la ob-
tencién de la seguridad juridica, en todas y cada una de las aportaciones ge-
neradas por su trabajo de investigacion.

La concertacion de compromisos de colaboracion e intercambio sus-
critos por la Institucion recibio la atencién necesaria para formular los ins-
trumentos juridicos conducentes; destacan los signados con universidades ex-
tranjeras, ya que trasponen la presencia institucional mas alld de nuestras fron-
teras; los de fomento y financiamiento de la investigacion y docencia, ope-
rados con la ANUIES y la Secretaria de Finanzas del Ejecutivo Estatal, los
que incorporan al estudiantado universitario al seguro facultativo del IMSS;
los que nos permiten el uso y explotacion de dos ranchos, en beneficio del
patrimonio universitario y el que transfiere seis unidades de transporte colec-
tivo al servicio de la institucion.

Los datos y cifras mencionados ejemplifican la amplia gama de formas
y modalidades de colaboracion e intercambio pactados por la Universidad
en 14 Convenios, una Carta de Intencién, 2 Acuerdos Operativos y 3 Contra-
tos suscritos. A las instituciones co-firmantes, les manifestamos la ratifica-
cién de la Rectoria del compromiso adquirido y a sus titulares, mi recono-
cimiento por la confianza depositada en la Universidad.

El desarrollo de las actividades cotidianas de nuestra Casa de Estudios
se debe llevar a cabo en estricto apego a las normas que le dan vida y la regu-
lan, razén por la cual, ademds de los resultados obtenidos en materia de re-
glamentacion universitaria, la administracion a mi cargo motivo la presencia
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de una actividad juridico-consultiva permanente capaz de garantizar la lega-
lidad de decisiones y actuaciones institucionales y la cual, en los casos que
as/ lo requirieron, dio lugar a la emision de opiniones y dictamenes legislati-
vos.

Por su parte, la integracién y perfeccionamiento de la Legislacion Uni-
versitaria que nos rige, fue un importante ejercicio de coordinacion tanto en
su fase de elaboracion y divulgacion, como en los procesos de deliberacion en
el seno de los drganos competentes para su aprobacion.

Se dispuso lo conducente para que el Consejo Universitario discutiera
y aprobara el acuerdo que regula el proceso de auscultacion y designacion de
Directores de Facultades y Escuelas y los Lineamientos Normativos de Admi-
sién, Promocién y Permanencia en los estudios de la Licenciatura en Arte
Dramaético, asi’ como para que se expidieran los reglamentos internos de las
Facultades y Escuelas de Geografia, Ingenieria, Medicina y Odontologia, con
estos instrumentos juridicos y considerando el de Contaduria y Administra-
cion que proximamente serd sometido a consideracién de este Cuerpo Cole-
giado, se integra la totalidad de la normatividad interna de facultades y escue-
las. Se han concluido los estudios preparatorios que serviran de base para de-
finir los criterios de modificacion de la Legislacion Universitaria, en este pro-
posito habrdn de participar tanto los érganos de gobierno de la Institucion
como los tres sectores de la comunidad universitaria.

Continuamos con la tarea de complementar la Legislacion Universita-
ria, dando lugar al Acuerdo Administrativo que transforma el Centro Univer-
sitario de Investigaciones Médico Clinicas en Centro de Servicios Universita-
rios de Salud y a la expedicién de normas reglamentarias y administrativas
que fueron requeridas por parte de los Consejos de Gobierno de Facultades
y Escuelas. En este rubro, los 6rganos colegiados de Ciencias de la Conducta,
Hymanidades, Medicina, Quimica, Turismo y la Preparatoria de Texcoco, se
dieron a la tarea de dar operatividad a su reglamentacion interior, generan-
do un total de 12 acuerdos y dictamenes normativos que regulan tépicos co-
mo la evaluacion profesional, el funcionamiento de las reas y la distribucién
de cargas académicas entre el personal docente,

Finalmente, en virtud de la importancia que reviste para la Universidad
la divulgacion y conocimiento del orden juridico que la rige, previa revisién
de la letra y vigencia de los diversos instrumentos juridicos que lo integran,
se publicé por primera vez la compilacién de la Legislacion Universitaria que
tiene como propdsito ponerla al alcance de la comunidad institucional. Di-
cha publicacién, aunada a los nimeros de la Gaceta Universitaria que contie-
nen los Reglamentos Internos de Facultades y Escuelas, integra un paquete
legislativo que ha sido entregado a los drganos de Gobierno Universitario y

que se encuentra en todas las bibliotecas universitarias, a disposicion de
quien as/ o solicite.
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Area Administrativa.

La dindmica institucional que exige el desarrollo de la Universidad ha
requerido la revision y el ajuste permanente de los sistemas y procedimientos
administrativos, tendientes a la mejor utilizacion de los recursos técnicos, ma-
teriales y humanos en el limitado dmbito de movilidad econémica actual.

Contamos con un Presupuesto de Orientacion Programatica, que en e/
transcurso de los Ultimos tres afios de operacion permitio el cumplimiento de
las etapas de arranque y ajuste,; nos encontramos en la fase de consolidacion,
donde el control presupuestal ha logrado su automatizacion total y el debido
relacionamiento con el Sistema Financiero-Contable. Dicho presupuesto cap-
ta informacién de facultades, escuelas, centros de Investigacion y dependen-
cias; cuenta ademds con un mecanismo de control que asegura un estricto
orden de prioridades de asignacion, de acuerdo a las politicas de racionaliza-
cién de recursos y gasto corriente; el documento asi’ obtenido confirma un
proyecto de presupuesto de egresos que se entrega en los ultimos meses del
afio a las autoridades federales y estatales para concertar el convenio de sub-
sidios en el ejercicio préximo inmediato, de esta manera, en el mes de junio
se suscribié un convenio de entrega de subsidios ordinarios para el ejercicio

1987, por un total de 18 mil 557 millones de pesos, cubierto por el Gobier-
no Federal y por el Gobierno del Estado, en un 50 por ciento respectivamen-
te.

Los incrementos salariales para los trabajadores académicos y admi-
nistrativos de la Universidad, estuvieron sujetos a las condiciones generales
al respecto, ya que ademds de los pactados contractualmente en el mes de
enero y el aumento emergente del mes de abril, se registraron otros en el cur-
so de 1987. En el mes de julio se otorgd otro emergente del 23 por ciento
directo a salarios; en octubre uno mas, del 25 por ciento, lo que represento la
suma global de 4,358 millones de pesos que recibimos como subsidio extraor-
dinario.

Agradecemos al Gobierno del Estado de México su apoyo decisivo al
otorgarnos otros subsidios extraordinarios, cuya aplicacion cubrio programas
especificos con un monto de 608 millones de pesos, 200 de los cuales se apli-
caron en la “Unidad Académica Profesional Zumpango”’ y el resto en apoyo
a los programas del Plan General de Desarrollo; otros recursos captados
externamente, para financiar proyectos académicos especificos para el aio
1987, ascendieron a 276 millones de pesos, provenientes de la Secretaria de
Educacién Puablica, el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, la Asocia-
cién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
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(ANU/ES) y otros organismos. Por concepto de ingresos propios en el afo
que se informa, se captaron 2,833 millones de pesos, los cuales correspon-
den a servicios académicos y administrativos, venta de servicios, materiales y
otros rendimientos, entre estos se incluye el pago de colegiaturas, que repre-
senta menos del 4 por ciento del ingreso de la Universidad.

La inversion del Comité Administrador del Programa Federal de Cons-
truccion de Escuelas (CAPFCE) representd un total de 894 millones de pe-
sos, cifra que se desglosa de la siguiente manera: 619 en construccién de obra
fisica, 104 en mobiliario y equipo, 100 en mantenimiento y 71 del “Progra-
ma Sismo"’; las obras entregadas comprenden la tercera etapa de la Biblioteca
Central del Cerro de Coatepec, la segunda etapa de la biblinteca de érea en el
Cerrillo y la ampliacion y equipamiento de diversos laboratorios para faculta-
des y escuelas, asi’ como la construccién de los centros de investigacion de
Ciencias Basicas, Ciencias de la Salud y Ciencias Agropecuarias. que confor-
man todo un complejo de investigacion, esta accion apoyd los objetivos sefia-
lados en el Plan General de Desarrollo en materia de investigacion. Nuestro
reconocimiento al programa CAPFCE por su invaluable participacion.

Los ingresos referidos, considerando subsidio ordinario, extraordina-
rio, ingresos propics y financiamientos adicionales para proyectos especificos
obtenidos en el afio de 1987, fueron de 26,632 millones de pesos, a esta can-
tidad debe agregarse el monto de la inversion realizada por CAPFCE, alcan-
zando un total de 27,526 millones de pesos.

Con el objeto de no detener el proceso normal de desarrollo y creci-
miento de la institucion, nos hemos visto en la necesidad de recurrir a fuen-
tes externas de financiamiento, al 31 de diciembre de 1987, los estados finan-
cieros muestran un compromiso a corto y mediano plazo de 2,804 millo-
nes de pesos y 59 millones a largo plazo, la suma de los dos conceptos regis-
tré un pasivo que ascendié a la cantidad de 2,863 millones de pesos; sin
embargo a esa misma fecha se tenian subsidios pendientes de cobrar por
415 millones de pesos: 130 a cargo del Gobierno del Estado y 285 a cargo
del Gobierno Federal;por tanto el pasivo real de la Institucién ascendia, al 31
de diciembre de 1987 a la cantidad de 2,448 millones de pesos; manifesta-
mos nuestra preocupacion y realizaremos los tramites necesarios para obte-
ner, como en el afio proximo pasado, el importante auxilio de las autorida-
des correspondientes.

Para mantener informado al Consejo Universitario de la administra-
cién financiera de la Institucién, mensualmente se presentan a dicho cuerpo
colegiado los estados financieros que describen los rubros principales de la
contabilidad. En sesién ordinaria de Consejo Universitario, efectuada en el
mes proximo pasado, se dio a conocer un dictamen de auditoria externa,
emitido por un despacho contable, respecto a los estados financieros que co-

36

rresponden al ejercicio 1987. Esta es la cuarta auditoria anual consecutiva
aplicada de manera externa a la Institucion y presenta un dictamen sin salve-
dad alguna, con ello se establece por decisién propia de los universitarios, un
compromiso irreversible para comprobar la correcta administracion de los re-
cursos.

La labor de auditorfa interna cumple dos fases de importancia para el
control institucional, la primera consiste en las evaluaciones financieras, de
Jas cuales se han efectuado 30 a facultades, escuelas y dependencias, consi-
derando para tal fin sus estados financieros y los bienes patrimoniales, asi-
mismo, se efectuaron los arqueos correspondientes a la tesoreria de la insti-
tucion y se dio apoyo para la ejecucion de evaluaciones especiales y la ayuda
oportuna en la realizacién de la auditoria externa, la sequnda fase compren-
de las revisiones administrativas, las que vigilan el apego a la normatividad
institucional en materia de sueldos y salarios del personal académico y admi-
nistrativo, realizandose 138 revisiones en todas las areas académicas y admi-
nistrativas.

En lo que se refiere a la distribucion de recursos por funcion, ésta se
asigné de la siguiente manera: 82 por ciento para la docencia, 6.2 por ciento
para la investigacion, 3.7 por ciento para la difusion y extension y finalmen-
te, el 8.1 por ciento para la gestion administrativa, el rubro que corresponde
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al gasto ejercido en servicios personales, sueldos y prestaciones pagados al
personal universitario alcanzé un total de 20,848 millones de pesos y repre-
senta el 91 por ciento del total de ingresos obtenidos por subsidios, el gasto
de operacion representd un total de 2,063 millones de pesos, lo que significa
el 9 por ciento del total de los subsidios.

Mantenemos nuestra conviccion de que es el estado mexicano el res-
ponsable de otorgar los recursos necesarios y oportunos, para que las institu-
ciones de educacion superior cumplan con las tareas que la misma sociedad
les ha asignado;, sin embargo, reconocemos que las universidades publicas del
pais deben explorar con mayor empeiio fuentes alternas de financiamiento,
que permitan coadyuvar en el mejoramiento de sus condiciones de opera-
cién, Nuestra Institucién, a través del Fondo de Fomento de Investigacion
Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad, a cinco afios de su creacion, con-
tinta apoyando el financiamiento de programas de investigacion, difusion y
extension, este fideicomiso cuenta con cuatro empresas constituidas como
sociedades andnimas de capital variable, con un capital mayoritario propie-
dad de la Universidad, estas empresas son: el “Expendio de Gasolina y Lu-
bricantes Tollocan”, “Servicios de Consultoria Integrales”, *’Viajes Intersol”,
“Publicidad, Arte y Serigrafia”, a la cual se agrega la participacion minorita-
ria en los ““Cines Plaza Toluca”.

Me es grato informar a los trabajadores universitarios que se ha consti-
tuido un fideicomiso, que tiene como propdsito pagar a los empleados uni-
versitarios que se han jubilado la prima de antigliedad que les corresponde,
con esta accion, la Unijversidad dard una respuesta efectiva a un nimero cada
vez mayor de trabajadores académicos y administrativos, que se encuentran
o0 estardn en la posibilidad de acceder a este derecho.

Por otra parte, se administran otras unidades productivas de servicio
como son librerias, cafeterias, tiendas universitarias, un vivero fruticola, una
galeriz de arte y los ranchos ““La Labor” y "El Guarda”, entregados en sep-
tiembre de 1987 por el Ejecutivo Estatal; en las empresas mencionadas se
registra un total de 109 empleos. Finalmente, se cuenta con proyectos de in-
version financiera, entre los que destacan la construccién de casas habitacion
modulares a bajo costo, en este proyecto han participado las Facultades de
Ingenieria y Arquitectura,

Los servicios adicionales prestados a los estudiantes universitarios han
constituido una preocupacién permanente de la Rectoria, asi destacamos el
otorgamiento de 7,018 becas en sus diferentes modalidades en los dos semes-
tres académicos. Dentro de estos mismos servicios, ocupa un lugar preferen-
te el programa de Bolsa de Trabajo, cuyo principal propésito es identificar
oferta de trabajo profesional, a estudiantes y egresados, en el lapso que nos

ocupa, un total de 250 universitarios fueron incorporados a labores produc-
tivas.
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Con satisfaccion menciono que la totalidad del estudiantado de la Uni-
versidad cuenta, desde hace 3 afios, con la proteccion de un seguro de acci-
dentes escolares con cobertura de 1.5 millones de pesos, por concepto de
muerte accidental y 750 mil pesos por reembolsos de gastos médicos; ade-
mads, una proporcion considerable del estudiantado cuenta, por Decreto Pre-
sidencial, con el seguro facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social.

Recibimos la participacion solidaria del estudiantado en acciones de
beneficio comunitario a través de campaiias permanentes a cargo de las bri-
gadas universitarias, con cuya participacion voluntaria fueron emprendidus,
entre otros, trabajos de reforestacion, logrando con éstos la siembra de cien
mil drboles, asi como la pintura y remozamiento en facultades y escuelas.

Los servicios de computo guardan un papel importante respecto a los
programas automatizados de desconcentracion administrativa en la Univer-
sidad, se ha orientando la adquisicion de equipo de tal manera que, en la
medida de sus posibilidades sea homogéneo y compatible en su uso, estos
servicios proporcionan apoyo a las areas sustantivas mediante asesorias, con-
ferencias, publicaciones y cursos en los que se fomenta el uso de paquetes,
as/ como la aplicacion de alta resolucion en problemas de servicios educati-
vos como son la calificacion y procesamiento de examenes.

En este sentido, se disefio un sistema de control escolar al que se han
integrado el 40 por ciento de las facultades y escuelas de nuestra Universi-
dad, el 60 por ciento restante cuenta con sistemas propios de procesamien-
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to; se continta con los trabajos para lograr la incorporacién del resto de las
entidades académicas en este sistema, procurando un adecuado fluja de in-
formacién, asimismo se desarrollan actividades de recuperacion y automati-
zacion bibliogréfica mediante la ejecucion de planes conjuntos, concertados
con la UNAM; de esta manera, el procedimiento normal de informacion pro-
porcionada por las bibliotecas de nuestra Universidad haré posible su incor-
poracion al sistema de consultas bibliogréficas en linea.

Se encuentran funcionando actualmente dos salas de usuarios, una en
el Centro de Servicios de Cémputo y otra en el Edificio Central de la Recto-
ria que proporcionaron, en el periodo que se informa, un total de 56,600
horas-méaquina. En fecha préxima funcionard la sala de usuarios de la Biblio-
teca Central. Asf, la capacidad instalada en las tres salas mencionadas sera de
61 microcomputadoras, con lo cual queda garantizada la atencién a profeso-
res, investigadores, alumnos y trabajadores.

En virtud de que en el presente aiio se imparte por primera vez, en el
nivel medio superior, la materia “Introduccién a la Computacion”, se realizo
un esfuerzo apoyado en parte por la Secretaria de Educacion Pablica, para
la adquisicién de 128 nuevas microcomputadoras. Para la operacion de este
equipo se adecuaron ocho salas de usuarios, una en cada una de las preparato-
rias dependientes. La capacidad instalada en la Universidad en materia de mi-
crocomputadoras, asciende ya a un total de 324 equipos.

Como una respuesta a las condiciones operativas que presenta la Uni-
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versidad, se trabajé en la simplificacion de su estructura y su adecuado fun-
cionamiento; para tal efecto se elaboré el Manual General de Organizacion,
los Manuales de Organizacién Especificos y los Sistemas Administrativos de
Informacién; la instrumentacién de los sistemas operativos dirigidos a con-
trolar de manera constante los programas de trabajo sigue vigente, ya que nos
permite su evaluacion permanente y conocer los resultados que presentan las
dependencias.

La situacion econémica que prevalece nos ha obligado a ser mas selec-
tivos en el aspecto de adquisiciones, en este intento, son valiosos instrumen-
tos para cumplir con este objetivo, el catdlogo de proveedores, los comités y
concursos de compras que se constituyen para tal fin y el inventario automa-
tizado de articulos normalizados de almacén.

A fin de satisfacer las necesidades para mantenimiento y complemen-
tacién de obras de infraestructura, se continué con los programas de cons-
truccién de obra menor y mantenimiento, se destacan las de rehabilitacion
del alumbrado exterior del Cerro de Coatepec, la cerca perimetral de Ciudad
Universitaria, la reconstruccién del Teatro Universitario de Cédmara, la cons-
truccion del Club Hipico en El Cerrillo y la construccién y adecuacion de
instalaciones en las Unidades Académicas Profesionales Amecameca y Zum-
pango.

Por acuerdo del Ciudadano Gobernador del Estado de México, la Uni-
versidad recibié en comodato de la Comisién de Transporte del Estado de
México, seis autobuses para apoyar las actividades académicas de la Institu-
cién; nuestro mds cumplido agradecimiento por la respuesta positiva a nues-
tra demanda.

Continuamos impulsando el Programa de Capacitacion en el Trabajo
en 31 acciones con un total de 967 asistentes en cursos y conferencias, se
exhibieron audiovisuales para motivar el entrenamiento del personal; en esta
actividad agradecemos al Gobierno del Estado su colaboracién por la impar-
ticién de cursos gratuitos dentro de este Programa.

Dos aspectos primordiales para la adecuada administracion de los re-
cursos humanos lo son, el Programa de Andlisis y E valuacién de Puestos y el
Sistema de Némina, que mediante una actualizacion constante responden
satisfactoriamente a las necesidades cada vez mds crecientes y complejas de
informacidn y operacion.

El Centro de Desarrollo Infantil Universitario cumple con una impor-
tante labor social y educativa; en el periodo que nos ocupa, la atencion que
se presta a menores de 4 afios, hijos de trabajadores universitarios, se mantie-
ne en forma activa y esmerada y se lleva a cabo de acuerdo a los programas
de estimulacién temprana, preparatorio y educacion preescolar; a la fecha
atendemos a 108 nifios en forma directa y apoyamos la atencion de 690 me-
nores en forma indirecta.
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Est’os programas son acordes al esquema estatal de educacion preesco-
lar Y estan a cargo de personal especializado; el Consejo de Administracion
se integra por representantes de las agrupaciones sindicales y de la adminis-
tracion central.

) Purante 1987, los incrementos de sueldos y salarios para el personal
administrativo y académico de la Universidad, se han cubierto de acuerdo con
los recursos asignados a tal efecto, éstos y las prestaciones estipuladas en los
contratos colectivos se han entregado con la oportunidad debida.

La Institucién ha sido y sera respetuosa con lo establecido en los con-
tratos colectivos de trabajo, suscritos tanto con el Sindicato Unico de Traba-
jadores y Empleados al Servicio de la Universidad como con la Federacion
de Asociaciones Auténomas de Personal Académico en su calidad de agrupa-
ciones titulares.

. Hacemos un llamado a nuestros profesores y trabajadores para que,
conjuntamente fortalezcamos el compromiso de apoyo a nuestra labor do:
cente, de investigacion y de difusion de la ciencia y la cultura.
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Mensaje

Hemos considerado siempre a la Universidad como la Maéxima Casa de
Cultura en la que se investiga, se crea, se preserva, y se difunde la ciencia, el
pensamiento, la técnica y las diferentes manifestaciones del arte, la interpre-
tamos como un organismo social en donde se analiza, se estudia, se descu-
bre y se reflexiona sobre la realidad del hombre como ente individual, co-
mo parte de una colectividad y como integrante de una nacién, entendemos
que esta tarea que realiza debe tener incorporadas, en su concrecion, tanto
finalidades tedricas como de aplicacion practica,; sentimos que las princi-
pales acciones que la sociedad ha encomendado a la Universidad se sinte-
tizan en la orientacion del pensamiento colectivo, en la salvaguarda del
pluralismo intelectual, humano y politico; y todo ello, con un profundo
sentido de servicio para contribuir a desarrollar los perfiles propios de la
misma sociedad en la que incide y, de la justa dimensién que en ella se debe
conceder al hombre.

Por ello, hemos dirigido nuestros afanes a la consolidacién y fortaleci-
miento de un modelo de universidad, determinado en el Plan General de De-
sarrollo, aprobado por el Honorable Consejo Universitario, en el que regis-
tramos el compromiso de todos y cada uno de los universitarios por cumplir
y hacer cumplir tanto los sefialamientos conceptuales que se contienen en
este importante documento, COMo también los planes y proyectos que a ni-
vel operativo, se contemplan, en este esfuerzo de consolidacién hemos reci-
bido la puntual participacion y la entrega siempre generosa y ejemplar de la
comunidad universitaria.

Estamos convencidos de que la Universidad es una institucion al ser-
vicio directo de la sociedad; y estamos ciertos de que su existencia y perma-
nencia sélo podré justificarse en la medida en que ésta lleve a cabo en forma
cotidiana una actividad continua de caracter social, educativo, humano y cul-
tural: en este sentido, la Universidad mantiene una vocacion natural por ha-
cer suyas las corrientes creativas de la sociedad, para después provocar el ana-
lisis de sus problemas y participar con soluciones coherentes, realistas y opor-
tunas que puedan captar y orientar, adecuadamente, |a fuerza colectiva de la
comunidad.

En este orden de ideas, hemos puesto especial énfasis en solucionar los
puntos esenciales del programa de desconcentracion académica, con el obje-
to de estar en posibilidades de establecer contacto con todas las regiones de
nuestra entidad federativa,; por esta razén fortalecimos la presencia de nues-
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tra Alma Mater en Amecameca, Temascaltepec, Atlacomulco y Zumpango;
en este intento, la Universidad Auténoma del Estado de México deja cons-
tancia de su interés por interrelacionarse, creativamente y con conciencia cri-
tica, a los planes y programas que se Ilevan a cabo en el orden gubernamen-
tal y por constituirse en un estimulo generador de comunicacion dialéctica;
en esta accion, nuestra maxima institucion académica entrega su aportacion
y recibe la corresponsable participacion de la comunidad para crear un flujo
permanente y reciproco que nos permita ser sujetos activos de transforma-
ciones, tanto en las relaciones humanas como en los diferentes procesos del
desarrollo estatal.

Sabemos que nuestra Universidad como institucion social, se encuen-
tra en /ntima relacién con su medijo y con su tiempo, por ello, aceptamos
que somos los universitarios los que de una u otra manera recibimos el im-
pacto de las innovaciones y de los procesos que sufren las estructuras socia-
les; aceptamos que la Universidad también sufre las consecuencias de Ia cri-
sis por la que atraviesa nuestra sociedad; pero también aceptamos, como uni-
versitarios, que esta circunstancia en luga: de provocar zozobra y desaliento
nos compromete a ser mejores y a salvar los retos que en este momento en-
frentamos,; pensamos, no en cémo nos van a resolver nuestros problemas las
diferentes instancias gubernamentales, sino en cémo vamos a coadyuvar con
estas instancias en la solucién de la crisis; no aspiramos a gastar menos sino
a gastar mejor; en la medida en que la Universidad y los universitarios encon-
tremos nuevas opciones para satisfacer las exigencias y las expectativas de
nuestro desarrollo, estaremos interactuando para resolver nuestros problemas
y carencias; no tratamos de adoptar a la crisis como pretexto de inactividad,
la adoptamos como un impulso generador para ser mds eficientes, en el pro-
Pposito de mantener vigentes nuestros programas y proyectos en tanto que
esta situacion prevalezca,

Doctor Rafael Velasco Ferndndez, Subsecretario de Educacién Supe-
rior e Investigacion Cientifica de la Secretaria de Educacion Publica del Go-
bierno Federal: los universitarios del Estado de México reconocemos, en
todo lo que vale, la atencién que siempre hemos recibido de usted a nues-
tras demandas, le manifestamos nuestra amistad y le solicitamos que man-
tqufa esa actitud de apoyo y participacién a la solucién de nuestra proble-
matica,

Sefior Gobernador Constitucional del Estado de Meéxico, Licenciado
Mario Ramén Beteta: con agrado hemos comprobado el alto espiritu univer-
sitario que le caracteriza y su profundo interés y preocupacion porque la
Méxima Casa de Cultura Estatal consolide su crecimiento y su desarrollo;
en el breve lapso de sii encargo constitucional, hemos tenido la grata oportu-
nidad de recibirle en cinco ocasiones, en todas ellas, hemos visto con satis-
faccion la apertura que ha ofrecido a los universitarios, la que nos ha permi-
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tido establecer un amplio didlogo en el que siempre hemos obtenido una res-
puesta oportuna a nuestras inquietudes, le agradecemos esta deferencia y
queremos renovar, en esta mafana, el compromiso de trabajo y de participa-
cion de todos los universitarios para el beneficio y engrandecimiento de nues-
tra entidad; sepa usted que valoramos su permanente disposicién de apoyo
en la solucién positiva de nuestras demandas. Sefior Gobernador, reciba us-
ted el reconocimiento y el afecto de los universitarios.

La Universidad no se superpone a la sociedad, la Universidad es un
producto de ésta y su crecimiento y consolidacion se nutre en la comunica-
cién social y humana y en el intercambio permanente de ideas y de pensa-
mientos; con este ejercicio dialéctico aspiramos a superar la simple forma-
cién de profesionistas, para dar paso a una verdadera formacion integral, por
ello, nuestro especial interés por impulsar la investigacion institucional y por
generar mejores y mas calificados recursos humanos que incidan en la forma-
cién de nuevas generaciones, intimamente vinculadas a las exigencias tempo-
rales y espaciales de nuestra época y lo suficientemente preparadas para in-
corporarse a la dindmica y constante cambio que caracteriza la etapa histo-
rica que nos ha tocado vivir; por ello, queremos crear en los universitarios
una amplia y generosa conciencia social que les permita ser participes en el
desarrollo integral de nuestro estado y de nuestra sociedad y para que pue-
dan cumplir con los deberes y con las obligaciones que hacia ella tenemos,
por ello, queremos crear en los universitarios una amplia y generosa concien-
cia humana, que recoja, conserve y estimule las realizaciones culturales de su
medio y que, interpretando su sentido, las integre a las realizaciones cultura-
les nacionales; por ello, queremos crear en los universitarios una amplia y ge-
nerosa conciencia de solidaridad y de identidad estatal, que provoque su in-
tegracion en un solo propdsito, sintetizado en la busqueda de una verdadera
nocion de identidad, y en un estimulo permanente hacia la superacion indi-
vidual y colectiva, por ello, queremos crear en los universitarios una amplia
y generosa conciencia moral que les otorgue el libre y pleno desenvolvimien-
to de su personalidad para integrarse, positivamente, a la dinamica vital del
entorno, de su entidad y de su patria.

“Patria, Ciencia y Trabajo”

Jorge Guadarrama Lépez
Rector

Toluca, México, 3 de marzo de 1988,

45



ANEXOS AL
TERCER INFORME
DE
ACTIVIDADES

1987 — 1988



HONORABLE CONSEJO

UNIVERSITARIO



H. CONSEJO UNIVERSITARIO

SESIONES

— Ordinarias.
— Extraordinanias.

Extraordinarias Solemnes . .

PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS

— Legislacion Universitaria.
— Presupuestos y Proyectos.
_ Eleccion de Autoridades y Consejeros Universitarios.

— Analisis y aprobacian de Planes de Estudio.

— Evaluacion Anual 1986 — 1987 del Plan General de Desarrollo.

— Programas Operativos del Plan General de Desarrallo.

— Planes de Desarrollo de Escuelas y Facultades.

_ Constitucion de 1a Escuela de Antropologia.

— Creacion de la Unidad Académica Profesional Zumpango.

— Auditoria Externa Ejercicio 1987.

.12
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AREA
DE

RECTORIA



e ﬂ

PLANEACION

Evaluacion Anual 1986 — 1987, del Plan General de Desarrolio.
.- Elaboracidn de los Programas Operativos 1988, del Plan General de Desarrollo.
— Evaluacion Anual 1986 — 1987, de los Planes de Desarrallo de Escuelas y Facultades.

Elaboracion de Programas Operativos 1988 de Escuelas, Facultades y Dependencias de
Rectoria

_ Elaboracion del Plan Estatal Indicativo de Desarrollo de la Educacion Superior (PEIDES)
para el Estado de México.
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INVERSION EN OBRA CONSTRUIDA

— A cargo del Gobierno Estatal
— A cargo de la U.A.E.M.

— A cargo de CAPFCE

Total

$ 190'614,000
S 560°000,000

S 894'000,000

$ 1,644'614,000

FINANZAS INSTITUCIONALES

~ Subsidio Estatal .

— Subsidio Federal .

— Ingresos Propios .

— Subsidio Extraordinario Estatal . . .
— Amphiacion Presupuestal . . .

— Convenio incrementos salanales 23 y 25 por ciento .
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9,278'500,000
9,278'500,000
2,833'000,000
608'000,000
387'000,000

3,971'000,000

~ CAPFCE (Planta Fisica y Equipamiento) . 894°000,000
Convenios Académicos S.E.P.. . . 130°000,000
-- Otros Convemios para el Desarrollo de la Docencia. 146 000,000
Total 27,526'000,000
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COMUNICACION SOCIAL
PRENSA

Periodico semanal "“Unwersidad”
— "Gaceta” Universitaria
— "Pizarra Universitaria”
— ' La Universidad Ahora"'
— Folleto “Semana *

Boletines de Prensa
RADIO Y TELEVISION

- Pragramas de television
- Emisiones radiofonicas

Noticiero ““La Universidad en Marcha"

52

23

104

29

220

112

367

51

FDNDICT

(Fondo de Fomento y Desarrollo de la Investigacion Cientifica y Tecnolagica).

EMPRESAS EN OPERACION

-- Expendio de Gasolina y Lubricantes Tollocan, S.A. de C.V.
— Viajes Intersol, S.A. de C.V.

— Publicidad, Arte y Serigrafia, S.A.de C.V.

— Cines Plaza Toluca, S.A. de C.V.

-~ Servicios de Consultoria Integrales.

- Galeria de Arte

EMPRESA POR INICIAR

Construccion de Casas Habitacion Modulares.

RANCHOS CEDIDOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE MEXICO EN
USUFRUCTO Y ADMINISTRACION.

— Rancho “El Guarda”, Municipio de San Felipe del Progreso, 459 Has.

— Rancho “La Labor”, Municipio de Temascaltepec, 220 Has.

UNIDADES DE SERVICIO UNIVERSITARIO

— Cafeterias
— Tiendas
— Papeleria y Libreria

— Estacionamiento Publico
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AREA JURIDICA

LEGISLACION UNIVERSITARIA

o Roplamentos EXpRaOs: s & wu aieie sis sl s e 67 1AS i Y e s e a & 2 8

— Acuerdos Reglamentarios y Administrativos expedidos por los Organos

de Gobierno de Facultadesy Escuelas. . . . ... ..................... 12
ASESORIA Y CONSULTORIA
~-IPNIOTES LOGIBIAIVAS 5 5 55 5-as s v wibrin b 5.6 b arais Eie, e a7l nn ks bm 5
~DICtBENES JULTHICOS o uxvrs owd ot 3 b s GREIGERTINF BE T SORFWE S 5
APOYO JURIDICO
= COMVENIONS suievs i i aiaiie 8 Sk S5, B oM iR & B8 R s B B SRl s S 14
= OUETHIOS ¢ o.nie o0 oo diss: = 0 DAY B e AR TR ES R N R e 2
SHOUOE. o » noormimom m o IRGEE ST GEh T SRR RS 576 e e B S e e e 4
ASUNTOS JURIDICOS
— Procedimientos Administrativos Laborales . . . .. ... .. ... ............ 125
—ASUNKOSJUrTAIcoS ConCIUIdOs . uiv .5 w5 wie 5 5a v vibie vish e%ete Ghe 6w oreis 46

— Asuntos Juridicos en tramite . .
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POBLACION ESCOLAR

- En Escuelas y Facultades Dependientes 44,775
Nivel: Medio Superior 20,029
Técnico Superior 275
Superior 22,871
Posgrado 1,600

— En Instituciones Incorporadas 29,958
Nivel:  Medio Superior 27,884
Superior 2,074

Total de Alumnos 74,733
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PLANTELES EDUCATIVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS 1987 — 1988, POR AREA
ESCUELAS DEPENDIENTES CIENCIAS LICENCIATURA ESPECIALIDAD MAESTRIA TOTAL
— Agropecuarias 5 1 1 7
— Nivel Medio Superior 8
— De la Salud 5 n 1 17
— Nivel Superior 19
- De la Arquitectura,
{ Escuelas 6) Ingenieria y Tecnologia y | 5 8 20
{ Facultades 13) — Sociales y Humanidades 10 13 1 34
- Econémico Administrativas 6 3 3 12
— Unidades Académicas
— Basicas 7 - - 1 8
Profesionales Desconcentradas 4
TOTAL 40 33 25 98
Total 31
ESCUELAS INCORPORADAS
- Nivel Medio Superior 58
— Nivel Superior 5
Total 63

Gran Total 94




— Toluca

~ Temascaltepec

— Atlacomulco

— Amecameca

— Zumpango

UNIDAD ACADEMICA

PRESENCIA ESTATAL DE LAU.AEM,

36

14

16

25

30

Total i1

MUNICIPIOS ATENDIDOS

~ Poblacion atendida en el Nivel Licenciatura

NUMERO DE PROGRAMAS
QUE SE OFRECEN

40

10

1

68

23,146

je=
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PROYECTOS DE INVESTIGACION EN EJECUCION

CIENCIAS 1986 1987
— Agropecuarias 27 22
-- De la Salud 9 3
— De la Arquitectura,
Ingenieria y Tecnologia 16 32
— Sociales y Humanidades 9 1
— Economico Administrativas 23 22
-- Basicas 22 27
- Coordinacion de Investigacion 4 -
-- Escuela Preparatoria — 10
Subtotal 110 127
Total 237
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ESCOLARIDAD DE INVESTIGADORES

{ Personal de Tiempo Completo y Parcial )

FACULTADESY
ESCUELAS
— Doctorado 14
— Maestria 55
— Especializacion 6
— Licenciatura 60
Total 135

CENTROS DE
INVESTIGACION

76 por ciento

n

26

6

43

24 por ciento

TOTAL

25

81

12

60

178

14 por ciento

45 por ciento

7 por ciento

34 por ciento

100 por ciento

7

68

SERVICIOS EDUCATIVOS
— Pruebas Psicométricas de Orientacion
Vocacional

— Pruebas Psicométricas Para Admision
a Licenciatura

— Servicios Informativos de Asesoria
Vocacional

— Cursos Impartidos al Personal Académico

— Asesorias sobre Disefio Curricular e
Investigacion Educativa

— Investigaciones Educativas

- Conferencias

12,860

1,200

35,864

86

231
26

136

69




PROFESORES BECADOS PARA ESTUDIOS DE POSGRADO

CIENCIAS

— Agropecuarias

— De la Salud

— De la Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia
— Sociales y Humanidades

— Econémico Administrativas

— Basicas

DISTRIBUCION POR NIVELES ACADEMICOS

— Doctorado
— Maestria

— Especializacion

PROGRAMA SEMILLERO

— Becarios Promocion 1986

1987

— Titulados Dentro del Programa

Total

Total

Total

22

12

21

18

12

90

12

63

15

90

15

19

10

70

.

PROFESORES INVITADOS

PROCEDENCIA

— Nacionales
— Extranjeros
Total
ACTIVIDADES
CIENCIAS CONFERENCIAS CURSOS
CORTOS
— Agropecuarias 35 20
— De la Salud 32 25
— De la Arquitectura Ingenie-
nieria y Tecnologia 46 9
— Sociales y Humanidades 57 5
— Economico Administrativas 129 -
— Basicas 17 4
Total 316 63
CONVENIOS DE INTERCAMBIO ACADEMICO
- Con Instituciones Nacionales 185
- Con Instituciones Internacionales 35

357

39

396

ACCIONES DE
DOCENCIAE
INVESTIGA-
CION.

12
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SISTEMA BIBLIOTECARIO

— Total actual del Acervo 158,881 Volumenes
— Volimenes adquiridos 6,381 Volumenes
— Encuadernacion y Restauracion 831 Volumenes
INSTALACIONES

— Conclusion de la Biblioteca Central y la del Area de Ciencias Agropecuarias.

— Acondicionamiento de 4 Bibliotecas para Licenciaturas de Nueva Creacién y Unidades
Desconcentradas.

ENSENANZA DE LENGUAS

IDIOMAS QUE SE IMPARTEN

— Inglés

— Franceés
— Aleman
— ltaliano
— Japonés
— Portugués
- Latin

-- Espafiol { para extranjeros)
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-- Poblacion promedic atendida por trimestre 2,145
— Cursos pramedio impartidos por trimestre 116
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CONTROL ESCOLAR

— Alumnos de Nuevo Ingreso
— Alumnos Egresados

— Titulados Nivel Licenciatura
— Graduados Nivel Posgrado
— Certificados de Estudio

-- Cartas de Pasantes

— Diplomas de Bachiller

— Historias Académicas

— Actas de Calificaciones

— Revalidacion de Estudios

23173

12,446

1,087

114

13,495

2,588

9,711

2,299

15,508

814

—

EVENTOS ACADEMICOS RELEVANTES

— Congreso Nacional de Extension de la Cultura y los Servicios en las Instituciones de Edu-
cacion Superior.

- 11 Congreso Nacional de Estudios de Posgrado en el Area de Ciencias de la Salud.
1V Congreso Nacional de Filosofia.

— Seminario Internacional en Sistemas de Produccion Agropecuarios,

— Escuela Mexicana de Fisica 1987.

— Reunion Nacional de Estudios de Posgrado en Derecho.
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ACTIVIDADES ARTISTICAS

Eventos Culturales
— Musica

— Teatro

— Danza

— Pantomima

— Cine Club

— Exposiciones

— Presentacion de Libros

SE CUENTA A LA FECHA CON:

— Grupos Artisticos Universitarios

— Salistas con Programacion de Concierto

1,204

57

29
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ACTIVIDAD EDITORIAL

— Titulos Publicados

— Nomeros de la Coleccion “’Documentos Universitarios'

— Tiraje Superior a 30,000 Ejemplares,
Obteniendo una recuperacion por venta e ingresos por concepto de
tipografia, armado y material editorial a consignacion de $ 22'600,000.

DISENO Y EXPRESION GRAFICA

— Carteles

— Tripticos

— Catalogos

— Portadas de Libros y Revistas

— Apoyo para Eventos Culturales Académicos
— Proyectos de Disefio Industrial

Total de Proyectos

— Exposiciones Especializadas

26

2,367

10
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EXTENSION UNIVERSITARIA

otros).

— Alumnos atendidos

— Acervo lconografico

- Visitantes atendidos, en Salas,
Museos y Galerias

— Boletines meteorologicos emitidos
— QObservaciones meteorologicas

— Visitas guiadas de informacion educativa

— Escuelas y Facultades que cuentan con Talleres de Extension 22

— Talleres de Actividades Artisticas y Tecnologicas {computacion,
grabado, acuarela, radiodifusion, misica sinfonica, ortografia,
narrativa, oratoria, fotografia, periodismo, literatura, danza y

65

3,528

PATRIMONIO CULTURAL UNIVERSITARIO

$ 156'000,000

100,000

1,426

2,661

82
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SERVICIO SOCIAL

- Estudiantes y Pasantes Universitarios canalizados en la practica del Servicio
Social obligatorio.

— Certificados de Liberacion del Servicio Social expedidos.
E! Programa del Servicio Social Obligatorio, se ha visto importantemente

auxiliado por el Gobierno del Estado de México, a través de la Secretaria
de Educacion, Cultura y Bienestar Social.

SERVICIOS UNIVERSITARIOS DE SALUD

— Examenes de Laboratorio
— Servicios de Educacian Especial y Rehabilitacion

_ Atenciones Odontologicas, de Medicina General y del Deporte, Planifica
cion Familiar y Vigilancia Epidemiologica.

- Examenes Médicos para Alumnos de primer ingreso

Total de atenciones Médico - Clinicas ofrecidas.

10,699

5,197

12,482
15,855

44,233
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DEPORTE UNIVERSITARIO
— Participacién de 24,000 alumnos en 228 torneos interiores en diferentes disciplinas depor
tivas.

— Se efectuaron los *“VI Juegos Deportivos Selectivos Universitarios”.

— Con la participacion en 24 Competencias Nacionales se obtuvieron 10 primeros lugares, 5
segundos y 2 terceros.

— Se realizé la tradicional Carrera de Relevas Premio “Adolfo Lopez Mateos'”.

— Se llevo a cabo la Tercera Edicion del “'Triatlon Universitario de la Revolucian.”
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL UNIVERSITARIO

— Nifios Atendidos 108 |
— Historias Clinicas Pediatricas 55 |
— Consultas Aplicadas 1,480
— Nifios Vacunados 380 |
— Historias Clinicas Psicologicas 50

|
— Examenes Clinicos Odontologicos 129
— Revisiones Odontologicas 409 ‘
— Aplicacion de Fluot 677 :
— Obturacion y Profilaxis 230 ‘:

AREA

ATENCION A MENORES DE ACUERDO A LOS SIGUIENTES PROGRAMAS

ADMINISTRATIVA

— Estimulacion Temprana
— Preparatorio

— Educacion Preescolar.
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RELACIONES LABORALES

REVISIONES

— Rewisiones Salariales por Contrato

— Rewvisiones Salariales Emergentes

PRESTACIONES CONTRACTUALES

- Generales

— Individuales

— Guarderia

— Jubilacion

-- Fallecimiento

— Atencion Dental y Médica

- Otros

ACCIONES DE CAPACITACION

— Cursos

— Conferencias

— Personal Capacitado

19

1,587

653

30

897

967
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SERVICIOS TECNICOS
OBRA MENOR

— Alambrado Perimetral de Ciudad Universitaria

— Reconstruccion del Teatro Universitario de Camara
OBRAS DE ADECUACION

- U.A.P, ""Zumpango'’

— Escuela de Ciencias

— Escuela de Antropologia

~U.AP. “Amecameca’

— Salas de Computo en Escuelas Preparatorias

— Estadio de Ciudad Universitaria
MANTENIMIENTO

— Impermeahilizacion
— Rehabilitacion de alumbrado en Ciudad Universitarna

— Rehabilitacion en Instalaciones Sanitarias e Hidraulicas

88

PRESUPUESTO

DISTRIBUCION DE RECURSOS POR FUNCION

— Docencia $ 22,571'320,000
— Investigacion 1,706°'612,000
— Extension 1,018'462,000
— Apoyo (gestion) 2,229'606,000

$ 27,526'000,000

82.0 por ciento

6.2 por ciento

3,7 por ciento

8.1 por ciento

100.0 por ciento
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SERVICIOS UNIVERSITARIOS ADICIONALES

BECAS

Total de Becas Otorgadas:

SEGURO DE ACCIDENTES A TODA LA POBLACION ESTUDIANTIL
{ tipos de cobertura )

- Muerte accidental

— Perdida de miembros

— Reembolso gastos médicos

BOLSA DE TRABAJO

- Estudiantes colocados

BRIGADAS UNIVERSITARIAS

— Arboles plantados

— Campaias de pintura y remodelacion de Escuelas

y Facultades.

— Cursos de Orientacion a estudiantes

HOSPEDAJE ESTUDIANTIL

— Casas registradas

— Estudiantes hospedados

7018

S 1'500,000

$ 1'500,000

S 750,000

250

100,000

78

74
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ORGANIZACION Y SISTEMAS

INSTRUMENTOS DE ORGANIZACION

— Manual General de Orgamizacion 1985 — 19389
— Programa de Optimizacion de Actividades de Personal Académico

— Actuahizacion de Manuales de Organizacion de Facultades, Escuelas y Dependencias

AUDITORIA INTERNA

- Escuelas y Facultades 26
— Unidades Académicas auditadas 4
— Dependencias auditadas 108
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SISTEMA DE COMPUTO.

— Calificacion y precesamiento de examenes

— instrumentacion del Sistema de Control Escolar en el 40 por ciento de Escuelas y Facul
tades

— Horas de servicio en el aiio en Salas de Usuarios del Edificio Centra' y Direccion de Servi
cios de Computo: 56,600

— Capacidad instalada para imparticion de la materia ““Introduccion a la Computacion®, 128
microcomputadoras y 8 impresoras.

- Capacidad instalada en Biblioteca Central, Facultades y Dependencias, 61 microcomputa
doras

— Microcomputadoras instaladas en Facultades Escuelas, Centros de Investigacion y Depen
dencias Centrales: 324.

COMPOSICION DEL PESO UNIVERSITARIO

81

Servicios Personales

7

Gastos de
peracion

Inversiones

-B Becas
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AUDITORIA

EXTERNA



Nieto Heffes
f i Asaociados con
a 'nez ' Ia . U, Delontte Haskins & Sells

Contadores Publicos Paseo de la Reforma No 76
De'eg Cuauhtémoc
06600 - Méxco. DF
566-36-88
Télex 1773186

OPINION DE LOS AUDITORES

Al H. Consejo Universitario de la
Universidad Autdnoma del Estado de México:

Hemos examinado los balances generales de la Universidad
Autdnoma del Estado de México al 31 de diciembre de 1987 y
1986 y los estados de ingresos y egresos, de variaciones en el
patrimonio y de cambios en 1la situacidn financiera en base a
efectivo por los afios que terminaron en esas fechas. Nuestros
examenes se efectuaron de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas Y, en consecuencia, incluyeron las
pruebas de los registros de contabilidad y los demés
procedimientos de auditoria que consideramos necesarios en las
circunstancias.

En nuestra opinidén, los estados financieros que se adjuntan
presentan razonablemente la situacién financiera de la
Universidad Autdnoma del Estado de México al 31 de diciembre
de 1987 y 1986, los resultados de sus operaciones y los
cambios en la situacién financiera por los afos que
terminaron en esas fechas, de conformidad con principios de
contabilidad generalmente aceptados, los cuales fueron
aplicados sobre bases consistentes.

23 de febrero de 1988
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