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Introduccion

Con la solemnidad que el caso requiere, me presento ante este Honora-
ble Consejo Universitario, para dar cumplimiento a los sefialamientos del ar-
ticulo vigésimo cuarto de la Ley y vigésimo sexto del Reglamento General de
la Universidad Auténoma del Estado de México, relativos a la obligacion de
informar sobre ¢l estado que guarda la administracion universitaria, asi como
a la aplicacion del patrimonio de la Institucion; esta circunstancia, representa
una nueva oportunidad para fortalecer y enriquecer el didlogo permanente
que hemos venido practicando, con los tres sectores que conforman la comu-
nidad de nuestra Mdxima Casa de Estudios y se constituye en un buen motivo,
no sélo para presentar resultados, sino para efectuar un anlisis reflexivo so-
bre todo aquello que atin falta por hacer, sobre las omisiones y, porqué no
decirlo, sobre los errores que hubiésemos cometido, el porqué de ellos y sus
posibles soluciones. Esta accion de informar refleja, en su esencia, el cumpli-
miento de una serie de apuntamientos de este Honorable Cuerpo Colegiado,
contenidos en las disposiciones que se comprenden ¢n el Plan General de De-
sarrollo 1985—1989, aprobado por todos ustedes.

Los hechos que a continuacion mencionaré, corresponden al lapso que
se comprende entre el 4 de marzo de 1986 y el 3 de marzo de 1987; en su
realizacion, no sélo han participado la Rectoria y los 6rganos de la adminis-
tracion central, yo dirfa que se deben mds al esfuerzo compartido y a la en-
trega ejemplar de todos y cada uno de los integrantes de la comunidad uni-
versitaria; al esfuerzo compartido y a la entrega ejemplar de profesores, estu-
diantes y trabajadores administrativos, que han hecho posible continuar la
marcha de nuestra Alma Mater por un camino de confianza en si misma, que
mucho tiene que ver con la paz activa y con el clima de respeto y de com-
prension que priva entre todos los universitarios; profesores, estudiantes y
trabajadores administrativos que forman, en unidad de principios y de pro-
positos, un frente comin que se nutre, cotidianamente, en la libertad, en la
creatividad y en la democracia; que se nutre en el hacer de todos los dias, pa-
ra sintetizar en sus acciones y en sus intenciones, la mejor y mas depurada
muestra del espiritu universitario.

Es necesario sefialar que la actividad universitaria no registra (inica-
mente el trabajo de los tres sectores de nuestra comunidad institucional; ano-



tarlo asi, seria tanto como desconocer la participacion y las aportaciones de
organismos, instituciones, grupos y personas que coadyuvan, constantemen-
te, con nuestra Alma Mater y, sin cuyo auxilio y colaboracion, nos veria-
mos imposibilitados a continuar nuestra marcha ascendente; sea pues,
este, el momento oportuno para reafirmar nuestra creencia en las bondades
de la cooperacién intersectorial, interinstitucional e interpersonal, y para
ofrecer el reconocimiento de los universitarios a todos aquellos organismos
federales, estatales y municipales, pablicos y privados, educativos y de ser-
vicio, que se han sumado, con entusiasmo, a las tareas universitarias.

Asimismo, séame permitido expresar nuestra gratitud a todo un selec-
to grupo de funcionarios federales y estatal‘es, por el apoyo y por la defe-
rencia que han otorgado a las necesidades que les hemos planteado y para las
que siempre recibimos una respuesta oportuna, un auxilio eficiente y una so-
lucion eficaz.

Es satisfactorio para la Rectoria, dejar constancia de la permanente co-
laboracién que ha encontrado en los organismos sindicales universitarios, ti-
tulares de los contratos colectivos de trabajo; en ellos y con ellos, hemos con-
firmado las bondades que se significan en un actuar apegado a laequidad y a
la justicia social, y no como una concesion graciosa, sino como una norima
invariable de conducta diaria; para ellos, vaya mi exhortacion para continuar,
juntos, en la ruta que busca el engrandecimiento de nuestra Universidad con
libertad y con responsabilidad.

Para los grupos minoritarios la garantia de que, en todo momento, serd
respetada su posicion laboral y su ideologia; la Universidad es unidad en lo di-
verso,armonia en lo plural y,es precisamente,ensu universalidad donde descu-
brimos los elementos fundamentales y la razon de serde suesencia y de su exis-
tencia.

A los directores deescuelas y facultades que forman la base académica de
nuestra Maxima Casa de Estudios, unvoto de confianza,por lasingular disposi-
cion de servicio y de trabajo que les caracteriza;es con ustedes que la Universi-
dad Autonoma del Estado de México consolidasu funcion educativay en don-
de se concretizan sus aspiraciones de orientacion, formacion y guia de lajuven-
tud del Estado de México;un voto de confianza porque han pugnado, sin des-
canso, por asegurar el derecho de los universitarios a exigir que, porencimade
los intereses sectorios o egoistas, se coloquen los supremos intereses y las legi-
timas aspiraciones de la Universidad.
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Planeacion

La actividad institucional no obedece a patrones obsoletos ni a practi-
cas de improvisacion o empirismos; la actividad de la Universidad obedece a
un proceso integral de planeacion, el cual se ha manifestado en un documen-
to producto de la participacion de toda la comunidad universitaria. El docu-
mento a que me refiero es el ““Plan General de Desarrollo 1985-1989”, guia
de nuestras acciones y propositos; a través de su aprobacion por este Honora-
ble Consejo Universitario, se ha manifestado de manera clara y concreta el
proyecto académico de universidad que los sectores de esta Institucion han
decidido adoptar. Desde esta tribuna manifestamos una vez mas que concebi-
mos a la Universidad como “patrimonio de la humanidad e instrumento ne-
cesario e insustituible, en el proceso de desarrollo social, pues toda tarea de-
be orientarse y aplicarse en beneficio del hombre —en su relacidn individual
y colectiva— al que se tiene como fin ultimo de toda actividad y esfuerzo
universitario, ya que el sentido humanista del pensamiento lo valora no como
un medio, sino como un fin en si mismo. La Universidad, en este sentido,
debe orientarse y comprometerse con el desarrollo social’”.

Con esta idea bdsica, se han operado las acciones de todos y cada uno
de los programas del Plan General de Desarrollo, asi como los planes propios
de cada una de las escuelas y facultades.

La evaluacion anual de este documento bdsico y de los correspondien-
tes de escuelas y facultades, llevada a cabo por el Honorable Consejo Univer-
sitario y por los Consejos de Gobierno de escuelas y facultades, respectiva-
mente, ha permitido que la comunidad universitaria lleve a cabo un anélisis
critico de sus acciones y propdsitos; ha permitido revalorar los programas
operativos que han mostrado sus bondades, corregir aquellos que han sufri-
do desviaciones y, en suma, hacer de la actividad de planeacion, un ejercicio
cotidiano en el cual se manifiesta, como lo indica el documento que nos rige,
la “voluntad de cambio y transformacion de la realidad para mejorarla en
términos cualitativos que se expresen en forma real, concreta y profunda”.



Honorable Consejo Universitario

Por la libre decision de todos ustedes, como méxima autoridad de la
Universidad, la Institucion opt6 porel cambio y no por la conformidad. Con
ello, se mantienen vigentes para todos y cada uno de sus miembros el acceso
al conocimiento, manteniendo los principios y el esquema fundamental de
todo saber y garantizando la libertad de pensamiento y de conciencia, de es-
tudio, de investigacion, de libre expresion para maestros y alumnos, y el res-
peto absoluto e incondicional de los valores intelectuales y cientificos, como
criterios bdsicos.




Los cambios y las transformaciones que se presentaron en el periodo
que se informa, determinaron que el Honorable Consejo Universitario de
acuerdo a sus facultades y obligaciones, sc reuniera a trabajar intensamente
en doce sesiones ordinarias y tres extraordinarias, para desahogar los asuntos
de su competencia.

En este lapso, en el que se probo la capacidad creadora y dc cambio de
la Universidad, nos complace constatar que los consejeros universitarios pro-
fesores, alumnos y trabajadores se¢ ocuparon arduamente en lograr un am-
plio marco de transformaciones docentes, de investigacion, de difusion y
administrativas, al analizar, discutir y aprobar los proyectos y programas ope-
rativos de la Rectoria; los proyectos de posgrados y nuevas licenciaturas,
reestructuracion de planes de estudio y la evaluacion anual del hacer univer-
sitario.

Corroboramos permanentemente la sensibilidad y disposicion de los
consejeros estudiantes, para llevar a cabo las grandes transformaciones aca-
démicas que preparan la Universidad del futuro.

La eleccion de los directores y consejeros universitarios y representan-
tes de los profesores, alumnos o trabajadores, ha sido y serd una de las tareas
de mayor responsabilidad que tiene el Honorable Consejo Universitario Pari-
tario. Durante este periodo se renovaron 7 direcciones de escuelas y faculta-
des,10 conscjeros profesores propietarios y sus respectivos suplentes y 13
consejeros alumnos propictarios y suplentes.

La responsabilidad de los consejeros universitarios ha quedado mani-
fiesta cn el cumplimiento de las comisiones que les encomendé este alto
cuerpo colegiado, en especial, sesignificaron la Comision de Integracion, la de
Planeacion y Evaluacion Académica, la de Legislacion Universitaria, la de Fi-
nanzas y la de Vigilancia Administrativa, por el trabajo extraordinario que
realizaron durante este periodo.

Mi reconocimiento a todos los miembros del Honorable Consejo Uni-
versitario, por su espiritu de participacion y critica, y por su capacidad y res-
ponsabilidad para hacer fecunda la libertad y la pluralidad en nuestra Institu-
cion.

10

Comunicacion Social

Cop el ?spiritu de abrir distintos canales de expresion y reflexion criti
ca, se red!seno el periédico *“Universidad”, drgano en que participan | opi.
niones mds respetables de los profesores, investigadores y alumnol: de IZS Spf-
v'er51dad; su edicion es actualmente quincenal, pero presenta amplias os’:)l!-
lidades .de Fonvcrtirse en semanal. Para mantener informada a la comuFr)l'dI dl
se continu6 con la publicacion mensual de la “Gaceta”, que resume lasl at',
vidades de cardcter oficial de esta Institucion, publicé,ndose en este lac .
un total de 17 nimeros. Se elaboraron un total de 52 carteles de “Exapso
sion Mural” que dan cuenta de las actividades y eventos que tienen llf rae-
czfda semana en npestra Institucioén. Se han emitido notas periodisticas a ti?'af
vés de diarios, revistas estatales y nacionales, las cuales se incrementaron no-
tqblcmcntc en el periodo que se infonma, resultado de la vida de nuestra Ma-
xima ‘Casa de Estudios, destacandose las notas periodisticas orientadas ;1
difusion QC la actividad académica. Otras formas de comunicacién que dez .
ser mencionadas son la “Cartelera Universitaria™, que se publicaqd o
por semana y la “Pizarra Universitaria”, de publica,cic')n semanal e

l.:l. uso fle los medios electronicos resulta particulannen.te eficaz para
transnutlr.cn. forma directa, los mensajes que nuestra Universidad desea hg e
del conocimiento de la poblacion del Estado de México: se realizaron 47 -
gramas de “La Universidad Ahora™ y 51 de “Letras Un,iversitarias" t smi-
txdgs por el Canal 10 de television de esta ciudad; 51 programas del’n(::ti'm?ml-
radnofqmcq “La Universidad en Marcha”, conteniendo informacién de (l:g;'zrco
ter m}}verm.tario, estatal, nacional e internacional; “De la Universidad Pa
ll]J:lt]e;im,n salgtt:‘r(jm a_l aire 257 programas en Radio Mexiquense; asimismo:;l
" teleﬂs?g: ;St(; t:;T/ersos programas televisivos, referidos a la Universidad, en

Esta Institucion agradece ampliamente el papel desempefiado por los
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Aceptamos que la Universidad, como toda institucién,' ticne el deber
moral de informar de sus acciones a la sociedad a la que sirve, y estamos
conscientes que la responsabilidad dc los medios de comunicacién,_ no termi-
na con la resefia noticiosa de los acontecimientos universitarios, sino que es
necesario interpretarlos a través de criticas veraces y certeras quc sgﬁu!en
nuestros logros y virtudes, pero que también muestren los tro;.aigz‘os y lnm}a—
ciones, opiniones que valorizadas en su justa dimension permitirdn un mejor
desarrollo de nuestra Institucion: en este sentido, la Universidad mant§n_cllra
abiertos permanentemente sus espacios para que prensa, radio y television,
ejerzan la funcion social de informar a la opinion publica. .

Reconocemos en todo lo que vale la labor de los pcriodlstas..por el
ejercicio irrestricto que han hecho de su libertad de expresion. Los invitamos
a incrementar su participacion, a que se acerquen a los responsables de la la-
bor universitaria y se compenctren de la realidad de la m?sma. para que la
opinién publica conozca y valore el esfuerzo de la Universidad, por respon-
der a los requerimientos de nuestra entidad.
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Area Académica

La docencia y la investigacion cientifica, tecnologica y humanistica
que se desarrolla en las universidades, constituye una de las mejores posibili-
dades para modificar la grave dependencia que limita nuestro desarrollo. Esta
Universidad también lo reconoce, aceptando el compromiso que ello implica,
de tal manera que la orentacion de nuestros recursos obedece a procurar
alternativas de solucion a los problemas prioritarios.

En algunas dreas del conocimiento hemos enfrentado serios obsticu-
los, debido a la carencia de recursos humanos altamente calificados para la
realizacion de las tareas cientificas y docentes, situacion que nos coloca ante
la perspectiva de explorar otros caminos a seguir, en el logro de los objetivos
propuestos.

De acuerdo a lo considerado, la investigacion se sigue desarrollando en
escuelas y facultades por una parte, y porlaotraen los centros de investiga-
cion ya constituidos. En el primer caso, los proyectos que se realizan respon-
den a las necesidades surgidas de sus respectivos planes de desarrollo, en el
otro, la investigacion se encuentra en un nivel que va, desde la elaboracion de
los diagndsticos, intemos y externos, de las necesidades de investigacion para
los recientemente creados, hasta las investigaciones componentes de lineas
bien definidas, para los centros establecidos con anterioridad.

Ahora bien, la investigacion que se lleva a cabo en los centros, que re-
quiere indiscutiblemente, de una especial atencion en la asignacion de recur-
sos financieros, no ha sido obstdculo para el desarrollo de los proyectos pre-
sentados por las comunidades cientificas de las escuelas y facultades, mismos
que nos interesan por igual; de esta manera, la actividad fue orientada a la
continuacion de los proyectos que, iniciados en 1984 y 1985, requerian de
un saludable y oportuno financiamiento para llegar a su conclusion. Sin em-
bargo, ha representado una gran dificultad, la constante movilidad en los cos-
tos de equipo cientifico, particularmente aquel que es de importacion.

En el lapso que se informa, se continuaron los 82 proyectos de investi-
gacion iniciados con anterioridad, se autorizaron S ampliaciones y 23 nuevos
trabajos, haciendo un total de 110 proyectos que actualmente se realizan en
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escuelas, facultades y centros de investigacion. Ya en varias escue_la.s y facul-
tades se ha observado la importancia que tienc el desarrollar.z'lctmdades de
investigacion educativa, que refuercen dirgctamente la operacion dg plalne[s5 y
programas de estudio, baste citar el trabajo que en tal sentido realiza la Es-
0.
- dgn'f:ln;rzs de febrero del afio en curso, fueron consolidados los proto-
colos de 65 proyectos de investigacion para inic{ar su d§§anollo enel prese;x-
te mes; en todas las investigaciones existe una vinculacion con cl entorno, 1o
que seguramente permitird que los resultados, una vez alcanzgc!qs, tengan la
trascendencia social esperada. Se procura abrir nuevas posxpllldades para
aquellas facultades y escuelas que anteriormente no han formalizado proyec-
ropios. .
o PF;ra este afio,se contempla invertir, sélo en ei renglon especifico de equi-
pamiento y gastos de operacion para la investigacion en escuc}as'y‘ facultades,
mas de 400 millones de pesos. Exploraremos mecanismos mas agiles para ga-
rantizar la adquisicion y suministro oportuno del lc')s' insumos necesarios de
esta actividad. Con los nuevos proyectos que se inician durar?te el presente:
afio, se realizardn un total de 175 investigamones;. mdependwntemente de
todos aquellos que por su particularidad o temporalidad, no se consignan por

o it
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estar orientados a tesis profesionales. La meta para este ailo, es que en todas
las escuelas y facultades se realice algiin tipo de investigacion y puedan defi-
nirse lineas o dreas de excelencia que la vocacién de nuestra Institucién de-
terniine.

Con el afan de vincular estrechamente la docencia con la investigacion,
en lo que va de la actual administracion a mi cargo, se han incrementado 155
nuevas plazas académicas de carrera - considerando las bajas y permisos—,
para escuelas, facultades y centros de investigacion, distribuidas en: 110 pro-
fesores e investigadores de tiempo completo, 13 de medio tiempo y 32 técni-
cos académicos. En las contrataciones, se ha determinado que deben de tener
preferencia, los profesores con maestria y doctorado.

En el mismo periodo, fueron constituidos cuatro de los seis centros de
investigacion previstos: el de Ciencias Agropecuarias, el de Arquitectura, In-
genieria y Tecnologia, el de Ciencias Econémico Administrativas, y el de
Ciencias Sociales y Humanidades, que se suman a los ya establecidos en 1985:
estos son ¢l de Investigaciones Cerebrales y el de Investigacion y Desarrollo
Odontologico; ademds de la Unidad de Investigaciones Juridicas.

En estos centros se han reunido los profesores—investigadores de alto
nivel académico, que las escuelas y facultades han propuesto o que han sido
contratados para conformar la masa critica que realiza como etapa previa a la
investigacion, el diagndstico, el estudio de potencialidades y las necesidades
del drea en cuestion, a fin de reconocer las realidades de nuestro Estado y las
politicas que marcan el desarrollo equilibrado de la entidad.

Es nuestra intencion que estos centros sean el factor determinante en
la consolidacion de las lincas de investigacion institucionales, inter y multi-
disciplinarias, que coadyuven a lograr la autonomia cientifica, tecnologica y
cultural que la sociedad y el momento demandan. Procurar esta meta, conlle-
va a que los centros colaboren directamente con las escuelas y facultades,
tanto en docencia como en investigacion, asi como en aspectos de revision y
actualizacion de planes y programas de estudio; se abrirdn también posibili-
dades para la titulacion de licenciatura o posgrado, proporcionando en tér-
minos generales, un mecanismo para fortalecer y generar nuevos espacios pa-
ra la formacion de una comunidad cientifica, tanto para la propia Universi-
dad como para otras instituciones que asi lo demanden.

El Centro de Investigacion en Ciencias Agropecuarias ha establecido en
su plan rector, la realizacion de investigacién por sistemas de produccion,
buscando involucrar al producto rural, en el proceso de investigacion, de ma-
nera que activamente pueda ubicarse en su entorno fisico, econémico y so-
cial y sumarse creativamente al esfuerzo que realiza la comunidad para satis-
facer sus necesidades, ademds podra apoyar las acciones de los Gobiernos Esta-
tal y Federal,estimulando la realizacién de proyectos tendientes a creary adap-
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tar nuevas tecnologias, apropiadas a la realidad productiva de nuestra entidad
y creando condiciones para capacitar a técnicos y profesionales para que se
constituyan en agentes activos del desarrollo agropecuario.

Cabe mencionar que ha sidoaprobada porla V Reunién de la Comision
Mixta para la Cooperacion Cientifica y Técnica entre México y Gran Breta-
fia, la propuesta de colaboracion para el desarrollo de la investigacion agrope-
cuaria, en la que participardn el Centro de Investigacion en Ciencias Agrope-
cuarias de nuestra Universidad e Instituciones de la Gran Bretafia.

El Centro de Investigacion en Arquitectura, Ingenieria y Tecnologia,
trabaja con el proposito de captar y formar los recursos humanos altamente
calificados, para organizar la investigacion en tomo a las lineas proritarias
e innovaciones que demandan las necesidades del desarrollo, y la autodeter-
minacion cientifica y tecnologica del pais; generando mecanismos condu-
centes a resolver la problemdtica que esto representa.

Este Centro, a peticion especifica de 1a Comision Estatal de Proteccion
Civil, fue el encargado de elaborar el “Documento Preliminar de Alcances de
Investigacion sobre Desastres en el Estado de México™; los recursos humanos,
la infraestructura material, la capacidad de organizacion y el espiritu institu-
cional, hacen de la Universidad el lugar piopicio para desarrollar las tareas de

investigacion aludidas.
El Centro de Investigacion en Ciencias Econémico Administrativas,

serd la voz activa y guia de la investigacion bdsica y aplicada de estas ciencias.
En este caricter, el compromiso estd con la comunidad universitaria y su en-
torno social al orientar y coordinar los esfuerzos de investigacion, formar
profesores investigadores con un alto nivel cientifico, encauzar las acciones
de investigacion del posgrado, asi como coadyuvar para estudiar y resolver,
con espiritu objetivo, critico y constructivo, la problematica politica, eco-
nomica, administrativa, juridica y de planeacion urbano regional del Fstado
de México. Se contribuird por otra parte, a dimensionar estatalmente los fe-
némenos relacionados con los problemas nacionales, entre otros, con el cam-
bio estructural, la modernizacion tecnologica de la planta productiva, comer-
cio exterior, productividad, desarrollo regional descentralizado, fortaleci-
miento municipal y bienestar general de la poblacion.

De reciente creacion, el Centro de Investigacion en Ciencias Sociales y
Humanidades, aborda los aspectos inherentes al individuo y a sus interrela-
ciones sociales, asi como a las manifestaciones del espiritu. Nuestro Estado
en particular, con una gran riqueza cultural, ideologica, filosofica e historica,
producto de hombres y generaciones sobresalientes, contrasta con un desa-
rrollo regional de particular significado, por sus intensos movinlientos migra-
torios, su alta industrializacion, la existencia de grandes concentraciones ur-
banas, dreas econémico—deprimidas y poblaciones marginadas, ofrece un me-
dio ideal para el desarrollo de investigaciones en este campo, sin que cllo sig-
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gxﬁgﬁ:sgze sfélo téste sea su ambito de estudio, sino que se extiende mds alld
ras fronteras y en i i i i éri i
gt i g{omuﬁael;tlcular se orienta hacia Latinoamérica, region
Exploramqs la posibilidad de establecer una unidad de estudios euro-
peo:, que pgeda integrar una vision mexicana sobre esta porcion del mundo
Esta posibilidad, requiere en nuestro contexto actual, de multiples apoyos‘
es por eso que el Centro ha entrado ya en contacto con instituciones, que no’
h_an t3nndado aliento y apoyo, de paises como: Polonia, Alcmania’ cIltalia -
Espana, en los cuales, los contactos personales de los investigadores ,han sidy
fundamgntales para la concrecion de esfuerzos interinstitucionales. En brev:
se deﬁn{nin los intercambios con el Centro Coordinador y Difuso.r de Estu-
dios Latinoamericanos de la Universidad Nacional Auténoma de México
. for su parte, el Centro de Investigaciones Cerebrales, consolida la .iden-
tificacion de los factores que se presentan con mayor incidencia y que pro-
du‘cen efectos no deseados en el desarrollo del sistema nervioso d(::l n[i’ﬁo
asi como la correlacion de estos factores con otros efectos especificos Esta.;
actividades son de singular importancia cientifica y social, ya que at;ordan
una pro'bl.emauca poco estudiada de la poblacion infantil ,en estos proyec-
tos partxc_lpan otros paises de nuestro continente. El desar’rollo satisfactorio
ch trgbajo de este centro se traduce, ademds, en el ofrecimiento, no sélo a
E;\;Zi‘tlgac(ijores de la propia Universidad, sino de instituciones idé’neas en el
asumg., ¢ un proceso de formacion profesional en tan delicado y noble

El Centro de Investigacion y Desarrollo Odontolégico, resultado de
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una favorable relacion que se mantiene con la Universidad Dental Josai de
Japén, tiene como actividad esencial la investigacion clinica; sus productos
son utilizados como elementos bdsicos para retroalimentar la docencia y pro-
porcionar informacion de primera mano, para la difusion y extension a los
usuarios del conocimiento, profesionales e instituciones. A finales del afio
proximo pasado y contando con el apoyo de un investigador japonés, se ter-
miné el proyecto sobre la determinacion de los niveles de fluor en agua po-
table, en varios municipios del Estado. Las lineas de investigacion y los pro-
yectos del centro, son producto del diagnostico que detectd las mayores in-
cidencias patologicas en el campo bucodentomaxilar.

En el pasado febrero recibimos la segunda donacion de equipo por par-
te de la Universidad Dental Josai de Japdn, ésta, con un valor de 77 millones
de pesos, consolida la infraestructura material del Centro y garantiza de una
manera adecuada la realizacion de las investigaciones que ahi se desarrollan.

En respuesta a las condiciones de su génesis, el Centro contempla espe-
cialmente, intercambiar experiencias cientificas y tecnologicas con institucio-
nes afines nacionales e internacionales. La actividad de este Centro y sus pro-
yectos de investigacion, son el soporte para el programa de maestria que de-
sarrolla la Facultad de Odontologia.

Por su parte, la Unidad de Investigaciones Juridicas desarroll6 una in-
tensa actividad, en respuesta a la solicitud expresa de la Procuraduria General
de Justicia del Estado de México, consistente en 26 acciones, entre proyectos
de investigacion y de servicio, siendo lo anterior una muestra palpable de los
frutos que se pueden obtener, al vincular las necesidades expresas de una
dependencia con el potencial creativo del personal que labora en nuestra Uni-
versidad. Los resultados del programa de investigacion en el drea de informé-
tica juridica, han sido de utilidad también para otras instituciones tanto del
pais como del extranjero, como se puede mencionar, la labor de asesoramien-
to que se proporciond a la Procuraduria General de Justicia del Estado de
Chihuahua y a la Procuraduria General del Distrito Federal, sin duda la mas
grande en su género en América Latina, para el establecimiento de un sistema
automatizado de Procuracion de Justicia. Nos satisface la participacion que
en proyectos de informatica juridica tuvo nuestra Universidad en Centro-
américa y especialmente en Panami. Como resultado de este vinculo tuvimos
la presencia en nuestra Universidad del Sr. Procurador General de la Nacién
de la Republica de Panamd, quien destaco los lazos de cooperacion creados

entre ambas Instituciones.
Consecuencia de ello, el Centro Regional para la América Latina y el

Caribe, de la Oficina Intergubernamental para la Informatica de la UNESCO
otorgd a nuestra Universidad su reconocimiento anual, enfatizando la impor-
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tancia que tiene la investigacion cuando es aplicada a tareas de trascendencia
como las mencionadas.

De la misma manera en que la Procuraduria General de Justicia del
‘Estac§o de México ha confiado el tratamiento cientifico de los temas de su
interés a nuestros investigadores, creemos estar en condiciones de ofrecer
npgstr_o concurso a las dependencias de los Gobiernos Federal, Estatal y Mu-
mcnpgl,. a las instituciones privadas productivas y de servicios ; las asociacio-
nes c1v1_les, y en suma, a las entidades que participan, al ig’ual que nuestra
’l({rcllversldad, en el desarrollo social, econémico y cultural del Estado de Mé-

ico.

A la fgcha se han incorporado a los centros de investigacion 36 profe-
sores—investigadores, de los cuales 13 tienen estudios de doctorado. 16 de
maestria, y 7 de especializacion. .

Para el presente afio, tomando en cuenta la inversion en proyectos de
escuelas y facultades, y el equipamiento de los centros, se asignard al desarro-
llo de la investigacion sin considerar los salarios de los investigadores ya con-
t‘rat.ados, una cantidad superior a los 850 millones de pesos, cifra que aunque
lclirg:ltada, resalta la importancia que para la Universidad re;)resenta esta fun-

La investigacion ha contado con el respaldo de recursos financieros,
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provenientes del Gobiemo del Estado de México y la Secretaria de Educa-
cion Publica, en los renglones de subsidio ordinario y especifico, por lo que
agradezco la sensibilidad y disposicion mostrada para apoyamos. También
hemos recibido partidas de convenios con instituciones piblicas y privadas,
asf como el esfuerzo que la propia Universidad hace a través del Fondo de
Fomentoy DesarrollodelaInvestigacion Cientificay Tecnologica (FONDICT).

Informo, que se ha podido concretar con el CAPFCE la construccion,
para el presente afio, de tres centros de investigacion, el de Ciencias Agrope-
cuarias y los de Ciencias de la Salud y Ciencias Basicas, estos dos tltimos a
inaugurarse en el ciclo escolar 87 88; lo anterior representa casi 1,500 me-
tros cuadrados de construccién para la investigacion, con una inversion ini-
cial de 200 millones de pesos.

Se ha continuado el programa cditorial de los resultados de la investi-
gacion cientifica, en las dos series “Cuademos de Investigacion™ y “‘Docu-
mentos Basicos”, asi como el boletin “Comunidad Cientifica”, actividades
que dia a dia van conformando una tradicion en nuestra Universidad. De la
primera se han publicado 17 nimeros, de la segunda 25 y del boletin 16 ni-
meros.

Se llevd a cabo el Foro Inteino de Investigacion, accion que se realiza
anualmente en cada escuela o facultad, donde los investigadores tiencn opor-
tunidad de presentar y discutir con las comunidades de maestros y alumnos
los resultados de sus investigaciones. Asi, en junio y julio de 1986, participa-
ron 14 escuelasy facultades, presentandose 120 trabajos de nuestros investi-
gadoraes.

Dentro de la actividad de difusion y extension de la investigacion, se
ha contado con el apoyo de investigadores para la realizacion de diversos cur-
sos de actualizacion, tanto para universitarios como para profesionales en ge-
neral, destacando entre otros los cursos de: Metodologia de la Investigacion
Cientifica, Historia de las ldeas Filosoficas en América Latina, Factores de
Riesgo de Dafio Cerebral Infantil, Rehabilitacion en Nifios con Retardo en el
Desarrollo, Instrumentos que miden el Desarrollo Infantil y Filosofia e His-
toria de la Ciencia en México.

El modelo establecido para la nueva dimension de la investigacion,
se procura vincular, poderosamente, con la docencia y particularmente con el
nivel de posgrado. Los recursos humanos de alto nivel académico que exis-
ten actualmente, tanto en centros de investigacion como en escuelas y facul-
tades, deben ir generando los cuadros de docentes, que los programas de pos-
grado actuales requieren y aquellos que la investigacion institucional y las
necesidades sociales determinen.

En el nivel del posgrado, se llevo a cabo una importante actividad en
dos aspectos fundamentales; el primero de ellos que pretende garantizar la
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actualidad de los programas ya establecidos, en consonancia con las necesi-
qaqes actuales detectadas y las previsiones estimadas; en este sentido se rea-
lizo la revision y evaluacion para la reestructuracion del programa de maes-
tria en Estudios Latinoamericanos, y de tres especialidades de la Facultad
de Medicina. En el segundo aspecto, se crearon seis programas de maestria
en las dreas de: Ciencia Politica, Ingenieria de Transporte, Odontologia
Economia Regional, Derecho, y Administracion Publica Estatal y Munici:
pal, asi como siete especializaciones en las ramas de: Derecho Procesal, De-
recho Financiero, Derecho del Trabajo, Derecho Constitucional, Derecho
Administrativo, Administracion de Justicia e Ingenieria de Transportes.

Lo anterior permite que la institucién pueda ofrecer 50 programas
de posgrado, de los cuales 21 son de maestria y 29 de especializacion, exis-
tiendo dentro de ellos programas que estin en desplazamiento por cambio
de planes de estudio.

Hemos podido apreciar el interés del sector piblico para apoyar nues-
tro posgrado, tal es el caso del sector comunicaciones y transportes, que asi
lo ha demostrado.

Los estudios de posgrado, se consideran, con la investigacién como las
dos columnas fundamentales del proyecto académico vigente en esta casa de
estudios, por lo que ratificamos nuestra conviccion de que es justamente en
este nivel, donde se podrin formar los futuros profesores—investigadores de
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nuestra Alma Mater, y podremos satisfacer otras necesidades externas de pro-
fesionales. Las condiciones actuales nos permiten asegurar que son las univer-
sidades ptiblicas mexicanas las que deben formar los cuadros mds importan-
tes que demanda el desarrollo del pafs.

En el segundo semestre del presente afio, esta prevista la conclusion de
los estudios de factibilidad para el primer programa de doctorado en esta
Universidad, punto culminante y de trascendental importancia de toda insti-
tucion educativa autonoma, en la que confluyen la madurez de la docencia y
de la investigacion, y que por otro lado requiere de una infraestructura técni-
ca y material importante.

Con la firme intencion de ampliar y fortalecer los objetivos académi-
cos del posgrado, asi como de acercar a las diferentes coordinaciones de es-
tudios de posgrado de las facultades de la Universidad, en el mes de abril de
1986, se realizd el Primer Encuentro de Coordinadores del nivel, en el que
surgieron importantes conclusiones, que enriquecen nuestra vision de su
problemética y desarrollo. Invito a las coordinaciones de posgrado, de las di-
ferentes facultades de la Universidad, a desarrollar con mds imaginacion pro-
gramas tendientes a la obtencion del grado por parte de los egresados. Enel
Segundo Encuentro de Coordinadores, a efectuarse cn abril de este ailo, se
analizarén, entre otros asuntos, las propuestas enfocadas a elevar el indice de
titulacion.

Para el presente afio en materia de acciones educativas, se fortalecerdn
los programas de posgrado existentes. En aquellas escuelas que aiin no los o-
frecen, se apoyaran las acciones tendientes a su establecimiento. A la fecha se
estructuran en siete escuelas y facultades diversos proyectos de macstria y es-
pecializacion, los que habran de presentarse para su anélisis y aprobacion en
su caso, a este Honorable Consejo Universitario.

De las politicas que definen el perfil del posgrado en esta Universidad,
cabe mencionar que se ha puesto particular interés, con plena conviccion,
que los programas de maestria estén soportados por una importante activi-
dad de investigacion y sean desarrollados de tiempo completo, buscando de-
salentar los programas de fin de semana. Con este proposito, como s€ ha
mencionado, se contrataran profesores posgraduados de tiempo completo los
que por su dedicacion dardn mayor atencion a los estudiantes. Para enrique-
cer la calidad académica del posgrado, y dar cumplimiento a la legislacion
respectiva, unica y exclusivamente se acepta el ingreso de aspirantes con titu-
lo de licenciatura, a cualquier programa de especializacion o maestria.

Por otra parte, uno de los aspectos abordados con mayor interés por las
escuelas y facultades,hasido la titulacion de losegresados de licenciatura,en es-
te sentido se han desarrollado cursos sobre metodologia, que de manera inten-
siva y extensiva han permitido incrementar el nimero de egresados que han
alcanzado la culminacién de sus estudios profesionales, con la obtencion del
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creacion de dos nuevas escuelas, la de Planeacion Urbana y Regional, y la
de Ciencias; por lo que la Institucion cuenta ahora con 18 escuelas y facul-
tades profesionales. La Escuela de Ciencias entrard en funciones en septiem-
bre proximo; en la misma se incorporara la Licenciatura en Biologia; este
proyecto se desarrolla con el apoyo de la Universidad Judrez Autonoma de
Tabasco, aprovechando su experiencia en el campo de la docencia y la in-
vestieacion en esta area.

Con el propésito de ampliar la presencia de la Universidad en el am-
bito estatal, ademas de las Unidades Académicas Profesionales en Atlacomul-
co y Temascaltepec, en septiembre pasado se cristalizo la conjuncion de es-
fuerzos del Gobierno del Estado, Autoridades Civiles de la Region 111y de la
propia Universidad, y fue posible iniciar las actividades en la Unidad Acadé-
mica Profesional de Amecameca, con cinco licenciaturas: Medicina Veterina-
ria y Zootecnia, Ingeniero Agronomo en Produccion, ) las de Nutricion, Le-
tras Latinoamericanas, y Ciencias Politicas y Administracion Pablica con un
total de 300 alumnos. Esto representa el cumplimiento de la tercera etapa de
desconcentracion de la funcion académica de la Institucion. La respuesta a
esta accion, desde las preinscripciones, mostro claramente la confianza de las
comunidades de aquella region al depositar a esta Universidad la educacion
profesional de sus hijos. En el proyecto se contempla la realizacion de activi-
dades de investigacion y extension; se afinan en este momento el diagnostico
y los protocolos respectivos.

La obra fisica de la primera etapa incluye un cdificio que se destina-
ré a un centro de investigaciones multidisciplinarias, que apoyard con estu-
dios y proyectos la solucion de la problematica existente en la region. Es o-
portuno resaltar el interés y disposicion mostrados por el Gobierno del Esta-
do, en el financiamiento total de la obra, con el propésito de ofrecer nuevas
opciones de educacion superior e integrar social y culturalmente a la pobla-
cion de la zona orente, al desarrollo estatal. Reconocemos también la valiosa
participacion de las autoridades municipales y de la diputacién local, en la
realizacion de este esfuerzo conjunto.

Por otra parte, la cuarta etapa del programa de desconcentracion se ha
concretado en el proyecto para localizar una unidad académica profesional
en la Region 1l Zumpango, esperamos que se den las condiciones de finan-
ciamiento para determinar su creacion.

El desarrollo de la ensefianza preparatoria sigue constituyendo una
preocupacion esencial de la Universidad por sus importantes repercusiones en
la calidad académica de las licenciaturas y por la formacion educativa de sus
egresados que no realizan estudios profesionales. Hemos sostenido la tesis de
que el bachillerato debe proporcionar a los estudiantes una solida cultura ge-
neral y un conjunto de hdbitos y destrezas intelectuales que sirvan de base
para continuar hacia los estudios de tercer nivel o para incorporarse even-
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tualmentg a las actividades socialmente utiles. De esta manera. | i

fjel bachillerato pretenden, basicamente, elevar la eficienci il §one
jorar la calidad de la ensefianza. ’ e

En _e‘l periodo que se resefia, se obtuvieron los primeros resultad

la evaluacion del Plan de Estudios de la Escuela Preparatoria. E lal i
agosto, el Honorable Consejo Universitario, conocio y aprob6 urrl1 otk
de a;ustgs al tronco bdsico del bachillerato; cabe mencionar comc)p;ograma
sobresalicntes la inclusion de nuevas asignaturas, la reestr'ucturacic')nSLc)ieeCttoS
ggs los;l%rog:jamas de curso, la capacitacion de los profesores y un conjuntoc;
3 lrgsep;arz‘i:elce;.apoyo que permitiran mejorar el funcionamiento académico
. Tanto los trabajos de evaluacion como la formulacion del proyecto d
ajuste, fueron conducidos por una comisién especial de directores y Or a?
nos de rectoria, que realizo una consulta amplia con los Consejos de Ggo-
bierno y Académico de la diferentes preparatorias y con los profesores
a.cadenllz}s:' 'dc especialidad, en reuniones generales de foro abierto. La rg-
pia comision realizard este afio la evaluacion de las dreas propedéu'ticaspdel
chlnlleralo, con el fin de adecuar, su estructura y contenido. a los i
mientos actuales de las escuelas y facultades. , SR

En lo que se refiere al Programa de Titulacion de Licenciatura, para
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s¢ ha incrementado significativamente la asistencia de profesores de este régi-
men, a programas de formacion diddctica ofrecidos por el Centro de Servi-
cios Educativos de esta Institucion.

Las escuelas preparatorias regionales, a 14 afios de distancia de su crea-
cidn, no encuentran ain, su mejor forma de organizacién y funcionamiento:
la condicion sui géneris de su naturaleza, requiere una revision de fondo, so-
bre todos aquellos aspectos referidos a su operacion y funcionamiento. Si
bien es cierto que nuestra Institucién no registra anotacién alguna sobre la
condicion juridica de su patrimonio, ni existe vinculacion laboral alguna con
el personal docente y administrativo, si resulta obligado hacer un llamado de
atencion, para buscar soluciones eficaces, oportunas y permanentes, a la pro-
blemdtica que presentan; si bien es cierto que no existe relacion de depen-
dencia con nuestra Alma Mater y por tanto, no se nos debe considerar co-
mo patron sustituto, ya que carecemos de autoridad juridica para cualquier
tipo de intervencion, que no sea estrictamente académica, si es conveniente
el manifestar nuestra inquietud por un pronto esclarecimiento sobre su cua-
fidad y existencia.

Las escuelas preparatorias regionales, poseen un régimen econémico
diferente al de la Universidad, su creacion registra principalmente, la parti-
cipacion de sus propias comunidades para su sostenimiento; su operacion,
obedece a formas especificas y particulares: sin embargo, expresamos nuestra
mejor disposicion para coadyuvar en el estudio y andlisis, de una solucién
que favorezca y beneficie a la poblacion escolar, que es, finalmente, la que
resiente el impacto de su indefinicion, y no olvidamos que también forma
parte de la juventud estudiosa del Estado de México.

Nuestra Alma Mater, como institucién de servicio, da respuesta a la
demanda de educacion media superior y superior de la juventud, canalizan-
do sus inquictudes intelectuales en las diversas ireas que conforman el cono-
cimiento; en este sentido, en el actual ciclo escolar, se atiende a un total de
78,143 ulumnos, de los cuales 48,143 corresponden a la poblacién de escue-
las y facultades dependientes y cl resto al sistema de escuelas incorporadas.
En el sistema dependiente se ubican en el nivel medio superior 21,918 alum-
nos, en el superior 24,615 y 1,610 en el posgrado.

La funcion docente sustenta su expresion final en la oportunidad y
validez de los servicios y registros escolares. Los sistemas automatizados han
avanzado en su desarrollo, asi, al finalizar el ciclo 85-86, las 5 preparato-
rias dependientes cn la ciudad de Tolucay 12 facultades, emitieron certifica-
dos apoyados por equipo de computo; la incorporacion de un lector 6ptico a
los procesos relativos al ingreso, ha simplificado, agilizado y garantizado la
seguridad, en la realizaciéon de los tramites respectivos. Lste es el primer afio
en que a todas las escuelas y facultades de la Universidad, se les ofrecié algin
servicio, haciendo uso de ordenadores electronicos, como: recibos de pago,
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proceso de examen de admision, credenciales, listas de grupos, actas de exa-
men, boletas de calificaciones, historias académicas y certificados.

La Universidad se congratula cuando un bachiller o un pasante de li-
cenciatura o posgrado culmina sus estudios satisfactoriamente, en el perio-
do referido, de nuestras escuelas y facultades egresaron 4,592 alumnos del

nivel medio superior, 3,348 de las licenciaturas y 176 de los dos niveles del
posgrado. Asi mismo, la titulacion de los pasantes representa tanto un logro
personal como institucional, que valida la condicion profesional de nues-
tros egresados. En el nivel técnico superior se titularon 56 alumnos, en el
nivel de licenciatura un total de 643 y en el de posgrado 143.

Entre los factores que apoyan especialmente a la funcién universita-
ria de docencia, destaca la orientacion educativa, entendida no sélo como una
labor informativa profesiogrdfica, ni como un medio aislado para detectar
las aptitudes del preparatoriano, sino también para tomar en cuenta las fuen-
tes de trabajo, en consonancia con las demandas de nuestra sociedad. Todo
esto, aunado a una constante capacitacion del estudiantado en el uso de los
hébitos de estudio, de la instrumentacion e interpretacion de trabajos experi-
mentales y de campo, aplicado proporcional y adecuadamente a todos los ni-
veles del proceso de ensefianza—aprendizaje, da como resultado una concep-
cion integral de la orientacion educativa.

A la luz de estos comentarios, se han apoyado programas y acciones
de investigacion educativa, formacion diddctica y disciplinana y orientacion
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et , la divulgacion d_e_ 'l,l30 carteles de carreras, la exposicion de 16
p ;)cos murales y la emision de mensajes radiofénicos y televisivos
. uest«:\nsar;oil que ?l resultado de todos estos programas permite ;iar una
por;; = loscae s?uela mds eﬁcl:az a las necesidades educativas del estudiantado
rzos por elevar la calidad de | ,
J 05 | os profesore ird
la supe]iamon académica de nuestros alumnos ’ ¢ traducirdn en
a .’ f -
oo not;z;n:{;)\l,';naﬁutm e.stlructural de la Universidad, no podri llevarse a
sustancialmente el nivel académi
' mico de nuestra pl
cente, lo cu ici e St
mcior,)al Enale,sia medl?o y largo plgzo, propiciard un mejor desarrollo insti-
o Prog;'ama ; erenu q.la Universidad, mediante diversos apoyos, y dentro
b
mal s dee Il02rmacnt§)n de Recursos Humanos, cuenta en este momento
profesores en estudios de po
sgrado, 82 en t
con o ore: | p ; maestria, 19
yardac :;r:ssod); 1 lten‘ezpelcnahdad; manifestamos nuestra conviccién de a”po
esta indole, ya que esto hard posi -
: : ta in i posible contar con docentes,
€ arraigo y experiencia, a fin de fortalecer las acciones y desarrollo de es-

29



cuelas, facultades y centros de investigacion. Exhortamos a nuestros aca-
démicos para que s€ incorporen a este programa y aprovechen las opciones
que la propia Universidad contempla en beneficio de su personal.

Agradecemos al Gobierno del Estado de México, a la Secretaria de
Educacion Pablica, a la Secretaria de Relaciones Exteriores, ala Asociacion
Nacional de Universidades e Institutos de Ensefianza Superior, asi como al
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa, su ayuda para el logro de estas
acciones, y les solicitamos respetuosamente, que las becas otorgadas en este
sentido, sean incrementadas de manera sustancial, ya que los resultados que
de ellas se deriven, incidirdn en el desarrollo institucional y en1a solucion de
la problemética estatal y regional.

En el mes de abril de 1986, se inicio el Programa Semillero de forma-
cién de docentes, mediante el que se incorporaron alumnos de los dos ulti-
mos semestres y pasantes del nivel licenciatura, contandose con 15 becarios,
los que han cumplido satisfactoriamente a la fecha con los lineamientos que
los rigen;se tienen previstas en este afio dos promociones, difundiéndose pa-
ra ello, oportunamente las convocatorias a efecto de que se incremente el
ntimero de beneficiarios de este programa, la meta prevista para este afio
contempla la incorporacion de 40 nuevos becarios.
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La Universi
p idad como insti g
universal, no puede qu Institucion donde se discu ;
ambitos, es irlx)diSPans;;;ﬁ:ar aislada del conocimiento que iz ;n}:;lsamlemo
G T compartir R ; en otros
cas, con instituc OIp experiencias cientf 5 e
ey - Comuneslorlzjis ge cardcter nacional e mtemaciona;ﬁggi,g me.t°d°1°gl-
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fu, Dnivesad obtenidos, se pued : rnacional
ad Lava » S¢ pueden mencion
lonia y la Universidlac(!j eDS::ableJC’ Canadd; con la Universid:zi lc(;: \F/l;r:sidc_)s cPon
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e investigacio i uales han incluido acci
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gia y Ciencias Agricol palmente con Geografia, Quimi
portancia, los firm olas. En el dmbito naci s NIGE,
, ados con la Universi ional, resaltan por su i
con la Universidad Jud niversidad Nacional Auté Pl
) udrez Auténo uténoma de Méxic
roamericana, con el C ma de Tabasco, con | - o,
5 entro de Investigacid » con la Universidad Ibe-
con el InStltutO N » n eStlgaCIOn y Doce 1 s €
; acional de Investigaci ncia Econémicas, A.C
xicano del Petrdleo estigaciones Nucleares cas, A.C.,
, con la Protect , con el Instituto Me-
como con el Centr : ora e Industrializadora .
nizaciéon Mundial d(:, ll);“s‘;rlrl’;’-dﬂcﬁno_?e Ecologia Humana y S(;Tugzseqllleg asi
sando este tipo d : - Manifestamos nuestro interé o B
PO de acciones, abriendo cada vez mis las poiiebr;|§§gzu impul-
idades de in-
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tercambio institucional.
Uno de los resultados mas importantes derivados del intercambio

académico, y de las propias gestiones de escuelas y facultades, lo constitu-
ye el programa de profesores invitados, en este aspecto, La Universidad, re-
cibio en el periodo que se informa un total de 342 profesores, de l0s cuales
38 procedieron de instituciones extranjeras y el resto de nacionales; las
actividades realizadas en este sentido incluyen conferencias, cursos intensi-
vos y acciones de docencia € investigacion; los periodos de estancia varia-
ron de visitas cortas hasta periodos de un afo. La Universidad debe conce-
birse de tal manera que las limitaciones econdmicas, de idioma, o de dis-
tancia no rebasen la creatividad del intelecto; ante la dificultad de mantener
la afluencia de nuestros profesores a centros educativos del extranjero, he-
mos alentado las estancias académicas de profesores de otros paises como
Canadd, Estados Unidos de Norteamérica, Japon, Polonia, Hungria, Che-
coeslovaquia, Holanda, Alemania, Austria, Bulgaria, Espaiia, Unién de Re-
publicas Socialistas Soviéticas ¥ Cuba entre otros. Asi también recibimos a
distinguidos universitarios como los rectores de la Universidad de Varsovia
y de la Universidad de Estocolmo y dos vicerrectores de instituciones cuba-
nas, ademds de los Excelentisimos Sefiores Embajadores de Polonia, Espafia y
Rumania, asi como importantes funcionarios del servicio exterior, entre los
que se destacan el Ministro de Relaciones Internacionales del Gobierno de
Quebec, el Delegado General en México de la misma provincia y represen-
tantes de la UNESCO.

Consideramos que este tipo de actividades, son de gran utilidad a la
comunidad académica de la Universidad, ya que propician la discusion

tedrica del conocimiento y la expresion metodologica de la investigacion.
mente en el futuro tanto

U s .
Nuestro deseo porque esta comunicacion se ncre

en cantidad como en calidad.
La Universidad, ente dindmico por naturaleza, aplica recursos de dis-

tinta indole para robustecer y desarrollar su sistema bibliotecario, por ello,
se ha propuesto desarrollar bajo un esquema de cardcter especializado y ac-
tualizado, la operacion de bibliotecas de érea, con el objeto de apoyar las
funciones sustantivas de investigacion y docencia. En el periodo que se
informa, se construyeron la primera etapa de 1a biblioteca de Ciencias Agro-
pecuarias v la segunda de la Biblioteca Central. A la fecha se ha concluido
un 30 por ciento del total previsto en este renglon; es grato mencionar que
durante el mes de febrero proximo pasado, el CAPFCE inici6 las etapas com-
plementarias de los proyectos antes mencionados, por lo que en este aflo es-
taran a disposicion de la comunidad universitaria estas instalaciones, cuya su-
perficie serd del orden de los 3,900 metros cuadrados, en ellas se ofrecerdn
servicios de libreria, fotocopiado, sala de usuarios de equipo de computo, mi-
crofichas, videoteca y hemeroteca, independientemente de los servicios nor-
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males de una biblioteca.

A travé esami i
g s del procesamiento automatizado de los servicios técnicos
e exs, dp.rograma por concluirse en el mes de abril, se realiza A
bl act‘s?d |ga las adqu1§1c1ones, clasificacién y catalogaci;’)n de libro;an
lectores’ ;- lnia?e gslnte)pglsianas todas ellas, para poner a disposicién de lo);
; rial bibliogrifico que requi ibli
o .
las de escuelas y facultades. ! SRR T R e s
D ;
fitha dg le}:s;g manera, quedara estructurado un sistema bibliotecario cuyos
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.2 . 2 3
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‘ : . ;s ominio de lengu j
reviste gran importancia i i S et
: por ser instrumento indis b
i e’ an ' pensable en el acceso a |
idioma:m?zn gs;a;cnahzada y de actualidad; la demanda de aprendizaje d:
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mestre ordq e, 'dxszlb,mdos en 35 grupos de aprendizaje intensivo y S5 de
. bec;ggnod lsx, el total de alumnos inscritos —entre los que se inclu
s de los programas de formaci6 i
-ario cion docente de la Universi
cursaron inglés, francés, itali i j oY s
c , italiano, alemdn y japonés. La relacié
e L : . La relacion de la ense-
jeras con los niveles de educacid i
] ! T cacion medio i
superior, ha sido accion su i : et s
stantiva a través de la dinacié
e ' -Ci6 coordinacién de eventos de
i fggil?esaclide(rjmca y de respaldo para el posgrado, al proporcionar a
s documentos de acreditacic i
R X Iy ion que garantizan el dominio
; ranjero de acuerdo a los isi i
T o prerrequisitos de aceptacién del
No i i
académicasesq 5:5}1}[;;2, sin e’mba]{go, llevar a cabo el conjunto de funciones
a aqui se han resefiado si ja ai
ot qui | si se trabaja aisladamente, olvi-
integrantesdeE(:ue' la Universidad es una, aunque sean muchos y diversé)s sus
e .cont;:ilggt‘o qlu]e cadz:lur]\o de nosotros tenemos una funcion espe
ir al logro de los fines de n ituci i
ou uestra Institucion. Esto impli
. . Esto impli-
rclec1),suenxa inrleesl:jonsablhdad profesional en todas las jerarquias laborales quepr?o
ok universtuqa conesponsapﬂldad participativa proporcional en, todo el
il dl ario, centr?do, sin duda alguna, en la formacion de profesio-
ados en todas dreas del conocimiento cientifico y humanistico

En w iz s T
— Slelsgi\l tdu’mmlca, el persona! académico juega un papel fundamental
erés y entrega, capacidad y actualizacién, asi como en su esta-
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bilidad laboral con la institucién a la que presta sus servicios. P9r fello se ha
continuado, por un lado, con la regularizacion del personal aca}demlco de las
escuelas, facultades y de la administracion central,. a este ﬁlumq, en mayo
proximo pasado le fueron entregados sus nombramientos respectivos. 'En lo
relativo a la definitividad por concursos de oposicion, éstqs se han rcahz_ado,
procurando que las experiencias adquiridas estimulen y mejoren su funcxon~a-
miento. Para el personal académico de carrera se desarrollo a ﬁl'lales del afio
proximo pasado el Programa de Promociones, que beneficié a mas de 40 pro-
fesores de escuelas y facultades. .

Es motivo de satisfaccion para la Rectoria el informar, que nuestra Uni-
versidad gracias a los apoyos federales y estatales ha concluido en feprgro pa-
sado su programa de homologacion de salarios del persqnal academ’lcq, lo
cual nos coloca en una situacion de igualdad con los trabajadores academlcos
del 4rea metropolitana y viene a favorecer directamente la permanencia de
los recursos humanos en las universidades de provincia; representando simul-
tineamente un importante compromiso del personal académico por rgdobla:
sus esfuerzos en afin de sus deberes, estamos seguros de que asi sera, tal y
como lo han expresado sus representantes sindicales.
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Difusion Cultural y Extension

Las acciones que nuestra Mdxima Casa de Estudios ha realizado en ma-
teria de Difusion Cultural y Extension, corresponden al interés fundamental
de vincular, en un concepto integral, los tres fines sustantivos en 1a Universi-
dad: esta tarea se ha visto ampliamente fortalecida con la incorporacion de
nuevas actividades, principalmente en el campo de la extension. El sustrato
de realizacién de estas funciones continta sintetizdndose en el interior de
nuestra Institucion y en la permanente relacién con organismos externos y
con la sociedad en general; la divulgacion del conocimiento cientifico y tec-
noldgico, asi como la prictica de las artes y de las multiples manifestaciones
de la cultura, son, y seguirdn siendo, nuestro principal objetivo; en este pro-
posito, nuestra Alma Mater concreta y consolida su cardcter critico.

A la fecha, los grupos culturales universitarios suman ya 50, contenién-
dose en un extenso catdlogo de realizaciones que van desde conciertos tradi-
cionales de musica hasta el rescate y preservacion de las expresiones popula-
res; en cste abanico de actividades, no se descartan el teatro, las artes plésti-
cas, la danza, la literatura y la cinematografia; 33 grupos musicales, 7 grupos
de danza y 10 grupos de teatro avalan la continuidad de esta aportacion de
nuestra Maxima Casa de Estudios; a la actividad de los grupos habri que adi-
cionarse el trabajo, por cierto de extraordinaria calidad, de 26 solistas.

Los eventos culturales, durante el periodo que se informa, suman
1,419 y entre cllos podemos anotar: representaciones teatrales, funciones de
cine de arte, exposiciones pictoricas, presentaciones de libros, muestras de
danza, recitales, audiciones de musica cldsica, popular y canto nuevo, asf co-
mo muestras de pantomima y otros.

El Programa Editorial, contintia representando una de las prioridades
de la difusion cultural y la extension universitaria; la edicioén de trabajos sus-
ceptibles de constituirse en libros de texto y en materiales did4cticos de apo-
yo a la docencia. es nuestra mayor preocupacion; con esta intencién no solo
apoyamos a los estudiantes de escasos recursos econémicos, sino que, colate-
ralmente, brindamos una posibilidad real de estimular a los investigadores y a
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los profesores de tiempo completo de nuestra Aima Mater; desdg l:ffrz-qsl;i
no descontamos los esfuerzos, en este ordlen, dte ;)r'gfii%?;ft?vca??iﬁoducéién
embargo, la labor editorial no descarta, al con rario, pes Y
literaria y artistica, el no hacerlo asi nos llevaria a la margin

gzt?;n::;eresién libr):a y espontdnea de lfa palabra y no efs esa, cxe}:;z:‘melllgﬁi
nuestra politica en la materia. En el periodo en que se in ormz? se “eva;;on :
cado 14 titulos con un tiraje superior a los’ 15 mil volumenes,fse flevaron ¢
cabo presentaciones de librosen un buen nimero dg escuelas y agonales o
nuestra Universidad; y se participd en 10 ferias del libro, tanto naci

" eStiLa:ez'anales de distribucion del libro universitgrio‘ se hax}baun}<=,n(tiz::dlcr)1
y nuestras publicaciones contintian a la venta en las pn‘nmpales ]}13 Ieggss riew
ciudad de Toluca, del Distrito Federal y en la mayoria de los sta o8 de e
Republica; los libros a consignacion y las ventas por este concepto, sup

i s. . . .

fos ml;l;:crll: ig:apti?guna, invitamos a los e§critores y gutores umylersxtartlos;
a continuar su produccion cientifica, técnica y ar_tlstlca; y no so ame:rie;o_
los universitarios, esta invitacién la hacemos extensiva a los autores y €s

res del Estado de México. o _
El patrimonio cultural universitano se ha incrementado, durante el

36

periodo que se informa, y contintia siendo objeto de un cuidadoso trata-
miento y conservacion; el acervo iconogrifico y de referencia cientifica supe-
ra ya los 120 millones de pesos; los espacios para exposiciones temporales y
permanentes, la Galeria Universitaria y la Capilla Exenta, contintian regis-
trando una importante afluencia de visitantes; durante el lapso que nos ocu-
pa, se atendio a méds de 70 mil personas, se organizaron 19 exposiciones pic-
toricas en las que tuvimos la oportunidad de conocer y admirar la creativi-
dad de los artistas pldsticos de mayor importancia del pais y se cuidd, con
énfasis, la oportunidad de brindar un foro permanente a los artistas del Esta-
do de México.

El observatorio meteorolégico, a pesar de contar con equipo rudimen-
tario y de una ya muy larga operacién, contintia ofreciendo resultados posi-
tivos, ademds de auxiliar a los medios de comunicacién masiva; durante el
lapso que comprende este informe se emitieron 1,466 boletines y se realiza-
ron 2,555 observaciones meteorologicas, se atendieron 93 visitas guiadas y
de informacion educativa a los estudiantes de todos los niveles, en esta cifra
se incluyen las visitas efectuadas al Gabinete de Fisica y Quimica y al viejo
Museo de Historia Natural.

El disefio y la expresion grafica que realiza la Institucién en apoyo a
la promocién y divulgacion de los principales eventos y servicios que se reali-
zan en escuelas y facultades, contintia desarrollindose en forma permanente;
esta accion se extiende a los Organos de la administracion central y organis-
mos publicos y privados; en este lapso se han efectuado 1,544 disefios de
programas para presentaciones diversas, tanto de eventos culturales como
académicos, asi como catalogos para exposiciones; 277 disefios de carteles de
promocion cultural y artistica y de informacion académica y de servicios;
ocho exposiciones especializadas, asi como diversos proyectos de disefio gra-
fico e industrial.

Las actividades de extension, ademas de las que tradicionalmente se
llevaron a cabo en escuelas y facultades en forma directa, tuvieron su mayor
resultado en la creacion de talleres de actividades artisticas y tecnologicas;
este intento convertido en una satisfactoria realidad se ha visto permanente-
mente enriquecido con la generosa participacion de intelectuales, artistas,
profesores, investigadores y técnicos de nuestra entidad; a la fecha se aten-
dieron 1,551 alumnos en 59 tallercs organizados en 16 dependencias uni-
versitarias, ademds de la instrumentacion de un programa piloto en el sector
industrial; de una amplia gama temética que contempla 26 especialidades,
destacamos los de manejo de microcomputadoras, dibujo, acuarela, narrati-
va, ortografia, oratoria, grabado, danza, teatro, radiodifusién, musica y otras;
en este programa se ha contado con la valiosa colaboracién de los directo-
res de escuelas y facultades, quienes han considerado y valorado la viabili-
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dad de constituir esta actividad como un elemento adicional a la formacion
integral del educando; en breve, estaremos en la posibilidad de cubrir la tota-
lidad de los planteles educativos de esta Mdxima Casa de Estudios.

Hemos recibido un importante auxilio y un total apoyo del Gobierno
del Estado de México, para continuar el desarrollo del programa de presta-
cién del servicio social obligatorio de pasantes y estudiantes universitarios; en
los propésitos fundamentales de esta actividad, anotamos la necesidad de vin-
cular a los alumnos con la problemdtica de su entidad, en primera instancia,
y del pais en general; la incorporacién de los universitarios a los procesos
productivos de la sociedad encuentra, en la préctica del servicio social obli-
gatorio, un instrumento de eficiente vinculacion; en este proposito se han in-
volucrado, positivamente, organismos piblicos y privados, grupos organiza-
dos de la comunidad y la destacada participacion de agrupaciones del sector
productivo y empresarial, con las que cada dia, se estrechan mas los lazos de
colaboracién y participacion.

Durante el periodo que cubre este informe, se expidieron 2,382 certi-
ficados de liberacion del servicio social, se canalizaron 2,805 estudiantes y
pasantes universitarios y se analizaron, en su estructura los planes correspon-
dientes a esta actividad.

El Centro Universitario de Investigaciones Médico Clinicas, CUIMEC,
brinda servicios clinicos y especializados de salud, tanto a la comunidad uni-
versitaria como a la sociedad en general. Se continian ofreciendo eficientes
servicios, que en este lapso registraron 1,766 atenciones médicas, 8,212 exé-
menes de laboratorio; 4,789 atenciones de educacién especial y rehabilita-
cion y 34,011 exdmenes médicos.

LA

-
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Deporte Universitario

caCiénLie:]tléJniv;arsCidad concibe la actividad deportiva como parte de una edu-
gral. Con esta idea, durante el Gltimo afi s
g o desarroll6 programas
que completaron la educacién recibida en 1 j
. as aulas, con el objetivo funda-
mental de inculcar en los estudiante iabili , J e
ler s la socia idari i
dhidhiosy Loupes iabilidad y la solidaridad entre in-
i lpura(;lte es}e periodo se apoyaron torneos interiores, en diferentes
a ep. inas eportw_as, donde participaron alumnos del nivel medio superior y
Vep _:10.r, y Ee cubrieron los compromisos oficiales de los seleccionados uni-
rsitarios. El 28 de mayo del afio préximo pasado, el deporte universitario
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recibid de parte del titular del Ejecutivo Estatal las instalaciones dc*.ll G::ln:e-
sio, con una superficie construida de 13692 metros cuadrados, en le c e
practican diversas modalidades deportivas tales como basquetbol, volibol,
i iayj entre otras. N
gmnasll;r);ﬂelld?iesarrollo deportivo, se organizaron eventos donde pa:tncxp:-
ron un total de 18,747 alumnos, destacindose dos deportes, el futbolsdso? e:
se realizaron 30 tomneos jugando 7,632 alumnos y el basquetbol con : ?;
neos, que tuvo la participacion de 5,227 alumnos en las ramas varoni yna_
menil. La Universidad fue representada en 1‘03 eventos deportivos nacxo”_
les obteniendo destacados lugares; durante dlch.as competencias, nues_trosujo
venes estudiantes se han significado, en especial en la rama de equitacion,
i judo. N '
atletlsrg: ilx; brindado atencion especial al programa de actlvsc}ades ﬁepc;rttl-
vas para la comunidad, como aerobics, tae—kwon do,”futbol infantil y l}e:
bol americano. Con el objeto de mejorar la preparacion dg nug’strosf prpén-
sores de educacion fisica, se continu6 el programa dg actuahzaglon pdrzm .
do cursos, conferencias y seminarios; con estas acciones la Umv&;rsnd al rc:i-
firma que el drea deportiva constituye un clemento‘ del desarro} o del es
diante. Continuaremos atendiendo con especial interés este renglon.
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Area Juridica

La Universidad, como una institucion inmersa en la sociedad ha lleva-
do y llevard a cabo el cumplimiento de sus fines dentro de la observancia del
estado del derecho y el acatamiento irrestricto a la legislacion que le es parti-
cular. Por ello, las acciones de la funcion juridica se orientaron a la eficiente
representacion legal de la Institucion, a la legalidad de sus relaciones y actua-
ciones juridicas. v a la congruente asesoria en la interpretacion, generacion y
adecuacion de la legislacion universitaria.

Para la atencion de los asuntos juridicos en que la Universidad es par-
te, sc establecié como politica el recurrir a la instancia conciliatoria. De tal
suerte, s¢ levantaron nueve actas informativas y 119 administrativas y se cul-
minaron 36 procesos judiciales. Tales cifras resultan aceptables para una ins-
titucion de la magnitud y con la dindmica que nos es propia y son sintomati-
cas de la tranquilidad y concordia cn que se desenvuelve su actividad cotidia-
na.

Las relaciones de cooperacion e intercambio que la Universidad esta-
blece con otras instituciones, piblicas, privadas y sociales, fueron motivo de
especial atencion durante el periodo que se informa; en este sentido se ela-
boraron y revisaron los instrumentos juridicos que permitieron la suscripcion
de 17 convenios de colaboracion e intercambio, cinco acuerdos operativos es-
pecificos, y ocho contratos privados de diversa indole. La importancia de la
suscripcion de convenios por la Universidad se demuestra por si misma, ma-
nifestindose en todos ellos la conviccion de que, la suma de intereses y es-
fuerzos, es garantia de éxitos conjuntos. A todos los coofirmantes, mi reco-
nocimicnto porque en estas acciones demuestran su confianza en la capaci-
dad de la Institucion.

Las actuaciones institucionales provenientes del funcionamiento con-
suetudinario, y aquellas derivadas de la operacién de nuevos programas, re-
quirieron de la interpretacion hermenéutica de la legislacién universitaria, a
fin de proveer la orientacion legal necesaria en aquellos dmbitos que no cuen-
tan con normatividad expresa. Para ello, el drea juridica elabor tres estudios
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legislativos que versaron sobre: la integracion y funcionamiento de los conse-
jos de gobierno y académico, la responsabilidad de autoridades y funciona-
rios en la suscripcion de documentos académicos oficiales, y sobre las formas
juridicas de administracion de nuevos planes de estudios. Asimismo, se emi-
tieron seis opiniones juridicas que interpretaron la normatividad aplicable a
los asuntos de su referencia.

En el ambito de la generacion de instrumentos normativos de la legis-
lacion vigente, se proporcioné la asesoria y apoyo necesario para la elabora-
cion, revision y aprobacion de los reglamentos interiores de las facultades de
Ciencias Politicas y Administracion Publica, Quimica, Economia, Ciencias
Agricolas y Derecho, y la expedicion de los lineamientos administrativos
para el funcionamiento del Gimnasio Universitario. Proximamente se presen-
tardn ante este Houorable Consejo Universitario los dictamenes de los regla-
mentos interiores de las Facultades de Odontologia, Ingenieria y Medicina.

Una Universidad en pleno cambio, una Institucion que se transforma,
requiere del tiempo y experiencia necesarios para consolidar sus nuevos usos
y costumbres a fin de que, traducidos en hechos sean amalgamados con las

normas vigentes y, posteriormente, elevados a la generalizacion necesaria pa-
ra ser m;orporados en el orden legislativo universitario. Asimismo, todo pro-
ceso de innovacién y complementacion de los instrumentos juridicos institu-
cionales, ademds de apoyarse en la experiencia adquirida, requiere de un sus-
tento técnico que dé apertura a nuevos cauces de conducta, planteé propues-
tas estructurales alternativas, y oriente la deliberacion y decisiones de la co-
munidad universitaria y los 6rganos de autoridad encargados de ejercer la
funcion legislativa. En este orden de ideas, el drea juridica, analiz6 las nuevas
realidades estructurales y funcionales emanadas del Plan General de Desarro-
llo y sus programas operativos a fin de que, ademas de cuidar la legalidad de
sus actuaciones, fuesen traducidas en propuestas normativas susceptibles de
incorporarse al orden juridico universitario; se realizd un conjunto de estu-
dios y andlisis técnicos que tienen por fin recabar la informacién juridica do-
cumental necesaria, diagnosticar y evaluar su vigencia y aprovechamiento
particular, disefiar nuevas estructuras, métodos y procedimientos académicos
y bosquejar las propucstas que generen e integren un futuro modelo de legis-
lacion para la Universidad.

Los materiales asi obtenidos han permitido la elaboracién de progra-
mas que serdn del conocimiento de este Honorable Cuerpo Colegiado, y los
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cuales, permitiran llevar a cabo los procesos legislativos_ de andlisis participa-
tivo, deliberacién comunitaria y decision legislativa designada a proveer a.la
Institucion de un régimen juridico contemporaneo que, presgwando los prin-
cipios y valores historicos de nuestra Mdxima Casa de Est_udlos y mesymndo
la vigencia de la regulacion actual, norme las acciones de vndg,'deternllne cau-
ces de conducta y proporcione lo necesario para la innovacion y superacion
de los procesos universitarios. _ .

Durante los proximos meses invitaremos a la totalld.ad de. la comuni-
dad universitaria a participar, conjuntamente con el Consejo Universitario y
los Consejos de Gobierno y Académico de las facultades y escuelas, en Io.s
trabajos de andlisis y evaluacion de la Ley y Reglamento General que nos ri-
gen, a fin de llegar a la definicién de los elementos fundamentales de regula-
cion. ‘

Esta labor, eminentemente universitaria, tenderd, en to&_io momen.tq,
a confirmar la regulacion juridica que, por su valor, importancia ¥y operativi-
dad, deba preservarse; reformar y adicionar las normas que lo requieran, para
subsanar los defectos, lagunas o vacios y, complementar y normar los princi-
pios, hechos, actos y situaciones juridicas que no gst:in previstos en la legis-
lacion vigente, y son causales de nuevos modos de vida.
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Area Administrativa

La gestion universitaria en un campo de expectativas de indole estruc-
tural, ofrece mejores servicios a la comunidad. La orientacion que desde el
inicio de la actual administracion se le di6 a los programas administrativos
para su ejecucion y operacién mantuvo este principio de identidad, el cual se
puso en préctica, se desarrollo y los resultados se exponen a continuacién.

Una de las herramientas que ha tenido mejor aprovechamiento es el
sistema programdtico y presupuestal, cuyo perfeccionamiento representa la
unidad para el control de la informacién, permitiéndo conocer, actual-
mente, las necesidades globales de recursos, su concertacién con las autori-
dades de gobierno y su aplicacién exacta dentro de los programas institucio-
nales.

Se afianz6 la estructura programitica con los demds sistemas admi-
nistrativos, el contable y el de organizacion, entre otros, para evaluar el efec-
to y destino del gasto y en consecuencia, para informar con mayor grado de
certidumbre la relacion que guarda con respecto a las funciones sustantivas.

Los subsidios entregados a la Universidad en el ejercicio 1986 ascen-
dieron a un total de 8’089 millones de pesos, los cuales correspondieron en
un 50 por ciento al Gobierno Estatal y el otro 50 por ciento al Gobierno Fe-
deral. Ademds de esta cantidad, se contd con otros adicionales provenientes
de: el Comité Administrador del Programa Federal de Construccion de Es-
cuelas (CAPFCE), que apoy6 con una inversion de 745 millones de pesos; es-
ta cifra contempla 461 millones del programa general de obra, y 284 millo-
nes del programa denominado “Sismo”, aplicados a la reparacion de instala-
ciones de las Facultades de Contaduria y Administracion, Humanidades, E-
conomia y Odontologia, asi como la reestructuracion integral del edificio de
la Facultad de Quimica; nuestro mds amplio agradecimiento a los responsa-
bles del Programa de Reconstruccion Nacional, al CAPFCE y particularmen-
te al Jefe de Zona en el Estado de Néxico, por su permanente interés y dis-
posicion para atender los requerimientos de esta Casa de Estudios. Los recur-
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sos obtenidos a través de la realizacion de convenios, hacen un total de 513.9
millones de pesos, de los cuales destacan los celebrados con el Gobierno del
Estado, cuyo monto represento la cantidad de 480 millones. A través del
Programa de Investigacion y Desarrollo de la Educacion Superior (PROIDEX),
se patrociné a esta Universidad, con un total de 33.9 millones de pesos, para
la continuacion de programas de investigacion ya establecidos en diferentes
escuelas y facultades.

Los ingresos propios en el afio proximo pasado, ascendieron a la canti-
dad de 1,082 millones. Por lo que la Universidad en el afio de 1986 ejercio
un total de 11,338 millones de pesos. En 1985 los compromisos financieros
de esta institucion, estaban compuestos de un exigible de 908 millones de pe-
sos a corto y mediano plazo, otro de 166 millones a largo plazo y un conso-
lidado correspondiente a gjercicios anteriores que ascendia a 358 millones de
pesos. Estos COMpromisos financieros, obedecieron a la dindmica misma de la
Institucion, al desequilibrio entre lo requerido y lo autorizado, y finalmente
a la falta de oportunidad en la recepcion de estos recursos; de ahi la necesi-
dad de la Institucion de recu mir al financiamiento externo, con la consecuen-
te erogacion no programada, que representa el pago del serviciodel endeuda-
miento.

Ante esta situacion, y a iniciativa del Titular del Ejecutivo Estatal, se
celebraron platicas que dieron como resultado el otorgamiento, por parte de
los Gobiernos Estatal y Federal, de los recursos necesarios, para cubrir el ho-
rizonte de vencimiento de corto y mediano plazo. Hacemos pablico nuestro
reconocimiento al Licenciado Alfredo Baranda Garcia, por las gestiones reali-
zadas a este respecto.

La Universidad, para continuar con su proceso normal de desarrollo,
ha hecho frente, en diversas ocasiones al auxilio de fuentes externas de fi-
nanciamiento. Al 31 de diciembre de 1986, los estados financieros arrojaron
un compromiso a cortoy mediano plazo, de 1,1 72 millones de pesos, sin em-
bargo es conveniente sefialar la existencia a esa fecha de inversiones tempo-
rales con un monto de 232 millones de pesos y subsidios pendientes de co-
bro, por 440 millones de pesos; lo que a la fecha resulta en un saldo ncto de
obligaciones de 265 millones de pesos a corto plazo y 235 millones a largo
plazo, lo que representa, comparandolo con el total de ingreso de la Institu-
cion en 1986 el 4.4 por ciento del ingreso total. Dadas las circunstancias in-
ternas de la economia del pais y el crecimiento cuantitativo y cualitativo de
la Universidad, consideramos que dicho porcentaje es razonable.

La distribucion de recursos por funciones institucionales represento el
82.0 por ciento para la docencia, el 6.2 por ciento para la investigacion, el
3.7 por ciento para difusion y extension y finalmente, el 8.1 por ciento para
la funcion de apoyo.

El rubro que corresponde al gasto ejercido en servicios personales,
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por sociedad andnima como son Servicios de Consultoria Integrales, Publici-
dad, Arte y Serigrafia y un estacionamiento, ubicado en el primer cuadro de
la ciudad, ademas de las ya establecidas, el FONDICT incrementé su planti-
lla de personal, sumando un total de 95 empleos; finalmente, se han efectua-
do siete estudios de factibilidad que darian en su caso, origen a empresas co-
mo son: tienda de acopio, papeleria, venta de articulos dentales, huertos de
manzano, produccion y comercializacién de papa en frigorifico y cria de po-
llos; oportunamente, el cuarto informe del FONDICT, fue presentado a con-
sideracion de este Honorable Cuerpo Colegiado, siendo aprobado por unani-
midad.

A una propuesta especifica de la Universidad, al Gobierno del Estado,
obtuvimos favorable respuesta, para contar con diversos ranchos, cedidos en
usufructo y administracion que hacen en su conjunto mds de mil hectdreas,
y que tienen la posibilidad de ser explotados en su uso para actividades de ga-
naderia, fruticultura, agricultura y de horticultura, con ello se pretende am-
pliar los recursos que administrard el fideicomiso, contando con la valiosa co-
laboracion de las Facultades de Veterinaria y Ciencias Agricolas. Hacemos
plblico, una vez mas nuestro agradecimiento al Primer Mandatario del Esta-
do, por concedernos la oportunidad de mejorar la produccion en los ranchos
mencionados, y obtener asi, beneficios que habrin de repercutir directamen-
te en las actividades de investigacion y docencia.

Se contintia impulsando con interés los programas pard el servicio del
empleo universitario; la experiencia en este renglon aumenta para favorecer
indiscutiblemente a los estudiantes, deseosos de adquirir un desenvolvimien-
to profesional mas provechoso. Los hechos lo demuestran a través de la rea-
lizacion de servicios especializados, visitas a empresas, pricticas profesiona-
les y promocion de la bolsa de trabajo, cuyos objetivos beneficiaron a una
poblacion de més de mil alumnos. Agradecemos al Gobierno del Estado, a la
Asociacion de Industriales del Estado de México, a la Asociacion de Relacio-
nes Industriales de Toluca, y al Instituto Mexicano de Ejecutivos en Finan-
zas, por la confianza depositada'y el apoyo que nos brindan.

Por otra parte y también dentro de los renglones méds importantes para
beneficio de los estudiantes, actualmente se otorga la facilidad de localizar
servicios de alojamiento, en casas de hospedaje, de las cuales se tienen regis-
tradas un total de 89; asi mismo, fueron otorgadas 7,742 becas; y represen-
tando una erogacion total de més de 70 millones de pesos. El seguro de acci-
dente escolares atendio 21 reclamaciones por accidente, elevandose la suma
asegurada. durante este periodo a 750 mil pesos por muerte, y 500 mil en
gastos médicos por accidente, considerando que la suma anterior de 500 mil
y 250 mil pesos respectivamente, resultaba insuficiente. Este ejercicio de ac-

tualizacion seréd revisado anualmente. )
Con la participacion de profesores, trabajadores y estudiantes se crea-
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ron las brigadas universitarias, con objeto de emprender actividades relacio-
nadas con la seguridad e higiene escolar y la reforestacion en escuelas y facul-
tadgs, asi como el programa de pintura y conservacion a fin de orientar al es-
tudl‘a'ntado en el nivel medio superior, se impartieron cursos de primeros
auxnlllos y conferencias sobre educacion sexual, alcoholismo farmagodc en-
d_en'cxa y nut.rici(‘)n. Se tienen convenios con 46 comercios e;n donde se Son—
tl.nuan ofr.ef:nendo descuentos a estudiantes en diversos art’iculos y servici
dlChfl actividad es difundida mensualmente en las escuelas y facultadesos’
través de los medios de expresion visual. Con el fin de dar mejor informaci '::
para lo.s‘ trém?tes escolares, se establecio un sistema, en donde médulos ’del?n-
formacion orientan al usuario respecto a los procedimientos que sefiala el
control escolar de la Universidad. b
- 'Se‘contmfla con el fortalecimiento del programa de desconcentracion
micio:(::: gf ((;omputo. Con el equipo ya instalado y con la adquisicién de
putadoras para escuelas y facultades, se ticnen un total de 74 uni-
dades, sumados e;tos recursos a la utilizacion de la computadora central
I(-::dnoell"ilptgi/; gonél(l)nto.ld]e la sala de usuarios del edificio central, se han gene)i
‘ e 30 mil horas continuas de servicio, con aplicaciones en inu-
merables sistemas de trabajo; se pueden mencionar’ -
puestos, contabilidad, inventarios, auditoria, infonn,az?()trrleﬁ(r)ltargzi:rlad?nz;i:-
. -
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tal y contable, se realiz6 la tarea de implantar los programas de control en el
drea de la libreria y en el de los bienes muebles, actualizando, de esta forma,
el estado de condiciones que guarda el patrimonio institucional; asi mismo,
se diseflo un sistema de costo de la imprenta que permitiréd determinar el cos-
to unitario que representan los gastos en este renglén. Por otra parte, y con
el objeto de regular la operacion efectiva de la estructura en las escuelas y fa-
cultades, es propésito de la actual administracién determinar el modelo tni-
co de funciones adjetivas en las mismas, y para ello se procedié al replantea-
miento del procedimiento de control de ingresos extraordinarios que les per-
mitird la mejor administracion de sus recursos.

Los programas de auditorias administrativa e interna, se llevaron a ca-
bo en forma intensa y han ofrecido resultados palpables en aspectos como la
revision de néminas y el manejo de recursos en escuelas, facultades y depen-
dencias. La labor de auditorias interna y administrativa son definitivas para
analizar el funcionamiento de los procedimiento y la correcta aplicacion de los
recursos econdmicos, y son complemento al trabajo de auditorfa externa que
se efectua cada afio.

Por tercera ocasion consecutiva, y dando cumplimiento a un compro-
miso adquirido por la Rectoria, se llevé a cabo, por un despacho indepen-
diente de contadores ptiblicos, la auditoria correspondiente al ejercicio de
1986. El dictamen correspondiente fue presentado a este Honorable Consejo
Universitario en sesion ordinaria del mes de febrero, asimismo fue enviado
para su conocimiento a los Gobiemos Estatal y Federal, ddndose a conocer
a la opinién publica a través de los principales medios de difusion locales. El
dictamen mencionado se incluye a este informe como uno de sus principales
anexos.

La racionalizacion estricta para el renglén de las adquisiciones, permi-
tio comprar lo indispensable para el buen desarrollo de las actividades adje-
tivas. Por consiguiente se di6 prioridad a la obtencién de recursos cuya acce-
sibilidad en el costo no disminuyera en su calidad, tratando de obtener las
mejores condiciones de precio con los proveedores. Asi mismo, se ha opti-
mizado la funcion de compras para que puedan ser adquiridos los insumos de
escuelas y facultades con las mejores posibilidades de adquisicion.

Se llevaron a cabo las obras de remodelaciones correspondientes a di-
ferentes instalaciones universitarias, en las que prevalecié el objetivo de ade-
cuar la planta fisica destinada al uso de los centros de investigacion, que en
forma sucesiva han sido inaugurados en el periodo que se refiere. Otro ren-
glon importante ha sido el referente a las obras de ubicacién de escuelas, bi-
bliotecas y dreas administrativas cuando asi se ha requerido.

El mantenimiento realizado para instalaciones y equipo, es casi siem-
pre de cardcter correctivo y las prioridades, en este sentido, son las instala-
ciones eléctricas, telefonicas, impermeabilizacién y reparacion de equipo de
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oficina y transporte.

Una vez obtenidos los resultados del censo de recursos humanos, se
establecié un diagnéstico del cual derivan productos tales como: el progra-
ma de capacitacion en el trabajo, la evaluacion de pugstos, la ela'boracmn del
tabulador y el listado de los trabajadores administratwos. E_s cyndente la ne-
cesidad de proporcionar toda la atencion debida al mantenimiento y actua-
lizacion de este sistema. _

Con el objeto de regularizar la relacion laboral del personal, §e c;onvn-
no, con la Federacion de Asociaciones Auténomas de Personal Academlco de
la Universidad (FAAPAUAEM), el establecimiento del rcglgmento interno
de trabajo, instrumento que regula lavida y actividad acade‘mlca.’ 3

De acuerdo a lo establecido en la legislacion laboral se revisio el conte-
nido completo de los contratos colectivos de trabajo que s¢ tnen‘en‘ con los
sindicatos titulares, tanto del personal administrativo como academ\co;'ade-
més como consecuencia de la revision salarial se obtuvo un incremento direc-
to al salario mds prestaciones, lo anterior fue acordado con el SUTESUAEM
el dia 30 de enero y con la FAAPAUAEM el dia 13 de febrero de 1987, con
efectos retroactivos al dia primero de enero del presente afio. En e! renglon
de prestaciones, los aspectos principales acordados fueron: guar.denz‘!s,’se.gu-
ro de vida, fondo de retiro, fondo de ahorro, despensa y material didactico
que vienen a reforzar los incentivos para un mejor desempefio del personal
universitario. o

Las relaciones de la Institucion con las agrupaciones sindicales perma-
necen en un clima de cordialidad, independencia y de respeto? por lo que
aseguramos la intencion de salvaguardar los intereses de los tral‘)aJaQOFes, ape-
gandonos a los convenios establecidos y a las normas labprales instituidas. En
justa y necesaria reciprocidad, solicitamos el cor_npromlso total de lo.s t_raba-
jadores académicos y administrativos para continuar con el fortalecimiento
de las tareas universitarias y su vinculacion con la comunidad.
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Mensaje

Las cifras, los datos y las referencias que han quedado a su conside-
racion y andlisis en este informe, no representarian absolutamente nada, si
su condicion esencial no estuviera intimamente vinculada a un proceso de
superacion humana y de perfeccionamiento existencial; no representarian
absolutamente nada, si no formaran parte de una actitud, eminentemente va-
lorativa, de la conducta de los universitarios, abierta a las posibilidades de
cxamen, desde las méds variadas posiciones del espiritu; no representarian ab-
solutamente nada, si no fueran la respuesta y el resultado de un hacer colec-
tivo, que sintetiza la voluntad responsable de concretar, en hechos y en reali-
dades, los principios vitales de nuestra institucién; una voluntad responsable,
convertida en regla de convivencia y en actividad fecunda.

El trabajo comiin y la unidad de propdsitos, ha sido una constante en
las tareas universitarias; en esta actitud, nos hemos empefiado en brindar a la
juventud nuevas opciones y nuevos rumbos de realizacion personal y colec-
tiva: los afanes juveniles y la energia que los caracteriza y distingue, son un
campo propicio para estimular, desde el aula y desde cualquier espacio uni-
versitario, sus mds altos valores morales y espirituales, con el afdn de conver-
tirlos en normas de conducta que inspiren y aspiren, fines permanentes y
acciones solidarias; con esta intencion, estaremos en posibilidades de arribar
a un modelo de juventud estudiosa y unida firmemente, a las circunstancias
y a la problemitica de su tiempo y de su entomo; jovenes que abanderen la
defensa de los més altos valores humanos y que en la firmeza de sus acciones,
enaltezcan y proclamen, con orgullo, la validez de sus principios y su calidad
de universitarios; jovenes dispuestos a vivir intensamente en armonia consigo
mismos y con su comunidad, precursores de una actitud critica e irreconcilia-
ble con todo aquello que limite las potencialidades del espiritu; de una acti-
tud critica, que sea a la vez anhelo por lograr que las nuevas generaciones se
incorporen, integramente, al servicio de la verdad.

Sin embargo, la Universidad no es Ginicamente juventud; la Universi-
dad se forma y se integra con toda una gama de profesionales de la ensefian-
za, de la investigacion y de la difusion de la cultura, que desde el aula, desde
el laboratorio, desde el campo y la oficina, relacionan y vinculan a los estu-
diantes con su realidad social, econémica, politica y humana;en ellos, se ha
arraigado una permanente actitud de enfrentamiento al problema que plan-
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tea la deshonestidad intelectual y laboral, la simulacion y el fngano, err:) ;rl:
diarios afanes de superacic’)n,llos s(je'gu{remé)s lz;z;)t'x:lao :10:5 t;; rﬁﬁfg ;’l gosgm-

irigidos a elevar el nivel academico dé ,ele . i
Ic?: syda li alta especializacion, acciones que auna.dgs al qlejogar:;lsrzt: msgsctglrll-
cial de los niveles de eficiencia del personal admlms'tratlvo, a bt
secuencia, el que nuestra Alma Mater cuen'te ;ada dia con m'ayogda)i
hombres para el cumplimiento cabal y auténtico de su fpncgon social. o

La Universidad no puede considerarse como una institucion carente
espiritu o de contenido ideologico, la Universidad es, por defu;lclllts)tnra)iopg;
esencia, una institucion humanista que reconoce en el hombre el st e
un valor universal y supremo; la Universidad dgbe ser up,ente socllaé_'l_ .ésrl‘
auténomo que garantice en la docencia, en !a mvest;ggqon y Zn al'dlaL]fiS(llad
y extension de la ciencia y la cultura, un arraigado sentxmnentcl) e SO :1tender
y de responsabilidad social; la Universxdgd debe entender, ¥ .1'acedre ofesio,-
que su accién no puede retraerse, exclusivamente, a lg formacion de pr =
nistas y a la expedicion masiva de titulos y grados, sino, en form_a errgs r1|o sé
a la formacion integral de individuos, cuya presencia en la socieda ,'| N
justifica si no poseen un amplio sentido social para entregarse, generosam
te, al acrecentamiento del bien comin.

La Universidad es libre, es autonoma, €s cn’tilc'a'y es pose(.zdora de u;‘xﬁ
vocacion perfectamente definida en el estudio, analls‘ls,' tratamltc):lr;txgé)t'i::de
cion de los grandes problemas nacionales, y de' la cotidiana pro‘d i,
su medio ambiente; la Universidad no tiene, ni dgbf tener, pgrltn do p(:-u ‘ (;
como tampoco se corresponde con ninguna posicion sectorial, d€ g p

accion.

f La Universidad no participa en politica; enti.éndase que hab!amos de
la Institucion como tal y no de los hombres que la integran en partxc_ular, ya}
que los universitarios, por el simple hecho de se.rlo, no sola.men.t‘c tienen tg_
derecho de participar en politica, yo diria que tienen la obhgacxdon de peard\e
cipar en ella, por su propia condicion y porque es una necesidad, per se,

idad de universitarios. o
- Cathmtenemos la firme creencia de que, tanto el hombre c.on}o‘las mstll-
tuciones publicas, deben conducirse en estricto apego ?l orclie.n Jundncoaﬁeacezi
legislacion que les confiere personalidad, y les .permnte vivir y permai =
dentro de la sociedad; por ello, una vez mas ratificamos nqestra degxsxlon "
variable, de mantener nuestra diaria actuacion en el. marco 1rrenun§§ab t: ges
sefiala la legislacion universitaria, y dentro de los lineamientos y directric

. ; : 5 i
que nos marca su reglamentacion; la anarquia no €s, ni podra ser nunca,

i i i e nues-
solucion a los problemas universitarios; nos pronunciamos por'hacer d

. e Sy i
tra Alma Mater, un ejemplo de vida academlca y de participacion ’COlLIISr(l:ale(l:]otn:
equilibrada y serena, en los conflictos sociales y humanos; bajo ning
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dicion aceptaremos involucrar a nuestra institucion en un proceso que limite
la independencia del pensamiento, y la cancelacién de su funcion critica y re-
novadora de principios.

Sefior Licenciado Alfredo Baranda Garcia, Gobernador Constitucional
del Estado de México.

Reciba, de nuestra cuenta, el reconocimiento de la Universidad y de
los universitarios, a su intachable condicion de hombre probo y de gobernan-
te respetuoso de la autonomia universitaria; le agradecemos que, en sus dia-
rios afanes, esté presente siempre, como lo ha demostrado, el futuro de nues-
tra Alma Mater; desde el inicio de su gestion advertimos en usted lealtad
incondicional a su calidad de universitario, y descubrimos los altos valores
que conlleva su actuacion; reconocemos, piblicamente, el apoyo irrestricto
con el que siempre nos ha distinguido, y nos quedamos en la certeza de que
esta conducta habrd de extenderse hasta el Gltimo dia de su mandato; le ex-
presamos un voto de confianza de la comunidad universitaria, y si usted nos
lo permite, le entregamos nuestro afecto.

Al sefior Doctor Rafael Velasco Ferndndez, Subsecretario de Educa-
cion Superior e Investigacion Cientifica, el més cilido saludo de los univer-
sitarios del Estado de México, aunado al reconocimiento de nuestra institu-
cion, por la respuesta siempre oportuna que han obtenido de ¢l nuestros re-
querimientos y nuestras propuestas.

La Universidad, como estimulo que genera valores humanos, es conse-
cuencia de la concertacion y de la expresion libre y espontdnea del pensa-
miento y de la cultura, que concreta su funcion social en un modelo de pa-
triotismo y de responsabilidad social; la Universidad, es cierto, recaba y reva-
lora los testimonios del conocimiento, y toda la gama de manifestaciones del
arte y la cultura, pero la Universidad también es ciencia y humanismo, estre-
chamente enlazados y vinculados, en el interés primario de elevar el nivel de
vida no sélo de su comunidad institucional, sino de la sociedad en general; Ia
Universidad, con dignidad y con entusiasmo, participa en el logro del bienes-
tar social; la Universidad, como lo manifesté hace un afio, “‘esta plenamente

consciente del compromiso historico que le toca cumplir, y asume con auda-
cia y con imaginacion, la noble tarea de edificarel presente y el futuro de la
juventud del Estado de México”.

“Patria, Ciencia y Trabajo”
Jorge Guadarrama Lopez
Rector

Toluca, México, 3 de marzo de 1987.
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Anexos al Segundo Informe



PLANEACION.

EVALUACION ANUAL 1985-1986, DEL PLAN GENERAL DE DESA-
RROLLO.

ELABORACION DE LOS PROGRAMAS OPERATIVOS 1987, DEL PLAN
GENERAL DE DESARROLLO.

EVALUACION ANUAL 1985-1986 DE LOS PLANES DE DESARROLLO
DE ESCUELAS Y FACULTADES.

ELABORACION DE PROGRAMAS OPERATIVOS 1987 DE ESCUELAS,
FACULTADES Y DEPENDENCIAS DE RECTORIA.

ELABORACION DEL PLAN ESTATAL INDICATIVO DE DESARROLLO
DE LA EDUCACION SUPERIOR (PEIDES) PARA EL ESTADO DE MEXI-
CO.

CONSEJO UNIVERSITARIO
~— SESIONESORDINARIAS. ; .ov s naumns savve smwins s pawi psia 12
— SESIONESEXTRAORDINARIAS. ..o v vois s smnwsn aawws s o4 3
SESIONES EXTRAORDINARIAS SOLEMNES. ............. 8

— COMISIONES PERMANENTES DEBIDAMENTE
CONSTITUIORG . ;  con sanens comns g oeen s gess & 2w s i |
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PRINCIPALES ASUNTOS ANALIZADOS

LEGISLACION UNIVERSITARIA.
PRESUPUESTOS Y PROYECTOS.

~ ELECCION DE AUTORIDADES UNIVERSITARIAS.

~ ANALISIS Y APROBACION DE PLANES DE ESTUDIO.

- REESTRUCTURACION DE LICENCIATURAS Y POSGRADO.

— PLANES Y PROGRAMAS DE DESARROLLO.

— CREACION DE LA ESCUELA DE PLANEACION URBANA Y RE-
GIONAL.

— CREACION DE LA ESCUELA DE CIENCIAS.

— CREACION DE NUEVAS LICENCIATURAS Y POSGRADO.

SE APROBO LA EVALUACION ANUAL 1985-1986 DEL PLAN GENE-
RAL DE DESARROLLO Y PROGRAMAS OPERATIVOS DE LA U.A.EM.
1985-1987.

SE APROBO LA AUDITORIA EXTERNA PRACTICADA POR EL DESPA-
CHO NIETO-HEFFES MARTINEZ Y CIA., S.C. SOBRE EL EJERCICIO
ENERO-DICIEMBRE 1985.

SE CREO LA COMISION ESPECIAL-CASO ANTROPOLOGIA SOCIAL-
PARA VIGILAR LA MARCHA ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA DE
LA COORDINACION DE LA LICENCIATURA EN ANTROPOLOGIA SO-
CIAL.

INVERSIONES EN OBRA CONSTRUIDA.

CON RECURSOS OBTENIDOS POR EL GOBIERNO DEL ESTADO DE
MEXICO Y DE LA UNIVERSIDAD:

$ 306°000,000.00 (PARA LA UNIDAD ACADEMICA PROFESIO-

NAL DE AMECAMECA).
$ 20°000,000.00 (PARA EL PROGRAMA “SISMO”)

CON RECURSOS DEL PROGRAMA CAPFCE:

$ 461°000,000.00 (PARA EL PROGRAMA GENERAL DE OBRA).
$ 284°000,000.00 (PARA EL PROGRAMA “SISMO”).

LA OBRA CONSTRUIDA Y ACONDICIONADA INCLUYE: AULAS, ES-
PACIOS PARA BIBLIOTECA, CENTROS DE INVESTIGACION Y OTROS.
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FINANZAS INSTITUCIONALES

INGRESOS UNIVERSITARIOS EN EL PERIODO 1986—1987.

— SUBSIDIO ESTATAL. ......... ..ot $ 4,045°000,000.00
— SUBSIDIO FEDERAL . ... ................. $ 4,044°000,000.00
— INGRESOSPROPIOS. .......... ... $ 1,082°000,000.00
— CONVENIOS GOBIERNO DEL ESTADO ....... § 480°000,000.00
~ CONVENIOS S.E.P. GOBIERNO DEL ESTADO.

— PARACUBRIR EXIGIBLE .......... e § 908°000,000.00
— CAPFCE. ... . ... $ 745°000,000.00
— PROIDES.......coiii it § 34°000,000.00

TOTAL $§11,338°000,000.00

COMUNICACION SOCIAL
- PERIODICO MENSUAL “UNIVERSIDAD” ....... 21 NUMEROS
~ “GACETA” ORGANOOFICIAL................ 17 NUMEROS
~ “EXPRESION MURAL” (DE NUEVA CREACION) . 52 NUMEROS
- “CARTELERA” (DOS POR SEMANA).......... 104 EDICIONES
- ;JPIZARRA UNIVERSITARIA™ (DOS POR SEMA- 104 EDICIONES
A
BOLETINESDEPRENSA .................... 619 EMISIONES
PROGRAMAS DE T.V.
“LA UNIVERSIDAD AHORA” . . ..................... 47
“LETRASUNIVERSITARIAS.. ..., « - cccnesi3t i 250575 o 51

EMISIONES RADIOFONICAS

“DE LA UNIVERSIDAD PARA USTED” .. ...... e ... 257
“LA UNIVERSIDAD ENMARCHA”. .................. 51

APOYO A DIFERENTES AREAS UNIVERSITARIAS CON:

~ SERVICIOS AUDIOVISUALES... ... ccvias wuwas 455
~ RELACIONES PUBLICAS
(ENENTLS ESPECIALES). . . . «oooidn st ity s - 664
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AREA JURIDICA
F.O.N.D.LC.T.
REG

NUEVAS EMPRESAS CONSTITUIDAS: LAMENTOS E INSTRUMENTOS JURIDICOS

— REGLAMENTOS INTERIORES APROBADOS

wn

_ }3)5};3882 gEACRQrb::SyLsTI%%}z TI;I;EAGé{ﬁLES, S.A. — LINEAMIENTOS ADMINISTRATIVOS EMITIDOS . .. . .. .. . I
- ' SA. _ REGLAMENTOS INTERIORES EN TRAMITE
" ESTACIONAMIENTO EN EL PRIMER CUADRODE LACIUDAD. | 0 e mm AR e :
EMPRESAS EN PREOPERACION: e
= &EPI\E% RDli ACOPIO. ” gSTUDIOS LEGISLATIVOS . . .. ovvoee e, 3
- APELERIA o ALES . ng}fwgﬁéﬁclsunv AS .o 6
- VENADEARICOIDEIENTALES. W DTN, e s e e 5
_ PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE PAPA.
_ CRIA DE POLLO DE REEMPLAZO. i
EN ACUERDO CON EL GOBIERNO DEL ESTADO FUERON CEDIDOS _ ﬁ%ﬁﬁﬁﬁ{%soﬂiﬁﬁ#?&?s“““’” SRR g
RANCHOS EN USUFRUCTO Y ADMINISTRACION PARA QUE SEAN _ CONTRATOS. . imrmrmsmsrree e -
EXPLOTADOS EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA GANADE- C OTROS. :
. § = P wermmineo vy o oo I
ASUNTOS JURIDICOS
— ACTAS INFORMATIVAS .. ... voeeeren ..
RETABULACION — ACTAS ADMINISTRATIVAS . ...\ 113
_ PROCESOSJUDICIALES. ... .. .. . 36

_ SE CUMPLIO CON LA CUARTA Y QUINTA ETAPA DE HOMOLO-
GACION DE SALARIOS DE PERSONAL ACADEMICO.

_ SE EQUIPARARAN POR PRIMERA VEZ LOS INGRESOS DE MA-
ESTROS INVESTIGADORES Y TECNICOS ACADEMICOS CON
LOS OBTENIDOS POR EL PERSONAL DE ESTAS CARACTERIS-
TICAS INTEGRADOS EN UNIVERSIDADES PUBLICAS DE LA
CAPITAL DEL PAIS.
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INVESTIGACION

PROYECTOB V986 . icvcuasoms svconnisonmmanntinbeams s swmis 110
DEPENDENCIA NUMERO DE PROYECTOS
ARQUITECTURA 5

C. AGRICOLAS 17

C. DE LA CONDUCTA 2

C. POLITICAS 19

COORD. DE INVESTIGACION 4
CUILM.EC. 2
ECONOMIA 4
HUMANIDADES 7
INGENIERIA 11

MED. VET. Y ZOOTECNIA 10

QUIMICA 22

CENTRO DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

ODONTOLOGICO 4

CENTRO DE INVESTIGACIONES CEREBRALES 3

TOTAL 110

DE LOS CUALES 17 SON PROYECTOS CON APOYO COMPLEMENTA-
RIO DEL PROIDES.
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INVESTIGACION
CENTROS DE INVESTIGACION E INICIO DE ACTIVIDADES

DESARROLLO ODONTOLOGICO ENERO 1986
UNIDAD DE INVESTIGACIONES JURIDICAS ENERO 1986
DE INVESTIGACIONES CEREBRALES MAYO 1986
EN CIENCIAS AGROPECUARIAS MAYO 1986

EN ARQUITECTURA, INGENIERIA'Y
TECNOLOGIA SEPTIEMBRE 1986

EN CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS DICIEMBRE 1986
EN CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES FEBRERO 1987.

GRADO ACADEMICO DE LOS INVESTIGADORES DE LOS CENTROS

DOCTORADO 13
MAESTRIA 16
ESPECIALIZACION 7

TOTAL 36

NO SE INCLUYEN TECNICOS ACADEMICOS Y AUXILIARES DE IN-
VESTIGACION.

INVESTIGACION

INVERSION (MILES DE PESOS)

INVERSION EN EQUIPO ESPECIALIZADO

PARA LOS CENTROS DE INVESTIGACION $ 141,502.00

INVERSION EN ACONDICIONAMIENTO

DE CENTROS DE INVESTIGACION. $129,192.00

INVERSION EN PROYECTOS DE INVES-

TIGACION DE LAS ESCUELAS Y FACUL-

TADES (INCLUYE EQUIPO). $127,111.00

REMUNERACIONES. $305,151.00
TOTAL $702,956.00
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POSGRADO

AREA ACADEMICA MAESTRIAS ESPECIALIZACIONES TOTAL

CIENCIAS AGRO-
PECUARIAS

CIENCIAS DE LA SALUD

ARQUITECTURA, INGE-

NIERIA Y TECNOLOGIA.

CIENCIAS SOCIALES Y
HUMANIDADES.
CIENCIAS ECONOMICO
ADMINISTRATIVAS.
CIENCIAS BASICAS

TOTALES

._.
—
o
p—

—_—

6 5 11
9 10 19
3 3 6
1 - 1
21 29 50

INCLUYEPROGRAMAS EN DESPLAZAMIENTO, POR CAMIBIO DE PLA-

NES DE ESTUDIO.
LICENCIATURAS

CICLO ESCOLAR
85-86
29 PROGRAMAS

AREA ACADEMICA

DE LA SALUD
AGROPECUARIAS
ECONOMICO ADMINIS-
TRATIVAS

SOCIALES Y HUMANI-
DADES

BASICAS

DE LA ARQUITECTURA,
INGENIERIA Y TECNO-
LOGIA

CICLO ESCOLAR
86-87
39 PROGRAMAS

NUEVAS LICENCIATURAS

LIC. EN NUTRICION

ING. AGRONOMO EN PRODUCCION

LIC. EN PLANEACION URBANA

LIC. EN PLANEACION REGIONAL

LIC. EN ARTE DRAMATICO
LIC.ENCIENCIAS DE LACOMUNICACION
MATEMATICO

FISICO

LIC. EN DISENO GRAFICO

LIC. EN DISENO INDUSTRIAL

ENPROYECTO LA LICENCIATURA DE BIOLOGIA PARA SU INICIO

EN SEPTIEMBRE DE 1987.
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PROGRAMA DE DESCONCENTRACION:

COADYUVAR CON LA POLITICA NACIONAL Y ESTATAL PARA
EL DESARROLLO DE LA EDUCACION.

AMPLIAR EL AREA DE ATENCION EDUCATIVA DE LA U.A.EM.
FORTALECER LA IDENTIDAD DEL CIUDADANO CON SU ENTI-

DAD, CON SU UNIVERSIDAD Y CON LAS CARACTERISTICAS
SOCIO—ECONOMICAS PREDOMINANTES EN SU REGION.
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UNIDADES ACADEMICAS PROFESIONALES EN:

UBICACION ZONA DE LICENCIATURAS
INFLUENCIA
TEMASCALTEPEC REGIONES INGENIERO AGRO-
IV, Vly VII NOMO ZOOTECNISTA
ATLACOMULCO REGION V LIC. EN ADMON. DE
EMPRESAS
REGION VIII CONTADOR PUBLICO

TRONCOS BASICOS
DE: INGENIERIAS CI-
VIL, MECANICA Y EN
COMPUTACION
QUIMICO

QUIMICO EN ALI-
MENTOS

QUIMICO FARMA-
CEUTICO BIOLOGO
INGENIERIA QUIMI-
CA

AMECAMECA REGION III LIC. EN NUTRICION
LIC. EN CIENCIAS PO-
LITICAS Y ADMINIS-
TRACION PUBLICA.
MEDICO VETERINA-
RIA ZOOTECNISTA
INGENIERO AGRO-
NOMO EN PRODUC-
CION.

LIC. EN LETRAS LA-
TINOAMERICANAS.

ZUMPANGO REGION II ENPROYECTO

ESTO COMPLETA LAS ETAPAS PREVISTAS DEL PROGRAMA DE DES-
CONCENTRACION EN ESTA FASE.
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POBLACION ESCOLAR.
TOTAL DE ALUMNOS QUE CONFORMAN
LA POBLACION ESTUDIANTIL. . . ..cvvviiiiiiieenns 78,143
ALUMNOS DE ESCUELAS DEPENDIENTES. . ............... 48,143
NIVEL MEDIO SUPERIOR . ............ 20,698
NIVEL TECNICO SUPERIOR . .......... 1,220
NIVELSUPERIOR. . ... vviviiinnnnn 24,615
NIVELPOSTGRADO. ..........ovvnnnn 1,610
ALUMNOS DE ESCUELAS INCORPORADAS . ............. 30,000.00
NIVEL MEDIO SUPERIOR . ............ 27,688
NIVELSUPERIOR. ..........coiinnnn. 2,312
PLANTELES EDUCATIVOS
NUMERODEESCUELAS . .. ..ot 94
ESCUELAS, FACULTADES Y UNIDADES DEPENDIENTES . .. .. 29 (%)
NIVEL MEDIO SUPERIOR . ............ 8
NIVELSUPERIOR. . ...t 18
ESCUELAS. ... iiiieeiaeaens 5
FACULTADES. ...........ccovvnnnnt. 13
UNIDADES ACADEMICAS PROFESIO-
NALES DESCONCENTRADAS .. ........ 3
ESCUELAS INCORPORADAS. . ......... 65
NIVEL MEDIO SUPERIOR . ............ 59
NIVELSUPERIOR. ............ .ot 6

(*) INCLUYE LA ESCUELA DE CIENCIAS, QUE INICIA EN SEPTIEM-
BRE DE 1987.
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CONTROL ESCOLAR

21,304 ALUMNOS INGRESADOS
11,960 CERTIFICADOS DE ESTUDIOS EXPEDIDOS
4,536 CARTAS DE PASANTES EXPEDIDAS
842 TITULOS PROFESIONALES EXPEDIDOS

USO DE FQUIPO DE COMPUTO PARA:

~ PROCESO EXAMENES DE ADMISION
LISTAS DE GRUPOS

- ACTAS DE EXAMEN
BOLETAS DE CALIFICACIONES
HISTORIAS ACADEMICAS
CERTIFICADOS

- CREDENCIALES

- RECIBOS DE PAGO

EGRESO Y TITULACION

TOTALDE EGRESADOS .. .. ... ..........
NIVEL MEDIO SUPERIOR . .. ..... . . 4,536
NIVEL TECNICO SUPERIOR . . . ... " 56
NIVELSUPERIOR. ........ ... .. 3,348
NIVEL POSGRADO . ...... .. ... " 176

TOTALTITULADOS. ... ... ...
NIVEL TECNICOSUPERIOR ... .. .. 56
NIVEL SUPERIOR. ......... . . 643
NIVELPOSGRADOY ... ... . |43
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SERVICIOS EDUCATIVOS DISTRIBUIDOS EN:

ORIENTACION EDUCATIVA: ? DOCTORADO: 19 MAESTRIA: 82 ESPECIALIZACION: 11
CONVENIOS CON ESCUELAS PREPARATORIAS 54 ‘ — PROGRAMA SEMILLERO INTEGRADO POR 15 BECARIOS
CONFERENCIAS i SERVICIOS EDUCATIVOS
ASESORIAS A ORIENTADORES VOCACIONALES 1 1;(2)

CARTELES s
Selthan A— 9792 INVESTIGACION EDUCATIVA.
39
ygg%fgl%so Isult{%lgiggécos 6 INVESTIGACIONES DE APOYO
CURSOS 6
SERVICIOS INFORMATIVOS DE - E{XEIL‘ ﬁ%lglglépml% 2
ASESORIAS VOCACIONALES ’ OTRAS DEPENDENCIAS 5
DIDACTICA PARTICIPACION DE EVENTOS NACIONALES
ACTICA 37
(P;}\JRR%%S UPIENI;%ISMACION DIDAC 89 PROGRAMA NACIONAL DE FORMACION Y ACTUALIZACION EN IN-
ASESORIAS TECNICAS EN ELABORACION DE . VRSl MACION EREca TV,
PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO FORMACION Y ACTUALIZACION DISCIPLINARIA
PROGRAMAS EN LAS AREAS DE:
| QUIMICA
APOYO' Y DESARROLLO ACADEMICO SIDLUGLA
| HISTORIA
FORMACION DOCENTE ‘ FULOSIRA
| INGLES
_ PROFESORES BECADOS PARA ESTUDIO DE POSGRADO FISICA
DIDACTICA DE LA MATEMATICA
T — No. de PROF. DIDACTICA DE LA FISICA
EVALUACION DEL APRENDIZAJE

AGROPECUARIAS 26

gy 50 PARTICIPACION EN EVENTOS NACIONALES

DE LA ARQUITECTURA, INGENIERIA Y TECNOLOGIA 30

ey n e 18 PROGRAMAS NACIONALES DE FORMACION Y ACTUALIZA

ECONOMICO ADMINISTRATIVAS 12 CION DE PROFESORES EN:

BASICAS 6

—~ MATEMATICA EDUCATIVA
TOTAL 112 TECNICAS DE LECTURA'Y REDACCION
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APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO
INTERCAMBIO ACADEMICO

_ NO. DE PROFESORES INVITADOS POR TIPO DE ACTIVIDAD
TOTAL: 339

CONFEREN- CURSOS ACCIONES
AREA ACADERIER CIAS CORTOS DEDOCEN-
CIA IN-
VESTIGA-
CION.
AGROPECUARIAS 16 5 1
DE LA SALUD 66 7 1
DE LA ARQ,, ING. Y TEC-
NOLOGIA 58 - 2
SOCIALES Y HUMANIDA-
DES 91 2 2
ECONOMICO- ADMINIS-
TRATIVAS 57 2 2
BASICAS 10 2 13
TOTAL 298 22 19

PROFESORES VISITANTES NACIONALES 301
PROFESORES VISITANTES EXTRANJEROS 38

— CONVENIOS- 204 SUSCRITOS CON INSTITUCIONES Y CENTROS
EDUCATIVOS DEL PAIS Y DEL EXTRANJERO, GE-
NERARON ACCIONES DE:

FORMACION DOCENTE
PROFESORES INVITADOS
PROYECTOS DE INVESTIGACION
DIFUSION CULTURAL
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APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO
— SISTEMA BIBLIOTECARIO

ACERVO BIBIOGRAFICO

INCREMENTO DE 7,500 VOLUMENES
TOTAL DEL ACERVO 152,500 VOLUMENES

INSTALACIONES
CREACION DE 2 BIBLIOTECAS DE AREA

TERMINACION de 1a. Y 2a. ETAPAS DE LA BIBLIOTECA CENTRAL Y
la. ETAPA DE LA BIBLIOTECA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS.

INICIO DE LA 3a. ETAPA DE LA BIBLIOTECA CENTRAL Y 2a. ETAPA
DF LA BIBLIOTECA DE CIENCIAS AGROPECUARIAS.

AUTOMATIZACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
VENTAJAS: FLUIDEZ EN LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION,

DIVERSIFICACION Y MEJORAMIENTO DE SERVICIOS
AL USUARIO
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APOYO Y DESARROLLO ACADEMICO
— ENSERANZA DE IDIOMAS
ACCIONES RELEVANTES
APOYO A PROGRAMAS DE POSGRADO

RESPALDO A INICIATIVAS INSTITUCIONALES DE FORMACION
DE DOCENTES—-INVESTIGADORES.

INCORPORACION DE LA ENSENANZA DEL IDIOMA JAPONES

POBLACION ESCOLAR ATENDIDA: 5,500 ALUMNOS

NUMERO DE GRUPOS

APRENDIZAJE INTENSIVO 35
APRENDIZAJE ORDINARIO 55

COMPOSICION

IDIOMA PORCENTAIJE
INGLES 70
FRANCES 15
ITALIANO 6
ALEMAN 5
JAPONES 4
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ACTIVIDADES ARTISTICAS

LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO,
CUENTA CON 50 GRUPOS ARTISTICOS Y 26 SOLISTAS, TODOS
ELLOS, CON PROGRAMACION DE CONCIERTO.

OFRECEN A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA Y A LA SOCIE-
DAD EN GENERAL:

CONCIERTOS, RECITALES, AUDICIONES, REPRESENTACIONES
TEATRALES, MUESTRAS DE DANZA Y PANTOMIMA, CINE-DE-
BATE Y OTROS.

EN EL LAPSO QUE CUBRE ESTE INFORME, SE OFRECIERON
1,419 EVENTOS CULTURALES.

PATRIMONIO CULTURAL UNIVERSITARIO

ACERVO ICONOGRAFICO. $ 120°000,000.00
EXPOSICIONES DE ARTES PLASTICAS. 19
BOLETINES METEOROLOGICOS. 1,466
OBSERVACIONES METEOROLOGICAS. 2,555
VISITAS GUIADAS. 93
VISITANTES ATENDIDOS EN SALAS,

MUSEOS Y GALERIAS. 70,000
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EDITORIAL

LA PRIORIDAD EN MATERIA EDITORIAL ES LA PUBLICA-
CION DE LIBROS DE TEXTO Y DE MATERIAL DE APOYO

A LA DOCENCIA

SE PROMUEVE, FUNDAMENTALMENTE, A LOS AUTORES UNI-
VERSITARIOS Y A LOS DEL ESTADO DE MEXICO, SIN DESCAR-
TAR A LOSNACIONALES Y A LOS EXTRANJEROS.

SE PUBLICARON 14 TITULOS CON UN TIRAJE SUPERIOR A
LOS 15,000 VOLUMENES, SE PARTICIPIO EN 10 FERIAS DEL LI-
BRO TANTO ESTATALES COMO NACIONALES.

LOS LIBROS A CONSIGNACION Y LAS VENTAS POR ESTE CON-
CEPTO SUPERARON LOS $ 8°000,000.00 (OCHO MILLONES DE
PESOS).

DISENO Y EXPRESION GRAFICA

SE CUBRIERON LAS NECESIDADES INSTITUCIONALES EN ES-
TA MATERIA Y SE APOYO A ORGANISMOS DEL SECTOR PU-
BLICO Y PRIVADO.

DISENOS DE PROGRAMAS PARA
DIVERSAS PRESENTACIONES. 1,544

DISENOS DE CARTELES PARA

PROMOCION CULTURAL, ARTIS-

TICA, DE INFORMACION ACA-

DEMICA Y DE SERVICIOS. 227

EXPOSICIONES ESPECIALIZADAS. 8
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EXTENSION UNIVERSITARIA

LAS ESCUELAS Y FACULTADES DE LA UNIVERSIDAD AUTO-
NOMA DEL ESTADO DE MEXICO, REALIZAN UNA SERIE DE
IMPORTANTES ACTIVIDADES DE EXTENSION EN COORDINA-
CION CON INSTITUCIONES, GRUPOS ORGANIZADOS Y CON LA
SOCIEDAD EN GENERAL.

EL PROGRAMA DE TALLERES ARTISTICOS Y TECNOLOGICOS
RECIBIERON 1,541 ALUMNOS Y SU TEMATICA COMPRENDE
26 ESPECIALIDADES.

A LA FECHA SE HAN OFRECIDO 59 TALLERES ORGANIZADOS
EN 16 DEPENDENCIAS UNIVERSITARIAS.

SERVICIO SOCIAL

EL PROGRAMA DE SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO CANALI-
Z0 2,805 PASANTES Y ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS QUIE-
NES PARTICIPARON EN ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
SUS RESPECTIVAS CARRERAS EN DIFERENTES INSTITUCIO-
NES PUBLICAS Y PRIVADAS.

SE EXPIDIERON 2,382 CERTIFICADOS DE LIBERACION DEL
SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO.

COMO SIEMPRE SE RECIBIO UN IMPORTANTE APOYO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA Y BIENESTAR SO-
CIAL, MEDIANTE LA ASIGNACION DE BECAS ECONOMICAS.
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CENTRO UNIVERSITARIO DE INVESTIGACIONES MEDICO CLINICAS
C.UIMEC.

CONTINUA OFRECIENDO SERVICIOS DE:

— MEDICINA GENERAL.

— LABORATORIODEABC.

- LOGIA.

—%%%%T\%ION ESPECIAL Y REHABILITACION.
— PLANIFICACION FAMILIAR.

— MEDICINA DEL DEPORTE.

— VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

—~ ENFERMERIA.

EN EL LAPSO QUE SE INFORMA OFRECIO:

— ATENCIONES MEDICAS. 14,766
— EXAMENES DE LABORATORIO. 8,212
— ATENCIONES DE EDUCACION

ESPECIAL Y REHABILITACION 4,789

— EXAMENES MEDICOS DE ADMISION 34,011
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DEPORTE UNIVERSITARIO.

LA INSTITUCION OFRECE A LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL LA
PRACTICA DE 17 DEPORTES.

EN LA ACTUALIDAD UN 75 POR CIENTO DEL ESTUDIANTADO PAR-
TICIPA EN EVENTOS INTERIORES, REALIZANDOSE EN EL ANO DE
1986, 137 CAMPEONATOS INTERIORES EN LAS DIFERENTES DISCI-
PLINAS DEPORTIVAS.

ASI MISMO SE LLEVARON A CABO LOS “V JUEGOS DEPORTIVOS
SELECTIVOS UNIVERSITARIOS” DONDE ESTAN REPRESENTADAS
LA TOTALIDAD DE LAS ESCUELAS Y FACULTADES DEL NIVEL SU-
PERIOR CON SUS RESPECTIVAS SELECCIONES, EN 8 DEPORTES.

SE CUENTA ACTUALMENTE CON 11 CAMPEONES Y 8 SUBCAMPEO-
NES NACIONALES.

SEDE DE 2 CAMPEONATOS NACIONALES EN:
CHARRERIA Y TAE KWON-DO.

SE OTORGO A LA U.A.EM., LA VICEPRESIDENCIA DEL CONSEJO
NACIONAL DEL DEPORTE ESTUDIANTIL (CONDE) QUE COORDINA
A 13 INSTITUCIONES DE EDUCACION SUPERIOR DE LA ZONA CEN-
TRO SUR DEL PAIS.
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CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL UNIVERSITARIO.

LA DISPOSICION DEL REGISTRO COMPRENDE:

— LACTANTES “A” 10 NINOSDE 3 A 9 MESES.
— LACTANTES “B” 13 NINOSDE 10 A 18 MESES.
— MATERNAL “A” 10 NINOS DE 19 A 24 MESES.
- MATERNAL “B” 29 NINOS DE 25 A 36 MESES.
— MATERNAL “C” 31 NINOS DE 37 A 48 MESES.
HISTORIAS CLINICAS PEDIATRICAS. . ....... 34
No.DECONSULTAS. ... ..o 1,562
NINOSVACUNADOS .......c.ooiviinnnnnt. 474
HISTORIAS CLINICAS PSICOLOGICAS. ... . .. .. 35
EXAMENES CLINICOS ODONTOLOGICOS. ... .. 32
REVISIONES ODONTOLOGICAS. . ........... 454
APLICACIONESDE FLUOR. ................ 440
OBTURACIONES Y PROFILAXIS ............ 1.19

ATENCION DE MENORES EN BASE A LOS SIGUIENTES PROGRAMAS:

- ESTIMULACION TEMPRANA.

- PREPARATORIO.

- EDUCACION PREESCOLAR.
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CAPACITACION.

CURSOS DE RECURSOS HUMANOS

42 CURSOS DE CAPACITACION DIRIGIDOS AL PERSONAL AD-
MINISTRATIVO, DE CONFIANZA, ACADEMICO Y DE INVESTI-
GACION.

PERSONAS CAPACITADAS 1,240

RELACIONES LABORALES

ESTABLECIMIENTO DEL REGLAMENTO INTERNO DE TRABA-
JO DE LA FEDERACION DE ASOCIACIONES AUTONOMAS DE
PERSONAL ACADEMICO DE LA UAEM (FAAPAUAEM) EL DIA
21 DE ENERO.

SE REVISO EL CONTENIDO COMPLETO DE LOS CONTRATOS
COLECTIVOS DE TRABAJO CON LOS SINDICATOS TITULARES
DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ACADEMICO RESPECTI-
VAMENTE Y PRODUCTO DE LA REVISION SALARIAL, SE OB-
TUVO UN INCREMENTO DIRECTO AL SALARIO, LO ANTERIOR
ACORDADO CON EL SUTESUAEM EL DIA 30 DE ENERO Y CON
FAAPAUAEM EL DIA 13 DE FEBRERO.

EN EL RENGLON DE PRESTACIONES, LOS ASPECTOS PRINCI-
PALES FUERON: GUARDERIAS, SEGURO DE VIDA, FONDO DE
RETIRO, FONDO DE AHORRO, DESPENSA Y MATERIAL DI-
DACTICO.

SERVICIOS TECNICOS.

ADECUACION E INSTALACION DE ESPACIOS, DESTACANDO
TRES CENTROS DE INVESTIGACION Y EL TEATRO UNIVERSI-
TARIO DE CAMARA.

MAS DE 5,000 ORDENES DE MANTENIMIENTO ATENDIDAS.

1.150 SOLICITUDES DE TRANSPORTE TRAMITADAS PARA
VIAJES DE CARACTER ACADEMICO.
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PRESUPUESTO.
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS POR FUNCION:

82.0 por ciento
6.2 por ciento
3.7 por ciento
8.1 por ciento

DOCENCIA $9,297'160,000.00
INVESTIGACON $ 702°956,000.00
DIFUSION Y EXTENSION § 419°506,000.00
APOYO ADMINISTRATIVO § 918'378,000.00

TOTAL § 11,338'000,000.00 100.0 por ciento

SERVICIOS DE COMPUTO

74 EQUIPOS DE COMPUTO INSTALADOS PARA ESCUELAS Y FACUL-
TADES.

30,000 HRS.. CONTINUAS DE SERVICIOS EN APLICACIONES DE:

PRESUPUESTOS
CONTABILIDAD

INVENTARIOS

AUDITORIA

INFORMACION FINANCIERA
INGENIERIA DE SISTEMAS
TRABAJOS DE INVESTIGACION
TRABAJOS DE DOCENCIA
TRABAJOS DE TESIS

ESFUERZOS CONJUNTOS CON LA DIRECCION DE RECURSOS HU-
MANOS PARA LA IMPARTICION DE CURSOS DE COMPUTACION A
PERSONAL DIRECTIVO, ACADEMICO, INVESTIGADORES Y ADMI-
NISTRATIVO DE LA INSTITUCION.
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ORGANIZACION.

IMPLANTACION DE UN SISTEMA DE EVALUACION DE PRO-
GRAMAS DE TRABAJO DEL AREA ADMINISTRATIVA.

OPERACION DEL PROGRAMA DE CONTROL DE INVENTARIOS
DE LA LIBRERIA UNIVERSITARIA.

- DISENO Y OPERACION DEL SISTEMA DE INVENTARIO DE BIE-
NES MUEBLES.

REPLANTEAMIENTO DEL CONTROL DE INGRESOS EXTRAOR-
DINARIOS DE ESCUELAS Y FACULTADES.

ELABORACION DEL ESTUDIO DEL SISTEMA DE COSTOS DE
LA SECCIO.N DE IMPRENTA.

AUDITORIA INTERNA

PROGRAMAS PERMANENTES DE REVISION A DEPENDENCIAS, ES—
CUELAS Y FACULTADES PARA ANALIZAR EL FUNCIONAMIENTO
DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y LA CORRECTA
APLICACION DE LOS RECURSOS ECONOMICOS.
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SERVICIOS UNIVERSITARIOS ADICIONALES.

GURO DE ACCIDENTES ESCOLARES.
> 21 RECLAMACIONES ATENDIDAS Y CUBIERTAS, CON UNA
AMPLIACION TOTAL DE:
$ 750,000.00 POR MUERTE ——
$ 750,000.00 PERDIDA DE MI L
$ 500,000.00 PARA GASTOS MEDICOS POR ACCIDENTE.

TUCIONALES:
ACILIDADES OBTENIDAS POR CONVENIOS INSTI .
' 46 COMERCIOS QUE OFRECEN DESCUENTOS A ESTUDIANTES.

OTORGAMIENTO DE BECAS: o
7,742 ESTUDIANTES BENEFICIADOS CON UNA LROGACION

TOTAL DE: $ 70°000,000.00

BOLSA DE TRABAJO, PRACTICAS PROFESIONALES Y VISITAS A EM-

PRESAS: _
1,000 ALUMNOS BENEFICIADOS.

OSPEDAJE ESTUDIANTIL.
g 89 CASAS REGISTRADAS QUE OFRECEN ALOJAMIENTO A

ESTUDIANTES.

BRIGADAS UNIVERSITARIAS: ) -
18.000 ARBOLES PLANTADOS EN ESCUELAS] Y FACUL’}I;QE;:%
CAMPANAS DE PINTURA Y CONSERVACION EN ESCUE

FACULTADES.

DESARROLLO ESTUDIANTIL: UXILIOS
CURSOS DE PRIMEROS A . ]
CICLO DE CONFERENCIAS SOBRE EDUCACION SEXUAL, AL

COHOLISMO, FARMACODEPENDENCIA'Y NUTRICION.
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Nieto Heffes
Martinez y Gia S.C. —

Deloitte Haskins & Sells

Contadores Publicos 5
aseo de la Reforma No. 78
Deleg. Cuauhiémoc
06500 - México, D.F.
5656-36-88

Télex 1773186

OPINION DE LOS AUDITORES

Al H. Consejo Universitario de la
Universidad Auténoma del Estado de México:

Hemos examinado los balances generales de la Universidad Auténoma
del Estado de México al 31 de diciembre de 1986 y 1985 y los esta-
dos de ingresos y egresos, de variaciones en el patrimonio y de
cambios en la situacién financiera en base a efectivo por los aflos
que terminaron en esas fechas. Nuestros exdmenes se efectuaron de
acuerdo con las normas de auditorfa generalmente aceptadas y, en
consecuencia, incluyeron las pruebas de los registros de contabili-
dad y los demds procedimientos de auditoria que consideramos nece-
sarios en las circunstancias.

En nuestra opinién, los estados financieros que se adjutan pre-
sentan razonablemente la situacién financiera de la Universidad.
Auténoma del Estado de México al 31 de diciembre de 1986 y 1985,
los resultados de sus operaciones y los cambios en la situacién
financiera por los afios que terminaron en esas fechas, de confor-
midad con principios de contabilidad generalmente aceptados, los
cuales fueron aplicados sobre bases consistentes.

18 de febrero de 1987
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