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CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE CAPACITACION, PARA LA
IMPARTICION DE DIVERSOS CURSOS, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DEL
ESTADO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO”,
REPRESENTADO POR EL C. LIC. PEDRO IGNACIO VASQUEZ COLMENARES
GUZMAN, EN SU CARACTER DE DIRECTOR DE PRESTACIONES ECONOMICAS,
SOCIALES Y CULTURALES; Y POR LA OTRA, EL FONDO DE FOMENTO Y
DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA
UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL FONDICT-UAEM”, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL
MAESTRO EN COMERCIO INTERNACIONAL CESAR ALBERTO ROQUE LOPEZ, EN SU
CARACTER DE DIRECTOR GENERAL, AL TENOR DE LAS SIGUIENTES
DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

DECLARACIONES

. “EL INSTITUTO” DECLARA QUE:

1. ES UN ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA FEDERAL, CON PERSONALIDAD JURIDICA Y PATRIMONIO PROPIOS,
DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 1°, 3°
FRACCION | Y 45 DE LA LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PUBLICA
FEDERAL, 5° DE LA LEY FEDERAL DE LAS ENTIDADES PARAESTATALES, 5,
207 Y 228 DE LA LEY DE “EL INSTITUTO?”.

l.2. PARA EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES, EN TERMINOS
DE LO ESTABLECIDO EN LOS ARTICULOS 207 Y 208, FRACCION X DE LA LEY
DE “EL INSTITUTO”, PUEDE REALIZAR TODA CLASE DE ACTOS JURIDICOS Y
CELEBRAR LOS CONTRATOS Y CONVENIOS QUE REQUIERE EL SERVICIO A
SU CARGO.

I.3. SU REPRESENTANTE, LIC. PEDRO IGNACIO VASQUEZ COLMENARES
GUZMAN, CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 13 FRACCION XII DEL
ESTATUTO ORGANICO DEL “EL INSTITUTO”, FUE NOMBRADO POR LA

/ JUNTA DIRECTIVA, A PROPUESTA DEL DIRECTOR GENERAL, COMO
[~ SUBDIRECTOR GENERAL DE PRESTACIONES ECONOMICAS, SOCIALES Y
' CULTURALES DE “EL INSTITUTO”, MEDIANTE SESION DE FECHA 20 DE
ICIEMBRE DE 2006, COMO CONSTA EN EL ACUERDO 23.1306.2006, CARGO
UE FUE RATIFICADO CONFORME AL ARTICULO ¢ UARTO TRANSITORIO DEL
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CITADO ESTATURO ORGANICO, COMO DIRECTOR DE PRESTACIONES
ECONOMICAS, SOCIALES Y CULTURALES, SEGUN ACUERDO 44.1314.2008,
DE FECHA 6 DE JUNIO DE 2008.

l.4. DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 51, FRACCION

1.6.

\QF’LICAC!ON DE DICHA LEY. \

XIIl Y 57, FRACCIONES VI, XII, XlIl, XIV Y XVI DEL ESTATUTO ORGANICO DE
“EL INSTITUTO”, TIENEN A SU CARGO ENTRE OTRAS FUNCIONES, CUMPLIR
CON LAS DISPOSICIONES APLICABLES SOBRE CAPACITACION Y
ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES DE “EL INSTITUTO”; IMPULSAR LA
REALIZACION DE ESTUDIOS E INVESTIGACIONES SOBRE ACCIDENTES Y
RIESGOS DE TRABAJO, PROMOVER PROGRAMAS Y ACCIONES DE DIFUSION
Y CAPACITACION; ORGANIZAR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR EL FONDO DE
SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES, OPERANDO LOS PROGRAMAS Y
SERVICIOS PROVISTOS EN LA MATERIA, ENTRE OTRAS, Y LAS DEMAS QUE
LE CONFIERA LA NORMATIVIDAD APLICABLE, ASI COMO LAS QUE LE ASIGNE
EL DIRECTOR GENERAL.

QUE EL LIC. PEDRO IGNACIO VASQUEZ COLMENARES GUZMAN, SE
ENCUENTRA PLENAMENTE FACULTADA PARA SUSCRIBIR EL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 51 DEL ESTATUTO ORGANICO DE “EL INSTITUTO”, SITUACION
QUE SE RATIFICA CON EL PODER QUE LE FUE OTORGADO Y MEDIANTE EL
CUAL SE DELEGA A SU FAVOR PODER GENERAL LIMITADO PARA ACTOS DE
ADMINISTRACION, ENCONTRANDOSE DENTRO DE LAS FACULTADES
CONFERIDAS, LA SUSCRIPCION DE ACTOS JURIDICOS, CONVENIOS O
CONTRATOS, SEGUN CONSTA EN LA ESCRITURA PUBLICA NUMERO 90,634
DE FECHA 15 DE ENERO DE 2009, PASADA ANTE LA FE DEL LIC. AMANDO
MASTACHI AGUARIO, NOTARIO PUBLICO NUMERO 121 DEL DISTRITO
FEDERAL.

ATENTO A LAS OBLIGACIONES Y COMPROMISOS QUE “EL INSTITUTO”
GUARDA CON SUS DERECHOHABIENTES, ES MENESTER CAPACITAR,
ACTUALIZAR Y PROMOVER EL DESARROLLO PROFESIONAL Y TECNICO DE
SUS TRABAJADORES PARA DESEMPENAR EFICIENTEMENTE SUS LABORES,
A FIN DE GARANTIZAR SERVICIOS Y ATENCION DE CALIDAD POR LO QUE ES
SU VOLUNTAD UNIR Y COORDINAR ESFUERZOS CON “EL FONDICT-UAEM”,
PARA QUE IMPARTA CAPACITACION AL PERSONAL DE “EL INSTITUTO”.

DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 1, QUINTO PARRAFO DE LA LEY DE
ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO, EL
PRESENTE CONVENIO NO SE ENCUENTRA DENTRO DEL AMBITO DE
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7. PARA CUBRIR LAS EROGACIONES QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE
INSTRUMENTO JURIDICO, CUENTA CON RECURSOS NO COMPROMETIDOS
EN LA PARTIDA PRESUPUESTAL NUMERO 33401, DENOMINADA “SERVICIOS
PARA CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS”, Y DISPONE DE
SUFICIENCIA PRESUPUESTAL PARA REALIZAR EL PAGO DE APORTACIONES
EN TERMINOS DEL OFICIO NUMERO 120.122.1/318/2012, DE FECHA 17 DE
FEBRERO DE 2012, EMITIDO POR EL SUBDIRECTOR DE PROGRAMACION Y
PRESUPUESTO DE “EL INSTITUTO”

I.8. SU CLAVE DE REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES ES: ISS-600101-
5A3.

.9 PARA EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO SU DOMICILIO
FISCAL EL UBICADO EN RIO RHIN NUMERO 3, 10° PISO COLONIA
CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL 06500, DELEGACION CUAUHTEMOC, EN LA
CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL.

Il “EL FONDICT-UAEM” DECLARA QUE:

Il.1. MEDIANTE ESCRITURA PUBLICA NUMERO 5,049, DE FECHA PRIMERO DE
OCTUBRE DE 1984, PASADA ANTE LA FE DEL LIC. JORGE T. GALLEGOS MENDOZA,
NOTARIO No. 14 DEL DISTRITO DE TOLUCA, ACTUANDO EN FUNCIONES DE
NOTARIO SUPLENTE, EN EL PROTOCOLO DEL LIC. ROQUE RENE SANTIN
VILLAVICENCIO, NOTARIO PUBLICO No. 1 EN LA CIUDAD DE TOLUCA DEL ESTADO
DE MEXICO, SE FORMALIZO EL CONTRATO DE FIDEICOMISO DE ADMINISTRACION
DENOMINADO “FONDO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION
CIENTIFICA Y TECNOLOGICA DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE
MEXICO (FONDICT-UAEM)”, CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO Y EL BANCO OBRERO, S.A., INSTRUMENTO QUE QUEDO
INSCRITO EN EL REGISTRO PUBLICO DE LA PROPIEDAD BAJO LA PARTIDA No. 359-
5554, VOLUMEN 127, LIBRO SEGUNDO, SECCION PRIMERA, DE FECHA 22 DE
OCTUBRE DE 1984

II.2. TIENE COMO FINES, ENTRE OTROS, DESTINAR EL FONDO FIDEICOMITIDO A
FINANCIAR PLANES Y PROGRAMAS DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y
TECNOLOGICA, ASI COMO DE EXTENSION UNIVERSITARIA Y DIFUSION DE LA
CULTURA, IMPULSAR LA PARTICIPACION DE LOS SECTORES SOCIAL, PUBLICO Y
PRIVADO, EN EL FOMENTO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, ASi
COMO PROMOVER EMPRESAS Y SISTEMAS PRODUCTIVOS DE COMECIALIZACION
Y/O SERVICIOS, QUE LE PERMITAN CAPTAR RECURSOS ECONOMICOS Y, EN
RIAS PARA ALCANZAR
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I1.3. EL MAESTRO EN COMERCIO INTERNACIONAL, CESAR ALBERTO ROQUE LOPEZ,
ESTA FACULTADO PARA CELEBRAR EL PRESENTE CONVENIO, COMO SE ACREDITA
CON EL INSTRUMENTO NOTARIAL NUMERO 8,515 DE FECHA 28 DE DICIEMBRE DE
2007, OTORGADO ANTE LA FE DEL LICENCIADO RENE CUTBERTO SONTIN QUIROZ,
NOTARIO PUBLICO NUMERO UNO DEL ESTADO DE MEXICO.

.4, CUENTA CON EL REGISTRO FEDERAL DE CONTRIBUYENTES NUMERO
FFD841001 554

I.5. PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, EL PRESENTE INSTRUMENTO TENDRA
LA CALIDAD DE CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ACADEMICA EN
MATERIA DE CAPACITACION.

I1.6. CUENTA CON LA CAPACIDAD TECNICA, MATERIAL Y HUMANA PARA LA
REALIZACION DEL OBJETO DEL CONVENIO Y PARA ELLO, NO REQUERIRA LA
CCMNTRATACION CON TERCEROS EN UN PORCENTAJE MAYOR AL 49%, DE
CONFORMIDAD CON EL ARTICULO 4, ULTIMO PARRAFO DEL REGLAMENTO DE LA
LEY DE ADQU:SICIONES, ARRENDAMIENTOS Y SERVICIOS DEL SECTOR PUBLICO.

II.7. PARA LOS EFECTOS DEL PRESENTE CONVENIO SENALA COMO SU DOMICILIO
FISCAL Y LEGAL EL UBICADO EN LA CALLE CARLOS HANK GONZALEZ, NUMERO
248 PONIENTE, COLONIA HIPICO, METEPEC, ESTADO DE MEXICO, CODIGO POSTAL
52156.

EXPUESTO LO ANTERIOR, LAS PARTES SE RECONOCEN MUTUAMENTE LA
PERSONALIDAD Y LAS FACULTADES CON QUE SE OSTENTAN, SUJETANDO SU
COMPROMISO A LA FORMA Y TERMINOS QUE SE ESTABLECEN EN LAS
SIGUIENTES:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.- “EL INSTITUTO” ENCOMIENDA A “EL FONDICT-UAEM”,
IMPARTIR AL PERSONAL QUE DESIGNE “EL INSTITUTO”, LOS CURSOS DE
CAPACITACION, EN LA FORMA'Y TERMINOS ESTABLECIDOS EN EL ANEXO UNICO
DENOMINADO “RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES” Y EN LAS “FICHAS
TECNICAS” QUE DESCRIBEN LAS CARACTERISTICAS DE CADA CURSO, LAS
CUALES, UNA VEZ FIRMADAS POR LAS PARTES, FORMARAN PARTE INTEGRAL DEL
PRESENTE INSTRUMENTO.

SEGUNDA. COMPROMISOS DE “EL INSTITUTO”.- [“EL INSTITUTO” SE
COMRROMETE A: _
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a) CONFORMAR GRUPOS CON UN MINIMO DE 20 (VEINTE) Y MAXIMO DE 30
(TREINTA) PARTICIPANTES, PROPORCIONANDO A “EL FONDICT-UAEM” LAS
LISTAS DE PARTICIPANTES 5 (CINCO) DIAS ANTES DE INICIAR LOS CURSOS
Y NOTIFICAR CON UN MAXIMO DE 2 (DOS) DIAS HABILES POSTERIORES AL
INICIO DEL MISMO, CUALQUIER CAMBIO, SUSTITUCION O BAJA DE LOS
PARTICIPANTES, DE CONFORMIDAD CON EL ANEXO UNICO “RELACION DE
CURSOS Y APORTACIONES”.

b) PAGAR A “EL FONDICT-UAEM” LAS CANTIDADES POR CONCEPTO DE LAS
APORTACIONES CORRESPONDIENTES, EN TERMINOS DE LO ESTIPULADO
EN LA CLAUSULA SEXTA.

c) DESIGNAR A LOS INTEGRANTES DE LA COMISION DE EVALUACION Y
SEGUIMIENTO A QUE SE REFIERE LA CLAUSULA NOVENA Y, PARA EL CASO
DE CAMBIOS, EL SERVIDOR PUBLICO QUE LO SUSTITUYA, EL CUAL DEBERA
SER DEL MISMO NIVEL.

¢) EVALUAR Y OTORGAR EL VISTO BUENO DEL MATERIAL DIDACTICO DEL
CURSD, LA CANTIDAD Y CALIDAD REQUERIDAS, CONFORME A LO PREVISTO
EN LOS INCISOS b) Y ¢) DE LA CLAUSULA TERCERA.

¢) APROBAR LAS CONDICIONES DEL LUGAR EN DONDE SE IMPARTIRAN LOS
CURSOS, LA RELACION DE INSTRUCTORES CON APTITUD PROFESIONAL
QUE SE REQUIERE, ADECUANDO LO ESTABLECIDO EN EL INCISO a) DE LA
CLAUSULA CUARTA DENOMINADA COMPROMISOS CONJUNTOS.

TERCERA. COMPROMISOS DE “EL FONDICT-UAEM”.- “EL FONDICT-UAEM” SE
COMPROMETE, A:

a) DESIGNAR A LOS INSTRUCTORES CON LA APTITUD PROFESIONAL QUE SE
REQUIERE PARA LA ]MPARTIC]ON DE LOS CURSOS Y EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES ACADEMICAS, SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA PARA “EL
INSTITUTO”.

b) DISENAR Y DESARROLLAR EL MATERIAL DIDACTICO DEL CURSO, DE
ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE HABILITACION DE “EL INSTITUTO”, A
FIN DE ASEGURAR LA PERTINENCIA PEDAGOGICA DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION MATERIA DEL PRESENTE CONVENIO.

IMPARTICION DEL CURSO EN LA CALIDAD Y CAN D IDONEA PARA LOS

f) c) PROPORCIONAR EL MATERIAL DIDACTICO QUE SE REQUIERA PARA LA
ARTICIPANTES.
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d) PARTICIPAR EN LA REUNION INICIAL DE INDUCCION INSTITUCIONAL, EN LOS
EVENTOS CURRICULARES Y EN LA EVALUACION FINAL DE LOS CURSOS.

e) A CUBRIR AL CIEN POR CIENTO LA PROGRAMACION DE LOS CURSOS
ESPECIFICADOS EN EL ANEXO UNICO DENOMINADO “RELACION DE CURSOS Y
APORTACIONES”, MISMO QUE FORMA PARTE DEL PRESENTE CONVENIO.

f) UNA VEZ CONCLUIDOS LOS CURSOS DE CAPACITACION, A ENTERA
SATISFACCION DE “EL INSTITUTO”, ENTREGAR A LA SUBDIRECCION DE
CAPACITACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE “EL INSTITUTO” CON UN
MAXIMO DE 5 (CINCO) DIAS HABILES POSTERIORES AL TERMINO DEL
CURSO, EL PAQUETE OPERATIVO, INTEGRADO POR: 1.- LAS HOJAS DE
REGISTRO, “POCID 17, “ASIGNACION DE CURSO Y LIBERACION DE PAGO”; 2.-
“POCID 2”, “HOJA DE REGISTRO DEL PARTICIPANTE”; 3.- “POCID 3”, “LISTA
DE ASISTENCIA™ 4.- “POCID 4”, “EVALUACION DEL PARTICIPANTE AL
CURSO”, ASI COMO EL RECIBO OFICIAL CORRESPONDIENTE PARA EL
TRAMITE DE PAGO DE LAS APORTACIONES A SU CARGO, CONFORME A LA
CLAUSULA SEPTIMA, DE LAS ACTIVIDADES DE LOS CURSOS REALIZADOS Y
DE ACUERDO A LO PACTADO EN EL ANEXO UNICO DENOMINADO
“RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES”.

~S!I" MISMO ENTREGAR A CADA PARTICIPANTE EL DIPLOMA O CONSTANCIA
CORRESPONDIENTE, SIEMPRE Y CUANDO ESTE CUENTE CON UNA CALIFICACION
MIN!MA DE 8.0 Y CUMPLA CON UNA ASISTENCIA MINIMA DEL 80%.

CUARTA. COMPROMISOS CONJUNTOS.- AMBAS PARTES SE COMPROMETEN A
LLEVAR A CABO, ENTRE OTRAS ACTIVIDADES, LAS QUE SE LISTAN ENSEGUIDA DE
MANERA ENUNCIATIVA MAS NO LIMITATIVA:

a) DETERMINAR LOS DIAS Y HORARIOS EN QUE SE IMPARTIRAN LOS CURSOS.

b) REALIZAR LAS REUNIONES QUE SEAN NECESARIAS PARA LA EVALUACION
DEL DESARROLLO Y APROVECHAMIENTO DE LOS CURSOS DE
CAPACITACION QUE SE DERIVEN DEL PRESENTE CONVENIO, PARA LO CUAL
DEBERAN ESTAR PRESENTES CUANDO MENOS UNA PERSONA DE CADA
UNA DE LAS PARTES.

c) TOMAR LAS MEDIDAS CORRECTIVAS NECESARIAS PARA ALCANZAR LOS
NIVELES DE APROVECHAMIENTO PLANTEADOS EN LOS OBJETIVOS DE
0[“‘ CADA CURSO CONFORME A LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION.
;I I

GRAMACION DE LOS
JESTANDO DE COMUN
ONDICIONES DE LOS
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CURSOS FORMEN PARTE DEL MISMO CONVENIO, SIN QUE ELLO REQUIERA
LA NECESIDAD DE CELEBRAR CONVENIO MODIFICATORIO.

QUINTA. VIGENCIA.- LAS PARTES ACUERDAN QUE EL PRESENTE CONVENIO,
TENDRA VIGENCIA A PARTIR DE LA FECHA DE SU FIRMA Y TERMINARA EL DIA 31
DE DICIEMBRE DEL 2012.

SEXTA. APORTACIONES.- EL MONTO TOTAL DEL PRESENTE CONVENIO ASCIENDE A
$2°767,470.00 (DOS MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS
SETENTA PESOS 00/100 M.N.), CANTIDAD QUE SERA CUBIERTA POR “EL INSTITUTO” A
“EL FONDICT-UAEM”, CONFORME A LOS PRECIOS UNITARIOS ESPECIFICADOS EN EL
ANEXO UNICO DENOMINADO “RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES”, MISMO QUE
FORMA PARTE DEL PRESENTE CONVENIO, SIEMPRE QUE SE COMPRUEBE HABER
CONCLUIDO LOS CURSOS A ENTERA SATISFACCION DE “EL INSTITUTO”.

SEPTIMA. F2RMA Y LUGAR DE ENTREGA DE LA APORTACION.- AL TERMINO DE
LA IMPARTICION DE CADA CURSO A QUE SE REFIERE EL ANEXO UNICO DEL
PRESENTE CONVENIO Y A ENTERA SATISFACCION DE “EL INSTITUTO”, INICIARA
Fl. TRAMITE PARA QUE SE REALICE EL PAGO CORRESPONDIENTE, POR LO QUE
NO SE OTORGARAN ANTICIPOS.

“EL FONDICT-UAEM”, AL CONCLUIR LA IMPARTICION DE CADA CURSO, A ENTERA
SATISFACCION DE “EL INSTITUTO”, ENVIARA A LA SUBDIRECCION DE
CAPACITACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS DE “EL INSTITUTO”, CON DOMICILIO EN
DINAMARCA NUMERO 79, COL. JUAREZ, DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO
POSTAL 06600, CON UN MAXIMO DE 5 (CINCO) DIAS HABILES POSTERIORES AL
TERMINO DEL CURSO, LOS RECIBOS OFICIALES CORRESPONDIENTES Y
PAQUETES OPERATIVOS INDICADOS EN EL INCISO e) DE LA CLAUSULA TERCERA
DE ESTE INSTRUMENTO, PARA EL TRAMITE DE LAS APORTACIONES A SU CARGO,
DE ACUERDO CON LOS MONTOS DE CADA CURSO IMPARTIDO, CONFORME A LO
PACTADO EN EL ANEXO UNICO DENOMINADO “RELACION DE CURSOS Y
APORTACIONES”.

LA APORTACION CORRESPONDIENTE, A LA TERMINACION DE CADA CURSO IMPARTIDO,
SE REALIZARA EN LA CUENTA DE “EL FONDICT-UAEM”, EN MONEDA NACIONAL EN LAS
OFICINAS DE LA TESORERIA GENERAL DE “EL INSTITUTO”, CON DOMICILIO EN RiO RHIN
Ne 3, 6° PISO, COLONIA CUAUHTEMOC, DELEGACION CUAUHTEMOC, CODIGO POSTAL
06500, EN ESTA CIUDAD, DENTRO DE LOS HORARIOS DE TRABAJO DE “EL INSTITUTO”,
' CONFORME A LOS PRECIOS UNITARIOS QUE SE ESPECIFICAN EN EL ANEXO UNICO
/ }[;HD\ENOMINADO “RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES”, QUE FORMA PARTE

RANTE DE ESTE CONVENIO.
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LA SUBDIRECCION DE CAPACITACION Y SERVICOS EDUCATIVOS DE “EL
INSTITUTO”, SERA EL AREA RESPONSABLE DE CUBRIR LA APORTACION A “EL
FONDICT-UAEM”, DENTRO DE LOS VEINTE DIAS NATURALES CONTADOS A PARTIR
DE LA FECHA DE PRESENTACION DEL RECIBO OFICIAL CORRESPONDIENTE.

EN CASO QUE EL RECIBO OFICIAL Y LA DOCUMENTACION ANEXA QUE REQUIERA
LA TESORERIA DE “EL INSTITUTO” PRESENTE ERRORES SE SUSPENDERA LA
REVISION Y SE DEVOLVERA LA DOCUMENTACION A “EL FONDICT-UAEM”, PARA
QUE SEA CORREGIDA, POSTERIORMENTE PODRA REINICIAR EL TRAMITE DE
PAGO. EL PLAZO SE COMPUTARA A PARTIR DE LA FECHA DE LA PRESENTACION
DE LA INFORMACION.

OCTAVA.- FECHA Y LUGAR DE IMPARTICION DEL CURSO.- “EL FONDICT-UAEM”,
IMPARTIRA LOS CURSOS DE CAPACITACION EN LAS FECHAS E INSTALACIONES
QUE APRUEBEN LAS PARTES, EN TERMINOS DE LO DISPUESTO POR LA
CLAIJSULAS SEGUNDA INCISO e) Y CUARTA INCISO a) DE ESTE CONVENIO.

EN EL CASO DE QUE “EL INSTITUTO”, O “EL FONDICT-UAEM”, LLEGASEN A
RZQUERIR EL CAMBIO DE FECHAS, HORARIOS Y/O INSTALACIONES YA
APROBADAS, SE REQUERIRA LA APROBACION DE LA OTRA POR ESCRITO, SIN
N=CESIDAD BE CONVENIO MODIFICATORIO.

NOVENA. COMISION DE IEVALUACI(’)N Y SEGUIMIENTO.- LAS PARTES ACUERDAN
CONSTITUIR UNA COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, QUE FUNCIONARA A
PARTIR DE LA VIGENCIA DEL PRESENTE CONVENIO, LA CUAL ESTARA INTEGRADA DE LA
SIGUIENTE MANERA,

POR “EL INSTITUTO”:

DR. FRANCISCO JAVIER ROCHA CHAPETTI. JEFE DE SERVICIOS DE SEGURIDAD E
HIGIENE EN EL TRABAJO.

LIC. MARCO ANTONIO CAMARILLO MARTINEZ. JEFE DE DEPARTAMENTO DE
PREVENCION DE RIESGOS DE TRABAJO.

POR “EL FONDICT-UAEM”:

LIC. ERICK HERSAIN TORRES MULHIA. APODERADO LEGAL. )
LIC. PERLA PEREZ GONZALEZ. SUPERVISORA DE CAPACITACION

O POR QUIENEN LOS SUSTITUYA EN EL CARGO, CUYAS FUNCIONES SERAN ENTRE
OTRAS LAS SIGUIENTES:

\ f/\ﬁ“T DETERMINAR Y APROBAR LAS ACCIONES REALIZABLES DE EJECUCION DE LOS

)
; URSOS A IMPARTIR RELACIONADOS EN EL ANEXO UNICO DENOMINADO
“RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES”.

/) Pagina 8 de 16
o




" CUALQUIER NOTIFICACION DE DERECHO DE PROPIED

CV/DPESC/SCSE/04/2012

ISSSTE R

2. COORDINAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DIVERSOS RUBROS DEL ANEXO UNICO
DENOMINADO ”RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES”, LLEVANDO EL
SEGUIMIENTO PRINCIPALMENTE DE LO SIGUIENTE:

a) LA IDENTIFICACION DEL NOMBRE DE CADA CURSO,

b) LA CALENDARIZACION QUE RESULTE DE LA IMPARTICION DE CADA UNO DE
LOS CURSOS REALIZADOS,

c) LA ASIGNACION Y UBICACION DE LAS INSTALACIONES PARA IMPARTIR
CADA CURSO.

DECIMA. RESPONSABILIDADES.- LAS PARTES CONVIENEN EN QUE “EL
INSTITUTO” NO ADQUIERE NINGUNA OBLIGACION DE CARACTER LABORAL CON
“EL FONDICT-UAEM” NI PARA CON SUS TRABAJADORES, Y RECiPROCAMEN'[:E,
POR LO QUE NO SE PODRAN CONSIDERAR COMO PATRONES NI AUN
SUBSTITUTOS. EN PARTICULAR, EL PERSONAL SE ENTENDERA RELACIONADO
EXCLUSIVAMENTE CON LA O LAS PERSONAS QUE LO EMPLEARON Y POR ENDE,
CADA UNA DE ELLAS ASUMIRA SU RESPONSABILIDAD POR DICHO CONCEPTO.

IGUALMENTE, PARA ESTE EFECTO Y CUALQUIERA NO PREVISTO, LAS PARTES SE
EXIMEN EXPRESAMENTE DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD CIVIL, PENAL, DE
SEGURIDAD SOCIAL O DE OTRA ESPECIE QUE, EN SU CASO, PUDIERA LLEGAR A
GENERARSE.

DECIMA PRIMERA. RESPONSABILIDAD POR CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.-
EN CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, AMBAS PARTES ESTARAN EXENTAS DE
TODA RESPONSABILIDAD CIVIL POR LOS DANOS Y PERJUICIOS QUE SE PUEDAN
DERIVAR EN CASO DE INCUMPLIMIENTO TOTAL O PARCIAL DEL PRESENTE
CONVENIO, DEBIDO A CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR, ENTENDIENDOSE POR
ESTOS TODO ACONTECIMIENTO, PRESENTE O FUTURO, YA SEA FENOMENO DE
LA NATURALEZA O NO, QUE ESTE FUERA DEL DOMINIO DE LA VOLUNTAD DE LAS
PARTES, QUE NO PUEDA PREVERSE O QUE AUN PREVIENDOSE NO PUEDA
EVITARSE INCLUYENDO LA HUELGA Y EL PARO DE LABORES ACADEMICAS O
ADMINISTRATIVAS; EN TALES SUPUESTOS LAS PARTES REVISARAN DE COMUN
ACUERDO EL AVANCE DE LOS TRABAJOS PARA ESTABLECER LAS BASES DE SU
FINIQUITO.

DECIMA SEGUNDA. PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR.- “EL
INSTITUTO” RECONOCE QUE LOS MANUALES Y NOTAS DE LOS CURSOS SON
PROPIEDAD DE “EL FONDICT-UAEM”, Y QUE DEBE DARSELES EL TRATAMIENTO
DE INFORMACION CONFIDENCIAL SUJETA A DERECHOS DE PROPIEDAD
INTELECTUAL. “EL INSTITUTO” CONVIENE EN NO QUITAR O MODIFICAR
\DE “EL FONDICT-UAEM”
O DE,  CUALQUIER OTRA ENTIDAD QUE ESTEN CONTENIDOS EN EL MATERIAL

TIVO.
Lo £ r) Pagina 9 de 16
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EN CASO DE QUE LLEGAREN A GENERARSE OTRAS OBRAS SUSCEPTIBLES DE
PROTECCION EN MATERIA DE PROPIEDAD INTELECTUAL, LA TITULARIDAD DE LOS
DERECHOS DE AUTOR, EN SU ASPECTO PATRIMONIAL, CORRESPONDERA A LA
PARTE CUYO PERSONAL HAYA REALIZADO EL TRABAJO QUE SEA OBJETO DE
PUBLICACION, DANDOLE EL DEBIDO RECONOCIMIENTO A QUIENES HAYAN
INTERVENIDO EN SU ELABORACION.

SI LA REALIZACION ES CONJUNTA, AMBAS PARTES COMPARTIRAN LA
TITULARIDAD DE LOS DERECHOS CORRESPONDIENTES. AMBAS PARTES PODRAN
UTILIZAR LOS RESULTADOS DEL PRESENTE CONVENIO EN SUS RESPECTIVAS
ACTIVIDADES.

“EL FONDICT-UAEM”, ASUMIRA LA RESPONSABILIDAD TOTAL PARA EL CASO DE
QUE ALGUNO DE SUS MAESTROS O EXPOSITORES EN LOS CURSOS OBJETO DEL
PRESENTE CONVENIO, HAGA USO INDEBIDO DE LOS REGISTROS DE DERECHOS
Dc AUTOR, LIBERANDO A “EL INSTITUTO” DE CUALQUIER RESPONSABILIDAD
DERIVADA DE ESOS HECHOS.

DEC!MA TZRCERA.- RESTRICCION DE CESION DE DERECHOS.- “EL FONDICT-
UAEM”, SE UBLIGA A NO CEDER EN FORMA PARCIAL, NI TOTAL A TERCERAS
PEZRSONAS FISICAS O MORALES, LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DERIVADAS
DE ESTE CONVENIO, CON EXCEPCION DE LOS DERECHOS DE COBRO; EN CUYO
CASC, “EL FONDICT-UAEM”, DEBERA SOLICITAR PREVIAMENTE LA CONFORMIDAD
A “EL INSTITUTO”.

DECIMA CUARTA.- SUPERVISION.- EL DR. FRANCISCO JAVIER ROCHA CHAPETTI,
JEFE DE SERVICIOS DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO, ADMINISTRARA Y
VIGILARA LO RELACIONADO AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO DEL PRESENTE
CONVENIO O QUIEN LO SUSTITUYA EN EL CARGO Y EMITIRA EL DOCUMENTO
CUANDO PROCEDA DE HABER RECIBIDO LOS SERVICIOS A ENTERA
SATISFACCION.

DECIMA QUINTA. CONFIDENCIALIDAD.- LAS PARTES GUARDARAN
CONFIDENCIALIDAD RESPECTO DE LA INFORMACION INTERCAMBIADA MATERIA
DE ESTE CONVENIO.

DECIMA SEXTA. TERMINACION ANTICIPADA.- CUALQUIERA DE LAS PARTES
PODRA DAR POR TERMINADO ESTE CONVENIO CON ANTELACION A SU
VENCIMIENTO, MEDIANTE NOTIFICACION ESCRITA A SU CONTRAPARTE Y CON
/ __SESENTA DIAS NATURALES DE ANTICIPACION. EN TAL CASO, AMBAS PARTES
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APORTACIONES CORRESPONDIENTES A LOS CURSOS HASTA EL MOMENTO
IMPARTIDOS POR “EL FONDICT-UAEM”.

» “-Lsr,,u%‘
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DECIMA SEPTIMA.- SUSPENSION TEMPORAL.- LAS PARTES, PODRAN SUSPENDER
TEMPORALMENTE EN TODO O EN PARTE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DERIVADOS DEL PRESENTE CONVENIO Y EN CUALQUIER MOMENTO, POR
CAUSAS JUSTIFICADAS, SIN QUE ELLO IMPLIQUE SU TERMINACION DEFINITIVA.

SE CONSIDERAN DENTRO DE LAS CAUSAS JUSTIFICADAS EL PARO DE LABORES
ACADEMICAS O ADMINISTRATIVAS.

EL PRESENTE CONVENIO PODRA CONTINUAR PRODUCIENDO TODOS SUS
EFECTOS LEGALES, UNA VEZ QUE HAYAN DESAPARECIDO LAS CAUSAS QUE
MOTIVARON DICHA SUSPENSION.

DEGIMA OCTAVA. MODIFICACIONES.- TODA MODIFICACION O ADICION A ESTE
CONVENIO SOLO SERA VALIDA S| ES REALIZADA POR ESCRITO Y FIRMADA POR
AMBAS PARTES. ASIMISMO, LOS ASUNTOS QUE NO SE ENCUENTREN
EXPRESAMENTE PREVISTOS EN ESTAS CLAUSULAS, SERAN RESUELTOS DE
COMUN ACUERDO, Y LAS DECISIONES QUE SE TOMEN DEBERAN HACERSE POR
ESCRITO Y ZSTARAN FIRMADAS POR SUS REPRESENTANTES, ANEXANDO DICHAS
CONSTANCIAS AL PRESENTE CONVENIO COMO PARTES INTEGRANTES DEL
MISMO.

DECIMA NOVENA. NOTIFICACIONES.- LAS NOTIFICACIONES REFERENTES A
CUALQUIER ASPECTO DE ESTE CONVENIO, DEBERAN DIRIGIRSE POR ESCRITO A
LOS DOMICILIOS SENALADOS EN EL APARTADO DE DECLARACIONES.

VIGESIMA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS.- LAS PARTES MANIFIESTAN QUE EL
PRESENTE INSTRUMENTO ES PRODUCTO DE SU BUENA FE, POR LO QUE
REALIZARAN TODAS LAS ACCIONES POSIBLES PARA SU CUMPLIMIENTO, PERO EN
CASO DE PRESENTARSE ALGUNA DISCREPANCIA SOBRE SU INTERPRETACION O
EJECUCION, LAS PARTES RESOLVERAN DE MUTUO ACUERDO Y POR ESCRITO
LAS DIFERENCIAS, A TRAVES DE LA COMISION A QUE ALUDE LA CLAUSULA
NOVENA DEL PRESENTE INSTRUMENTO.

SOLO PARA EL CASO QUE A TRAVES DE LA COMISION NO SE LLEGARE A UN
ARREGLO FAVORABLE, LAS PARTES SE SOMETEN A LA JURISDICCION Y
COMPETENCIA DE LOS TRIBUNALES FEDERALES DE LA CIUDAD DE MEXICO,
DISTRITO FEDERAL, RENUNCIANDO A CUALQUIER ANSTANCIA QUE LES PUDIERA
CORRESPONDER EN RAZON DE SUS DOMICILIOS PRESENTES O FUTUROS.

0
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CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL, LO FIRMAN POR CUADRUPLICADO EN LA CIUDAD
DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS VEINTISIETE DIAS\DEL MES DE ABRIL DE

DOS MIL DOCE.

POR “EL INSTITYUTO”

POR “EL FQ

(G CESAR/M/BERTO ROQUE LIC. PEDRO IGNAEIO VASQUEZ
™ [ COLMENARES GUZMAN.
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR.

ADMINISTRADQI DEL CONVENIO
[

N

JEFE DE SERYICIOS DE SEGURIDAD
EN EL TRABAJO

TESTIGOS

/«/’j i
| w * e mae e

DRA. IRMA VALENCIA ARTEAGA
JEFA DE SERVICIOS DE
DESARR%O EDUCATIVO

;/{

LIC. BERNAREEW NIAGUA ARIAS
E

JEFE DE ICIOS DE
INTEGRACION/Y SEGUIMIENTO
P AMATICO

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Capacitacion, suscrito
entre el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el Fondo de Fomento y Desarrollo de
la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la universidad Auténoma del Estado de México, el dia 27 de abril de 2012,
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POR “EL INSTITUTO”

LIC. PEDRO IGNA€IO VASQUEZ
/j COLMENARES GUZMAN.

DIRECTOR.

DIRECTOR GENERAL

ADMINISTRADOR DEL CONVENIO

JEFE DE SERYICIOS DE SEGURIDAD
E HIGIENE EN EL TRABAJO

TESTIGOS

4 '
}' s //1_. e s

DRA. IRMA VALENCIA ARTEAGA
JEFA DE SERVICIOS DE
DESARROLLO EDUCATIVO
\

LIC. BERNA NIAGUA ARIAS
JEFE DE SERVICIOS DE

INTEGR%O EGUIMIENTO
P AMATICO

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Capacitacion, suscrito

entre el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el Fondo de Fomento y Desarrollo de

la Investigacion Cientifica y Tecnolégica de la universidad Autdnoma del Estado de México, el dia 27 de abril de 2012.
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“RELACION DE CURSOS Y APORTACIONES”
FONDO DE FOMENTO Y DESARROLLO DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA Y TECNOLOGICA

AN E X O UNICO
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UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO.

“TRABAJO SIN RIESGO” - ISSSTE ASEGURADOR 2012

No.

Curso

Unidad
Administrativa

Total de
Horas

Costo por Hora

Costo Total

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacién y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL MEXICO

15

$1,531.00

$22,965.00

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL MEXICO

15

$1,531.00

$22,965.00

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
|de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL TLAXCALA

15

$3,445.00

$51,675.00

4

"Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL TLAXCALA

15

$3,445.00

$51,675.00

(4]

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL DURANGO

15

$3,445.00

$51,675.00

Taller para Evaluiar el Impacto de la
Capacitac.én-y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL DURANGO

15

$3,445.00

$51,675.00

7

3

|Taller para Evaluar el Impacto de la
ICapacitacién y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION REGIONAL ZONA
MNORTE DF

15

$1,531.00

$22,965.00

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION REGIONAL ZONA
NORTE DF

15

$1,531.00

$22,965.00

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL HIDALGO

15

$3,445.00

$51,675.00

10

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacién y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL HIDALGO

15

$3,445.00

$51,675.00

11

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL MORELOS

15

$3,445.00

$51,675.00

12

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempeifio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL MORELOS

15

$3,445.00

$51,675.00

13

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL COAHUILA

15

$3,445.00

$51,675.00

14

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL COAHUILA

15

$3,445.00

$51,675.00

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL
QUERETARO

15

$3,445.00

$51,675.00

Taller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL
QUERETARO

$3,445.00

$51,675.00

ller para Evaluar el Impacto de la
Capacitacion y el Desempefio en Materia
uridad e Higiene en el Trabajo

DELEGACION ESTATAL SAN LUIS
pOTOS|

$3,445.00

$51,675.00
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18 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL SAN LUIS 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  [POTOSI
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
19 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL PUEBLA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
20 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL PUEBLA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
21 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  [ZACATECAS
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
22 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  [ZACATECAS
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
23 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION REGIONAL ZONA 15 $1,531.00 $22,965.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia |PONIENTE DEL DF
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
24 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION REGIONAL ZONA 15 $1,531.00 $22,965.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia |PONIENTE DEL DF
ce Seguridad e Higiene en el Trabajo
25 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL VERACRUZ 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
| ____|de Seguridad e Higiene en el Trabajo
26 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL VERACRUZ 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempeiio en Materia
B de Seguridad e rligiene en el Trabajo
27 |Taller para cvaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL QUINTANA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitac:6n y el Desempefio en Materia  |RO0O
de Seguriced e Higiene en el Trabajo
28 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL QUINTANA 15 $3,445.00 $51,675.00
lCapacitacién y el Desempefio en Materia  |RO0O
,de Seguridad e Higiene en el Trabajo
20 ’Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL YUCATAN 15 $3,445.00 $51,675.00
](,apacitacién y el Desempeiio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo’
30 |[Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL YUCATAN 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
31 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL OAXACA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
32 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL OAXACA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
33 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL SONORA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
34 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia |GUANAIUATO
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
35 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  |CAMPECHE
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
36 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  |AGUASCALIENTES
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
37 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL NUEVO 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  [LEON
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
38 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL 15 $3,445.00 $51,675.00
“\ Capacitacion y el Desempefio en Materia  |GUERRERO
de Seguridad e Higiene en el Trabajo
Taﬂer para Evaluar el Impacto de la DELEGACION REGIONAL ZONA $1,531.00 $22,965.00
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Capacitacion y el Desempefio en Materia |ORIENTE DEL DF
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

40 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION REGIONAL ZONA 15 $1,531.00 $22,965.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia |SUR DEL DF
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

41 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL COLIMA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

42 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL TABASCO 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

43 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL NAYARIT 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

44 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  [CHIHUAHUA
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

45 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL CHIAPAS 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacién y el Desempefio en Materia

| _lde Seguridad e Higiene en el Trabajo

43 [Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL JALISCO 15 $3,445.00 $51,675.00
[Capacitacién y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

47 - |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  |MICHOACAN
de Seguridad ¢ Higiene en el Trabajo

4x  |Taller para Eveluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL SINALOA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
¢.2 Seguriuad & Higiene en el Trabajo

‘¢ |Taller parw. Z.zluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL NUEVO 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  [LEON

| |de Seguridad e Higiene en el Trabajo

50 lTaller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL BAJA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacién y el Desempefio en Materia  [CALIFORNIA
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

51 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  |TAMAULIPAS
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

52 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL BAJA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  |CALIFORNIA SUR
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

53 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL DURANGO 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

54 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL SAN LUIS 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia  |pOTOSI
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

55 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL PUEBLA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

56 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL TLAXCALA 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

57 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL VERACRUZ 16 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

58 |Taller para Evaluar el Impacto de la DELEGACION ESTATAL 15 $3,445.00 $51,675.00
Capacitacion y el Desempefio en Materia | MICHOACAN
de Seguridad e Higiene en el Trabajo

TOTAL $2,767,470.00

b
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POR “EL INSTITUTO”

LIC. PEDRO IGNACIO VAS! COLMENARES
GUZMA

DIRECTOR

TESTIGOS

I ¢ i..__ — lci.f'
DRA. IRMA VALENCIA ARTEAGA
JEFA DE SERVICIOS DESARROLLO
EDUC

/
/

”

f.
LIC. BERNARDOPANIAGUA ARIAS
JEFE DE SERV|G10S DE/ANTEGRACION Y
SEGUIMIENTO-PROGRAMATICO

La presente hoja de firmas corresponde al Convenio Especifico de Colaboracion en Materia de Capacitacién, suscrito
entre el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y el Fondo de Fomento y Desarrollo de
la Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la universidad Autonoma del Estado de México, el dia 27 de abril de 2012.
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