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ll. PRESENTACION
La unidad de aprendizaje busca dar a conocer al alumno los diferentes modelos usados en el analisis multivariado.

lll. LINEAMIENTOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

DOCENTE DISCENTE

El profesor debera cubrir la totalidad de los temas del curso y ademas | El alumno elaborara diversos trabajos al final de cada unidad en el ambito de analisis
debe tener conocimiento de todos los temas, deberd asistir a la totalidad | multivariado que corresponda y elaborara las pruebas de los supuestos de cada
de las clases. modelo en que dicho trabajo se sustenta.

IV. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Tanto el profesor como el alumno estan comprometidos a llevar un curso segun los lineamientos que determine la institucion.
El alumno debera conocer la teoria que envuelve cada modelo de analisis multivariado y llevar a cabo la aplicacion de los mismos a diferentes ambitos de la actuaria.

Elaborar diversos trabajos en los que se involucre el andlisis multivariado y se dé a conocer la forma en que se modelan bases de datos de distintos campos
actuariales mediante los diferentes modelos.

V. COMPETENCIAS GENERICAS

Realizar andlisis y evaluacion financiera (de una empresa).

Definicion, generacidn, recoleccion, procesamiento, andlisis e interpretacion de informacion o datos.- Realizar analisis estadistico. Elaborar indicadores financieros.

Disefiar modelos matematico-actuariales.- Realizar simulaciones.




Universidad Autonoma del Estado de México

Secretaria de Docencia
Coordinacion General de Estudios Superiores
Programa Institucional de Innovacion Curricular

VI. AMBITOS DE DESEMPENO PROFESIONAL

Salén de clase Sala de computo

VIl. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

Modelos mateméticos y probabilisticos

VIIl. NATURALEZA DE LA COMPETENCIA
(Inicial, entrenamiento, complejidad creciente, ambito diferenciado)

Complejidad creciente

IX. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE
Unidad 1. Analisis discriminante de dos grupos

Unidad 2. Analisis discriminante de q grupos

Unidad 3. Regresién logistica

Unidad 4. Analisis de componentes principales

Unidad 5. Analisis factorial

Unidad 6. Andlisis de conglomerados

Unidad 7. Andlisis multivariado de la varianza
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X.- SECUENCIA DIDACTICA

UNIDAD 1. ANALISIS DISCRIMINANTE DE DOS GRUPOS
1.1 Definicién y objetivos del analisis discriminante de dos grupos
1.2 Supuestos del andlisis discriminante

1.3 Estimacién del modelo

1.4 Interpretacion del andlisis discriminante de dos grupos

1.5 Validacion de los resultados

1.6 Ejercicios

UNIDAD 2. ANALISIS DISCRIMINANTE DE Q GRUPOS

2.1 Definicion y objetivos del andlisis discriminante de q grupos
2.2 Supuestos del analisis discriminante de g grupos

2.3 Estimacion del modelo

2.4 Interpretacion del analisis discriminante de g grupos

2.5 Validacion de los resultados

2.6 Ejercicios

UNIDAD 3. REGRESION LOGISTICA

3.1 Definicion y objetivos de la regresion logistica

3.2 Supuestos estadisticos

3.3 Estimacion del modelo
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3.4 Interpretacion de los resultados

3.5 Validacion de los resultados

3.6 Ejercicios

UNIDAD 4. ANALISIS DE COMPONENTES PRINCIPALES
4.1 Definicidn y objetivos del analisis de componentes principales
4.2 Supuestos del andlisis de componentes principales

4.3 Obtencion de las componentes principales

4.4 Numero de componentes a retener

4.5 Interpretacion de los resultados

4.6 Ejercicios

UNIDAD 5. ANALISIS FACTORIAL

5.1 Definicion y objetivos del andlisis factorial

5.2 Supuestos y propiedades del analisis factorial

5.3 Derivando los factores

5.4 Interpretacion de los resultados

5.5 Validacion de los resultados

5.6 Ejercicios
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UNIDAD 6. ANALISIS DE CONGLOMERADOS

6.1 Definicion y objetivos del andlisis de conglomerados

6.2 Supuestos del analisis de conglomerados

6.3 Obteniendo los conglomerados

6.4 Interpretacion de los resultados

6.5 Validacion de los resultados

6.6 Ejercicios

UNIDAD 7. ANALISIS MULTIVARIANTE DE LA VARIANZA
7.1 Definicién y objetivos del andlisis multivariado de la varianza
7.2 Supuestos del analisis multivariado de la varianza

7.3 Estimacion del modelo

7.4 Interpretacion de los resultados

7.5 Validacion de los resultados

7.6 Ejercicios
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DESARROLLO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD DE COMPETENCIA |

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
UNIDAD 1 ANALISIS | Identificar y analizar el Discernir diferencias | Trabajo y discusion en equipo
DISCRIMINANTE ~ DE  DOS | modelado de la técnica | €Stadisticamente Investigacion .
GRUPOS estadistica que clasifica significativas entre  dos| Responsabilidad en el trabajo
individuos u objetos en grupos -
Identificacion de las

grupo

dos grupos mutualmente
excluyentes y
exhaustivos en base a un

independientes.

variables que ayudan mas
a discernir las diferencias
entre grupos

Establecer procedimientos
para clasificar objetos en
dos grupos

Establecer la composicion

de variables

de las dimensiones de
discriminacion entre dos
grupos

Interpretacion de
resultados

Validacién del modelo

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
Demostracion con material
audiovisual,

Andlisis de documentos de investigacion,
exposiciones en clase trabajo extraclase.
Andlisis, interpretacion y validacion de
modelos como trabajo extraclase practico.

impreso 'y

RECURSOS REQUERIDOS

- Pizarrén

- Cafion

- Computadora

- Software estadistico: SPSS 17, MATLAB,
SAS, STATA.

TIEMPO DESTINADO
7 horas tedricas
3 horas de practica




Universidad Autonoma del Estado de México

Secretaria de Docencia

Coordinacion General de Estudios Superiores
Programa Institucional de Innovacion Curricular

CRITERIOS DE DESEMPENO |

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

1.1 Definicion Y Objetivos Del Analisis
Discriminante De Dos Grupos

Identificacion del problema de
investigacion y seleccion de objetivos del
analisis discriminante de dos grupos

Declarar las circunstancias bajo las cuales la funcién discriminante
lineal debe ser utilizada y el tipo de variables consideradas

1.2 Supuestos Del Andlisis Discriminante

Entendimiento de los supuestos que
sostienen al andlisis discriminante de dos
grupos para determinar la propiedad de su
uso a algun problema en particular

Conocimiento y explicacion correctos de los conceptos estudiados,
normalidad de las variables independientes, linealidad de las
relaciones, falta de multicolinealidad entre las variables
independientes, igualdad en las matrices de dispersion

1.3 Estimaciéon Del Modelo

Estimacion del modelo

Conocimiento del modelo que optimiza la clasificaciéon entre dos
grupos

Interpretacion de la funcion discriminante y

Evaluar los pesos y las cargas discriminantes y los valores f

1.4 Interpretacion Del Andlisis RN
Discriminante De Dos Grupos explicacion de los resultados de las
pruebas estadisticas
Validacion por muestra dividida o] Obtencion de dos modelos uno con la muestra al 100% y otro con la

1.5 Validacién De Los Resultados

validacién cruzada, determinar el perfil de
las diferencias de los dos grupos

muestra dividida con los mismos resultados y evaluacion de la matriz
de clasificacion

1.6 Ejercicios

Aplicacion de todos los puntos anteriores a
diversos casos practicos

Entrega de reporte del modelo, retroalimentacion del
correccion de acuerdo a la retroalimentacion

mismo vy

UNIDAD DE COMPETENCIA I

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
UNIDAD 2. ANALISIS DISCRIMINANTE |identificar vy analizar el |DiScemir diferencias f Trabajo y discusion en equipo
DE Q GRUPOS modelado de la técnica | €Stadisticamente significativas | Investigacion
estadistica que clasifica entre dos grupos Responsabilidad en el trabajo

individuos u objetos en q
grupos mutualmente
excluyentes y exhaustivos
en base a un grupo de
variables independientes.

Identificacion de las variables que
ayudan mas a discernir las
diferencias entre grupos
Establecer procedimientos para
clasificar objetos en dos grupos
Establecer la composicién de las
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dimensiones de
entre dos grupos
Interpretacion de resultados
Validacion del modelo

discriminacién

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Demostracion con material impreso y audiovisual,
Analisis de documentos de investigacion,
exposiciones en clase trabajo extraclase. Analisis,
interpretacion y validacion de modelos como
trabajo extraclase préactico.

RECURSOS REQUERIDOS

-Pizarrén

-Cafnon

-Computadora

-Software estadistico: SPSS 17, MATLAB, SAS,
STATA.

TIEMPO DESTINADO
7 horas tedricas
4 horas de practicas

CRITERIOS DE DESEMPERO I

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

2.1 Definicion Y Objetivos Del ElI Analisis

Discriminante De Q Grupos

Identificacion del problema de investigacion y
seleccion de objetivos del analisis discriminante de

q grupos

Declarar las circunstancias bajo las cuales la funcién
discriminante lineal debe ser utilizada y el tipo de
variables consideradas

2.2 Supuestos Del Andlisis Discriminante De Q
Grupos

Entendimiento de los supuestos que sostienen al
analisis discriminante de g grupos para determinar
la propiedad de su uso a algiun problema en
particular

Conocimiento y explicacion correctos de los
conceptos estudiados, normalidad de las variables
independientes, linealidad de las relaciones, falta de
multicolinealidad entre las variables independientes,
igualdad en las matrices de dispersion

2.3 Estimacion Del Modelo

Estimacion del modelo

Conocimiento del modelo que la

clasificacion entre q grupos

optimiza

2.4 Interpretacion Del Analisis Discriminante De Q
Grupos

Interpretacion  de
explicacion de los
estadisticas

la funcidon discriminante y
resultados de las pruebas

Evaluar los pesos y las cargas discriminantes y los
valores f

2.5 Validacién De Los Resultados

Validacion por muestra dividida o validacion
cruzada, determinar el perfil de las diferencias de
los q grupos

Obtencion de dos modelos uno con la muestra al
100% vy otro con la muestra dividida con los mismos
resultados y evaluacion de la matriz de clasificacion
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2.6 Ejercicios

Aplicacién de todos los puntos anteriores a

diversos casos practicos

Entrega de reporte del modelo, retroalimentacion del
mismo y correccion de acuerdo a la
retroalimentacion

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA Il

Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
UNIDAD 3. REGRESION LOGISTICA Identificar y analizar _,el Disce/rni_r _dif_e_ren_cias Trabaj_o y (_jjscusién en equipo
modelado de regresion | estadisticamente significativas | Investigacion

logistica y las diferencias
con el andlisis discriminante

entre grupos

ayudan mas a discernir
diferencias entre grupos
Establecer
clasificar objetos en grupos
Establecer la composicién de
dimensiones de
entre grupos
Interpretacion de resultados
Validacion del modelo

Identificacion de las variables que

procedimientos para

discriminacién

Responsabilidad en el trabajo

las

las

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Demostracion con material impreso y audiovisual,
Analisis de documentos de investigacion,
exposiciones en clase trabajo extraclase. Analisis,
interpretacion y validacion de modelos como
trabajo extraclase préactico.

RECURSOS REQUERIDOS

-Pizarrén

-Cafnon

-Computadora

-Software estadistico: SPSS 17, MATLAB, SAS,
STATA.

TIEMPO DESTINADO
10 horas tedricas
5 horas de préacticas

10
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CRITERIOS DE DESEMPERO IlI

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

3.1 Definicibn Y Objetivos De La Regresion
Logistica

Identificacion del problema de investigacion y
seleccion de objetivos de la regresién logistica

Declarar las circunstancias bajo las cuales la

ecuacion de regresion logistica debe ser utilizada y
el tipo de variables consideradas

3.2 Supuestos Estadisticos

Entendimiento de los supuestos que relaja la
regresién logistica con respecto al andlisis
discriminante para determinar su uso a algun
problema en particular

Conocimiento y explicacion correctos de los

conceptos estudiados, no linealidad de la variable

dependiente y las variables independientes, falta de
multicolinealidad entre las variables independientes

3.3 Estimacion Del Modelo

Estimacion del modelo

Conocimiento del modelo que predice la
probabilidad de que un evento ocurra

3.4 Interpretacion De La Regresion Logistica

Interpretacion de los coeficientes de regresion
logistica que comparan la probabilidad de que
ocurra un evento con la probabilidad de que no
ocurra

Interpretacion del ajuste de la curva logistica a la
muestra y de los grupos observados y las
probabilidades predichas

3.5 Validacion De Los Resultados

Validacion por muestra dividida o validacién
cruzada, evaluacidon de la bondad de ajuste del
modelo estimado

Obtenciéon de dos modelos uno con la muestra al
100% y otro con la muestra dividida con los mismos
resultados y evaluacién de la matriz de clasificacion,
prueba de Hosmer y Lemeshow

3.6 Ejercicios

Aplicacién de todos
diversos casos practicos

los puntos anteriores a

Entrega de reporte del modelo, retroalimentacién del
mismo y correccion de acuerdo a la
retroalimentacion

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA IV Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
UNIDAD 4 ANALISIS DE Ic,ien_tificar y ;nalizar Igs Establecimiento o all las ;I'rabaj_o y QJscusién en equipo
COMPONENTES PRINCIPALES tecn|ca_§ estadisticas e|componentes  principales  como [ Investigacion .

reduccibn de datos para|combinaciones lineales de las|Responsabilidad en el trabajo
transformar un conjunto de | variables originales

11
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variables originales que estan
correlacionadas entre si en
mayor o menor grado a un
nuevo conjunto de variables,
las componentes principales

Identificacion de los coeficientes
de las combinaciones lineales
como los elementos de los
vectores caracteristicos asociados
a la matriz de covarianzas de las

gue estén incorrelacionadas | variables originales
entre si. Identificar la varianza de cada
componente como la raiz

caracteristica a que va asociada

Establecer la correlacién entre una
componente 'y una variable
original

Exanimacion de la

interdependencia entre variables

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Demostracion con material impreso y audiovisual,
Analisis de documentos de investigacion,
exposiciones en clase trabajo extraclase. Analisis,
interpretacion y validacién de las componentes
principales obtenidas como trabajo extraclase
practico.

RECURSOS REQUERIDOS

-Pizarron

-Cafién

-Computadora

-Software estadistico: SPSS 17, MATLAB, SAS,
STATA.

TIEMPO DESTINADO
10 horas teéricas
5 horas de préacticas

CRITERIOS DE DESEMPENO VI

EVIDENCIAS

PRODUCTOS

4.1 Definicion Y Objetivos Del Andlisis De

Componentes Principales

DESEMPENO
Identificacion del problema de investigacion,
identificacion del método de componentes
principales como un método de reduccién vy

seleccion de objetivos del andlisis de componentes
principales

Declarar las circunstancias bajo las cuales el andlisis
de componentes principales debe ser utilizado y el
tipo de variables consideradas, asi como su
tratamiento previo

Entender el objetivo del ACP que es explicar la
mayor parte de la variabilidad total de un conjunto de
variables con el menor nimero de componentes
posibles

4.2 Supuestos Del Andlisis De Componentes

Entendimiento de los supuestos que sostienen al
andlisis de componentes principales para

Conocimiento y explicacion correctos de los
conceptos estudiados, verificar el supuesto de que

12
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Principales

determinar la propiedad de su uso a algun
problema en particular

las variables estan correlacionadas entre si,
supuesto de que las variables originales siguen una
distribucién normal multivariada,

4.3 Obtencion De Las Componentes Principales

Célculo de raices y vectores caracteristicos de una
matriz simétrica.

Obtencion de las componentes y calcular su
varianza, evaluar la proporcion de la variabilidad
total recogida por la componente, calcular la
correlacion entre las componentes principales y las
variables originales, evaluacién de la matriz de
coeficientes de puntuaciones de los factores

4.4 Namero De Componentes A Retener

Analisis de los criterios para determinar el nimero
de componentes a retener: criterio de la media
aritmética y contraste de igualdad sobre las raices
caracteristicas no retenidas

Evaluar el criterio de la media aritmética con
variables tipificadas, establecer el rechazo de la
hipétesis nula en el contraste sobre las raices
caracteristicas no retenidas que implica que una o
mas de las raices caracteristicas no retenidas es
significativa, representacion del grafico de
sedimentacion

4.5 Interpretacion Del Andlisis De Componentes
Principales

Interpretacion de las componentes principales
obtenidas

Examinar la retencién o supresion de variables y su
relacién a las componentes a retener
Denominacion de cada componente de acuerdo a su
correlacion con las distintas variables

4.6 Ejercicios

Aplicaciéon de todos los puntos anteriores a
diversos casos practicos

Entrega de reporte del andlisis de componentes
principales, retroalimentacion del mismo y correccion
de acuerdo a la retroalimentacion

13
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UNIDAD DE COMPETENCIA V

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/ Valores

UNIDAD 5. ANALISIS FACTORIAL

Identificar y analizar el
modelado de variables
originales que representan
variables dependientes y
gue se explican por factores
comunes y Unicos que no
son observables,
requiriendo la formulacién
de hipétesis estadisticas y la
aplicacion de métodos de

Analizar las propiedades del
modelo de andlisis factorial
Exanimacion de los distintos
métodos para extraer los factores
del modelo, a partir de las
observaciones sobre un conjunto
de variables

Validacion del modelo

Andlisis de la rotacién de factores
Obtencion de puntuaciones de los

Trabajo y discusién en equipo
-investigacioén
-responsabilidad en el trabajo

inferencia factores
ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS REQUERIDOS TIEMPO DESTINADO
Demostracion con material impreso y audiovisual, | -Pizarrén 10 horas teodricas
Andlisis de documentos de investigacion, |-Cafidn 5 horas de practicas
exposiciones en clase trabajo extraclase. Analisis, | -Computadora

interpretacion y validacion de modelos como
trabajo extraclase practico.

-Software estadistico: SPSS 17, MATLAB, SAS,
STATA.

CRITERIOS DE DESEMPENO VI

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

5.1 Definicién Y Objetivos Del Analisis Factorial

Identificacion del problema de investigacion,
identificacién del andlisis factorial como el que
implica la elaboracion de un modelo que requiere
de la formulacién de hipétesis estadisticas y la
aplicacion de métodos de inferencia

Declarar las circunstancias bajo las cuales el andlisis
factorial debe ser utlizado y el tipo de variables
consideradas, asi como su tratamiento previo
Entender el objetivo del andlisis factorial que es
seleccionar factores para examinar la
interdependencia entre variables

5.2 Supuestos Y Propiedades Del Andlisis Factorial

Entendimiento de los supuestos que sostienen al
andlisis de factorial para determinar la propiedad
de su uso a algun problema en particular

Conocimiento y explicacién correctos de los
conceptos estudiados, verificar las hip6tesis
estadisticas sobre los factores comunes y los
factores unicos

Andlisis de las propiedades del modelo de analisis

factorial

14
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5.3 Derivando Los Factores

Conocer los distintos métodos para la extraccion de
factores

Estimacion de los factores por el método de
componentes principales, el método de los ejes

principales, minimos cuadrados no ponderados,
minimos  cuadrados  generalizados, = maxima
verosimilitud

5.4 Interpretacion Del Analisis Factorial

Interpretacion de los factores obtenidas
Rotacion de factores

Denominacion de cada factor de acuerdo a su
correlacion con las distintas variables

Aplicacién de los procedimientos de rotacion de
factores: ortogonal y oblicua

5.5 Validacion De Los Resultados

Examinar los contrastes y estadisticos del andlisis
factorial, analizar la pertinencia de aplicacion del
analisis factorial a un conjunto de variables
observables, evaluar el modelo factorial estimado
Obtencion de las puntuaciones de los factores

Aplicacién del contraste de esfericidad de Barletty la
medida de adecuacién muestral de Kaiser, Meyer y
Olkin, célculo de las diferencias entre los
coeficientes de  correlacibn  observados vy
reproducidos, contraste formal para medir la bondad

5.6 Ejercicios

diversos casos practicos

del ajuste
Obtener las puntuaciones exactas para los factores
Aplicaciébn de todos los puntos anteriores a|Entrega de reporte del analisis factorial,

retroalimentacion del mismo y correccion de acuerdo
a la retroalimentacion

UNIDAD DE COMPETENCIA VI

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
UNIDAD 6. ANALISIS DE IQen'tificar y ,a'nalizar las Entgnder cémq se mide la Trabaj.qu,iscusién en equipo
CONGLOMERADOS técnicas estadisticas para el | similitud entre objetos Investigacion
agrupamiento de individuos | Distinguir entre las distintas | Responsabilidad en el trabajo

u observaciones

medidas de distancia

Diferenciar entre los algoritmos de
conglomeracion y su aplicacion
apropiada

Entender las diferencias entre las
técnicas de  conglomeracion
jerarquicas y de k medias
Entender cémo se selecciona el
nimero de conglomerados a ser

15
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formados
Validacion de
grupos

la formacion

en la toma de decisiones
Establecer las
andlisis de conglomerados

Construir perfiles de los grupos
derivados evaluar la significancia

limitaciones del

de

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Demostracion con material impreso y audiovisual,
Analisis de documentos de investigacion,
exposiciones en clase trabajo extraclase. Analisis,
interpretacion y validacién de los conglomerados
derivados como trabajo extraclase préctico.

RECURSOS REQUERIDOS

-Pizarrén

-Cafnon

-Computadora

-Software estadistico: SPSS 17, MATLAB, SAS,
STATA.

TIEMPO DESTINADO
10 horas tedricas
5 horas de préacticas

CRITERIOS DE DESEMPERNO V EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS
6.1 Definicion Y Objetivos El Analisis De Identifi_gacién del pr_ob_Iema de invesgiga}cién y | Declarar las circunstancias bajo I_a!s cuales el gnélisis
Conglomerados seleccion de objetivos del andlisis de|de .conglomerad_os debe ser utilizado y el tipo de
conglomerados variables consideradas y su estandarizacion,

seleccionar medidas de similitud de distancia y de
correlacion

6.2 Supuestos Del Andlisis De Conglomerados

Entendimiento de los supuestos que sostienen al
andlisis de conglomerados para determinar la
propiedad de su uso a algin problema en particular

los
la
la

Conocimiento y explicacién correctos de
conceptos estudiados, representatividad de
muestra a la poblacién, afectacion de
multicolinealidad

6.3 Obteniendo Los Conglomerados

Seleccién de un algoritmo de agrupamiento vy
determinar el nimero adecuado de grupos a ser
formado

Seleccionar un algoritmo de agrupamiento: de
métodos jerarquicos, de métodos no jerarquicos o
una combinacion de ellos, examinar aumentos en el
coeficiente de aglomeracion, y gréficos disponibles:
dendograma,...

6.4 Interpretacion Del Analisis De Conglomerados

Interpretacion de los grupos

Examinar los centroides de los grupos
Nombrar los grupos basados en las variables de
agrupamiento
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6.5 Validacion Y Determinacion Del Perfil De Los
Grupos

Validacion
seleccionadas
Determinacion

descriptivas adicionales

con

del

las variables resultado

perfl con las variables

Obtencion de los grupos necesarios y sus perfiles

6.6 Ejercicios

Aplicaciéon de todos
diversos casos practicos

los puntos anteriores a

Entrega de reporte del analisis de conglomerados,
retroalimentacion del mismo y correccion de acuerdo
a la retroalimentacion

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA VI

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/ Valores

UNIDAD 7. ANALISIS MULTIVARIADO
DE LA VARIANZA

Identificar y analizar el
modelado del analisis
multivariado de la varianza y
las semejanzas con el
andlisis univariado de la
varianza y el andlisis
discriminante

Explicar las diferencias entre la
hipétesis nula univariada del
ANOVA y la hipotesis nula
multivariada del MANOVA
Discutir las ventajas del enfoque
multivariado para las pruebas de
significancia comparado a los
enfoques univariados tradicionales
Establecer los supuestos del uso
del MANOVA

Interpretar la interaccién de los
resultados cuando se usa mas de
una variable independiente
Discutir los diferentes tipos de
pruebas para evaluar la
significancia del MANOVA

Trabajo y discusién en equipo
Investigacion
Responsabilidad en el trabajo

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Demostracion con material impreso y audiovisual,
Andlisis de documentos de investigacion,
exposiciones en clase trabajo extraclase. Andlisis,
interpretaciéon y validacion de modelos como
trabajo extraclase préactico.

RECURSOS REQUERIDOS

-Pizarrén
-Cafién
-Computadora

-Software estadistico: SPSS 17, MATLAB, SAS,

STATA.

TIEMPO DESTINADO
10 horas tedricas
5 horas de préacticas
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CRITERIOS DE DESEMPENO IV

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

7.1 Definicién Y Objetivos Del Analisis Multivariado
De La Varianza

Identificacion del problema de investigacion y
seleccion de objetivos del analisis multivariado de
la varianza

Declarar las circunstancias bajo las cuales el modelo
MANOVA debe ser utilizado y el tipo de variables
consideradas

7.2 Supuestos Del Andlisis Multivariado De La
Varianza

Entendimiento de los supuestos que sostienen al
analisis multivariado de la varianza para determinar
la propiedad de su uso a algin problema en
particular

Conocimiento y explicacién correctos de los

conceptos estudiados, independencia,
homogeneidad de las matrices de varianza-
covarianza, normalidad, linealidad y

multicolinealidad de las variables dependientes y
sensibilidad a observaciones atipicas

7.3 Estimacion Del Modelo

Estimacion de la significancia de las diferencias de
los grupos mediante el modelo

Seleccionar el criterio de las pruebas de
significancia, determinar el poder estadistico y
aumentar dicho poder, uso de planificacion y
andlisis, estimar los efectos de la multicolinealidad
de la variable dependiente

7.4 Interpretacion Del Andlisis Multivariado De La
Varianza

Interpretacion de los efectos de las variables

Evaluar los covariados, evaluar el impacto de las
variables independientes, aplicacion de pruebas a
priori y post-hoc, andlisis step down

7.5 Validacion De Los Resultados

Validacion por muestra dividida o replicacion

Obtencion de dos modelos uno con la muestra al
100% y otro con la muestra dividida con los mismos
resultados

7.6 Ejercicios

Aplicacién de todos los puntos anteriores a
diversos casos practicos

Entrega de reporte del modelo, retroalimentacién del
mismo y correccion de acuerdo a la
retroalimentacion

XIlI. EVALUACION Y ACREDITACION

La evaluacion para esta unidad de aprendizaje es cumplir con el 85% de asistencias para poder presentar los examenes ordinario, extraordinario o titulo
de suficiencia, aprobandolos con calificacion mayor a seis puntos.
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