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ll. PRESENTACION

El presente plan de estudios basados en competencias, tiene como finalidad coadyuvar al proceso de competitividad profesional. Esto juega un papel
de suma importante en el contexto regional al que pertenece la UAEM, pues éste se destaca por la supremacia de las actividades secundarias y
terciarias, lo que obliga a la modificacion de los programas curriculares, de tal manera que se logre la concordancia entre la Universidad y las demandas
de la sociedad en los nuevos contextos.

El Perfil del Egresado es: El profesional capaz de consolidar negociaciones en el ambito nacional e internacional en los sectores privado, publico de
servicios y educativos formulando proyectos de inversidn, diagnosticos de las diversas problematicas econdmicas, politicas y sociales, andlisis de
nuevos mercados, deteccién de oportunidades, establecimiento de planes de negocios, determinacion de politicas e instrumentos de mercados
financieros minimizacion de riesgos y optimizacion de beneficios en materia de economia, comercio y economia, comercio y finanzas, nacionales e
internacionales, asi como ofrecer alternativas viables para el desarrollo de todos los sectores.

El objetivo de este curso es proporcionar el instrumental metodolégico y técnico que permita analizar los componentes de la dinamica demografica. Se
proveera al estudiante de las herramientas para trabajar con las principales variables demograficas asi como interpretar y analizar sus tendencias en los
diferentes contextos internacionales, regionales y nacionales.

Para fortalecer la capacidad conceptual del alumno, en el analisis de los fenébmenos demogréficos y su adecuada integracién en las politicas y
programas de poblacion federales y estatales. Los estudios de poblacién en tanto estrategia metodoldgica, constituye una disciplina de las Ciencias
Sociales cuya base tedrica es esencialmente interdisciplinaria. En efecto, los estudios demogréficos tienen una tradicién de origen estadistico y se han
centrado -en el origen de la disciplina- en la construccién del dato; sin embargo los Actuarios recurren constantemente a enfoques analiticos que
trascienden este origen para dar cuenta de la explicacion de los fendmenos mas alla de su descripcion. Es en estas circunstancias en que la demografia
se vuelve un érea interdisciplinaria -como bien sefiala una figura indiscutible en el tema desde el momento en que se desplaza de la fase de
enumeracion y medida de los fendmenos a la fase de investigacion de las causas. Y utilizar atentamente aquellos resultados y observaciones que sean
relevantes para la investigacion de las causas de los fendmenos demogréficos.

El Programa de Modelos Demogréafico, esta orientado a la investigacion y docencia en temas de poblacion y demografia, con la finalidad integrar un
equipo interdisciplinario con docentes-investigadores provenientes de diversas disciplinas: demografia, sociologia, economia, antropologia e historia y
actuaria.
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lIl. LINEAMIENTOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

DOCENTE DISCENTE
¢ Dar a conocer el mecanismo de trabajo con base al programa de | ¢ Realizar las lecturas obligadas
estudio por competencia ¢ Entregar en tiempo y forma los trabajos requeridos, tanto individuales
¢ Asistir a las clases con puntualidad como en equipo
¢ Asesorar y establecer la mecénica de trabajo de la unidad de | ¢ Participar de manera individual o en equipos para realizar las dinamicas
aprendizaje marcadas por el docente
¢ Estimular el intercambio de ideas y experiencias ¢ Participar en actividades inherentes como conferencias o visitas a los
¢ Aplicar técnicas de consolidacion de aprendizaje organismos que asi lo autoricen.
¢ Inducir al discente a la participacion abierta durante el curso ¢ Lectura obligada de noticias relacionadas a la unida de aprendizaje y
¢ Resolver dudas durante el curso comentar en clase
¢ Evaluar durante todo el curso de manera integral

IV. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Comprender el origen, evolucion y génesis de los procesos

V. COMPETENCIAS GENERICAS

Acorde con la definicién de competencia, se considera como, la capacidad que se debe demostrar en la realizaciéon de una tarea e incluso mas precisa aun,
especificar con detalle las condiciones en las cuales el perfeccionamiento de la tarea sera demostrado; en este sentido, la competencia estd descrita en
términos de habilidades y generalmente se distingue de comprension y conocimiento. Por otra parte, competente se define como calificado, capaz, adecuado
y suficiente para el propdsito. En su acepcion mas amplia, competencia reconoce que el perfeccionamiento esta caracterizado no solamente por la habilidad
sino por el aprendizaje, la comprension vy la actitud; que incluyen en el ambito del conocimiento la transferencia de éstos, desarrollo de habilidades y
adaptacion hacia las nuevas situaciones. Se requiere por lo tanto para el desarrollo de éstas: Conocer los datos y aplicar inferencia estadistica e
investigaciones sobre la poblacion, elaborar estrategias de las dinamicas y analisis de los elementos que rigen los procesos demograficos como son:
migracién inmigracién, emigracién y sus variables.
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VI. AMBITOS DE DESEMPENO PROFESIONAL

Le permitira al discente desarrollarse en todos los d&mbitos, desde la docencia hasta los sectores: publico y privado, ya que el conocimiento adquirido formara
parte de su cultura general

VIl. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

Salén de clase, auditorio, visitas a oficinas de organismos internacionales, entre otros

VIII. NATURALEZA DE LA COMPETENCIA
(Inicial, entrenamiento, complejidad creciente, ambito diferenciado)

Como parte del nacleo integral la presente unidad de competencia, pretende ofrecer las bases teéricas y contextuales de la importancia que tienen los
modelos demograficos, para ofrecerle al discente un contexto claro dentro de su formacién elemental
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IX. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD I.  Epistemologia y Naturaleza de la Demografia
UNIDAD Il.  Andlisis de la mortalidad, fecundidad y migraciones
UNIDAD lll. Politicas de Poblacion

UNIDAD IV. Métodos Cualitativos

UNIDAD V. Método de andlisis multidimensional

UNIDAD VI. Método de andlisis de las Biografias
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X.- SECUENCIA DIDACTICA

UNIDAD |

EPISTEMOLOGIA Y
NATURALEZA DE LA

DEMOGRAFIA
Unidad VI \
METODO DE 7
ANALISIS DE LAS
pocine |~ Do C0S
N\
- 1
UNIDAD V
METODO DE ANALISIS UNIDAD IV
MULTIDIMENSIONAL METODOS

CUALITATIVOS

UNIDAD II

ANALISIS DE LA
MORTALIDAD,
FECUNDIDAD Y
MIGRACIONES

UNIDAD Il

POLITICAS DE
POBLACION
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UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

I Conocimientos

Habilidades

Actitudes/ Valores

UNIDAD | .

Naturaleza De La Demografia

Naturaleza y
modalidades de la
observacion
demografica.
Movimiento natural
y estado de una
poblacion. El
movimiento
migratorio.

Los discursos:
Malthus,
antimalthusianos y
neomalthusianos.
Las fuentes de la
demografia.

La transicion
demogréafica.

Un universo de
dimensiones
multiples:
interpretar, refinar
y analizar los
hechos
demograficos.

Las proyecciones
de poblacion

Capacidad de analisis y

sintesis, asi como
relacionar los

acontecimientos en un
proceso de desarrollo.

Trabajo en equipo, interés por el tema, responsabilidad en el
trabajo respeto a las ideas de los demas critica constructiva.,
apertura al dialogo, respeto y tolerancia, saber escuchar, actitud
participativa.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Lectura y discusion, exposicion en Pizarrén, plumones, cafién, computadora, 6 hrs
equipo y elaboracion de mapas cuaderno
conceptuales
CRITERIOS DE DESEMPERNO | EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS

Con una lluvia de ideas identificar los
conocimientos que el discente tiene
respecto a la unidad de competencia.
Se expondra de manera individual o en
equipo

Cada estudiante dara aportaciones datos y
acontecimientos

Se realizara un mapa mental con todos los datos obtenidos del
proceso de ensefianza aprendizaje.
Asi como apuntes del tema
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UNIDAD DE COMPETENCIA I ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores

e La observacion

UNIDAD I sistematica. Capacidad de andlisis y sintesis, | Trabajo en equipo, interés por el tema,

e Laencuesta asi como manejo de datos. responsabilidad en el trabajo respeto a las

estadistica. ideas de los demas critica constructiva.,
Andlisis De La Mortalidad, Fecundidad e Planificacion de la Manejo de estadistica y de apertura al dialogo, respeto y tolerancia, saber
Y Migraciones divisién del trabajo. softwares. escuchar, actitud participativa.

e etapas de la encuesta.

Muestras

representativas y
estudios de casos.

e Tamafo de la muestra.

¢ Disefio de muestras
representativa:
aleatoria simple,
sistematica,
estratificada, por
conglomerados

e Disefios en paneles.

e Cruzamiento de
variables, célculo de
parametros, calculo de
correlaciones, curvas
de regresién.

e Principales softwares
de computacién
existentes.

e Margenes de error.
Presentacion y analisis
de resultados.
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e Ejercitaciones con
casos reales y/o
simulados utilizando
alguno de los
softwares especificos.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS REQUERIDOS TIEMPO DESTINADO

Lectura y discusion, exposicion en equipo y Pizarrén, plumones, cafién, computadora, cuaderno 14 HRS.
elaboracién de mapas conceptuales
CRITERIOS DE DESEMPERNO I EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS
Con una lluvia de ideas identificar los
conocimientos que el discente tiene respecto a la Cada estudiante dara aportaciones datos para Se realizara mapas mentales con todos los datos

unidad de competencia.
Se expondra de manera individual o en equipo

ubicar tiempo espacio obtenidos del proceso de ensefianza aprendizaje.

Asi como apuntes del tema

UNIDAD DE ELEMENTOS DE COMPETENCIA
COMPETENCIA 1lI Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Trabajo en equipo,
Dindmica demografica Capacidad de andlisis y interés por el tema,
sintesis, asi como responsabilidad en el
Dinamica evolutiva de las poblaciones humanas relacionar los trabajo respeto a las
UNIDAD llI acontecimientos que dan ideas de los demas

Politicas de poblacién

Estimaciones y proyecciones de poblacion
Poblaciones tedricas

Estructura socio-econémica y cambio de poblacion
Sociologia de la poblacion

origen alo que hoy
conocemos como
poblaciones

critica constructiva.,
apertura al dialogo,
respeto y tolerancia,
saber escuchar, actitud
participativa
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Lectura y discusion, exposicion en equipo y elaboracion Pizarrén, plumones, cafién, computadora, cuaderno 8 HRS
de mapas conceptuales
CRITERIOS DE DESEMPERNO lII EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS

Con una lluvia de ideas identificar los conocimientos
gue el discente tiene respecto a la unidad de

competencia.

Se expondra de manera individual o en equipo

competencia.

Con una lluvia de ideas identificar los conocimientos
que el discente tiene respecto a la unidad de

Se expondra de manera individual o en equipo

Se realizara mapas mentales con todos
los datos obtenidos del proceso de
ensefianza aprendizaje.

Asi como apuntes del tema

UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

v Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Aproximacion histérica a las Capacidad de andlisis y sintesis, asi como Trabajo en equipo, interés por el
UNIDAD IV tradiciones en investigacion relacionar los acontecimientos que dan origen a | tema, responsabilidad en el

Métodos Cualitativos

social. Perspectivas cuanti y
cualitativas y el uso de
diferentes estrategias
metodoldgicas.

La construccion del problema
de investigacion e
implicancias metodolégicas.
Caracteristicas y criterios
metodoldgicos en disefios de
investigacion cualitativa.
Estrategias metodolégicas
especificas: encuesta.
Observacion. Entrevista.
Entrevista de historia oral y
relatos de vida.
Complementariedad de
fuentes y estrategias de
triangulacion tedrica y

los organismos internacionales y sus funciones | trabajo respeto a las ideas de los

demas critica constructiva.
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empirica.

Sistematizacion, andlisis e
interpretacion de datos
textuales estrategias
metodoldgicas para la
sistematizacion, andlisis e
interpretacion de datos
textuales provenientes de
diversas fuentes.

Andlisis exploratorio
multidimensional con
métodos estadisticos.

El andlisis de discurso en la
investigacion social.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Lectura y discusién, exposicién en
equipo y elaboracion de mapas
conceptuales

RECURSOS REQUERIDOS

Pizarron, plumones, cafion, computadora, cuaderno

TIEMPO DESTINADO

10Hs. maximo

CRITERIOS DE DESEMPENO IV

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

Con una lluvia de ideas identificar los
conocimientos que el discente tiene

respecto a la unidad de competencia.

Con una lluvia de ideas identificar los conocimientos que el discente tiene
respecto a la unidad de competencia.
Se expondra de manera individual o en equipo

Se realizara mapas mentales con
todos los datos obtenidos del proceso
de ensefianza aprendizaje.

Asi como apuntes del tema
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UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

\% Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
e Introduccion al andlisis
UNIDAD V exploratorio de datos Capacidad de analisis y sintesis, asi como Trabajo en equipo, interés por el

Métodos De Analisis

Multidimensional

multidimensionales.
Descomposicion en valores
singulares.

Analisis en componentes
principales.

Andlisis factorial.

Métodos de clasificacion.
Complementariedad de los
métodos factoriales y de
clasificacion.

Analisis de las
correspondencias simples y
multiples. Vinculo con el
perceptron multicapa.

relacionar los datos a de acuerdo a la
necesidad de los métodos que se utilizan.

tema, responsabilidad en el
trabajo respeto a las ideas de los
demas critica constructiva.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Lectura y discusion, exposicién en Pizarrén, plumones, cafién, computadora, cuaderno 10 HRS.
equipo y elaboracion de mapas
conceptuales
CRITERIOS DE DESEMPERNO V EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS

Con una lluvia de ideas identificar los
conocimientos que el discente tiene
respecto a la unidad de competencia.
Se expondra de manera individual o en
equipo

Con una lluvia de ideas identificar los conocimientos que el discente tiene
respecto a la unidad de competencia.
Se expondra de manera individual o en equipo

Se realizara mapas mentales con
todos los datos obtenidos del proceso
de ensefianza aprendizaje.

Asi como apuntes del tema
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UNIDAD DE COMPETENCIA

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Vi Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Introduccion al andlisis
UNIDAD VI longitudinal de datos Capacidad de analisis y sintesis. Trabajo en equipo, interés por el

Método De Analisis De Las
Biografias

Regresidn lineal y la
modelizacion de la
causalidad utilizando
modelos lineales.

Analisis de historia de
eventos discretos en el
tiempo usando regresion
logistica.

Modelo de riesgos
proporcional paramétrico.
Historia de eventos continuos
en el tiempo,

El modelo de riesgos
proporcional
semiparamétrico.

Muestreo estratificado,
muestreo por
conglomerados.
Ponderaciones y efectos de
estratificacion e interaccion.
Recoleccion y preparacion de
datos.

Aproximaciones alternativas
al analisis longitudinal de
datos: trayectorias,
secuencias, modelos de
efectos aleatorios.

tema, responsabilidad en el
trabajo respeto a las ideas de los
demas critica constructiva.
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ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Lectura y discusién, exposicién en
equipo y elaboracion de mapas
conceptuales

RECURSOS REQUERIDOS

Pizarron, plumones, cafion, computadora, cuaderno

TIEMPO DESTINADO

10 HRS.

CRITERIOS DE DESEMPENO VI

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

Con una lluvia de ideas identificar los
conocimientos que el discente tiene
respecto a la unidad de competencia.
Se expondra de manera individual o en
equipo

Con una lluvia de ideas identificar los conocimientos que el discente tiene
respecto a la unidad de competencia.
Se expondra de manera individual o en equipo

Se realizara mapas mentales con
todos los datos obtenidos del proceso
de ensefianza aprendizaje.

Asi como apuntes del tema

XlI.- EVALUCION Y ACREDITACION

EVALUACION

1.- Portafolio De Evidencias

1.1.- Mapas Mentales Y Conceptuales 10%
1.2.- Entrega De Analisis Escritos A Mano 10%
1.3.-Exposiciones Grupales 20%
1.4.- Trabajos De Investigacién Formales En C.D. 30%
1.5.- Participaciones Verbales 10%
1.6.- Modelo Matematicos 20%
Total 100%
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