N\

<555 UNIDOS MER;
e )

I. IDENTIFICACION DEL CURSO
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Secretaria de Docencia
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Programa de Estudios por Competencias

Organismo Académico:
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Programa Educativo: Licenciatura En Actuaria

Area de docencia: Especialidad

Programa elaborado por:

Fecha de elaboracion :

Aprobacioén por los H.H. Consejos Fecha: Juvenal Rojas Merced, Ricardo Rodriguez Diciembre de 2008
Académico y de Gobierno Marcial
Unidad de aprendizaje:
FINANZAS CORPORATIVAS
Horas de Total Tipo de Carécter de Nacleo de
. L de Créditos Unidad de la Unidad de - Modalidad
Clave Horas de teoria préctica . o formacion
horas Aprendizaje | Aprendizaje
L43264 , Tedrico-
4 2 6 10 Curso Optativa Integral Practico
Prerrequisitos Unidad de  Aprendizaje | Unidad de Aprendizaje
( Conocimientos Previos): Antecedente Consecuente
Ninguna Ninguna

Valuacion de empresas,
Administracién, Administracion financiera, Mercados financieros

Administracién de

riesgos financieros,

Programas educativos en los que se imparte:

Licenciatura En Actuaria
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Il. PRESENTACION

Conscientes de los cambios del entorno actual provocados por la globalizacién econémica, y al mismo tiempo sabedores que las exigencias que
impone el entorno econémico a los profesionistas es trascendental, implicando la necesidad de dotarlos con un mejor instrumental de
conocimientos tanto tedricos como practicos, buscando con ello triunfar en un mercado de trabajo y/o de investigacibn cada vez mas
competitivo, en el que una de las condiciones para el éxito es el saber — hacer, esto es, que cuenten con los elementos y herramientas que le
permitan no solo el comprender correctamente los fenédmenos econdmicos a los cuales se enfrentan los agentes econdémicos, sSino que,
mediante la aplicacién de dichas herramientas realizar la proposicion de alternativas de solucion a dichos problemas.

Lo anterior teniendo como base el hecho de que los fendmenos econdmicos actuales y las recientes configuraciones en el orden internacional
implican no solo para la ciencia econémica, sino para las finanzas y actuaria un reto importante en la toma de decisiones, misma que tendra
que ser fundamentada bajo un esquema sélido y congruente de conocimientos.

Es por ello que el curso de Finanzas Corporativas encuentra su fundamento en la necesidad de disefiar una unidad de aprendizaje que permita
introducir al discente en el estudio y comprension del manejo y funcionamiento de la teoria de la empresa y su aplicacién en el entorno
econémico, buscando en todo momento subsanar las posibles carencias existentes, logrando con ello comprender los elementos que
inherentes al comportamiento de la empresa al momento de proponer alternativas en la toma de decisiones de la misma.

Lo que se busca con este curso es desarrollar capacidades necesarias para la identificacién de las variables y elementos inmersos dentro de la
conducta de la empresa y sus problemas a los cuales se enfrenta, necesarios para el disefio y/o formalizacion de modelos particulares
buscando con ello resolver problemas en situaciones especificas, comprendiendo al mismo tiempo la importancia de las finanzas corporativas
como una herramienta de solucién a problema de funcionamiento.

La unidad de aprendizaje de estudio inicia con los elementos basicos de comprensién y funcionamiento de las finanzas corporativas, en donde
se estableceran los conceptos elementales referentes a los elementos de las finanzas corporativas, las metas objetivos y decisiones financieras
de la empresa. Enseguida se analiza la estructura de financiamiento y costo de capital de la empresa. Estableciendo los limites para el
endeudamiento. En la tercera y cuarta unida se analizan las diferentes opciones con las cuales cuenta la empresa para financiarse,
dependiendo si es en corto o0 el largo plazo. El curso finaliza con un analisis del proceso de fusiones, adquisiciones y alianzas que realizan las
empresas.

El curso esta basado en el proceso de ensefianza-aprendizaje tradicional, sin embargo, se requiere de una actitud activa por parte de los
discentes, mismos que tendran que realizar actividades especificas de investigacion orientadas a lograr el propésito de la unidad de
aprendizaje. Las estrategias de ensefianza-aprendizaje incluyen el trabajo dentro y fuera del salén de clase, mediante investigacién documental;
el andlisis de la informacion econémica y financiera
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DOCENTE

DISCENTE

e Dar a conocer el programa de estudio

e Dar a conocer la bibliografia basica y complementaria para el
desarrollo del curso

e Dar a conocer los criterios de evaluacion y acordarlos con
los alumnos

e Informar de las normas del curso

e Asistir puntualmente a clase dentro del horario acordado

e Promover el uso de la bibliografia y otros materiales como
apoyo a la imparticion del curso

e Dar a conocer los resultados de las evaluaciones parciales

e  Cubrir en su totalidad el programa

e Dar a conocer los resultados de la evaluacién final

e Tener un minimo de asistencia del 80% a las clases impartidas
durante el semestre

e Asistir puntualmente a clases dentro del horario acordado
previamente

e El tiempo limite de entrada, cualquiera que fuese la hora o dia es
de 10 min. previo acuerdo con el grupo

e Alumnos que no presenten la supervision el dia que se aplica no
tendran derecho a presentarlo después

e Laentrega de trabajos extra clase solamente serd el dia marcado,
sin excepcion alguna.

e Mantener la disciplina adecuada en el desarrollo de la clase

e Evitar interrupciones de la clase por aspectos personales ( apagar
celulares)

e No realizar trabajos ajenos a la materia

IV. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

e El discente asimilara los conocimientos que le permitan identificar los principales modelos de teoria financiera de la empresa, lo cual le
permitira identificar las principales herramientas cuantitativas para el planteamiento de alternativas de solucién a problemas empresariales

mediante el uso adecuado de la informacién financiera.

V. COMPETENCIAS GENERICAS

El discente de la licenciatura en Economia sera capaz de:
e |dentificar los principales modelos de teoria financiera.

o |dentificar las principales herramientas cuantitativas para la aplicacion a problemas especificos.




<555 UNIDOS MER;

. B~ O

Universidad Autonoma del Estado de México

UAEM Secretaria de Docencia
Direccién de Estudios Profesionales

VI. AMBITOS DE DESEMPENO PROFESIONAL

Sector publico mediante la elaboracién, analisis e interpretacion de indicadores econémicos.
Sector privado a través de la elaboracion de directrices para la toma de decisiones.
Académico y de Investigacion.

Area consultiva.

VII. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

Aula: exposicion tedrica, realizacion de ejercicios, ejemplos y problemas, ademas de evaluaciones individuales.
Trabajo colectivo: Andlisis, discusidn y resolucion de series de problemas, asi como de cuestionarios

VIIl. NATURALEZA DE LA COMPETENCIA
(Inicial, entrenamiento, complejidad creciente, ambito diferenciado)

El planteamiento y la solucion de ejercicios y/o problemas son de complejidad creciente. La determinacion de las caracteristicas y pasos de
resolucién inherentes a cada una de las metodologias y/o formas de financiamiento es considerado de &mbito diferenciado.

IX. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

UNIDAD 1: LAS FINANZAS CORPORATIVAS

Se establecen los principales conceptos y elementos para el estudio de las finanzas corporativas, adicionalmente se establecen cuales son las
metas y objetivos que establecen las empresas en su diario funcionamiento, estableciendo cuales son sus decisiones financieras de inversion,
financiacion y direccion.

UNIDAD 2: ESTRUCTURA DE FINANCIAMIENTO Y COSTO DE CAPITAL

Aqui se establece la forma de la estructura de financiamiento de la empresa, de donde se obtienen los recursos para financiamiento por parte de
la misma. Para ello se inicia con la teoria de los Mercados de capital eficientes, identificando la estructura optima de capital de capital, tomando
como base la tesis de irrelevancia o de Modigliani-Miller.
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UNIDAD 3. PLANEACION FINANCIERA Y FINANCIAMIENTO A CORTO PLAZO

Una vez establecida la estructura 6ptima del capital de la empresa, ademas de establecer las diferentes fuentes de financiamiento a la cual se
enfrenta la empresa, se procede a realizar un analisis de los modelos financieros corporativos y relacion entre las decisiones de financiacién a
largo y corto plazo, buscando con ello establecer los puntos centrales en cuanto a la administracion del efectivo y a la administracion del crédito.

UNIDAD 4: FINANCIAMIENTO A LARGO PLAZO.
En esta unidad se analiza la forma en como una empresa accede al financiamiento a largo plazo, ademas de establecer el proceso de emisién de
acciones y en general de deuda a largo plazo ademas de establecer la forma en como una empresa realiza una cobertura de riesgos financieros.

UNIDAD 5: FUSIONES, ADQUISICIONES Y ALIANZAS DE EMPRESAS.
Se realiza el andlisis de una de las alternativas con la que cuenta la empresa para financiarse, tal es el caso de las fusiones, adquisiciones o
alianzas, estableciendo los objetivos y causas que las originan, su clasificacion, cuales son las formas bésicas y fiscales, ademas de sus ventajas

y costos.
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X.- SECUENCIA DIDACTICA

Las finanzas corporativas

Estructura de financiamiento y costo
de capital

; . Financiamiento a Largo Plazo
Financiamiento a Corto Plazo

| Fusiones, Adquisiciones y Alianzas
de empresas
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UNIDAD DE ELEMENTOS DE COMPETENCIA
COMPETENCIA | Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores

1. Las finazas corporativas e Anadlisis, sintesis y evaluacion

2. Elementos * Pens§m|ento CY'“CO e Proactividad
Las Finanzas Corporativas 3. Metas de la empresa corporativa * ;I;jrabgfj'o en eqt:lp(? e Actitud criticay

P 4. Los objetivos de la empresa * ldentificar y solucionar constructiva
5. Decisiones financieras de problemgs e Honestidad
inversion, financiacion y direccién * _USO ef|C|_e,nte de las fuentes de e Responsabilidad
informacion documentales y
electrénicas.
ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS REQUERIDOS TIEMPO DESTINADO
Impartir la clase tedrica por parte del profesor Pizarrén
Realizar algunos ejemplos del tema tratado Borrador
Propiciar investigacién documental Pintarrén 16 HORAS
Proyector de acetatos
CRITERIOS DE DESEMPERNO | EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS

Empleo correcto de los elementos teérico- Identificacion adecuada de conceptos y elementos Resumen de lecturas.
conceptuales que permiten contextualizar a la gue permitan establecer el funcionamiento y Elaboracion de cuadro sindptico o mapa
empresa. desenvolvimiento de la empresa conceptual sobre la unidad.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

DE COMPETENCIA I —
Conocimientos

1. Mercados de capital eficientes
2. Estructura optima de capital de capital. La

ESTRUCTURA DE tesis de irrelevancia o de Modigliani-Miller

FINANCIAMIENTO Y 3. Limites para el nivel endeudamiento

COSTO DE CAPITAL. 4. Politica de dividendos y recompra de
acciones

5. Costo de los recursos propios y costo

Habilidades Actitudes/ Valores
e Andlisis, sintesis y evaluacion
e Pensamiento critico e Proactividad
¢ Trabajo en equipo e Actitud critica 'y
o Identificar y solucionar constructiva
problemas e Honestidad
e Uso eficiente de las fuentes de ¢ Responsabilidad
informacién documentales y
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promedio ponderado del capital
6. Tasa libre de riesgo, beta, risk premium

electrénicas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Impartir la clase teérica por parte del profesor Pizarrén
Realizar algunos ejemplos del tema tratado Borrador 20 HORAS
Propiciar investigacién documental Pintarrén
Proyector de acetatos
CRITERIOS DE DESEMPENO I EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS

Conocimiento de los conceptos y elementos
inherentes a la estructura 6ptima de capital

costo de dichos recursos

Identificacion de las principales fuentes de
financiamiento de la empresa, estableciendo el

Resumen de lecturas.

Laboratorios de ejercicios préacticos.
Elaboracion de cuadro sinéptico o mapa
conceptual

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA Il

Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
¢ Analisis, sintesis 'y
1. Modelos financieros corporativos y evaluacion
relacion entre las decisiones de : ?fgsg?f:fqﬁ:gfo e Proactividad
PLANEACION FINANCIERA Y flnanC|ac':|,on a'largo.y cprto plazo. « Identificar y solucionar e Actitud cr.|t|ca y
2. Planeacion y financiamiento a corto constructiva
FINANCIAMIENTO A CORTO plazo problemas «  Honestidad
PLAZO 3. Administracion del efectivo * Uso ef|C|ent_e, de las fuentes | | Responsabilidad
4. Administracién del crédito de informacion

documentales y
electrénicas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Impartir la clase teérica por parte del
profesor

Realizar algunos ejemplos del tema tratado
Propiciar investigacién documental

RECURSOS REQUERIDOS
Pizarron

Borrador

Pintarrén

Proyector de acetatos

TIEMPO DESTINADO

20 HORAS
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CRITERIOS DE DESEMPENO IlI

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

Identificacion de las diferentes alternativas
de financiamiento a corto plazo con las que
dispone la empresa

Manejo adecuado de los principales elementos,
conceptos y técnicas que conforman las
diferentes alternativas de financiamiento a corto
plazo con las que dispone la empresa

Resumen de lecturas.

Laboratorios de ejercicios practicos.
Elaboracién de cuadro sindptico o mapa
conceptual.

ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA IV Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
1. Procedimientos para la colocaciéon de acciones | e Andlisis, sintesis 'y
y bonos. evaluacion
2. Emisién de acciones e Pensamiento critico
a. Colocacion publica y privada e Trabajo en equipo
b. Clasificacion e Identificar y solucionar
3. Emision de deuda a largo plazo: Obligaciones problemas
a. Colo_c_amén publica y privada e Uso eficiente de las e Proactividad
b. Clasificacion . fuentes de informacion o Actitud critica y
FINANCIAMIENTO A LARGO 4. Ventajas y desventajas de la oferta publica documentales y constructiva
PLAZO. S. aOpﬁlogss electrénicas. e Honestidad
6. Arrerl?damiento * Responsabilida
a. Tipos d
b. Razones
c. Impacto
7. Cobertura de riesgos financieros
a. Usos de futuros de tasas de interés para
cobertura

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
Impartir la clase teérica por parte del
profesor

Realizar algunos ejemplos del tema tratado

Propiciar investigacién documental

RECURSOS REQUERIDOS
Pizarrén

Borrador

Pintarrén

Proyector de acetatos

TIEMPO DESTINADO

20 HORAS
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CRITERIOS DE DESEMPENO IV

EVIDENCIAS

DESEMPENO

| PRODUCTOS

Identificacion de las diferentes alternativas
de financiamiento a largo plazo con las que
dispone la empresa

Manejo adecuado de los principales elementos,

conceptos y técnicas que conforman las

diferentes alternativas de financiamiento a largo

plazo con las que dispone la empresa

conceptual.

Resumen de lecturas.
Laboratorios de ejercicios practicos.
Elaboracién de cuadro sindptico o mapa

ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA V Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
. . Analisis, sintesis
1. Objetivos y causas que las originan * evaluacion y
2. Clasificacion e Pensamiento critico
3. Formas basicas y fiscales . . .
4. Determinacién y¥uentes de las * Trabajo en equipo * Pro_achv@qd
FUSIONES, ADQUISICIONES Y " sinergias * Identificar y solucionar | e Actitud criticay
ALIANZAS DE EMPRESAS 5. Determinacion del valor de una problemas constructiva
empresa después de la fusién * Uso eficiente de las Honestidad
6. Resultados y costos fuentes de Responsabilidad
7. Andlisis de casos informacion
documentales y
electronicas.

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:
Impartir la clase teérica por parte del

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Pizarrén
profgsor . Borrador
Realizar algunos ejemplos del tema tratado Pintarén 20 HORAS
Propiciar investigacién documental
Proyector de acetatos
- EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO V DESEMPERO PRODUCTOS

Determinacion de la importancia que
guardan las fusiones, adquisiciones y
alianzas para el funcionamiento y/o
financiamiento de las empresas

Identificacion de los objetivos y causas que
originan las fusiones, ademas de
determinar los beneficios y costos de esta
préactica.

Resumen de lecturas

Elaboracién de cuadro sindptico, mapa conceptual
Solucién de ejercicios y cuestionarios
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XIl. EVALUACION Y ACREDITACION

Primer La evaluacién del primer parcial consistira en:

Parcial e Examen, que estara integrado por dos partes, una tedrica —preguntas —con un peso del 40% y una parte practica —solucion
de problemas especificos— con un peso del 60%. El valor del examen equivaldra al 80% de la calificacién final de este
primer parcial.

e Supervisiones, una o dos con un valor del 10% de la calificacion final (no se establece fecha de aplicacion)
e Trabajos extra clase representados por laboratorios de ejercicios con un valor del 10% de la calificacion final.
Segundo La evaluacién del segundo parcial tendra la misma estructura y ponderacion que las asignadas en la primera evaluacién
Parcial Examen 80%
Supervision 10%
Trabajos extra clase 10%
Calif. Final 100%
e Se requiere que el promedio de los parciales tenga la calificacion minima de 6.0 puntos para tener derecho a final u
Evaluacion ordinario, pudiendo exentar la asignatura con la calificacion de 8.0 puntos como minimo.
Final e Tener una asistencia del 80 por ciento

e Los alumnos ubicados en este nivel o posterior se les evaluara con el 100% del examen
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