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Il. PRESENTACION

La formacion de un estudiante de la Licenciatura en Actuaria requiere del estudio, analisis y desarrollo de proyectos de inversién, no solo como una
herramienta mas de conocimiento que le permita tener un mejor desempefio profesional sino ademas como una posibilidad de iniciar con una
microempresa, es decir una carrera de inversionista y con ello contribuir al bienestar social de su entorno

La creacidn de una empresa va acompafiada tanto de oportunidades como de riesgos, es un proceso complejo, laborioso y lento que requiere de una
formacién e informacién adecuada. No es una tarea facil emprender una actividad empresarial, la creacion de una empresa no es solo darle una
denominacién, incluirla en el registro o redactar sus estatutos

Una vez que el alumno cuenta con los conocimientos de la unidad de aprendizaje de “Formulacion y evaluacion de proyectos de inversién”, es muy
conveniente darle una continuidad a ese trabajo iniciado a través del desarrollo de proyectos de inversion, es decir, que la inquietud de formar una
empresa no se quede en un pre proyecto sino en la implementacién y seguimiento de una empresa.

El objetivo es transformar las ideas en innovaciones reales, establecer prioridades, desarrollar los programas de marketing y ventas, establecer
alianzas estratégicas, es decir como crear y hacer funcionar una empresa y llevar acabo su actividad. Este curso servira al alumno para que sea en

un futuro emprendedor, que desee crear y poner en marcha su propia empresa, 0 tener una consultoria y el asesoramiento empresarial

[ll. LINEAMIENTOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

DOCENTE DISCENTE

e Fomentar la participacion en clases y la reflexién e Asistencia minima del 80% del curso para tener derecho a examen

e Apegarse a los contenidos y orden del programa, relacionando cada ordinario, 60% para examen extraordinario y 30% para examen a titulo
tema con los anteriores para que se e una retroalimentacién e Asistir puntualmente al curso

e Dar solucion a dudas y motivar la investigacién sobre los temas de e Cumplir con los trabajos, exdmenes y otras actividades académicas que
interés del alumno se desarrollen en el curso, en tiempo y forma

e Verificar la asistencia y cubrir el 100% de ellas e Participe activamente en el proceso de aprendizaje

e Realizar las evaluaciones y trabajos correspondientes y hacer una e Desarrolle un sentido critico y reflexivo sobre la importancia del
retroalimentacion desarrollo de un proyecto de inversion
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IV. PROPOSITO DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Analizar y poner en préactica los fundamentos basicos de la implementacion y seguimiento de una empresa considerando la evaluacion en base a
los estudios econémico, técnico, administrativo y de mercado, asi como de los objetivos, metas y estrategias establecidas

V. COMPETENCIAS GENERICAS

Competencia: Realizar andlisis y evaluacion financiera

Sub competencia: Analizar instrumentos y mecanismos para inversion de excedentes financieros y financiamiento

Saber: Controlar los mecanismos financieros

Sub competencia: Evaluar proyectos de inversién e instrumentacion de nuevos productos

Saber: Conocer el proceso de administracion, desarrollo y evaluacion de proyectos de inversion

Sub competencia: Control de programas de desarrollo social

Saber: Desarrollo de proyectos sociales

Competencia: Conocer y aplicar el proceso de Administracion de riesgos

Sub competencia: Valuar las consecuencias econémicas, financieras y sociales de la ocurrencia de los riesgos y contingencias
Saber: Aplicacion de los conocimientos de riesgo en la factibilidad financiera y desarrollo de proyectos de inversion

Competencia de la Unidad de Aprendizaje: Realizar analisis y evaluacion de los conocimientos necesarios para la implementacion y desarrollo de
un proyecto de inversion

VI. AMBITOS DE DESEMPENO PROFESIONAL
v' Sector privado

v' Despachos de consultoria

v/ Formacién de empresa propia

VII. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

| Aula, Conferencia (auditorio), Investigacién documental, Internet, Ensayo, y Resumen
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VIII. NATURALEZA DE LA COMPETENCIA

Entrenamiento y complejidad creciente

IX. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Realizar un analisis de un proyecto para formar una empresa, su estudios de factibilidad al implementarla y ver su desarrollo en por lo menos 5 afios
a través de la planeacion, administracion, direccion, control, inversion, financiamiento, tamafio, comercializacién, recursos humanos, produccion,

costos, fomento y publicidad, resultados, evaluacién, y alianzas estratégicas

X.- SECUENCIA DIDACTICA

INTRODUCCION — PLANEACION — ADMINISTRACION — DIRECCION — CONTROL — INVERSION N
FINANCIAMIENTO — TAMANO — COMERCIALIZACION — RECURSOS HUMANOS — PRODUCCION — COSTOS —

FOMENTO Y PUBLICIDAD — RESULTADOS — EVALUACION — ALIANZAS ESTRATEGICAS
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IX. DESARROLLO DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA |

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores

Analizar las diferentes | ¢  Componentes de un proyecto de inversion (breve | ¢ Andlisis de cada uno de los | ¢ Participacién en cada
conceptos, caracteristicas, repaso) temas uno de los temas
principios 'y procesos para|e Eleccion del proyecto y forma juridica e Creatividad para el andlisis| e Saber escuchar a
implementar un proyecto de | e Introduccién a la organizacién y administraciéon de del de cada tema todos los compafieros
inversién en una empresa una empresa e Sintetizar la informaciéon mas | ¢ Tener una vision del

e Meétodos y modelos para la toma de decisiones importante dada la gran entorno social que

e Disefio de sistemas de informacion de la empresa magnitud de material queremos

e La panificacion de la empresa e Redactar correctamente los

e Estructura administrativa de la empresa diferentes apartados

e Ladireccion de la empresa

e El control de la empresa
ESTRATEGIAS DIDACTICAS EESBE?&%SOS
El docente presentara al grupo un mapa conceptual con los elementos que debe contener una implementacion de una empresa Equipo de combuto con
El docente presentara al grupo un mapa cognitivo de cadena para explicar los componentes de un proyecto de inversion, asi cafion
como organizacion y administracion de una empresa, métodos y modelos para la toma de decisiones, disefio de sistemas de | .. .
. o e 7 -~ . . g, Pizarron blanco plumones
informacion, panificacion, estructura administrativa, direccién y el control de la empresa y borrados
En equipos de trabajo los estudiantes realizaran un trabajo de una empresa con todos los elementos vistos en clase, para tal TIEMPO DESTINADO:
efecto se dara asesoria personalizada a cada alumno y/o equipo . ’

Medio curso
- EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO | DESEMPERO | PRODUCTOS

Las estrategias a utilizar en el curso deberan contener los | Para la elaboracion del trabajo los alumnos podran | EI alumno presentara los

elementos basicos tedricos y practicos para realizar el desarrollo
de un proyecto de inversion de una empresa, por lo que los
productos deben tener una introduccion que contenga la vision, la
mision, los objetivos, las metas, las estrategias, el andlisis FODA
y los apartados de esta unidad de competencia, sustentado con
un andlisis estadistico

trabajaran en equipos de un maximo de tres personas,
por lo que inicialmente analizaran el material tedrico
proporcionado e iniciaran una investigacion de campo
para obtener informacion de los rubros que conforman
un el proyecto

avances del trabajo final
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UNIDAD DE ELEMENTOS DE COMPETENCIA |
COMPETENCIA I Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Realizar y evaluar un| e Decisiones de inversion e Andlisis de cada uno | ¢ Participacion
proyecto para implementar | ¢  Decisiones financieras de los temas en cada uno de
una empresa y darle un|e Decisionesde dimension y crecimiento e Creatividad para el los temas
seguimiento adecuado ala | o  Decisiones sobre el proceso de comercializacion y futuros mercados andlisis del de cada | e Saber
inversion, con la finalidad | 4  pjanificacion de los recursos humanos tema escuchar a
de observar la viabilidad de | ,  pojitica de remuneracion e Sintetizar la todos los
futuros desarrollos «  Los costos en la empresa importante dada la|e Tener una
e Fomento y publicidad de la empresa gran ~magnitud de vision del
e Estados de resultados financieros ma;enal entorno  social
e Evaluacién econdémica, social y el impacto al medio ambiente * Re acttar N | que queremos
e Alianzas estratégicas de la empresa correctamente ~10S
diferentes trabajos
ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS TIEMPO )
P -, . . REQUERIDOS DESTINADO:
El docente presentarda al grupo un mapa cognitivo de cadena para explicar los diferentes temas y se < .
e . Equipo de computo con Medio curso
realizaran algunos ejemplos .
| d . o : . cafoén
En equipos de trabajo los estudiantes realizardn un trabajo de una empresa con todos los elementos vistos . .
. ; . X Pizarrén blanco plumones
en clase, para tal efecto se dara asesoria personalizada a cada equipo
y borrados
- EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO | DESEMPERO PRODUCTOS
Las estrategias a utilizar en el curso deberan contener los | Para la elaboracion del trabajo los alumnos podran trabajaran en | El alumno
elementos bésicos tedricos y practicos para realizar el proyecto de | equipos de tres personas, por lo que inicialmente analizaran el | presentara un
la implementacion de una empresa, por lo que los productos deben | material tedrico proporcionado e iniciaran una investigacion de | trabajo final
contar con los diferentes apartados de los conocimientos | campo para obtener informacion de los rubros que conforman un
mencionados proyecto

XIl.

EVALUACION Y ACREDITACION: Examen escrito (2 parciales): 50%, Trabajo final: 50%
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