MARCO NORMATIVO QUE DA LEGALIDAD A LA ACTUACION
DEL ORGANO DE CONTROL INTERNO

LEY DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO
TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION Y PATRIMONIO UNIVERSITARIOS

Articulo 39. La Contraloria Universitaria es el érgano auxiliar del Rector en el ejercicio de
sus facultades y obligaciones en materia de conservacién, control y vigilancia patrimonial,
presupuestal y administrativa. El Estatuto Universitario y reglamentacion aplicable
estableceran la naturaleza de su actuacién, normas de organizacion y funcionamiento e
instancias necesarias para alcanzar su finalidad.

Atenderd, entre otras funciones, lo necesario en materia de inventarios y resguardo en la
renovacién o sustitucion de Rector, Directores y servidores universitarios con autoridad
directiva, asi como, lo referente a la manifestacion de bienes de los mismos, conforme lo
disponga la reglamentacion respectiva.

ESTATUTO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD AUTONOMA DEL
ESTADO DE MEXICO

TITULO QUINTO
DE LA ADMINISTRACION Y PATRIMONIO UNIVERSITARIOS
CAPITULO IV

DEL CONTROL, AUDITORIA Y SALVAGUARDA
DEL PRESUPUESTO Y PATRIMONIO

Articulo 144. La funcion contralora de la Universidad estd destinada al control,
fiscalizacioén, vigilancia, supervisiéon, inspeccion, auditoria, seguimiento y evaluacién de la
conservacion y gestion presupuestal, patrimonial y administrativa de la Universidad, asi
como, a vigilar la legalidad de las actividades y el cumplimiento de las responsabilidades y
obligaciones de los servidores universitarios que manejan recursos financieros y
materiales de la Institucion.

La funcion contralora corresponde a la Contraloria Universitaria, que estard a cargo de un
titular que se denominara Contralor de la Universidad.



La Contraloria se organizara y funcionara conforme lo determine el presente Estatuto, la
reglamentacién y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 145. La Contraloria Universitaria tendra las siguientes facultades:

I. Cumplir y hacer cumplir la legislacion universitaria en lo relativo a la funcién contralora a
que hace referencia el articulo 144 del presente Estatuto.

[I. Comprobar el cumplimiento de las disposiciones reglamentarias y administrativas en
materia de planeacién y administracién presupuestal y patrimonial; y, en particular, el de
las bases, sistemas y procedimientos de contabilidad; pago de salarios y remuneraciones;
contratacion y pago de servicios; obra publica; adquisiciones; arrendamientos;
conservaciéon, uso, destino, afectacion, baja en inventario y enajenacién de bienes
inmuebles, muebles y demés activos que integran el patrimonio universitario.

lll. Apoyar al Rector en el ejercicio de sus facultades y obligaciones en materia de
administracion presupuestal y patrimonial y, en particular, del cumplimiento de los
acuerdos de éste y del Consejo Universitario en dicha materia.

IV. Fiscalizar, inspeccionar y, evaluar el ejercicio del Presupuesto Anual de Egresos y la
administracién presupuestal y patrimonial correspondiente; planeando, estableciendo y
operando los sistemas y procedimientos que resulten conducentes.

V. Realizar auditorias, inspecciones, supervisiones, evaluaciones y demas medios
conducentes que resulten necesarios al cumplimiento de sus facultades y obligaciones,
asi como, las que se requieran en apoyo o sustitucién de las dependencias y érganos de
control y auditoria internos.

VI. Conocer sobre las propuestas que declaren un bien del patrimonio universitario como
prioritario o bien propio, asi como, a solicitud del Consejo Universitario, opinar sobre la
materia.

VIIl. Recibir y mantener vigente y actualizada la Manifestacion de Bienes de los servidores
universitarios y verificar y practicar las investigaciones que fueren necesarias, en los
términos que determine la reglamentacion y las disposiciones aplicables.

VIIl. Recibir y mantener vigente y actualizado el otorgamiento de cauciones de los
servidores universitarios que tengan dicha obligacién, y verificar y practicar las
investigaciones que fueren necesarias, en los términos que determine la reglamentacion y
disposiciones aplicables.

IX. Intervenir en los procesos de entrega y recepcion, de parte del Rector, de los
Directores y Subdirectores de Organismos Académicos, Centros Universitarios, Planteles
de la Escuela Preparatoria y de los servidores universitarios hasta el nivel de Director de
Area o su equivalente, que dejen el cargo o puesto que ocupan, asi como, los servidores



universitarios que por la naturaleza de sus funciones manejen recursos materiales o
financieros, considerados en la reglamentacion especifica.

X. Participar en la evaluaciéon y control de las fuentes alternas de financiamiento
indirectas, en los términos que sefialen la reglamentacion y disposiciones aplicables.

XI. Conocer de los actos u omisiones de servidores universitarios que tengan a su cargo
la administracion presupuestal y patrimonial de la Universidad, asi como, de las
responsabilidades derivadas del ejercicio del gasto universitario que generen perjuicio a
terceros; valordndolos y, en su caso, remitiéndolos al Rector para que, a través del
Abogado General, se establezca responsabilidad universitaria y administrativa y se
promuevan, en su caso, acciones ante el fuero comun.

XIl. Proponer al Consejo Universitario y al Rector iniciativas para la vigilancia y control de
la administracion presupuestal, patrimonial y de los procesos administrativos derivados de
las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad, asi como, opinar previamente a su
expedicién, sobre normas y disposiciones en la materia.

XIll. Atender las quejas y denuncias que interpongan los miembros de la comunidad
universitaria y ciudadania que guarde relacibn a la prestacion de servicios de la
Universidad, sobre el actuar de los servidores universitarios; en materia presupuestal,
patrimonial y de gestiéon administrativa.

XIV. Vigilar e intervenir en los procesos derivados de las funciones sustantivas y adjetivas
de la Universidad.

XV. Coadyuvar con la Administracion Universitaria en la atencion de las auditorias que
practiquen los érganos fiscalizadores federal o estatal y el despacho contable experto en
materia de auditoria externa, asi como dar seguimiento a las observaciones emitidas por
los mismos hasta su cumplimiento.

XVI. Vincularse con 6rganos colegiados externos, a fin de intercambiar experiencias en
materia de auditoria, control, supervision y vigilancia presupuestal, patrimonial y de
gestion administrativa.

XVII. Las demas que determine la legislacion universitaria y disposiciones aplicables.



ACUERDO POR EL QUE SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANICO-FUNCIONAL
DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DE LA UAEM PUBLICADO EN GACETA
UNIVERSITARIA EXTRAORDINARIA DEL MES DE ENERO DE 2009 Y QUE ENTRO
EN VIGOR EL 17 DE FEBRERO DE 2009.

CAPITULO XI
DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA
Articulo 136. La Contraloria Universitaria tendr& como objetivos:

|. Controlar, fiscalizar, supervisar y evaluar la conservacion, administracion, gestion
presupuestal y patrimonial de la Universidad.

II. Vigilar la legalidad de las actividades y cumplimiento de las responsabilidades y
obligaciones de los servidores universitarios que manejan recursos financieros y
materiales de la Institucion.

lll. Los demas que establezca la legislacion universitaria, asi como los que sean

necesarios para el desarrollo del objeto y fines institucionales.
Articulo 137. La Contraloria Universitaria contara con las siguientes unidades de apoyo:

a) Unidad de Apoyo Juridico.
b) Unidad de Apoyo Administrativo y Gestién de la Calidad.
c) Unidad de Apoyo Informatico.

Articulo 138. Para el cumplimiento de sus objetivos, la Contraloria Universitaria se
organizara a través de las siguientes direcciones:

a) Direccion de Auditoria a Espacios Académicos.
b) Direccién de Auditoria a Administracién Central.
c) Direccion de Auditoria Académica.

d) Direccion de Responsabilidades.

Articulo 139. La Direccion de Auditoria a Espacios Académicos tendra como objetivos:

I. Planear, coordinar, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a las auditorias integrales y
especificas, inspecciones, supervisiones, fiscalizaciones y evaluaciones de caracter
académico, administrativo, financiero y de desempefio en los Organismos Académicos,
Centros Universitarios, Planteles de la Escuela Preparatoria y Dependencias Académicas
de la Universidad.

II. Los demés que establezca la legislacion universitaria, asi como los que sean
necesarios para el desarrollo del objeto y fines institucionales.

Articulo 140. La Direccién de Auditoria a Espacios Académicos contara con los
departamentos siguientes:

a) Departamento de Auditoria Integral.
b) Departamento de Auditoria al Desempefio y Especifica.



Articulo 141. La Direccion de Auditoria a Administracion Central tendr& como objetivos:

I. Planear, coordinar, supervisar, dirigir, ejecutar y dar seguimiento a las auditorias,
revisiones y visitas en materia presupuestal, contable, obra publica y adquisiciones; asi
como de control de bienes muebles e inmuebles de las dependencias de la
Administracion Central.

II. Los demas que establezca la legislacion universitaria, asi como los que sean
necesarios para el desarrollo del objeto y fines institucionales.

Articulo 142. La Direccion de Auditoria a Administracion Central contard con los
departamentos siguientes:

a) Departamento de Auditoria Administrativa Financiera.

b) Departamento de Auditoria a Adquisiciones y Obra Universitaria.

Articulo 143. La Direccion de Auditoria Académica tendra como objetivos:

I. Evaluar y verificar el cumplimiento de las funciones sustantivas de la Institucién; asi
como servir de mecanismo para que los diferentes espacios académicos rindan cuentas

sobre la calidad del servicio educativo que prestan y su desempefio académico.

II. Los demas que establezca la legislacion universitaria, asi como los que sean
necesarios para el desarrollo del objeto y fines institucionales.

Articulo 144. La Direcciobn de Auditoria Académica contard con los departamentos
siguientes:

a) Departamento de Auditoria a Procesos de Docencia.
b) Departamento de Auditoria a Procesos de Investigacion, Difusion y Extension.

Articulo 145. La Direccion de Responsabilidades tendra como objetivos:
I. Vigilar que los servidores universitarios cumplan las responsabilidades que establece la
normatividad vigente en materia de entrega y recepcion, manifestacion de bienes y

otorgamiento de caucion en los términos que establece la normatividad aplicable.

II. Los demas que establezca la legislacion universitaria, asi como los que sean
necesarios para el desarrollo del objeto y fines institucionales.

Articulo 146. La Direccibn de Responsabilidades contard con los departamentos
siguientes:

a) Departamento de Entrega y Recepcion.
b) Departamento de Manifestacion de Bienes.



ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA LA DENOMINACION Y FUNCIONES DEL
“DEPARTAMENTO DE AUDITORIA A ADQUISICIONES Y OBRA UNIVERSITARIA”
POR “DEPARTAMENTO DE AUDITORIAS ESPECIALES”, CONSERVANDO SU
ADSCRIPCION A LA DIRECCION DE AUDITORIA A ADMINISTRACION CENTRAL,
DEPENDIENTE DE LA CONTRALORIA UNIVERSITARIA, DE LA UNIVERSIDAD
AUTONOMA DEL ESTADO DE MEXICO, PUBLICADO EN LA GACETA
UNIVERSITARIA DEL MES DE ABRIL DE 2015.

PRIMERO: Se modifica la denominacién y funciones del Departamento de Auditoria a
Adquisiciones y Obra Universitaria por Departamento de Auditorias Especiales,
conservando su adscripcion a la Direccibn de Auditoria a Administracion Central
dependiente de la Contraloria Universitaria de la Universidad Auténoma del Estado de
México.

SEGUNDOQO: El Departamento de Auditorias Especiales, tendra las siguientes funciones:
I. Planear, coordinar y realizar las actividades propias del departamento.

Il. Establecer mecanismos para auditar integralmente a las distintas dependencias
responsables en el ejercicio y aplicacion de los recursos federales y estatales.

lll. Solicitar a las dependencias de la Administracion Central la informacion necesaria para
la realizacién de las auditorias especiales a recursos federales y estatales.

IV. Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo
las auditorias especiales en las dependencias de la Administracion Central.

V. Elaborar y presentar el informe resultado de las auditorias especiales a recursos
federales y estatales, para su andlisis, evaluacion y autorizacion.

VI. Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones derivadas de las
auditorias especiales, asi como las que determinen las auditorias externas.

VII. Atender, en coordinacion con la Unidad de Apoyo Juridico, las promociones
generadas ante la Contraloria Universitaria por autoridades fiscalizadoras externas,
turnando la resolucion a la autoridad competente.

VIII. Informar periédicamente al Director de Auditoria a Administracion Central las
actividades realizadas por el departamento.

IX. Proponer, con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
departamento, con la finalidad de fortalecer las competencias necesarias para la
realizacion de sus funciones.

X. Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.



FUNCIONES ENCOMENDADAS A LOS INTEGRANTES DEL
ORGANO DE CONTROL INTERNO

Nombre: M. en A. Ignacio Gutiérrez Padilla
Puesto: Contralor de la Universidad

FUNCIONES:

Vigilar el cumplimiento de la Legislacion Universitaria y demas disposiciones de orden
normativo emitidas por las instancias universitarias en lo relativo a la funcion
contralora.

Participar en la evaluacion y control de las fuentes alternas de financiamiento
indirectas de la UAEM, en los términos sefialados por la reglamentacion aplicable.

Fiscalizar y evaluar el ejercicio del presupuesto anual de egresos de la UAEM.

Apoyar al Rector en el ejercicio de sus facultades y obligaciones en materia de
administracion presupuestal y patrimonial y, en particular, del cumplimiento de los
acuerdos de éste y del Consejo Universitario en dicha materia.

Conocer sobre las propuestas que declaren un bien del patrimonio universitario como
prioritario o bien propio, asi como, a solicitud del Consejo Universitario, opinar sobre la
materia.

Proponer al Consejo Universitario y al Rector iniciativas para la vigilancia y control de
la administracion presupuestal, patrimonial y de los procesos administrativos
derivados de las funciones sustantivas y adjetivas de la Universidad, asi como, opinar
previamente a su expedicion, sobre normas y disposiciones en la materia.

Conocer e informar al Rector y a los titulares de las areas auditadas, los resultados
derivados de las auditorias e intervenciones de control realizadas por la Contraloria
Universitaria.

Conocer e informar al Rector de los actos u omisiones de servidores universitarios,
detectadas en las intervenciones efectuadas por el 6rgano de control y que previa
valoracién, ameriten ser turnadas al Abogado General para que se deslinden las
responsabilidades conducentes.

Vigilar el cumplimiento de las responsabilidades y obligaciones de los servidores
universitarios en materia de entrega y recepcién, manifestacion de bienes y
otorgamiento de caucion.

Intervenir y, en su caso, delegar su representacion en los actos de entrega y recepcion
de los directivos y servidores universitarios que dejan el cargo, empleo o0 comisién en
la Universidad.

Coadyuvar con la administracion universitaria en la atencion de las auditorias que
practiquen los 6rganos fiscalizadores federal, estatal y el despacho de auditoria
externa, asi como dar seguimiento a las observaciones.

Conocer de las quejas y denuncias que interpongan los miembros de la comunidad
universitaria y ciudadania que guarde relacién a la prestacién de servicios de la



Universidad, sobre el actuar de servidores universitarios en materia presupuestal,
patrimonial y de gestién administrativa.

B Vigilar e intervenir en los procesos derivados de las funciones sustantivas y adjetivas
de la Universidad.

B Vincularse con dérganos colegiados externos, a fin de intercambiar experiencias en
materia de auditoria, control, supervision y vigilancia presupuestal, patrimonial y de
gestién administrativa.

B Vigilar como integrante de la alta direccion del Sistema de Gestion de la Calidad, que
los procesos certificados de la Contraloria Universitaria estén orientados a la mejora
continua.

B Las demas que le confiera la Legislacion Universitaria y disposiciones reglamentarias
vigentes.

FUENTE: Manual de Organizacion de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: L. en D. Roberto Mercado Pérez
Puesto: Jefe de la Unidad de Apoyo Juridico

FUNCIONES:

Brindar asesoria y apoyo juridico al Contralor de la Universidad y a las diferentes
areas que integran la Contraloria Universitaria, en relacion con las situaciones legales
gue deriven de la instrumentacion y ejecucion de la funcién contralora.

Proporcionar asesoria y apoyo juridico a las dependencias universitarias, en los
cuales la Contraloria Universitaria tenga participacion, previa instruccioén del Contralor
de la Universidad.

Atender los asuntos de naturaleza juridica en los cuales la Contraloria Universitaria
tenga participacion, previa instruccion del Contralor de la Universidad.

Fundamentar juridicamente los procesos implementados por la Contraloria
Universitaria.

Otorgar apoyo y asesoria juridica al Contralor de la Universidad, en el ejercicio de las
actividades y responsabilidades adquiridos durante su vinculacion con Organos
colegiados externos como la AMOCVIES, la AMDAID, la ANUIES, entre otros.

Informar oportunamente al Contralor de la Universidad el estado que guarden los
asuntos de naturaleza juridica de los que tenga conocimiento, asi como llevar el
debido control y registro de cada uno de ellos.

Recibir y atender las quejas y denuncias que interpongan los miembros de la
comunidad universitaria y la ciudadania, que guarden relacion con la prestacién de
servicios de la Universidad, sobre el actuar de los servidores universitarios; en materia
presupuestal, patrimonial y de gestién administrativa.

Atender y gestionar, en via de colaboracion institucional, las solicitudes de informacion
realizadas a la Contraloria Universitaria, por 6rganos de control dependientes de la
administracién publica municipal, estatal o federal.

Representar al Contralor de la Universidad en los Comités de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios, de Obra Universitaria, de Enajenacion de Bienes Muebles
e Inmuebles, asi como en Técnico de Patrimonio Cultural Universitario, vigilando y
observando en todo momento la correcta aplicacion de la legislacion universitaria, la
estatal y la federal en la materia que corresponda.

Participar en el ambito juridico, en las actividades de la auditoria cuando le sea
solicitado.

Instrumentar, motivar y fundamentar los expedientes de los servidores universitarios
que incurran en probables responsabilidades derivadas del ejercicio del gasto
universitario para su remision al Rector de la Universidad, quien a través del Abogado
General, establecerd responsabilidad universitaria y administrativa y en su caso,
promovera acciones ante el fuero coman.

Realizar estudios y andlisis juridicos con el fin de sugerir y proponer reformas a la
normatividad universitaria que contribuyan a la satisfaccion de las necesidades de la
Institucién y de la Contraloria Universitaria, en el marco de la funcién contralora.



B Elaborar, desarrollar e informar los programas y proyectos de su competencia,
establecidos en el Programa Operativo Anual.

B Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal de la
Unidad, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la realizacién
de sus funciones.

B Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a
las actividades desarrolladas por la Unidad.

B Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacion de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: M. en A. Beatriz Serrano Garcia
Puesto: Jefa de la Unidad de Apoyo Administrativo

FUNCIONES:

Generar, en coordinacion con las Direcciones y Unidades, el presupuesto anual de la
Contraloria Universitaria, con base en los lineamientos establecidos para tal efecto.

Dar cumplimiento a la normatividad universitaria para el manejo y control de los
recursos materiales, financieros y técnicos asignados a la Contraloria Universitaria.

Gestionar ante la Direccion de Recursos Humanos de la UAEM la contratacion y los
movimientos del personal necesario para el desarrollo de las funciones de la
Contraloria Universitaria.

Gestionar ante las instancias competentes los cursos de capacitacion para el personal
de la Contraloria Universitaria, con base en las necesidades detectadas en las
diferentes areas.

Gestionar, coordinar y supervisar las actividades concernientes al mantenimiento
preventivo y correctivo de las instalaciones, mobiliario y equipo de la Contraloria
Universitaria.

Integrar la documentacién que soporte el ejercicio de recursos financieros destinados
a cubrir los gastos que se efectien con motivo de la operacién de la Contraloria
Universitaria, a fin de tramitar su comprobacién y/o reembolso.

Controlar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles asignados a la
Contraloria Universitaria, con base en los lineamientos establecidos por el
Departamento de Bienes Patrimoniales.

Dar cumplimiento a las acciones del Programa de Proteccion Civil en la Contraloria
Universitaria.

Suministrar a las areas de la Contraloria Universitaria, los recursos materiales y
financieros requeridos para el cumplimiento de sus funciones.

Atender lo referente a la recepcién, pago y devolucion de la némina del personal
adscrito a la Contraloria Universitaria.

Atender las acciones referentes al control y manejo del Archivo de la Contraloria
Universitaria.

Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a
las actividades desarrolladas por la Unidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacion de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: M.I.S.E. Miguel Barrera Cazares
Puesto: Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones

FUNCIONES:

Asesorar y apoyar en materia informatica a las diferentes areas de la Contraloria
Universitaria.

Establecer mejoras e innovaciones tecnoldgicas informaticas en la Contraloria
Universitaria, apegandose al Reglamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones, asi como a los lineamientos generales, especificos y técnicos
emitidos por la DTIC.

Participar en las auditorias realizadas por la Contraloria Universitaria a Espacios
Académicos y Dependencias de la Administracion Central, en el rubro de aspectos
informaticos, verificando el cumplimiento del Reglamento de Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones vigente.

Verificar y evaluar la seguridad y operatividad de los sistemas informaticos de la
Contraloria Universitaria que asi lo requieren.

Implementar mecanismos de seguridad que garanticen la integridad y confiabilidad de
la informacion digital con que cuenta la Contraloria Universitaria en apego al
Reglamento de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

Operar, actualizar y controlar el Sistema Integral de Informacion de la Contraloria
Universitaria, acorde con las necesidades inherentes a los procesos alineados con
tecnologias de informacién y comunicaciones.

Proporcionar el mantenimiento menor preventivo y correctivo del equipo de cémputo
de la Contraloria Universitaria.

Gestionar y proveer los recursos y servicios que en materia de tecnologias sean
requeridos por las diferentes areas de la Contraloria Universitaria y que, en su caso,
de requerirlo con el apoyo, coordinacion y autorizacion de la Direccion de Tecnologias
de la Informacién y Comunicaciones.

Resguardar la informacién electrénica generada por las areas de la Contraloria
Universitaria.

Actualizar y mantener la operabilidad del sitio Web de la Contraloria Universitaria,
garantizando la oportunidad y confiabilidad de la informacién que se autorice publicar.

Instrumentar mecanismos que apoyen el andlisis de datos para eficientar las
actividades inherentes a los procesos de revision llevados a cabo en las auditorias.

Colaborar en aspectos tecnoldgicos y de desarrollo con otras dependencias
universitarias alinedndose con el Reglamento de Tecnologias de la Informacion y
Comunicaciones vigente.

Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacién del personal de la
Unidad, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la realizacion
de sus funciones.

Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a
las actividades desarrolladas por la Unidad.



B Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacién de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: M. en Aud. Alejandra Davila Leyva
Puesto: Directora de Auditoria a Espacios Académicos

FUNCIONES:

Verificar la aplicacion de normas, politicas y procedimientos existentes que regulen las
actividades de los espacios académicos.

Elaborar el programa anual de auditorias a espacios académicos y vigilar su
ejecucion.

Establecer mecanismos para auditar integralmente los espacios académicos.

Gestionar ante las dependencias de la Administracion Central correspondientes, la
documentacién que sirve como referencia para la ejecucion de auditorias integrales, al
desempenio y especificas en los diferentes espacios académicos.

Comparar los indicadores de desempefio de los espacios académicos con otras
dependencias similares, a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de las
dependencias universitarias.

Presentar al Contralor de la Universidad y a las autoridades correspondientes el
informe del resultado de las auditorias integrales, auditorias al desempefo y auditorias
especificas realizadas a los espacios académicos.

Vigilar que se dé atencién a las observaciones generadas en las auditorias integrales,
al desempefio y especificas en los espacios académicos.

Evaluar, con la Direccién de Responsabilidades y la Unidad de Apoyo Juridico de la
Contraloria Universitaria, los informes de auditoria con presunta responsabilidad
administrativa y/o penal, y turnarlos, en su caso, a la autoridad competente.

Coordinar y supervisar las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos
del Sistema de Gestion de la Calidad, relacionados con su &mbito de competencia.

Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a
las actividades desarrolladas por la Direccion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacion de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: M.en A. Rosa Maria Ramirez Hernandez
Puesto: Jefa del Departamento de Auditoria Integral

FUNCIONES:

Conocer y verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que regulen
las actividades de los espacios académicos.

Participar en la elaboracion del programa anual de auditorias integrales a espacios
académicos.

Solicitar a las dependencias de la Administracion Central la informacién necesaria
para la realizacion de auditorias integrales a los espacios académicos.

Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para realizar
auditorias integrales en los espacios académicos.

Determinar el grado de conformidad de hallazgos encontrados durante las auditorias
integrales practicadas a los espacios académicos.

Coordinar a los auditores, en la ejecucion de las auditorias integrales en los espacios
académicos asi como en la integracion del informe correspondiente.

Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones generadas en las
auditorias integrales a los espacios académicos.

Desarrollar y proponer al Director de Auditoria a Espacios Académicos, aquellos
proyectos de trabajo que permitan optimizar la realizacién de auditorias integrales en
los espacios académicos.

Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la
realizacion de sus funciones.

Atender las actividades de operacion y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad, relacionados con su ambito de competencia.

Generar y presentar, al Director de Auditoria a Espacios Académicos, los informes
correspondientes a las actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacién de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: L.A.E. Miguel Angel Reyes Sol6rzano
Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria al Desempefio y Especifica

FUNCIONES:

Conocer y verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos existentes
que regulen las actividades de las dependencias universitarias a auditar.

Participar en la elaboracion del programa anual de auditorias al desempefio y
especificas a espacios académicos.

Solicitar a las dependencias de la Administracién Central la informacién necesaria
para la realizacion de auditorias al desempefio y especificas de caracter académico,
administrativo y financiero en los espacios académicos.

Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo
las auditorias al desempefio y especificas de caracter académico, administrativo y
financiero, en los espacios académicos.

Determinar el grado de conformidad de hallazgos encontrados durante las auditorias
al desemperio y especificas practicadas a los espacios académicos.

Coordinar a los auditores, en la ejecucion de las auditorias al desempefio y
especificas en los espacios académicos, asi como en la integracion del informe
correspondiente.

Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones generadas en las
auditorias al desempefio y especificas de caracter académico, administrativo y
financiero en los espacios académicos.

Desarrollar y proponer proyectos de trabajo que permitan optimizar la realizacion de
auditorias al desempefio y especificas de caracter académico, administrativo y
financiero en los espacios académicos.

Generar e implementar propuestas de mejora continua a los procesos de auditorias al
desempenio y especificas.

Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la
realizaciéon de sus funciones.

Generar y presentar, al Director de Auditoria a Espacios Académicos, los informes
correspondientes a las actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacion de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: C.P. Antonio Herndndez L6pez
Puesto: Director de Auditoria a Administracion Central

FUNCIONES:

Elaborar el programa anual de auditorias a dependencias de la Administracion Central
y vigilar su ejecucion.

Verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos existentes que regulan
las actividades de la administracion de la Universidad.

Planear y dirigir la realizacion de auditorias y revisiones para verificar que los recursos
federales y estatales transferidos; asi como los alternos de la Universidad se hayan
recibido, controlado y aplicado conforme a la normatividad vigente.

Orientar y coordinar la realizacibn de las auditorias, revisiones y visitas a
dependencias de Administracion Central, a fin de verificar que el uso, destino,
afectacion, baja y situacion final de bienes muebles e inmuebles se realice conforme a
la normatividad aplicable.

Planear y dirigir las intervenciones de control a las dependencias de la Administracion
Central, derivadas de revisiones administrativas y/o financieras, en su caso, de las
auditorias practicadas a la Universidad por la Auditoria Superior de la Federacion, el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, el despacho de auditoria
externa o demas instancias de fiscalizacién externa.

Vigilar que se dé seguimiento a las observaciones generadas en las auditorias,
intervenciones de control, inspecciones, supervisiones Yy fiscalizaciones realizadas a
dependencias de la Administracién Central.

Planear, documentar, implementar, evaluar el desempefio y la mejora continua de los
procesos de la direccién que forman parte del Sistema de Gestién de la Calidad de la
Universidad.

Presentar al Contralor de la Universidad y a las autoridades correspondientes el
informe del resultado de las auditorias, intervenciones de control, inspecciones,
supervisiones y fiscalizaciones realizadas a dependencias de la Administracion
Central.

Participar en los comités de obras y adquisiciones como representante de la
Contraloria Universitaria.

Evaluar, con la Direccion de Responsabilidades y la Unidad de Apoyo Juridico, los
informes de auditoria con presunta responsabilidad administrativa y/o penal, y
turnarlos, en su caso, a la autoridad competente.

Coordinar y supervisar las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos
del Sistema de Gestion de la Calidad, relacionados con su &mbito de competencia.

Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a
las actividades desarrolladas por la Direccion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacion de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: C.P. Efrén Jesus Bernal Zufiga
Puesto: Jefe del Departamento de Auditoria Administrativa Financiera

FUNCIONES:

Participar en la elaboracibn del programa anual de auditorias administrativas
financieras.

Revisar y verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos
administrativos y financieros existentes que regulen las actividades de las
dependencias de la Administracién Central.

Solicitar a las dependencias correspondientes la informacién necesaria para la
realizacion de auditorias administrativas financieras a las dependencias de la
Administracion Central.

Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo
las auditorias administrativas financieras en las dependencias de la Administracion
Central.

Realizar y coordinar las auditorias administrativas financieras a las dependencias de la
Administracion Central.

Realizar las intervenciones de control a las dependencias de la Administracion
Central, derivadas de auditorias administrativas financieras o, en su caso, de las
auditorias practicadas a la Universidad por la Auditoria Superior de la Federacion, el
Organo Superior de Fiscalizacion del Estado de México, el despacho de auditoria
externa anual o demas instancias de fiscalizacién externa.

Coordinar las auditorias y revisiones para verificar que los recursos federales,
estatales transferidos y los recursos alternos, se hayan recibido, controlado y aplicado
conforme a la normatividad aplicable.

Coordinar a los auditores, en la ejecucion de las auditorias administrativas financieras
en las dependencias de la Administracién Central, asi como en la integracion del
informe correspondiente.

Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones generadas en las
auditorias administrativas financieras a las dependencias de la Administracién Central.

Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones generadas por la Auditoria
Superior de la Federacion, el Organo Superior de Fiscalizacién del Estado de México,
el despacho de auditoria externa o demas instancias de fiscalizacion externa.

Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la
realizacion de sus funciones.

Atender las actividades de operacion y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad, relacionados con su ambito de competencia.

Generar y presentar, al Director de Auditoria a Administracion Central, los informes
correspondientes a las actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacion de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: C.P. Horacio Ambrosio Rodriguez Ortiz
Puesto: Jefe del Departamento de Auditorias Especiales

FUNCIONES:

Verificar la aplicaciéon de los recursos conforme a la normatividad establecida.

Planear, coordinar la realizacion de auditorias especiales en las dependencias de
Administracion Central.

Elaborar el programa anual por tipo de recurso.

Establecer mecanismos para auditar integralmente a las distintas dependencias
responsables en el ejercicio y aplicaciéon de los recursos.

B Gestionar ante las dependencias de la Administracion Central correspondientes, la
documentacién que sirve como referencia para la ejecucion de auditorias especiales
a recursos federales y estatales.

B Presentar al Director de Auditoria a Administracion Central el informe del resultado
de las auditorias especiales a recursos federales y estatales.

B Vigilar que se dé atencion a las observaciones generadas en las auditorias
especiales, asi como las que se determinen derivadas de auditorias externas.

B Informar periédicamente las actividades que se vienen realizando al Director de
Auditoria a Administracion Central.

B Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer las competencias necesarias para la
realizacion de sus funciones.

B Realizar las demas funciones inherentes al cargo.

FUENTE: Acuerdo por el que se modifica la denominacién y funciones del “Departamento de Auditoria
a Adquisiciones y Obra Universitaria” por “Departamento de Auditorias Especiales”, conservando su
adscripcion a la Direccion de Auditoria a Administracion Central, dependiente de la Contraloria
Universitaria de la Universidad Auténoma del Estado de México, publicado en la gaceta universitaria
del mes de abril de 2015.



Nombre: M.E.S. Alicia Maldonado Farrera
Puesto: Directora de Auditoria Académica

FUNCIONES:

Elaborar el programa anual de auditorias a procesos de docencia, investigacion,
difusién y extension, y vigilar su ejecucién.

Verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos que regulan las
actividades de docencia, investigacion, difusion y extension.

Vigilar que se dé seguimiento a las observaciones generadas en las auditorias
realizadas a procesos de docencia, investigacion, difusion y/o extension.

Establecer y operar sistemas y procedimientos para revisar las funciones sustantivas
universitarias.

Asesorar a las areas de la Contraloria Universitaria en asuntos de competencia
académica que se presenten.

Realizar auditorias al desempefio institucional y generar una cultura de evaluacién del
desempefio académico permanente.

Presentar al Contralor de la Universidad y a las autoridades correspondientes el
informe del resultado de las auditorias realizadas a procesos de docencia,
investigacion, difusién y/o extension.

Evaluar, conjuntamente con la Direccion de Responsabilidades y la Unidad de Apoyo
Juridico, los informes de auditoria con presunta responsabilidad administrativa y/o
penal, y turnarlos, en su caso, a la autoridad competente.

Coordinar y supervisar las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos
del Sistema de Gestion de la Calidad, relacionados con su &mbito de competencia.

Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a
las actividades desarrolladas por la Direccion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacion de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: L. en Psic. Irma Alejandra Bautista Delgado
Puesto: Jefa del Departamento de Auditorias a Procesos de Docencia

FUNCIONES:

B Revisar y verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos en materia
de docencia, que regulen las actividades correspondientes.

B Disefiar y proponer instrumentos que permitan realizar y dar seguimiento a las
auditorias a los procesos de docencia.

B Solicitar a las dependencias correspondientes, la informacion necesaria para la
realizacion de auditorias a los procesos de docencia.

B Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo
las auditorias a procesos de docencia.

B Coordinar a los auditores, en la ejecucion de las auditorias a procesos de docencia,
asi como en la integracion del informe correspondiente.

B Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones generadas en las
auditorias a procesos de docencia.

B Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la
realizacion de sus funciones.

B Atender las actividades de operacion y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad, relacionados con su ambito de competencia.

B Generar y presentar, al Director de Auditoria Académica, los informes
correspondientes a las actividades desarrolladas por el Departamento.

B Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacién de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: M. en Ed. Layla Libien Maldonado
Puesto: Jefa del Departamento de Auditorias a Procesos de Investigacion, Difusion
y Extension

FUNCIONES:

Revisar y verificar la aplicacion de las normas, politicas y procedimientos en materia
de investigacioén, difusion y extension, que regulen las actividades correspondientes.

Diseilar y proponer instrumentos que permitan realizar y dar seguimiento a las
auditorias a procesos de investigacion, difusion y extension.

Solicitar a las dependencias correspondientes la informacion necesaria para la
realizacion de auditorias a los procesos de investigacién, difusion y extension.

Planear y organizar los recursos humanos y materiales necesarios para llevar a cabo
las auditorias a procesos de investigacion, difusion y extension.

Coordinar a los auditores, en la ejecucibn de las auditorias a procesos de
investigacion, de extension y difusion, asi como en la integracion del informe
correspondiente.

Dar seguimiento al proceso de solventacion de las observaciones generadas en las
auditorias a los procesos de investigacion, de extension y difusion.

Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la
realizacion de sus funciones.

Atender las actividades de operacion y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad, relacionados con su ambito de competencia.

Generar y presentar, al Director de Auditoria Académica, los informes
correspondientes a las actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacién de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: L.A.E. Ma. Elena Dominguez Nufiez
Puesto: Directora de Responsabilidades

FUNCIONES:

Vigilar el cumplimiento de la normatividad establecida en materia de entrega y
recepcién, manifestacion de bienes, otorgamiento de caucion y responsabilidades de
los servidores universitarios.

Establecer y mantener actualizados los procesos de entrega y recepcion,
manifestacion de bienes y otorgamiento de caucién; asi como los instrumentos,
estrategias y mecanismos de operacion.

Determinar los programas de difusibn necesarios para enterar a los servidores
universitarios, de las acciones y obligaciones relacionadas con los procesos de
entrega y recepcion, manifestacion de bienes y otorgamiento de caucion.

Vigilar que los servidores universitarios que dejen el puesto, cargo o comision dentro
de la Universidad, den cumplimiento a los procedimientos de entrega y recepcion
establecidos por la Contraloria Universitaria.

Participar, en representacion del Contralor de la Universidad, en los actos de entrega y
recepcion de cargos y puestos de la Administracion Universitaria.

Designar al personal para la asesoria y seguimiento en la integracién de expedientes
de entrega y recepcién en las dependencias de la Administracion Central y Espacios
Académicos de la Universidad.

Supervisar la integracion y actualizacion del padrén de servidores universitarios
sujetos a presentar manifestacion de bienes.

Vigilar, conforme la normatividad aplicable, la actualizacion anual de manifestacion de
bienes de servidores universitarios.

Recibir y mantener vigente y actualizado el otorgamiento de cauciones de los
servidores universitarios, conforme al procedimiento y normatividad establecidos.

Verificar, practicar y documentar las investigaciones y evaluaciones necesarias en
materia de manifestacién de bienes y otorgamiento de caucién, de acuerdo con lo
dispuesto por la normatividad aplicable.

Evaluar y documentar, conjuntamente con la Direcciones y la Unidad de Apoyo
Juridico de la Contraloria Universitaria los actos u omisiones de servidores
universitarios, detectadas en las auditorias e intervenciones efectuadas por el Organo
de Control, y que previa valoracion, ameriten ser turnadas a las instancias
competentes a efecto de que se deslinden las responsabilidades conducentes.

Coordinar y supervisar las actividades de operacion y mantenimiento de los procesos
del Sistema de Gestion de la Calidad, relacionados con su &mbito de competencia.

Fungir como enlace con la Secretaria de Planeacién y Desarrollo Institucional para la
atencion de las funciones de planeacion, evaluacion y estadistica de la Contraloria
Universitaria.

Concertar acciones con los responsables de las areas de la Contraloria Universitaria
para el planteamiento de los programas, proyectos y metas de la funcién contralora a
incorporarse en el PGD, PRDI y POA.



Mantener actualizada la informacién que, en materia de planeacién, generan las areas
de la Contraloria Universitaria, conforme a los requerimientos establecidos para tal
efecto.

Dar seguimiento a las metas establecidas por la Contraloria Universitaria en el Plan
Rector de Desarrollo Institucional y el Programa Operativo Anual; asi como realizar las
evaluaciones solicitadas por la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Integrar y remitir a la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional la informacion
y la documentacién probatoria correspondiente al cumplimiento de metas de la
Contraloria Universitaria establecidas en el Plan Rector de Desarrollo Institucional y el
Programa Operativo Anual.

Revisar la congruencia de Planes de Desarrollo de espacios académicos con el Plan
Rector de Desarrollo Institucional, en la funcién contralora, con base en los
lineamientos emitidos por la Secretaria de Planeacion y Desarrollo Institucional.

Fungir como enlace con la Direccién de Organizacion y Desarrollo Administrativo para
el seguimiento de los procesos certificados de la Contraloria Universitaria.

Integrar y mantener actualizada la documentacion de la Alta Direcciébn en lo
correspondiente a la Revisién por la Direccion de los procesos certificados de la
Contraloria Universitaria.

Promover la implementacion de mejoras en los procesos certificados de la Contraloria
Universitaria.

Vigilar el cumplimiento de los Objetivos de la Calidad, Acciones Correctivas, Acciones
Preventivas, indicadores, medicion de la satisfaccion del usuario, ambiente de trabajo
y los deméas que deriven del SGC.

Apoyar en la aplicacibn de encuestas de ambiente de trabajo; asi como en la
elaboracion y seguimiento al plan de accién para la mejora del ambiente con los
administradores de procesos en la Contraloria Universitaria.

Verificar que los documentos y registros correspondientes a los procesos certificados
se encuentren actualizados y sean utilizados por el personal que participa en los
procesos certificados de la Contraloria Universitaria.

Informar a la Alta Direccion sobre el desempefio de los procesos certificados de la
Contraloria Universitaria.

Promover la participacion del personal de los procesos certificados de la Contraloria
Universitaria en los cursos de capacitacion y en las auditorias al Sistema de Gestién
de la Calidad.

Fungir como enlace con la Direccion de Informacion Universitaria, en lo referente a los
requerimientos de informacion solicitados a la Contraloria Universitaria, asi como
integrar y mantener actualizada la informacion de la misma, en el Sitio de
Transparencia y Acceso a la Informacion de la UAEM.

Registrar y controlar la documentacién derivada de la atencién a las funciones de
Planeacion, del SGC y de Informacién Universitaria.

Generar y presentar, al Contralor de la Universidad, los informes correspondientes a
las actividades desarrolladas por la Direccion.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacién de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: L. en A. Guadalupe Nancy Cordoba Esquivel
Puesto: Jefa del Departamento de Entrega y Recepcion

FUNCIONES:

Verificar la aplicacion de las normas establecidas para el proceso de entrega y
recepcion.

Facilitar y verificar que los servidores universitarios integren el expediente de entrega
y recepcion de acuerdo a los procedimientos establecidos por la Contraloria
Universitaria.

Proponer y coordinar al personal para asesorar y dar seguimiento a la integracion de
expedientes de entrega y recepcion en las dependencias universitarias.

Dar seguimiento a las observaciones derivadas de la recepcibn de cargos
unipersonales, a fin de observar el resguardo del patrimonio universitario, asi como la
continuidad del quehacer institucional.

Realizar las verificaciones necesarias en las Dependencias de la Administracién
Central y Espacios Académicos durante el proceso de integracion de los expedientes
de entrega y recepcion.

Participar, en representacion del Contralor de la Universidad, en los actos de entrega y
recepcién de cargos y puestos de la administracion universitaria, cuando le sea
solicitado.

Desarrollar, promover e implementar los instrumentos administrativos necesarios para
el éptimo funcionamiento del proceso de entrega y recepcion.

Proponer con base en las necesidades detectadas, la capacitacién del personal del
departamento, con la finalidad de fortalecer los conocimientos necesarios para la
realizacion de sus funciones.

Atender las actividades de operacién y mantenimiento de los procesos del Sistema de
Gestion de la Calidad, relacionados con su ambito de competencia.

Generar y presentar, al Director de Responsabilidades, los informes correspondientes
a las actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacién de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



Nombre: L. en D. Avertana Bertha Barrientos Gil
Puesto: Jefa del Departamento de Manifestacién de Bienes

FUNCIONES:

Instrumentar y supervisar las actividades relativas a la recepcion, registro, control y
resguardo de la manifestacion de bienes en sus tres modalidades; alta, actualizacion
anual y baja.

Vigilar que la entrega de la manifestacion de bienes se lleve a cabo en los plazos y
modalidades establecidos por las disposiciones vigentes.

Integrar y mantener actualizado el padrén de manifestantes mediante el registro y
control oportuno de alta, baja o cambio de adscripcion del servidor universitario
obligado.

Registrar y controlar la documentacion derivada del proceso de manifestacion de
bienes, a fin de garantizar su estricto resguardo y confidencialidad.

Proporcionar al Director de Responsabilidades, la informacion relativa a los servidores
universitarios que incumplan con la entrega de la manifestaciéon de bienes en los
términos y plazos establecidos a efecto de tomar las acciones pertinentes para el
cumplimiento de dicha obligacion.

Verificar que el sistema electronico de manifestacion de bienes se encuentre operando
eficientemente y se mantenga actualizada la base de datos, con la finalidad de
generar los reportes requeridos para el seguimiento, evaluacion y control
correspondientes.

Realizar e integrar propuestas de mejora continua al proceso de manifestacion de
bienes, e instrumentar acciones para su aplicacion.

Proponer con base a las necesidades detectadas, la capacitacion del personal del
Departamento, con la finalidad de reforzar los conocimientos necesarios para la
realizacion de sus funciones.

Generar y presentar, al Director de Responsabilidades, los informes correspondientes
a las actividades desarrolladas por el Departamento.

Desarrollar las demas funciones inherentes al &mbito de su competencia.

FUENTE: Manual de Organizacion de la Contraloria Universitaria de fecha 15 de marzo de 2011.



