Manifestacion de Bienes

» El fundamento normativo que regula la presentacion oportuna de la manifestacion
de bienes obligatoria para los funcionarios de la UAEM, se encuentra en el Articulo
150 del Estatuto Universitario de la Universidad Autonoma del Estado de México,
que sefala:

La Manifestacibn de Bienes...”"Deber4d presentarse ante la Contraloria
Universitaria, bajo protesta de decir verdad, en los términos que sefiale la
reglamentacion y las disposiciones aplicables, en los plazos siguientes:

I. Dentro de los treinta dias naturales, contados a partir de la toma de
protesta al cargo de Rector o Director de Organismo Académico, Centro
Universitario o de Plantel de la Escuela Preparatoria; y, para el caso de
servidor universitario, a partir de la toma de posesion del puesto o fecha de
designacion o nombramiento.

IIl.  De manera subsecuente, durante el mes de mayo de cada afio.

. Por la terminacién del cargo, o retiro del puesto, empleo o0 comisién, en un
plazo no mayor a cinco dias habiles.

Incurrira en causal de responsabilidad universitaria quien, teniendo la obligacion de
presentar la Manifestacion de Bienes por alta o actualizacién, no cumpla con ella
dentro del plazo establecido. En estos casos, sera suspendido del cargo, puesto,
empleo o comision.

En el supuesto de que el servidor universitario obligado no presentara la
manifestacion de bienes por baja, sera causal de responsabilidad y sancionado
conforme establezca la reglamentacion de la materia.”

» En relacidon a las acciones impulsadas, para prestar auxilio a las areas y forzarlos
a realizarlas, ello para la correcta entrega de su declaracion patrimonial, se
menciona lo siguiente:

Con base en el Padrén de Servidores Universitarios sujetos a presentar
Manifestacion de Bienes, la Contraloria Universitaria procede a notificar por escrito
y de manera personal al servidor universitario la obligacién y el plazo establecido
por la norma para presentar de forma oportuna su manifestaciéon de bienes en la
modalidad que corresponda: alta, actualizacion anual o baja.

Mediante el correo institucional se recuerda el cumplimiento oportuno, actividad
gue es apoyada mediante solicitud telefénica que se realiza al responsable
administrativo del area de adscripcion del manifestante.



Para actualizacién anual que se presenta del 1 al 31 de mayo de cada afio,
independientemente de la notificacibn que se envia de manera personal, el
Contralor de la Universidad solicita el apoyo de las autoridades administrativas y
académicas de la UAEM, para que los servidores universitarios adscritos a su
dependencia o espacio académico den cumplimiento en los términos solicitados;
solicitud requerida en sesion del mes de abril del Colegio de Directores, previo al
periodo de recepcidn; asimismo, en la sesién ordinaria celebrada a finales del mes
de mayo, se da a conocer a los integrantes del Colegio de Directores el reporte de
avance y se solicita su intervencion para cumplimiento oportuno de los faltantes..

A cinco dias de vencer el plazo, se mantiene comunicacion con los secretarios
particulares de los titulares de las dependencias de administracion central, asi
como, con los responsables administrativos de los espacios académicos, con el
objetivo de informar los nombres de los servidores universitarios adscritos a su
dependencia que a la fecha no han cumplido y solicitar su apoyo para que se
realice en el periodo requerido.



