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) ACTA DE INSTALACION
COMITE DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
UNIVERSIDAD MEXIQUENSE DEL BICENTENARIO

En las instalaciones que ocupa la Rectoria de la Universidad Mexiquense del Bicentenario,
localizadas en carretera federal libre México-Toluca, km. 43.5, Barrio San Miguel, Municipio de
Ocoyoacac, Estado de México, siendo las 14:00 horas del dia 24 de octubre del afio 2016,
presentes en la Sala de Juntas de la Rectoria, ubicada en el primer piso, el Doctor. José Francisco
Monroy Gaytan, Rector; Licenciada en Derecho. Dalia Amira Méndez de la O, Abogado General;
Maestro Tonatiuh Ortega Aviles, Titular de la Direccion Académica; Fanny Nelia Terron Botello,
Titular de la Direccion de Administracion y Finanzas: Licenciado Juan José Olin Fabela, Titular de
la UIPPE; Licenciada Leandra Lépez Benitez, Titular de la Subdireccion de Administracion; Alfonso
Castafieda Pagaza, Titular de la Subdireccion de Vinculacion: Licenciada Maria Engracia Mejia
Becerril, Titular del Departamento de Educacion Continua; Giovanni Nava Colin, Titular del
Departamento de Idiomas: Licenciada Lidia Ma. Eugenia Quintero Rojas, Coordinadora de la
Unidad de Estudios Superiores Ixtapaluca; Ingeniera Socorro Susana Rodriguez Sanchez,
Coordinadora de la Unidad de Estudios Superiores Tultepec; Maestro Julio Mejia Gémez, Contralor

Interno; Licenciada Jennifer Merino Plazas, Titular del Departamento de Recursos Humanos; \
Teécnico en Contabilidad Ernesto Rodea Pefia, personal operativo; Licenciado en Lengua Inglesa, %

Edgar Castillo Mendieta, personal académico: quienes se relnen para integrar el Comité de
Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, conforme al
siguiente:

Orden del Dia

1. Bienvenida y registro de asistentes;

2. Lectura y en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

3. Exposicion de motivos. /

4. Presentacion para conocimiento de las y los asistentes, de la Norma Mexicana NMX- & >
R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

5. Integracién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

5.1 Constitucion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion. ('
5.2 Toma de Protesta a las y los integrantes.
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Desarrollo de la Sesion

1. Bienvenida y registro de asistentes.

El Dr. José Francisco Monroy Gaytan, Rector, dio la bienvenida a los asistentes y realizo la
declaratoria correspondiente contando con el quorum legal requerido, por lo que se procedio al s
siguiente punto del Orden del Dia.

2. Lectura y en su caso aprobacion del Orden del Dia.

El Doctor José Francisco Monroy Gaytan, dio lectura al contenido del Orden del Dia propuesto;
enseguida, preguntd a las y los presentes si habia alguna observacion respecto a los puntos del
Orden del Dia, el cual fue aprobado por unanimidad.

3. Exposicién de Motivos.

En uso de la palabra, el Dr. José Francisco Monroy Gaytan, Rector de esta Institucién Educativa,
refiere que de conformidad con la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de México, los
derechos humanos son el marco o principio de proteccion de la integridad fisica y psicologica de
todo individuo; erradicar la violencia hacia la mujer se establece como norma minima para lograr
relaciones igualitarias entre hombres y mujeres. Derechos que se han venido construyendo vy
perfeccionando en el transcurso del tiempo, de acuerdo con las necesidades y exigencias del ser
humano, ejemplo de ello es la exigencia de la igualdad de la mujer en las oportunidades de
desarrollo; por otra parte, el desarrollo de una adecuada perspectiva de género tendra como
resultado diversos beneficios para la mujer y, en la medida posible, la del lado masculino, lo que en
buenos términos nos llevara a una sociedad mucho mas justa y equilibrada.

Uno de los retos mas importantes que enfrentan las instituciones de Educacién Superior (IES) en
México y las de casi todo el mundo, es la de erradicar la desigualdad de género que todavia s
manifiesta y reproduce a su interior. Desde sus origenes, las universidades han sido espacio
histéricamente desfavorables para las mujeres, quienes durante siglos ni siquiera tuvieron derecho
a acceder a este nivel educativo.

& En el ambito internacional, México tiene la obligacion de respetar y hacer cumplir, de

conformidad con nuestra Carta Magna, los Tratados Internacionales que el Estado Mexicano
ratifique al respecto. Los principales instrumentos ratificados por nuestro pais en materia de
Igualdad son: El Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales; la
Convencién Americana sobre Derechos Humanos: la Convencion para la Eliminacién de todas las
formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW); la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; el Convenio 100 de la OIT sobre igualdad de
remuneracion; el Convenio 111 de la OIT sobre discriminacién en el empleo y la ocupacion;
adopcion de la Plataforma de Accion de Beijing; las Recomendaciones (ntim. 90) sobre igualdad de -
remuneracion y (num. 111) sobre la discriminacion (empleo y ocupacion) hechas por la PIT a sus
Miembros y la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.
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Por su parte, el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2013-2018, establece el compromiso de
impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres, como parte de una estrategia para que
Mexico alcance su maximo potencial. Sélo asi, se podra aspirar a ser un pais mas democratico y
participativo, y sera posible alcanzar las cinco metas nacionales que el Gobierno de la Republica
se ha propuesto, entre éstas un México en paz; un México Incluyente; y un México mas productivo.
\

El Programa Nacional para la Igualdad de Oportunidades y no Discriminacién contra las Mujeres
2013-2018 (PROIGUALDAD), obedece a la obligacién senalada en el Plan Nacional de Desarrollo
(PND) 2013-2018 de contar con una estrategia transversal de perspectiva de género en todos los
programas, acciones y politicas de gobierno; esto significa que en los programas sectoriales,
institucionales y regionales que elaboren las dependencias de la Administracién Publica estaran
explicitas la perspectiva de género y las acciones afirmativas (concebidas como medidas efectivas,
caracterizadas por su dimensién temporal que inciden en la reduccion de las desigualdades) que
permitan reducir las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

#

El Programa Nacional para la Igualdad y No Discriminacién 20142018 (PRONAIND), tiene “
el caracter de especial y de cumplimiento obligatorio de acuerdo a lo establecido en la Ley Federal

para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, el cual establece en la estrategia 1. 1 "Adecuar la

normatividad y procedimientos en programas y servicios de la APF para garantizar igualdad de §

trato y oportunidades".

Que el Plan de Desarrollo del Estado de México 2011-2017, en sus ejes transversales: "Hacia una
Gestion Gubernamental Distintiva", contempla en el objetivo 2, establecer una gestién
gubernamental que genere resultados, en la cual, se hace referencia a la consolidacion de un
gobierno eficiente, haciendo fehaciente el compromiso de garantizar al hombre y a la mujer la
igualdad del goce de los derechos econémicos, sociales, culturales, civiles y politicos, pero
ademas a tomar medidas para modificar patrones socioculturales que eliminen prejuicios basados

en la idea de inferioridad de alguno de los sexos y contra los estereotipos de las funciones para
mujeres y hombres. )

En este sentido, es que las y los asistentes se dan por enterados, por lo que se presenta el
) siguiente punto del Orden del Dia.

|-;_ 4. Presentacién para conocimiento de las y los asistentes, de la Norma Mexicana NMX-
|- R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién.

| El Dr. José Francisco Monroy Gaytan, en uso de la palabra, presenta a las y los asistentes la

N Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion, misma que se

= encuentra sustentada en la normatividad vigente en materia de igualdad y no discriminacion a nivel

E nacional e internacional. En México, la consolidacion y mejora del mercado laboral debe tener
e.b__;‘___:‘* como uno de sus componentes el pleno respeto y garantia de los derechos humanos. Constitucion
~1 : Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en el articulo 1° eleva a rango constitucional los
A derechos humanos reconocidos en los tratados ratificados y garantiza la proteccion mas amplia
ra las personas; obliga a las autoridades, en el ambito de sus competencias a promover,
petar, proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios
_ ersalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En su articulo 4 establece la . [
igualdad del varén y la mujer ante la ley, y en su articulo 123 determina que”P ra trabaj N '

pbnder salario igual, sin terer en cuenta sexo ni nacional adz/ ; =
/C Y m
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La Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacién, es un
mecanismo de adopcién voluntaria para reconocer a los centros de trabajo que cuentan con
practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, para favorecer el desarrollo integral \
de las y los trabajadores.

Esta certificacion esta dirigida a todos los centros de trabajo publicos, privados y sociales ¥
establecidos en la Republica Mexicana, de cualquier tamafio, sector o actividad. Para obtenerlo,

los centros de trabajo deberan recibir una auditoria de tercera parte, para verificar que sus politicas

y practicas cumplen con los requisitos de igualdad laboral y no discriminacion.

Reconociendo que alcanzar la igualdad sustantiva es un proceso que requiere la transformacion de
la cultura organizacional, uno de los principios del certificado es la progresividad, misma que se
aplica a través de la mejora continua hacia el logro de los resultados optimos: enterados de lo
anteriormente expuesto, las y los asistentes, se prosigue al siguiente punto del Orden del Dia.

5. Integracién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién.

El Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacién tendra como objeto, coordinar el cumplimiento

de las bases para el reconocimiento publico de los centros de trabajo que demuestran la adopcién

y el cumplimiento de procesos y practicas a favor de la igualdad laboral y no discriminacion; asi -
como verificar la observancia de los requisitos para que las areas del Comité de Igualdad Laboral §
y no Discriminacion de la Universidad Mexiquense del Bicentenario integren, implementen y
ejecuten dentro de sus procesos de gestién y de recursos humanos, practicas para la igualdad
laboral y no discriminacion que favorezcan el desarrollo integral de las y los trabajadores.

Entendiendo por discriminaciéon a toda distincion, exclusion, restriccion o preferencia que, por
accion u omision, con intencién o sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por
objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos vy libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes
motivos: el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la religion, la apariencia fisica,
las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las

. preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacidn familiar, |

( responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; tambié

| se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacién de xenofobia,

segregacion racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de
intolerancia.

Las acciones en favor de la no discriminacién permitiran la igualdad sustantiva, entendida ésta
cuando se logra eliminando la discriminacién que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos humanos vy las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el
acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias biolégicas, sociales y culturale
de las personas.

lo anteriormente expuesto y con objeto de dar vida a la Norma [|\IMX-R-02-SC
aldad Laboral y No Discriminacién, este Comité queda estructurado ¢ mo sigue:

A
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Presidente: Dr. José Francisco Monroy Gaytan, Rector.

Secretario: Abogado General
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Titular de la Direccion Académica

Titular de la Direccion de Administracion y Finanzas

Titular de la Unidad de Informacién, Planeacién, Programacion y Evaluacion
Titular de la Subdireccion de Vinculacion

Titular de la Subdireccion de Administracion

Titular del Departamento de Educacion Continua

Titular del Departamento de Idiomas

Titular de una Coordinacion de Unidad de Estudios Superiores (region 1)
Titular de una Coordinacion de Unidad de Estudios Superiores (region 2)
10.  Titular de la Contraloria Interna

11.  Titular del Departamento de Recursos Humanos

12. Un representante del personal operativo

13.  Un representante del personal académico

O 00~ R 63 P2

Lo anterior en alcance al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 en su meta “México con
educacion de calidad”, Enfoque Transversal, Estrategia Il Perspectiva de género, establece que
“La igualdad sustantiva entre mujeres y hombres debera verse reflejada en la educacién, la cultura,
el deporte, y en las especialidades técnicas y cientificas”.

5.1. Constitucion del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

\ Que con objeto de cristalizar las maximas expresadas en el articulo 1° Constitucional que traigan
{ como consecuencia mediata la efectividad en la proteccién de los derechos econémicos, sociales y
culturales, y con el objeto de implementar politicas publicas que animen a la sociedad civil a
visualizar al ser humano como un ente integral, con mayor toma de conciencia de la importancia
fundamental que este tipo de educacion reviste para el desarrollo sociocultural y econémico para la
construccién del futuro, de cara al cual las nuevas generaciones deberan estar preparadas con
nuevas competencias y nuevos conocimientos e ideales, siendo los jovenes el papel motor en el
o fomento de modos de vida mas sostenibles mediante acciones individuales y colectivas, la
% Universidad Mexiquense del Bicentenario, en el ejercicio de la implementacion de esas politicas
publicas lleva a cabo la integracién del Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion, mismo
—————+  que tiene por objeto: incorporar la perspectiva de género y no discriminacion en los procesos de
reclutamiento, seleccion, movilidad y capacitacion; garantizar la igualdad salarial; implementar
acciones para prevenir y atender la violencia laboral; y realizar acciones de corresponsabilidad
entre la vida laboral, familiar y personal de sus trabajadoras y trabajadores, con igualdad (de tr
de oportunidades.
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En alcance a lo anterior y con objeto de dar vida a la Norma NMX-R-02-SCFI-2015 en Igualdad
Laboral y No Discriminacion, este Comité queda estructurado de la siguiente manera:

Presidente: Dr. José Francisco Monroy Gaytan, Rector.

Secretario: Dalia Amira Méndez de la O. Unidad Administrativa del Abogado General

Vocales:

Adscripcién

Titular de la Direccién Académica

Tonatiuh Ortega Aviles

Titular de la Direccién de Administracion y Finanzas

Fanny Nelia Terrén Botello

Titular de la Unidad de Informacién, Planeacion,
Programacién y Evaluacion

Juan José Olin Fabela

Titular de la Subdireccién de Administracion

Leandra Lépez Benitez

Titular de la Subdireccién de Vinculacién y Extensién

Alfonso Castafieda Pagaza

Titular del Departamento de Educacién Continua

Maria Engracia Mejia Becerril

Titular del Departamento de Idiomas

Giovanni Nava Colin

Titular de una Coordinacién de Unidad de Estudios
Superiores (regién 1)

Lidia Ma. Eugenia Quintero

Titular de una Coordinacién de Unidad de Estudios
Superiores (region 2)

Socorro Susana Rodriguez

Titular de la Contraloria Interna

| Julio Mejia Gémez

Titular del Departamento de Recursos Humanos

Jennifer Merino Plazas

Un representante del personal operativo

Ernesto Rodea Perfia

Un representante del personal académico

| Edgar Castillo Mendieta
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5.2. Toma de Protesta a las y los integrantes.

En el municipio de Ocoyoacac, Estado de México, siendo las 14:28 horas del dia 24 de octubre de
216, y encontrandose constituidos en la instalacion de la Rectoria de la Universidad Mexiquense
del Bicentenario, que se encuentra ubicada en la carretera federal México-Toluca, km. 43.5, Barrio
San Miguel, siendo el lugar acordado como Recinto Oficial para celebrar Sesion Solemne y cumplir
con lo que al efecto establece el articulo 1° Constitucional, los Tratados Internacionales, las Leyes
Federales en materia de Igualdad Laboral y No Discriminacion, la Norma Mexicana NMX-R-025-
SCF1-2015; asi como la legislacion correspondiente del orden local y que en su caracter de
integrantes del Comité rinden protesta para fungir como miembros temporales; por lo que queda
formalmente instaurado el Comité de Igualdad Laboral y No Discriminacion de la Universidad
Mexiquense del Bicentenario.

No habiendo otro asunto que tratar, se da por concluida la presente Sesién de Instalacién

siendo las quince horas con trece minutos, del dia veinticuatro de octubre del afio dos mil
dieciséis.

Acuerdos

Se aprueba por los asistentes el Orden del Dia correspondiente
UMB/CILYND/INST/01/2016 al Acta de Instalacion del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion de la Universidad Mexiquense del Bicentenario.

Los asistentes se dan por enterados de la Exposicion de Motivos
UMB/CILYND/INST/02/2016 | para la integracién del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

Se dan por enterados los presentes del fundamento legal y los
UMBI/CILYND/INST/03/2016 alcances de la Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-2015.

Los asistentes se dan por enterados de la estructura propuesta
UMB/CILyND/INST/04/2016 | para la integracion del Comit¢ de Igualdad Laboral y No
Discriminacion.

El total de los asistentes, se dan por enterados de la Integracién

Discriminacion, realizando la Toma de Protesta correspondiente.

MB/CILyND/INST/05/2016 | e Instalaciéon del Comit¢é de Igualdad Laboral y NG |
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ento los integrantes del Comité de Igualdad y No

Discriminacién firman la presente talacion, con la finalidad de dotarla de plena validez y

existencia:

Dr. José Frangis roy Gaytan Licenciada Dalia Amira Méndez\de la O
ecto Abogada General
Presjdgnte Secretaria Técnica '

N\
Maestro Tonatiuh Ortega Aviles \ Fanny Nelia Terrén Botello \
Titular de la Direccion Académica | Titular de la Direccion de Administracion y
Miembro Propietario Temporal Finanzas
(vocal) Miembro Propietario Temporal
(vocal)

Miembro Propietario

(vocal) Miembro Propietari
(vocal)

o

1

o

resente hoja de firmas corresponde al Acta de Integracion e Instalacion del”Comité de
Idad Laboral y No Discriminacién de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, de fecha
poctubre de 2016, el cual consta de 10 hojas escfitas Unicamente por el lado anverso.
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Alforfso Castafeda Pagaza
Titular de la Subdireccion de Vinculacién y
Extension
(Vocal) Miembro Propietario \
(vocal) T £ (
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Li%ni Nava Colin

Titular del Departamento de Idiomas
(Vocal)

La presente hoja de firmas corresponde al Acta de Integracién e Instalacion del Comité Igual
oral y No Discriminacién de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, de fecha 24
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ennifer Merino Plazas Técnico en Contabilidad Ernesto Rodea
Departamento de Recursos Pefia

Humanos Personal Operativo
(Vocal) (Vocal)

|
i illo,Mendieta
personal académico
(Vocal)

(
)

A

La presente hoja de firmas corresponde al acta de Integracion e Instalacion del Comité de Igualdad
boral y No Discriminacion de la Universidad Mexiquense del Bicentenario, de fecha 24 de f
bre de 2016, el cual consta de 10 hojas escritas nicamente por el lado anverso.
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