TITULO PRIMERD
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULD | ’

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.

El presente ordenamiento rige las diferentes
funciones, actividades y las competencias
relacionadas con los procedimientos
académico y administrativo del ingreso, la
promocion y la permanencia del psrsonal
académico de la Universidad Politécnica del
Valle de México.

Articulo 2.

Se considera personal académico, a quienes
gjercen funciones de: docencia; investigacién
y desarrolic; vinculacidn y difusién relecionados
conlos programas académicos de la Universidad.

Articulo 3.

_Para los efectos del presente Reglamento, se

V1. Direccién. La Direccién de Administracién
y Finanzas.

VIi. Comisién. La Comisién de Ingreso,
Promocién y Permanencia, del Personal
Académico.

Ariiculo 4.
El personal académico s divide en las
siguientes categorias: ‘
I. Profesor Investigador con 40 horas/semana/
mes. |

|
Il. Profesor de Asignatura con 15 horas/
semana/mes como méximo.

li. Profesor Visitants.

|
Articulo 5, |
El personal académico, por Su categoria se
clasifica en los siguientes niveiles:

entenderé por:

I. Universidad. La Universidad Politécnica del
Valle de México.

Il. Junta Directiva. La Junta Directiva de Ia
Universidad.

l1l. Rector: El Rector de |a Universidac.
IV. Secretaria. La Secrstaria Académica.

V. Directorss. Los Directores de Divisidn.

niveles “A”, “B”, “C"y “D",

II. Profesor de Asignatura que lbornprende los
niveles “A”, “B” y “C”, '

Articulo 8,

La categorfa de Profesor Investigador corresponde
al Profesor de Tiempo Completo q'PTC} o Profesor
de Carrera, y se otorga a quien posee grado
académico de doctor o de maestri a, y tiene
capacidad para formar recursos humanos,
planear, dirigir, coordinar, evaluar programas
docentes, de investigaciény OEETO"O tecnaldgico,
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résponsabilizandose dirsctaments ce Ios mismes.
Ademés, realiza las fundiones sefaladas en
los articulos 9y 10 del presente Reglameanto;

Los requisites para obtener glguno de los
nivelssenla categoria de Profesor Investigacior
son:

Nivel “A” ;

Tener el grado de maestria; poseer aptitudes
para la docencia; haber trabajado cuando
Menos un ano en labores de investigacion vy
desarrollo tecnolégico en la matsria o drea de
SU especialidad.

Nivel “B”

Tener el grado de doctor o de maestria; haber
trabajado cuando menos dos anos en laborss
docentes; tener al menos un afio de sxperiencia
€n la realizacién de proyectos de investigacion
y desarrollo tecnolégico en la materia o
area de su especialidad, preferantemente
€n colaboracién con organizaciones del ssctor
productivo; tener al menos dos publicaciones
de zlto impacto en la materia o drea de su
especialidad.

Nive] “C”

Tener el grado de doctor: haber trabajaco cuando
menas seis afios en labores docentes, tener
al menos cuatro afios de experiencia en la

____H_regu,z_agié_n_ciggr_qy@_c_tgsﬂejnyegtigaqifm;y-_

desarrollo tecnoldgico en |a materie 0 drea de
Su especialidad, preferentements en coleboracién
con organizaciones del sector productivo; tener
al menos siete publicaciones de alto impacto
en lamateria o drea de su especialidad: y acreditar
experiencia en la formacién de recursos
humanos al nivel de posgrado.

Nivel “D”

Tener el grado de doctor: haber trabajado cuando
menos ocho afios en labores docentes; tener
al menos siete afios de experiencia en la
realizacién de proyectos de investigacion y
desarrollo tscnolégico en la materia o arsade

—Es un-profesion ista_que s

* Asignatura son: .

SU especialidad, prefgrentements en
colaboracién con organizacionss del sector
productivo; tener al menos (i:iiez_ publicacicnes
de alto impacto en la matsria 0.4rea de su
especialidad; acreditar amplia experiencia en
la formacién de recursos humanos al nivel de
maestria y doctorado mediante la dirsccidn de
tesis; y acreditar experiencia en la formacién
de grupos de investigacién y desarrollo
tecnoldgico. |

Para los efectos sefialados en este articulo, s&
consideraran publicaciones de alto impacto,
los artfculos publicados en r:]"—;vistas indexadas
de prestigio internacional ; las patentes otorgadas
Y en explotacién; las tecnoiob fasy las mejoras
& productos o procesos, transferidas &
organizaciones del ssctor productive, que
estén documentadas Y que sg acredite impacto
significativo en los result'ﬁdos de dichas
organizaciones.

Articulo 7, -
La categoria de Profesor de Asignaturz, ss
olorga a quien desarrolla fundamentalments
las actividades relacionadas con la docencia
y adicionalmente lleva a cabo las actividades
senaladas en los articulos § ¥ 10 del presente
Reglamento de acuerdo con las particularidades
y modalidades de los programas educativos.

exitosamente fuera del 4mb to académico y
enriquece la docencia en materias directaments
relacionadas con su experiencia profesional.
Esindispensable que cuente con una adecuada
capacitacion pedagdgica. |

Los requisitos para obtenetlf alguno de los
niveles en la categoria de Pr?fesor de

|
Nivel “A”
Tenertitulo profesional; poseer aptitudes para
la docencia; tener al menos tres afios de

3e desempena



de acuerdo con los programas educativos;

i

experiencia profssional en la materiz 0 4rea
de su especialidad.

Nivel “B”

Tener al menos titulo profesionzal: haber
trabajado cuando menos tres afios en labores
docentes; y tener al menos seis afios de
experiencia profesional en la materia o 4rea
de su especialidad.

Nivel “C”

Tener al menos titulo profesional: haber
trabajado cuando menos seis afios en labores
docentes; y tener al menos nueve afios de
experiencia profesional en la materia o 4rea
de su especizlidad.

Articulo 8.

Profesor Visitante es quien ingresa a invitacién
de la Universidad, por su trayectoria profesional
y alto nivel académico.

Articuio 8.

Las funciones que deberén desarroliar los
profesores investigadores y de asignatura,
seran las siguientes:

Profesor Investigador:

. Impartir cursos de Licenciatura y Postgrado,

Il. Participar en cuerpos académicos:
lli. Diseniar, elaborary evaluar material did&ctico:

IV. Participar en el disefio, revision, modificacidn
y evaluacion de programas educativos;

V. Proporcionar asesorfas y tutorfas:.

VI. Participar en cursos de educacion continua;
Vil. Participar en la realizacién de esiudios y
prestacion de servicios qus requisran los

sectores publico, privado y social, vinculados
can la Institucion;

Il. Las demés que sean afines.

VIll. Participar en programas c:.!e'inir:-rcambio

académico: v

IX. Supervisary asesorar proyectos de servicio
social, estancias y estadfzas;

X. Pariicipar en cuerpos colegiac{os, comisiones
0 grupos de trabajo;

Xl. Participar en tareas de induccién
institucional; ‘

‘.Xll. Divulgar de acuerdo con ta Universidad los

resultados académicos y de investigacion
conforme a los programas educativos
correspondientes:

Alll. Participar en los programas de generacién,
aplicacién y transferencia del conocimiento;
|

X1V, Dirigir tesis en lcs programas de
Postgrado, v

KV. Las demés que sean afines.
Profesor de Asignatura:

. Impartir cursos de Licenciatura y Postgrado,
de acuerdo con los programas gducativos, y

Articulo 10. |

Ademés de lo sefialado en el articulo antsrior,
€l personal académico debers aumplir con las
siguientes actividades: :

|. Elaborary presentar los programas de trabajo
e informes correspondientes a sus
responsabilidades: -

Il. Participar en la planeacién de las actividades
de la Universidad;

Iil. Dar 2 conocer a sus estudiantss el programa,
fachas y las modalidades de evallizcion al inicio
delcurso;
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IV. Pariicipar sn programas de formacian v
actualizacion; "

i
V. Cumplir con las normas y procedimientos
administrativos gn g ambito de sus respectivas
actividades. :

Arifculo 11, i

El personal académico presentars al Dirsctor
que corresponda sy Programa de trabajo, un
mes antes de iniciar g periodo escolar.

Articulo 12,

El personal académico presentars al Director
Que corresponda un informe al final de cada
periodo escolar, de Jas actividades académicas
desarrolladas durante el mismo, en Ia facha

Articulo 13,
El personal académico de acuerdo con |a
duracién de sy Contratacion se divide en:

. Personal &cadémico por tiempo detsrminado,

II. Personal académico por iempo indetsrminado.

CAPITULO Jj )
DEL PERSONAL ACADEMICO POR

Articulo 14,

El personal académico de nuevo ingreso a la
Universidad, en.cualquier categorfa, seré por
tiempo determinado.

Articulo 15,

La continuidad en jag funciones que corresponde
realizar a los miembros dej personal académico
NO genera obligacién alguna a la Universidad
de prorrogarlas Contrataciones temporales, ya

SRt T

que estas dependen del desarrollo Y necssidadss.
de los programas academicos, por tratarss de
un trabajo especial.

Articulo s,
Elpersonal académico de la Universidad realiza _
sus funciones conforms allos programas y
Proyectos académicos aprobados asi como
alos requerimientos instituc"onafes

: |
CAPITULO 11 . |

DEL PERSONAL ACADEMICO poR
TIEMPO INDETERMINADO

Arifculo 17, !

El personal académico que cuante con un
minimo de cinco anos de prestzcién de servicios
en la Universidad, tendra’Tderecho a ser
contratado por tiempo indetgrminado, previa
svaluacion favorabie de |a Comisién siempre
que se emita convocatoria yex.‘:sta disponibilidad
Presupuestal,

Articulo 18, ‘

Los periodos en los que el interesado haya
pPrestado servicios en forma | iscontinua, se
Computaran hasta completar cinco afios,
deblendo estar activoenla Ulpiversidad en gl
Momento que se emita Ia convocatoria,

Articulo 9.

MINADD -_—_.:;;&,oj;fgqgsgtzaf'ﬁca:rjo;:s;é:abnside:a:con%o..;;f_' :

servicio discontinuo Y estaré regulado por &
Reglamento que al efecto se emita,

Articulo 20, _
Para ser contratado COMoO persanal académico
por tiempo indeterminado, ademds de las
funciones que se realicen, g interesado
deberd obtener calificacién s tisfactoria en
las evaluaciones de| desernpefio. académico
durante el periodo establecido enel articulo 17
de ests Reglamento. i




TITULO SEGUNDO

DE LA COMISION
CAPITULO | .
DE LA INTEGRACION v

FUNCIONAMIENTO

Articulo 21.
La Comision se integrara por:

I. El Secrstario Académico, quien la presidira, Y,

Il. Un académico interno o €xtemno, por cada
carrera que se imparta en la Universidad,
designado por el Rector a propuesta del
Director corrsspondients.

Los miembros de Iz Comisién duraran dos
anos en su cargo, 2 excepcion del prasidente.

Articulo 22,
La Comisién, para su funcionamiento designarz
de entre sus miembros aun Secretario.

Articulo 23.
La Comisién, para estar en condiciones de
evaluar adecuadamente 2 los aspirantes,
tomara en cuenta: la formacidn Yy trayectoria
académica; los conocimientos teodricos y
practicos, y la experiencia profesional,

Articulo 24,
Los integrantes de Iz Comisién deberén
cumplir con los siguientss requisitos:

I. Gozar de reconocido prestigio académico y
profesional, y

Il. Ser profesor investigador, de la Universidad,
.0 de otra Institucién de educacién superior,
investigacién o desarrollo tecnoldgico.

El cargo de miembro de la Comisién es
honorifico, personal e intransferible.

Articulo 25,
No podran formar parte de la|Comisian; .

. Los miembros de 12 Junta Qirectiva;

l. Los miembros del Consejo|Social:

1. Los miembros del Conssjo de Calidad:
IV. El Rector; |
V. El Secrstario Administrativo:
V1. Los Directores, y
VIl. Los Representantes Sindicales.
Articulo 28, -
La Comisién para su funcionamiento observars
las siguientes reglas:
I. Las sesiones s& realizaran previa convocatoria

que expida el Presidents, cuando menos con
tres dias habiles de anticipacion;

Il. En las convocatorias se sefalara el lugar,
hora y fecha de Ia sesién Y §e adjuntarz el
orden del dig;

ll. Lz Comisién debera sesionar con Iz mitad
mas uno de sus integranies, siempre y cuando
entre—€eHos-se-encusnireniorase;
Presidente y el Secretario;

IV. Las resoluciones se adoptaran validamente
por el voto de la mayoria de |los miembros
presentes. El Presidente tendrd voto de
calidad, en caso de empate, Y

V. Los dictdmenes deberdn| smitirss por
€scrito y seran firmados por el Presidente y el
Secretario. ‘
La Comisién podra auxiliarse de los asesores
internos o externos que estime Tonvenientes.

enlpresentes s



. Artioulo 27, .

* La Comisién sesionard con la Irecuencia
necesaria para atsndér con oporiunidad los
concursos que convoque la Universidad.

Articulo 28,

Se levantars un acta'de los asuntos tratados
en cada sesidny de los acuerdos tomados en
ella. El acta serd firmada por todos los
asistentes ala sasién. '

Articulo 29,

La Comisidn randira al Rector, uninforme anual . Unavez autorizada

&l niimero
y las resoluciones
con relacion al ingreso,
Permanencia del personal

de labores, en gl Que se consignaran
de sesiones llevadas a cabo
que se hayan tomado
la promocién y Iz
académico.

TITULO TERCERO )
DEL INGRESO Y PROMOCION
DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO i
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 30.
El personal académico de la Univarsidad
ingresaré mediante concurso de oposicidn
publico y abierio de acuerdo con lo establecido
en &l presente Reglamento.

Articulo 31.

El concurso de Oposicidn es el procedimiento
mediante el cual |a Comisién eval
conocimientos teéricos Y précticos, para
comprobar las competencias y laidoneidad de
los candidatos para el desarrollo de |as
funcicnes requeridas.

Articulo 32,

El procedimiento de ingreso del personal
académico se iniciara cuando el Rector reciba
del Director, la solicityd sobre la necesidad de

————— e ———

Ua los -

perscnal académico en ja cual se
caradteristicas académicas [pasicas ‘que -se
réquieren, la categorfa y niviel, sl

dedicacién y los programas o proyscios

académicos alos cuales se incorporara,
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Artieulo 33,

Siresultara improcedents, el Recior devolvers
la solicitud al Director con el sefialamiento de
las causas de improcedencia,

Articulo 34, i

por el Rector |a solicitud,
previa verificacién Présupuestal, el Dirsctor en
los tres dfas habiles siguientes redactars Iz
convocatoria y la turnard a I3 Secretariz o 3
quien se designe para tal ef'ecto, para gue
dentro de un plazo de cinco dias habiles ordene
la publicacién en Ja pagina electrénica de |z

Universidady, al menos en uno de los periddicos
de-mayor circulacién nacional,

Artfculo 35,
La convocatoria debera contener como minimo
los siguientes elementos:

l. La categoria y nivel requeridas;

ll. El nombre del programa acgdémico opjeto
dela convocatoria;

M Los requisitos de escolaridad, de experiencia )

—doce nf&mrofes.‘anakque—de
aspirantes;

Damrreunir-tos ———m ——

IV. Las funciones y actividades que deberzn
realizar; _

V. Ellugary el horario para la recspcién ds los
documentos requeridos, asi como el plazo de
entrega de los mismos y el sefalamiento de
los trémites que deberan realizarse;

VI. Las evaluacionss que se pq'acticarén, en
términos del Articulo 24 del present? Reglamento:

VIl La duracién de Ja contratacidn:
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J}{":.-: B horario de trabajo, y

X. Elmonio de la remuneracién,

Articulo 38, s
La Comision, dentro de los cinco dias hébiles
siguientss a la publicacién de Iz convocatorig,
recibird de la Directién, la docume ntacion que
presenten los aspirantes; la regisirard dentro
delos tres dfas hébiles siguientss Y procederad
anotificar al aspirante en |2 sededsla Comisién:
ellugar, la hora y la fscha en que ss llevaran z *
cabo las evaluaciones Y las entrevistas.

Articulo 37,

A quienss, sin sar miembros del personal
académico, ssan designados como personal
administrativo o de cenfianzaen la Universidad,
quedaran impedidos durante sy gesiion, para
Participar en los Concursos de oposicién para
ingreso como Personai académico,

Arifculo 38,
Las evaluaciones para elingreso podran sar:

l. Andlisis v arftica escrita del nrocrama .o
e5iudios o de Irivestigacién correspondients;

ll. Exposicién escrita u oral de un tema ds|
programa de que se irate;

111 Evaluacién de Competencias de asignatura;

IV. Formulacién de un proyscto de investigacién
sobre un problema determinado:

V. Entrevisra;

VI. Evaluacion del curriculum vitas, y

VIl. Las que determine |a Comisién siemprs y
cuando las notifique a los Concursantes en los
términos senalados en g articulo 35 dej

_Presente Reglamento,

. 1. Los nombreg de los aspirants

{fecha de ingreso; ' - Articuio ag, |

Unavez conciuidas las evaluaciones, iz Comisién
analizard los resultados Y 8mitiré en un plaze
Nc mayor de cinco dias hég:biles el dictamen
respectivo, |

Artfculo 40, [t
El dictamen que emita |2 Comisién debersa
Contener:

l. Las evaluaciones realizadas,

)]

|
. El nombre de Seleccionado v en sy caso, &l
orden de prefserancia de los demas aspirantes
que por su idoneidad pedrian ocuparia Vacante,

Artfculo 41, .
Encasode que no se pressnten aspirantss a
las evaluaciones o que ninguno las aprusbe,
el concurso serg deciarado |desierto por la
Comisién.
|
Articulo 42, |
La Comisién en un plazo no Mayor a ocho dias
&biles, comunicarz sy reso*ucilc’m &l Rertor ~an
Clwrsaing Diractoras; a:-i.'nis-.j:.u, I puLiicars
enla Gacsta UPVM, enla pégdina electrénicz
de la Universidad yenlasade cFe la Comisién,

Articulo 43, |

S‘r-ef-5dictamen*esfsvorabte“,‘ei‘;ﬂecton"dentro—
de un plazo de cinco dfas hébiles siguientas
turnarg a |a Direccién, para ‘estabrscer la
contratacion correspondiente, a partir de |=
fecha mencionada en la convocatoria, da
acuerdo con los procedimientos administrativos
Que al efecto tenga establecidos fr Universidad,

Articulo 44, '

‘Encasode que el concurso se haya declarado

desierto o exista urgencia inaplazable, ¢f Rector
tendra la facultad de contraiar personal
académico por tiempo determinado, hasta
POr un cuatrimestre, sin que medie concurse




e oposicidn. Simufféneamenie, 38 convocars

& Concurso, para &l siguisnts cualirimestre.

El personal contratado enlos términos de este -

articulo, podra participar ‘en el concurso de
oposicidn.

Ariiculo 45,

Las resoluciones sobre el ingreso del personal
académico, serén definitivas, por lo qus no
admitirén recurso alguno:

CAPITULO i s
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOGION

Articulo 43,

El personal académico por tiempo indeterminado
podra obtener una categoria o nivel Superior,
mediante dictamen de la Comisién en Iz
promocién correspondients.

Ariiculo 47,

El procedimiento de promecion se iniciars con
la convocatoria que emita el Recior para tal
efecto, siempre que exista disponibilidad
Presupuestal.

Arifculo 48,
Con la solicitud de promecion, el intsrasado
deberd presentar, ante |a Comisién la

documentacién siguiente:

il ;""-'_—DE‘EIPEHMINENC&_M"‘ = TR

I. Informe de actividades realizadas enla
Universidad, duranie ¢ pericdo que se evalia.
Il. Titulos, grados académicos y distinciones
académicas y profesioriales obtenidas durante
el periodo que se evalla,

l1I. Constancia de calificaciones satisfactorias

de las evaluaciones del desempefio académico
del periodo respectivo. '

IV. Comprobante de haber prestado al menos
dos afios de labores ininterrumpidas en Ia
Universidad.

+ la-convocatoria respeciiya, |

V. Los demés documentos que se sefialen en -

Articulo 49, |

El Director respectivo, revisara Ja documentacior
presentada por el interesado Y- verificara sj
reine los requisitos de |a convocatoria, Ja
registrara, entregando |a constancia
correspondiente. Una véz hecho loanterior,
dentro de los tres dias hébiles siguientes ty marg
el expediente a ja Comision,

Arifculo 50,

La Comisién en un plazo no mayor a diez dias
habiles contados a partir de que reciba |a
documentacién, dictarminard S'Pbre leevaluacién
de promocidn, |

Articulo 51,
La Comisién convocara su resolucién al Rector
con copia al Director; asi mis Mo, la publicara
en la pagina slectrénica de la Universidad yen
la sede de |z Comisién.

Articulo 52,
Si el dictamen es favorable, g Rector, en un
plazo de cinco dias hébiles siguientes, turnara
a la Direccién para realizar la modificacisn
respectiva,

— TiTuLO'CUARTD

CAPITULO | ) )
DE LA EVALUACION DEL DESEMPEfiO
ACADEMICO .

Articulo 53,
Para garantizar ja Permanencia de lcs profesorss

en la Universidad, Ia Secretarila realizarg |a

evaluacion del desempefio académico, 2|

término de cada periodo escolar, como .
eélemento complementario de la planeacién

sistematica v permanente de las actividades

académicas.




Articulo 54, ;

La evaluacion del desempefio académico
comprendera la revision y verificacion de las
actividades desarrolladas durante cada periodo
escolar por el personal académico de la
Universidad, especialments las siguientes:

l. Presencia frente a grupo.
Il. Cumplimiento del programa educativo.

ll. Productos del trabajo de investigacion y-
desarrollo tscnolégico.

IV. Tutorias y asesorias.
V. Practicas académicas y de servicio social.

V. Pariicipacién en cursos, seminarios, talleres
y conferencia.

VII. Supervisién de estadias y esiancias en
empresa.

Vill. Asesoria y presiacion de servicios tecnoldgices
a las empresas.

IX. Trabajo colegiado.
X. Elaboracién de textos y material didactico.

_Xl. Innovacién en las formas de generar

~ 1Il. Los educandos que hayan sstado bajo la

responsabilidad del docente. |

Articuio 58. ;
En la evaluacion del desempefio académico,
ademas de lo sefialado en el articulo 61, se
consideraré la asistencia y pbuntualidad, ei

- compromiso institucional y la observancia de

las disposiciones normativas de'la Universidac:

Articulo 57.

Los Directores tendrén la responsabilidad de
aplicar las evaluaciones al personal académico
de sus respectivos programas.

Los resultados de las evaluaciones constaran
en los expedientes respectivas.

CAPITULO 1i )
DE LA ACTUALIZACION DEL
PERSONAL ACADEMICO

Articulo 58.
Para efectos del presente Reglamento, ss
consideran dentro de la permanencia, el
adecuado desempefio de las funciones y
actividades que corresponde realizar al
personal académico en relacién con todas
las medidas que se establezcan por la
Universidad para su actualizacion y forma-

aprendizaje.

Kll. Estudios de actualizacién y obtzncién de
grados académicos.

X1l Las demas a que se refieren las articulos
2y 10 de este Reglamento.

Articulo 55.
En la evaluacion del-desempefio académico
se consideraré la opinién de:

|. El Director,

Il. El Presidente de Acaderia a la que pertenezca.

_académico.

cidnrafinde-quepuedancumpliren formaidé-
nea con el objeto de la mism%.

|
Articulo 58,
La permanencia del personal académico,
estara condicionada a que se ¢é cumplimiento
a las disposiciones previstas| en el presents
Reglamentoy a la evaluacién ldel desempefio

Articulo 60. '

El personal académico se mantandré actualizado
en su disciplina asf como en métodos de
ensenanza-aprendizaje, con sl fin de cumplir
adscuadamente sus funciones.
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Asticulo 81, : - VI.Podrén adoptar diversas denominaciones
“La actualizacién del personal académico Yy modalidades. ' A

podra realizarss a través de las siguientes
acciones:

I Participar en cursds, seminarios y talleras de
formacién, capacitacisn Y actualizacién ARTICULO PRIMEROD.
académica, y ' Publiquese sl presents

Il. Realizar estudios de postgrado.
ARTICULO SEGUNDO,

TRANSITORIOS

Reglamento en Ja

Gacstadela Universidad.

Elpresents Reglamento entraré en vigor al dia

CAPITULO 1) siguiente de su publicacién,

DE LOS HECONOC%M&ENTOS é
INCENTIVOS ARTICULO TERCERQD,

La Comisién sera presidida por quien designe

Artfculo 82, &l Rector; hasta que se n
Los reconocimientos que otorgue Ia Universidad Académico de la Univers
tendrén por objeto promover la permanencia

del personal academico en la Univarsidad.

Articulo 83,

Los reconocimientos podrén, en su €aso,
acompanarse de incentivos €conomicos de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal de
la Universidad Y Previa autorizacién de la Juntz
Directiva.

Articulo 84,
Los incentivos econodmicos que se otorguen
&l personal académico, en términos dal ariicuio

anterior, téndran las caracteristicas SigWlentest—— .
— e dlaclerislicas s

—_— e

I. Se otorgaran por lnica vez,

Il. No seran generales, ni permanentes.
I1i. Estarédn sujetos a |a disponibilidad
presupuestal de la Universidad.

V. Seréan fijados por acuerdo del Rector,
previa autorizacién de Ia Junta Directiva.

V. No formaran parte del salario nj serdan
materia de negociacidn con organizaciones
sindicales o estudiantiles.

ombre al Secretario

Idaéy!.




