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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD POLIT! ECNICA DEL
VALLE DE MEXICO, EN EJERCICIO DE LAATRIBUCION QUE LE
CONFIERE ELARTICULO 11 FRACCION V, DEL DECRETO DEL
EJECUTIVO DEL ESTADO FOR EL QUE SE CREA EL ORGANIS-
MO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL
DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE
MEXICQ, EN SESION ORDINAR!A CELEBRADA EL DIA DIEGI-
SIETE DE FEBRERO DEL DOS MIL SEIS; Y

CCMNSIDERANDO

Que uno de los prepésitos de la presente administracion es ejercer
un gobierno democrético, cercano & la comunidad y con sentido
humano, que garantics &l estado de derecho sn un marce de lega-
lidad y justicia, que al amparo de los mas zltos valores éticos y de
trabzjo correspensatle, impulse decididaments la participacion
social y ofrezca servicics de calidad para elevar las condiciones de
vida de los mexiquenses.

Que mediante &l Decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el
periédico oficial “Gaceta del Cobiefrio®, el 10 de diciembre del 2003,
se creé el organismo publico descentralizado de caracter estatal
denominade Universidad Politécnica del Valle de México, cuyo ab-
jeto es, entre ofros, impartir educacién supericr con validez oficial
para formar Integramente profesionales competentes con un am-
plio sentido ético, humanistico y nacionalista, con un elevado com-
promiso social, y aptos para generar y aplicar creativaments cano-
cimientes en la sclucion de los problemas.

Politécnica del

alle de México

Ii. La Ley del Trabzjo de los Servidores Publicos del Estado y Mu-
nicipios;

Ill. Ley de Seguridad Social para los Servidoras Plblicos cel Esta-
do de México y Municipios;

IV. El presents Reglamento de Condiciones Generales de Trzbzjo
del Personal Administrativo;

V. Los Contrates Individuales de Trabajo; v

VI. Los Reglamentos de la Universidad Folitécnica del Valls de
México y la normatividad qua de sllos se darive.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se entendera
por: .

I Universidad, a la Universidad Politécnica del Valle de México;

Il. Decreto, al Decrato de Creacién de la Universidad Politécnics
del Valle de México;

lll. Ley del Trabajo, a la Lay del Trabajc de les Servidores Publicos
del Estado y Municipios;

IV. Ley de Seguridad Sccial, a la Ley de Seguridad Social para los
Servidores Publicos del Estado de México v Municipios;

V. Ley de Responsabilidades, a la Ley de Responsatilidaces de
los Servidares Publicos del Estado de México y Municipios;

VI. Reglamento, 2l Reglamento de Condiciones Generales de Tra-
bajo del Personal Administrative de la Universidad;

VII. Servidor Piblico, toda perscna fisica que preste a la Universi-
dad un trabajo personal subordinado de caracter material o intslec-
tual, o de ambos géneros, mediante &l pago de un sueldo. Este
término se utilizara indistintaments con el de trabajacor;

VIII. ISSEMYM, &l Instituto e Seguridad Sceial del Estada de Meéd-
co y Municipios; v

Estz Institucién de Educacion Superior, avocada a contar con un
Marco Juridico que regule las conciciones generales de trabajo del
personal administrativo, 2 través de su Junta Dirsctiva ha tenido a
bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE CONDICIONES GEMERALES DE TRABAJO
DEL PERSOMAL ADMINISTRATIVO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO

CAPITULO!
DISPOSICIONES GENERALES

Articule 1! El presente Reglamento es de obsarvancia obligateria
para todos los servidores pablicos administrativos de la Universi-
dad Politécnica del Valle de México, y tiene por objeto establecer la
coardinacion, control, armonia, seguridad, eficiencia ¥ productivi-
dad en el desarrollo de los trabajos objeto de esta Universidad.

Articulo 2. En la Universidad Politécnica del Valle de Mézico, las
relaciones laberales sa regiran per lo dispuesto en:

I. El Decrato que crea el Organismo Plblico Descentralizado de
Caracter Estatal dencminade Universidad Politécnica del Valle de
México;

©

do de México.

Articulo 4. Para los efectos del presente Reglamento, la Universi-
dad estara representada por su Rector, delegando fzcuitades en &l
ambito de su competencia al Director de Adminjstracién v Finan-
zas, 0 8 quien expresamente delegus atribucionas.

Articule 5. En ningtin caso seran renunciables las disposiciones
de este Reglamento que favorszean a les trabajadores,

Articulo 6. El servidor publico queda obligado a sfectuar las lzbo-
res para las que fue contratado, de acuerdo con su categoria y
especialidad bajo las érdenes directas del Jefa inmediato o supe-
rior que se le designe. .- i

Articulo 7. La Universidad, determinard la distribucién de las labe-
res del servidor publico en &l horario establecido para un mejor
control, dictando las disposiciones que considers pertinentes.

Articulo 8, Las violacicnes y contravenciones a lo dispuesto en
éste Reglamento, se sancionaran en la forma y términos que s&
establecen en el capitulo de sanciones v de acuerdo can lo dis-

IX-TribUnat af Tribunal Estatat de Conciliacion y Arbitraje-def Esta-



Pueslo en los crdenamientos & que ss hace mencidn an al articulo 2.
' :

Articulo 8. Es obligacién de fa Universidad y def senvider pablice,
acatar en todo momento las cisposiciones del este Raglamento.

) CAPITULO NI
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 10. Para ingfesar como trabajader administrative de la
Universidad, s requiere:

I. Presentar solicitud formal 2 la Direccién de Administracién y Fi-

nanzas;

Il. Los aspirantes se sujetardn a las pruebas v sxamenes que de-
termine la auteridad para comprobar conccimientos y aptitudes:
IIl. Contar con aprobacién por escrito del jefe inmediato y del Direc-
tor de Division 2 la cual se integrara:

IV. Estar en pleno sjercicio de los derechos civiles y politices;

V. Haber acreditado, cuando procada, el cumplimiento de la ley dal
sarvicio militar nacional; '
V1. No tener antecadentss penales por delitos intencionales;

VII. No haber sido separado anteriormente del trabajo de la Univer-
sidad o de cualquier ctra Institucién Publicz, por alguna de las cau-
sas imputables al trabajador, establecidas en |a Ley de la materia;
VIIl. Presentar cartificado médico que acredite su sstadc general
de salud;

IX. Entragar tres folcgrafias tamafia Infantil;

X. Copia Cartificada y Copia Simple el actz de nacimiento y CURP;
Al Copia identificacién oficial:

Xil. Copia de comprobante de demicilio;

Klil..Copias czrtificadas de comprobante de estudios:

XIV. No estar inhabilitado para el gjercicio del servicio publica,

Articulo 11, Son servidores publicos administrativos v de apcyo,
los que contrata la Universidad para cesempeniar tzreas de carac-
ter manual, material, administrativo, técnico ¥ profesional no aca-
démico.

Son servidores plblicos administrativos de laboratorio, aquelios que
desarrollan actividades administrativas, de apoyo logistico, de vigi-
lancia y control, asi como de ceordinacion e implementacién, rela-
cionados directamente con el proceso de ensefianza - aprendizaje.

cariTuLom
DE LOS MOMBRAMIENTOS Y CONTRATOS

Articulo 12. El nembramiento o el cantrato incividual de trabajo
son los documentos en virtud de los cuales se formaliza la relacién
jurldica laboral entre la Universidad ¥ €l servidor pablico.

lll. Fecha de inicio de la prestacién ds sus senvicies; | ‘
IV. Firma del servidor publico sutorizado pars smitir s nembramiento.

Articule 17. El nombramienio o contratd quedara sin sfectes, sin
responsabilidad para la Universidad, en los sigulentes cascs;

I. Cuando se acredite Iz identidad del servider publico con dates
falsos, o se apoyen en documentos falscs ¢ se le atribuyan capa-
cidades que no posea, o se ostenten c¢n un grado de sstudics,
cualquiera que ésts sea, con documentacion apdcrifa.

Il. Cuando los servidores plblicos no sa presenten a tomar pose-
sion del empleo en un plazo de cuatro dias a partir de su vigencia,
salvo causa justificada: {

lll. Cuando concluya el términe para &l que fue contratado, o term-
ne la obra materia del contrato.

Articulo 18. La Universidad podra suspender temporalmente los
efectos de! nombramients o del contrato, por las causas previstas
en iz ley. ]

Articule 18. El servidor publics no pedraser cesado o despedido
sino por causa justa,

Articulo 20. El servidor piblico podra resq!jn_dir lz relacién de traba-
jo sin responsabilidad parz el mismo, cuanda la universidad incurra
&n las causales pravistas en Ia Ley del Trabajo.

Articule 21. El sarvidor putlico que presante su renunciz, recibira
de la Universidad el Pago proporcional de vacaciones v prima co-
rreéspondiente, aguinalde v sueldos dwen’gados. &n un termino no
mayor de.quince dias a partir de Iz fecha en que la renuncia surta
sus efectos, siempre y cuando presante' Sus constancias de no
adeudo, sxpedidas gor la Direccién de Administracién y Finanzas y
Biblioteca. |

Articulo 22. Los titulares de las areas a que se refiers el articulo
anterior, deberdn expedir las constancias respectivas en un térmi-
no maximo de tres dias, contados 2 partir de la prasentacién de la
solicitud, siempre que no haya adeudo pendiente.

CAPITULO IV |
DEL ALTA Y MOVIMIENTOS DE SERYVIDORES PUBLICOS

Articuio 23, Sélo se darsn de aita en e servicio, aquellos trabaja-

dores qus cumplan con los requisitos establecidos en este Ragla-
menta. i

Articulo 13. El servider publico prastara sus servicios en términos
del nombramiento respeciivo ¥ &N su caso, del contrato individual
de trabajo que cslebre con Iz Universidad,

Articulo 14. El Rector en su carcter de representante legal de la
Universidad, otorgara los nombramientos O contratos por eonducto
del Director de Administracién ¥ Finanzas.

Articulo 15. Los contrates individuales de trabajo debern conte-
ner como minimo:

l. Nombrs, nacicnalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del
servidor plblico;

Il Categoria y puesto que se va a desamperdiar;

HI. La duracién de la Jornada de Trabajo;

IV. El carécter del nombramisnto o de la contratacién;

V. El sueldo que debera de percibir el trabajador;

V1. El lugar o lugares en Gue deberan prestar sus servicios: y

VII. Firma del Servidor Piiblico autorizado para suscribir los contratos.

Articulo 16. El nembramiento debera contener como minima:
I. Nombre completo del servidor publice;
Il. Cargo para &l que es designado;

rcdércaﬁbb‘dspnastc:r."'ascsnsc.—réhbicsc'rcn.—n'arrsferanc:‘a o'per:
muta, |

Articule 25. Cualquier trabajador podra reingrasar a laborar en la
Universidad, siempre y cuando no haya sido separado por causa
justificada y cumpla con los requisites del puesto, en al entendido de
que su antigliedad se computard a partir de la fecha de reingresa.

Articulo 28. Se considerara ascenso, cuando un servidor publico
pass a ocupar un puesto al que corresponde un nivel salarial o
categoria mayor al puesto que ocupaba antericrments. Para que
se dé una promocidn debera existir |a plaza vacante y, ademas, el

- servidor piblico deber cumplir con &l nivel escolar y experiengia

requeridos para ocupar el puesto,

Tedo servidor plblico tiene derscho = Ocupar un puesto de mayor
categoria, siempre y cuando cuents con sels meses como minime
&n su actusl plaza ocupacicnal, ¥ demuestre an sus evaluaciones
anteriores el tener un nivel de desemperio superior al 80% de |a
categoria que ocupa ¥ acredite el examen de evaluacién con la
calificacién pravista Para ocupar sl puesto vacants.

Artic tlo 27, Se entenderz por democién cuando un sarvidor publi-
O £ase a ocupar un puesto de menor categoria y nivel salarial. Las

&

Articulo 24. Se entendera por movimientolde un Sservidor olblico 2
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democicnes s¢ic podran criginarse pqr !g_desaparicién' ce la fun-
cién o plaza que ccupe eftrabajador y deberd ser autorizaca por &l
Recter de la Universidad.

Previo a la democién, el servidor publico debera renunciar expra- |

samente al puesto que venia desempefando.

Articulo 28. Se considerara cambio de adscripcién al hecho de
que un servidor publico ses transferide de Dirsccién yio Departa-
mento, manteniendo igual puesto, nivel y rango salarial; astos cam-
tios podrén efectuarse siemprs que sl servider publico tenga un
minime de seis mesas de antigledad y respendiendo a las necesi-
dades de crecimiento de la Universidad o a peticién del servidor
publico, aprobiada por la Universidad. En cualquiera de los casos,
s requiere autcrizacion por escrito del Rector de la Universidad, a
propuesta de los Dirsctores de las 4reas involucradas.

Ariculo 29. Se entiende por permuta el intercambio de puestos
entre dos servidores plblicos. Es requisito indispensable para efec-
tuar una permuta, que los Interesadcs ocupen puestos del misme
rango y nivel salarial, y que cuenten con &l nivel de escolaridad y
experiencia profesional necesaria para sl desempeiic del puesto a
acupar.

Articulo 30. Para tramitar una permuts, los interesados deberan
presentar solicitud escrita dirigida al director de 4rea que corres-
penda con copia 2l Dirscter de Administracién y Finanzas de la
Universidad, el cual les dard a conocer su respuesta 2n un plazo no
mayer a treinta dias naturales.

Un.trabajacdor podra solicitar una permuta después de cumplides
tres anos de iaborar en la Universidad y, no podra volver a solicitar
olra permuta sino hasta cumplir tres afios dentro del nusve puesto.

CARITULOV
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articuio 31. Jomada de trabaje &s el iempo durante el cual los
servidores publicos estén a disposicién de la Universidad, para la
prestacion del sarvicio. Esta se sujetara a los horarios establecidos

e los contratos de trabajo y conforme a las necesidades de Ia
Universidad.

Articulo 32. Parz todo servidor publico de la Universidad, |z dura-
cicn de la jornada ser& de cuarenta y cinco horas a la semana.

Articulo 33. El horario de irabzjo dentro de la Universidad sera de
6:30 2 21:00 horas, de lunes a sébado, dentro del cual se compran-

Articule 24. En todos los cases, el personal contard con media
hora de descanso dentro de su jomada diaria de trabsjo, que se
considerara como tiempo efectivamente laborado, dentro del cual
pedran disfrutar de sus alimentos. La media hora de descanso sera
establecida por el jefe inmediato y podré variar de acuerdo con las
necesidades de cada area. :

Articulo 35. Los servidores publicos deberén Iniciar y concluir la
prestacicn de sus servicics en el horario establecide acatando los
controles de asistencia que sefiale la Universidad,

Articulo 3€, En general queda prohibido a fos servidores' plblicos
laborar tiempo extraordinario, asi como en los dias de descanso
obligatorio. Sclo se reconocera y pagara el tiempo éxtracrdinario a
veticidn de los directores correspondientes, cuando hubiese auto-
rizacién escrita del Dirsctor de Administracién y Finanzas.

CAPITULO VI
DEL CONTROL DE ASISTEMCIAY PUNTUALIDAD

Articule 37. Para |2 comprobacién de las entradas y salidas dsl
sarvidor publice, se establecer un control a través de registro de

e

asistencle en sistema electronico, o cualgujer e procedimiento
que determins lz Universidad. - . !
Articule 3&. El control de asistencia se sujetarz a las nermas si-
guientes: . I

I, El servider piblico registrara su asistsncia 2 Ia hora de entrada
sstablecida en el contrato y tendra una tolerancia de disz minutos
después de la hora fijada pare &l inicio de sus labores;

Il. El Servider Publico que registre su entrada después de los diez
minutos y antes de los treinta minutos sera ratardo sancicnable;
IIl. El Servider Publico que registrs su entrada después de los trainta
minutos, sera falta de asistenciz.

Articulo 39. Sera falta Injustificada el omitir regjstro de entrada o
salida, el registro de salida efectuado antes de 1:21 hora correspon-
diente, y los registros encimados, sobrepuastns?o alterados.

" CAPITULO VI
DE LA INTEMSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO

Articulo 40. Los servidores plblicos de la Universidad, deberan
desempeiiar sus funcicnes con la méxima intensidad, calidad, aten-
cién y amabilidad, procurande siempre brindar apoyo a sus superio-
res directos y no entorpecer les funcicnes ds éreas relacionadas.

Articulo 41. Se entiende por intensidad del trabzjo, el grado de
energia, decision y empeiio que el sarvidor pitlica aporia volunta-

riaments para el desempefic de las funciones gue le han sido sn-
comendadas.

Articule 42, Se entiende por calidad en el tr#ba]o. al nivel de
profesionalismo, cuidado, oportunidad, eﬂcienciaiy BSMero con que
se gjecuten las funciones o actividades a desarrellar de acuerdo
con el cargo conferido. El nivel de pmfesionalisrpa consistird en el
grado en que el servidor publico aplique sus conecimientos y apti-
tudes para &l logro de los objetivos del 4rsa.

Articulo 43. Lz intensidad y calidad del trabajo, seran evaluadas
por la Dirsccidn de Administracién y Finanzas, imadiame evalua-
cién semestral que contemplara los siguientes aspectos:

|. Evaluacion del desemperio laboral, que efectuaran en forma con-
junta el Jefe Inmediato y el Director ds Area; |

Il. Evaluacion de la integracion a grupes de trabajo, que efectuaran
conjuntamente el jefs inmediatc v los colaboradcres més cercanos
& cada trabajader;

lll. Apege 2 las normas establecidas en el prasente reglamento,

-sveluacion exclusiva de-le-Dirsceién de Administracién v Finanzas; ——

IV. En el caso de personal que se encuentre en atencion al pdblico,
s& recabars |z opinién de éste, mediante buzén de sugerancias.
CAPITULO VIl 5

DEL LUGAR DE TRABAJGC |
Articulo 44. E| servidor publico prestara sus sericios en &l centro
de trabajo especificado en su respactivo nombramiento o contrata
Individual de trabajo o bien en aquel que por circunstancias 8spe-
ciales se requieran sus servicios, a juicio de la Universidad.

Articulo 43, El servidor publico de acuerdo con lo establecido en sl
articulo anterior, debera prestar sus servicios fuera del lugar haki-
tual de trabajo en los casos que en forma enunciativa més no
limitativa sa sefalan 2 continuacion: | :

I. Por resstructuracién orgénica o funcional de Ig Universidad; y

Il. A solicitud del trabajador o empleado y directeres correspon-
dientes, aprobada por sl Director de Administracién y Finanzas.

Articule 48, Cualquier cambio de adscripeidn qule sa d& en Iz Uni-
versidad, se comunicaré por escrito al servidor pltlice, con cinco
dias da enticipacién cuando menos, praviniendo que en casao de no
acatar la orden, se considerard como causa de rascisidn de la rala-
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Articulo 47. Sueldo &s la retribucién que Ia Universidad pagz a los
sarvidores publicos por los servicios prestados, y en ningin caso
padra ser infericr &l minimo filado por la Ley: lcs sueldos que la
Universidad se obliga 2 cubrir 2 los servidores publicos son los que
fija &l tabulador vigente formulado por la Secrstaria ce Hacienda ¥
Crédito Publico y el Gobiernc del Estado de México, conforme al
prasupuestc de sgreses autorizado.

Articule 43, El pago de los sueldos se efectuars los dias quince ¥
uitimo de cada mes &n las oficinas de la Universidad, dentro del
herario normal de labores; en moneda de curso legal, en cheques
nominativos de facil cobro, o mediante una transferancia electréni-
ca a cuenta bancaria. Cuando los dias de pago coincidan con ura
no lakorable, los sueldes se cubriran el dia laborable inmediato
anterior.

Para ccbrar su sueldo, el sarvidor pubiico debera de Armar &l raci-
to del pericdo de pago y la némina corraspondiente.

Articulo 48. Las retenciones, descuentos o deduccionss solo se

pedran practicar en los cascs y condicienes establecides en la Ley
del Trabgjo.

Articulo 50. Los descuentos por falta de puntualidad vy asistencia
comprenderzn el total de las percepciones diarias, incluyendo la
parte proporcionzl de los dias de descanso, aguinaido, prima vaca-
cional y vacacicnes, y se efectuarén en la siguients quincenz a Iz
que se incurre en la falta,

Articule 31. Los reportes de faita de puntualidad y zsistenciz se
antregaran al Director de Administracién y Finanzas, los dias quin-
ce y ultimo de cada mes.

Articulo 52. Los comprobantes de pago deberdn contener con
claridad los concaptos de percapciones y descuentos.

Seccién il Aguinaldo
Articuio 53. Aguinaldo es la prestacién sconémica anual gue se

ctorga a los Servidoras Plblicos que prestan sus servicics a la
Universidad.

&l 1abulador vi;_;ents:. dicha cantidad 'sa pagara proporcicnalments
2 log servidorss publicos que no hayan lzBorzdo 2l mes complsic.
£ wn [
CAPITULO X
‘DE LOS PERMISOS Y L!C‘EHCIAS

Articulc 58. Los servidores plblicos podran disfrutar de permisos

y licencias con y sin gocs de sueldo, 2n los términos estzblecidas
en la Ley del Trabajo. | » .

Articulo 58, La autorizacion de permiscs és antrada y salids fuera
del horario establecido y para desempediar comisiones de trabajo,
debera contar con la aprobacién del jefe inmediato del sarvidor
plblico en los siguientes casos:

|. Asistencia a laborar después de treinta minutes de los horarios
carrespondientes al inicio de'la jornada y a regraso de la comida: y
II. Cualquier otra excepcién que impida al cumplimiento del horario
narmal,

CARITULO X! |
DE LOS DIAS DE DESCNISO

Articulo €0. Se considerarén cias de descanso cbligaterio los que
sefiale el calendario oficial que la Secretaria de Finanzas del Go-
biemo del Estade de México, publique en la Gacsta del Gabierno,
Articuio 81. El servidor plbiico administra!tivu Y de spoye disfruta-
18, con gocs de sueldo integro, los dias de descanso obligatorio
que safiale el calendario oficial del Gobierno del Estado de México,

Articule 82. No se pedrén justificar con gece de sueldo mas de cua-
tro faltas de puntualidad en el mes, y sdlo s& tendra derecho 2 Justifi-
Car con gece de sueldo una falta de asistencie. Conforme al farmato
praporcienado per la Dirsccion de AdminisuTldén y Finanzas.

Articule 83. Toda incidencia debera justificarse ante la Direccién
de Administracién y Finanzas, en un plazo ne mayer 2 tres dias
naturales después de ccurrida.

CAPITULO Xl
DELAS VACACICHES

Articulo 84. Los servidores publicos disfrutaran de 20 dizs de va-
cacicnes anuales, en los siguientes periodos:

a.  cinco dias en semana santa; |

b.  cinco dias en =l mes ds julio; y |

c.  diez dias en el mes de diciembre.

~Articulo 547 Elaguinaldo ancaftonsistird en-ei pago de 40-dias—tos ‘perfodos vacacicnales seram disfrutaces, com goce de susido—————

minimo de sueldo base.

Articule 55. El aguinaldo en la Universided se pegara de la si-
guiente manera;

a) La primera parte corraspondiente a 20 dias al inicio del primer
periodo vecacienal, vy, -

b) La segunda parte correspondiente a 20 dias a mas tardar el diz
15 de diciembre.

Articulo 58. Los servidorss publicos que hayan prestado sus sarvi-
cios por un lapso menor a un afio calgndario, tendran derecho a
que se les pague,|a parte proporcional del aguinaldo, conforme a
los dias efectivamente laberados.

Cuando concluya la relacién de trabajo ares de la fecha de pago
del aguinaldo, la Universidad cubrird a los servidores piblicos la
parte proporcional correscondiente al tiempo lsborado,

Seccidn lll Prssiaciones Econémicas
Articulo 37, La Universidad anltregara a los servidores patlicos por

conceplo de despensa mensual, la cantidad autnri.?.ada por Iz Se-
crataria de Finanzas del Gebierno del Estado de México, conforme

integro, son Irrenuncizbles v ne acumulatives.

A partir del sexto mes de sarvicios cumplidos, los sarvidores pubii-
ces podran disfrutar del perfodo vacacional siguiente que les co-
rresponda, de acuerdo con los periodos vacacionales publicades
por la Universidad, y percibiran el pago de la prima vacacional
correspondiente, .

Articulo 835. Las vacaciones no podran cc:mpensarse con una re-
muneracién. i

Articulo 88. Los servidores publicos que durante pericdos de va-
caciones s& encuentren incapacitados por enfermedad o gravidez,
tendran derecho & que se les repongan los dias de vacaciones que
no hubieren disfrutado, una vez concluida la incapacidad o &l perio-
de vacacional en su caso.

Articulo 67. Al servidor publico, con dereého a vacaciones sz le
cubrira una prima vacacional del 25% sojra los salarics que les
corraspondan durante el pericdo de vacaci INes y s& cubrira en dos
exhibicionss, una en &l mes de julio v otra en el mes de dicismbra.
La prima vacacional se pagars de manera iproporcional z los dias
de vacacionas por disfruter y de acuerdo al calendario oficial de Iz
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Articulo 88. Si por cualquler otro motivo, el servider publico no
. pudisra disfrufar de cualquiera de sus pericdos vacacionales, po-

dra hacarlo de manera escalonada dentro de los 12 meszs siguien-
tes a la fecha de inicio oficial del pericdo vacacional, en &l entendi-
do de que, de no hacerlo, los dias de vacaciones no disfrutadeos sa
perderan y ne se podra exigir, por éstos, pago alguno:

Articuic 89. Durante los pericdos de vacaciones se dsjerg, por
cada &rea, personal de guardia para la tramitacién de asuntos ur-

gentes, para lo cual se seleccicnara de praferencia a los sarvido- -

res publicos que ne tuvieran derecho a éstas. De no existir nin-
gun trabajador en estas

condiciones, se seleccionara en forma aleatoria dentro del perso-
nal, quién y cuéndo le corraspondera cubrir guardia.

TITULO TERCERO
DE LOS DERECHOS Y OELIGACIONES

CAPITULO XN
DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Articule 70. Scon derechos de los servidorss publicos:

I. Recibir de los miembros de la comunidad universitaria 2! respeto
debido 5 su perscna, propiedades, posesiones y derechos;

Il. Percibir el sueldo que les corresponda de acuerdo 2 su puesto y
categoria;

lll. Disfrutar de descansos y vacaciones precadentas;

V. Recibir aguinaido conforme & lo dispuesto en el presante reglemento;
V. Obtener, en su caso, los permisos y licancias que establecs este
ordenamiento;

V1. Gozar de los beneficics en la forma v términos establecidos por
la Ley de Seguridad Sacial;

VIL. Asistir a las actividades de capacitacién que les permita slevar
sus conocimientos, aptitudes v habilidades, para el adecuado de-
sarrollo de las funcicnes encomendadas;

VIIl. Recibir las indemnizaciones legales que les correspandan per
riesgas profesicnales, de acuerdo a lo establecido per la Ley de
Seguridad Social v la l.ey del Trabsjc;

IX. Hacer uso de las instalaciones deportivas, cumpilenco las peli-
ticas internas aplicables;

A. Participar en los programas culturales, deportivos v de recrea-
cién que sa lleven a csbo a favor de los trabajadores; y

#!. Recibir los estimulos de puntualidad y asistencia perfectz, por
no incurrir en retardo, falta de pumualldad o inasistancia, de acuer-

jcmeda’s rde frabajo, en sl lugar al cusl se sncuentran adscritos

haciendo 'del conoclmienio de la Universidad las causas justifice-
das gue les impidan concurrir a sus labores, dlamrc del primer iz

de ausencia.

V. Informar a la Direccién de Administracién v Finanzas, dentro de
las 48 heoras siguientes, cualguier camblo da domicifio, teléfono,
estado civil u otro relative a su situscion personal;

VI. Cumplir con todas las disposicicnes de caricter técnico v 2dmi-
nistrative que dicte la Universidad, medidnte érdenes de sarvicio,
reglamentos, instructives, circulares generaleé, 0 especiales;

VII. Permanecsr en el desempefio de sus labores, sujeténdose a lz
direccidn de su jefe Inmediato conforme a las dfspos:cmnes de este
Reglamento, acatando las érdenes e instrucciones licitas que reci-
ban de sus superiores en atencion al trabajo que desempefan,
comunicando oportunamente cualquier irregularidad que obsarven
en el servicio.

VI, Dar crédito a la Universidad en las publicaciones donde aps-

< rezcan resultados de trabajos realizades en I misma, ¢ en comi-

siones encomendadas pravia autorizacién de ésta;

IX. Tratar con cortesia y diligencia a los alumnes, profesorss y po-
blico en general, dirigiéndesa a los superforesJ compaiieros, slum-
nos y comunidad universitaria en general, con respeto v considsra-
cién, absteniéndose de dar un mal trato de palabra o de obra:

. Guarder la debida discrecion de los asuntes que lleguen a su
conocimiento con motivo de sus laberas y sarvicios 2 usuzarios ax-
ternos de la Universidad, de acuerdo a los convenios establecidos;
Al. Evitar actos que pongan en peligro l2 sagpdd.:d del cantro de
trabajo, la de sus companeros v la suya propia;

All. Hacer del conocimiente de la Universidad las enfermedades
contagiosas que padezcan;

Alll. Dar aviso opertuno a su jefe inmediato de los accidentes de
trabajo que sufran sus companiercs cuando se tenga conccimiento;
XIV. Prestar auxilic en cualquier tiempo que se necasite, cuzndo
por siniestro o riesgo inminente peligren las personas o los intere-
ses de la Universidad, siempre y cuando no pongan en peligro su
integridad fisica;

KV. Asistir a los cursos de capacitacion y adiestramiento que la
Universidad proporcione:
XVI. Responder del uso y manejo apropiado [de instrumentos de
trabzjc, equipos de cémputo, tanto del hardwsra come del soft-
ware, maquinaria, vehiculos, documentos, correspondencia, valo-
res y demés bienes de la Universidad, los cuales tenga bajo su
custedia; |

AVIl. Pagar los dafios que cause & la Universidad, cuando diches
darios le sean Imputables y su respansabllidad haya sido plena-
mente probada, de acuerdo al resultade de las actuaciones ndrm-

—— dé-eorrlg-sigliente— -~
a).-Durante el mes calendario, a un dia de sueldo base.
b).-Durants un semestrs {enero a junio, o julio a diclembrs), 2 sais
dias de sueido base

c).-Durante ¢l afio calendario (enero a diciembrs), a un mes de
sueldo base

Articule 71, Sen obligacicnes de los servidores publicos:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables, conforme a la legislacién laboral, los ordenamientos de
la Universidad y las consignadas en el presente Reglamento;

Il. Observar las medidas praventivas de seguridad e higiene que
conternplen las normas a que estén sujetos, asi como las que indi-
quen las autoridades competentes y la Universidad an beneficio
del centro dg trabajo, dando aviso oportuno de las fallas, averias y
faltantes de los instrumentos de trabajo, equipo documentos y de-
mas bienes que tengan asignados;

Ill. Desempenar &l trabajo con Iz intensidad, opertunidad, cuidade
¥ esmero apropiades, en la forma, tiempo y lugar que se exprasen
en el nombramiento o contrato individual de trabajo

respectivo, bajo la direccion y supervisién del superior inmediato, &
cuya autorided sstaran suberdinados en todo lo concsmisnte =l
trabzjo y con apego a los procedimientos y sistemas establecices;
V. Desempenfiar sus labores con esmero y sficacia dentrs de sus

L

——— T nistrativas-elaboradas paraizles sfectos; - e
XVIIl. Dar facilidades a los médicos del ISSEMYM o de Ia propia

Universidad para la préctica de visitas v de lcs auémanes siguientes:

2.  Incapacidad fisica;

b.  Enfermedades;

¢ Influencia alcchélica y/o uso de dregas d enervantas; v

d. A soclicitud de la Universidad, en cualquler otro caso.

" XIX. Utilizar el gafete de identificacién, el unifarme, y en los cascs

que preceada, el equipo de seguridad, duranta'su jomada de labe-

res, o al realizar cualquier actividad oficial;

XX. Conservar en buen estado y presentzcidn los instrumentos,

mebiliario, equipo y Utiles que les haya proporcionado la Universi-

dad para el desempefio del h-ahajo no siendo respensables por el

deteriora’'que origine el usc normal de estos gbjetos, ni el ocasic-

nado por caso fortuito, fuerza mayor o per mala calidad o defectuc-

sa fabricacién;

XXI. Abstenerse de introducir elementos tecnplégicos que obsta-

culicen la funcionalidad del equipo vy sistemas ?de cémputo;

XXII. Hacer entrega de los documentos, fondos, valores v bienes

cuya atencion, administracién o guarda, estén a su cuidado, de

acuerdo con las disposiciones aplicables; levantar el zcta corres-

pondiente de entrega y recepcion del arsa ccr{eapcnuleme en los

casos de suspensién, terminacion o rescision de Iz relacién de tra-

bsjo. ebsteniéndosa de abandonar sl trabajo hasta en tanto no con-
|



cluya diche entregs; y " . autoridad competants; | )

AXIN. Las demés que impengz la Lsy de! Trabzjo. I KXIX. Comunicar o progorcicnar a cualquier persena, Instithcién,
- . - émpresa, crganismo o dspendencia, doqurientas o infermes sc.

Articule 72. Ademés de las prohibicicnes derivades d&l nombra-  bra asuntos ds |a Universidad, sin le debitia autorizacién:

miente, dal contrate incividual de trabajo y de la Ley de Trabajo, - XXX, Alterar, modificar o destruir indebidzments, asi como falsifl-

queda prohibido & los servidorss piiblicos: car correspondencia, documentos, Comprobantss o controles da Ja

|. Usar &l motiliario y &l quipe para fines distintos trabajo; Universidad o de Ios alumnos, cualquiera|que sea su objeto;

II. Utilizar &l uniferme, equipo & instrumentos an forma inadscuada; XXX, Retirar documentas, dtlles, instrumentos, papeleria ¥ 8quige

Ill, Fijar avisos, anuncios, leyendas o cualquier clase de propagan-  de la Universidad, sin la autorizacién dei diractor correspondients:

¢a dentro de las instalacicnes de la Universidad, sin contar con la. XXX Solicitar, insinuar o racibir gratificaciones u obsequios de

auterizacién comrespondiente: alumnos o particulares, con ralacién al de spacho de asuntos pro-
IV. Crganizar o participar durante las horas de trabajo, en colectas, pios de la Universidad;

sorteos, rifas, “tandas”, actos de prosalitismo politica o religicso; ZHXUIL Utilizar las releciones ¥ vinculos de la Universidad para ob-
V. Hacer uso indebido ¢ excesivo de los recursos y medios de co-  tener beneficics :

municacion de la Universidad: lucratives, laborales y pagos adicionzles fque Pudieran cuestionar
VI. Aprovechar los instrumentos, vehiculos ¥ maquinaria para asun-  |a integridad, ética y profesienalismo del servider pdblico;

tes particularss; KRKIV. Utilizar |a reprasantacion oficial de IT: Universidad para asun-
VIl. Alterar en forma individual o colective, el orden v disciplina de  tos personales;

lz Universidad; @ XXXV, Ser gestores, procuradores, agenfles de pariicularas o to-
VIIl. Celetrar o asistir a mitines, raunicnes y asambleas dentro de  mar cuidado en trémite de asuntos relacionades con el sistema
su herario de labores; operativo de Iz Universidad, adn fuera del\horaric de lakorss;

IX. Permanecer o introducirse en las oficinas e instalaciones de la XXXV, Incurrir en actos inmoraies, de viclencia, amagos, injurias o
Universidad, fuera del horario de lakores si el permise ccrraspon-  malos tratos hacia algln miembro de 1a camunidad de la Universi-

diente. dad o contra sus familiares: |
. Intreducir o tener en su poder bebidas embriagantes o drogas  XXXVIl. Fumar dentro de 12s instalaciones de la Uriversidad: y
enervantes en las oficinas e instalacicnes de lz Universidag; AKXVl Las demés que establezcan las leyes, reglamentos v dis-

XI. Presentzrse al trabajo en estado de sbriedad o ingerir bebidas  posiciones de lz materia,
elcehelicas dentro de las instalacicnes de Ia Universidad o en sus

inmeciaciones: CAPITULC xav

Xll. Presentarse ai centro de trabajo bajo Iz infiuencia de narcéti- DE LAS OBLIGACIONES DE LOS TITULARES

cos, drogas o enervantes, salvo que exista prescripcidn médica; DE LAS UMIDADES ADMIMISTRATIVAS

XlIl. Formar cerrillos o grupes en los sanitarics, pasilios, oficinas e :

instalaciones de la Universidad, Articulo 73, Sen obligaciones de los tituiares de las dreas y unida-
XIV. Hacer casa omiso 2 los avises tendientes aconservar |z higie-  des administrativas las siguientes: |

ne y a |a pravencion de riesgos de trabajo; |. Preferir, en igualdad de circunstancies, a los mexicanos para ceu-
XV. Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo, que cbsta- par los puestos vacantes:

culicen o entorpezcan las labores dentro de las horas destinadasa |1 Pagar oportunamente los sueldos devengacos per |os servide-
las mismas;

res publicos, asi como las demas prestaciones econdmicas conte-
AVI. Hacarsa acompadiar durante |z jomada de trabajo de perso-  nidas en la Ley v este Reglamento; |

nas que no laboren en Iz Universidad: Ill. Establecer las medidas de Seguridad s Higiene parz Iz preven-
AN Aprovechar los servicios de los trabajadores parz asuntos  cién de riesgos de trabajo: |
particulares o gjenocs a los de la Universidad; IV. Proporcionar a les servidares publicos, fos utiles, equipo v ma-

AVIIi. Permitir que otras personas manejen indebidaments la ma-  teriales necesarics para el cumplimientc de sus funciones;

guinaria, equipo de cémputo, aparatos ¢ vehiculos canfiades a su V. Vigilar que se cubran las apcriaciones del régimen de saguridad
cuidado, sin lz autorizacién de Iz Direccion de Administracidn v social que les corresponde, asi como retener las cuotas y des-
Finanzas; cuentes a cargo de los servidoras publicos y snterarlos oportuna-
AlX. Falter al trabzjo o suspender las labores, sin causz justificada  menta en los términos que sstablezea la Lsﬂ:y de Seguridad Secial:

:--_-_-_-;ﬂ_r—_——..o_sirLeutoa:izaeié&prsyia-ﬁ&suszsupedeces-;.——-—-—- ———— - V/|-Otorgar-cuando procsdan, fas ficencias = los seniderss plblicogr——————-

K. Una vez registrada su asistencia abandonar su draa de trabajo VIl. Abstenersa de utilizzr los servicios de ios servidoras plblicos
0 presentarse tarde a éste; én asuntos ajenos a les labores de la dependencia o unidad zdmi-
XX, Suspender o sbandonar su trabzjo, salir a la calle an horas de nistrativa;
labores sin la autorizacién expresa de su Jefe del &rea comaspondients; VI, Tratar con raspeto y cortesia 2 los servidores plbiices con
XXII. Distraer de sus labores a sus companieros y deméas personas quienes tengan relacién;
que presten sus servicios a la Universidad: 4 IX. Las demds que les imponga este Reglamento ¥ las demas dis-
AXIII. Permitir que otro trabajador marque, registre o firme sus ho- posiciones aplicables,
ras de entrada y salida del trabajo, o marcar, registrar o firmarias

por olra servider pablico, segln el sistema establecica: asi como TITULO CUARTO

registrar su asistencia y no prasantarse a su lugar de trabajo; DE LAPREVENCION Y PROTECCIOM EN EL TRABAJO
AXIV. Sustraer las tarjetas de asistencia propia o de otro servider |

piblico del lugar destinado para alla: , CAPITULO XV

XXV, Alterar o falsificar la firma en alguna tarjeta de asisteiicia dis- CE LA SEGURIDAD E HIGIENE

tinta a la suya o el control de asistencia establecido; y .
XAVI. Cambiar de pussto a turno con otro servider plblico, sin au-"  Articulo 74. Es respensabilidad de la Universidad y del servidor
terizacién de su jefe inmediato o utilizar los sarvicios de una perso-  plblice, cbservar las medidas que sobre materia de seguridad e

na ajena a su trabajo, para desempeiiar sus laboras; higiene sa establezcan en el cantro de trabajo.
HRVII. Sustraer del cantro de trabajo, Utiles, equipo o decumentos E
sin autorizacién superior; Articulo 75. Es obligatoric para los mando medios y superiorss

AAVIIL. Pertar o intreducir cualquier tipo de arma durante la jornada otorgar &l permiso al trabajadar paras que asista a los curscs sobra
de trabajo, 2 menos que la naturaleza de &ste lo exijay medianizla  pravision de accidentes Yy enfarmedades de trabajo, los cuales se
auterizacién de Iz Dirsccion de Administracin y Finanzas y dsla  impartirén dentro de les jornzdas normales de trabajo y conforme 2

| &
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Articulo T8, El sarvicor pidlice 2sta obligado a:

I. Colocar las herramientas, Gtiles y materizles de trabajo &n luga-
res saguros y adecuados para no ccasionar dafios y molestias 2
sus companieros;

Il. Dar aviso a sus jefes cuando se regisire algun accidents;

lll. Prastar auxilio en cualquier tiempo y lugar en csso da siniestro
c.riesgos inminentes en que peligre la vida de sus compaferos o
los intereses de la Universidad, dando aviso al mismo tiempe a sus
jefes, asi come sugerir ideas para evitar siniestros dentro de Iz
Institucion;

IV. Obedecsr las érdenes y disposiciones qus tiendan a svitar acai-
dentes de trabajo y/o enfermedades profasionales:

V. Censarvar limpios y en buen estado su lugar de trabajo y lcs
sanitarios; utilizar el uniforme y equipo de sagurided qus le sea
asignado de acuerdo a su actividad, separar la basura vy los resi-
dues peligroscs;

V1. Censarvar en buen astado de uso el mobiliario y/o equipe que le
sea proporcionado; y

VIl. Ne manipular ni alterar su equipo de trabajc de tal forma que
impida reslizar el misme.

Articulo 77. El servidor plblico esta cbligado a someterse anual-
menie a reconocimientos y examenes médicos con el abjets de
prevenir enfermedaces y mantenersa en buen estado da salud an
todo case los exadmenes meédicos anuaies seran sfectuados por sl
ISSEMYM.

CARITULD VI
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES

Avticulo 78, Los riesgos profasionales son los accidentss o snfer-
medades a que esta expussto el sarvidor plblico de la Universi-
dad, en el sjercicio 0 con motivo del trabajo siemprs que sea da
manera directa y cuande sea comisicnado para asistir en repre-
sentacion de la Universidad a cualquier lugar dentro del Estado o
antidad federativa distinta.

También se consideran riesgos de irabajo los accidentss que su-
fran los servidoras publicos durante su traslado directo de su do-
micilio a su cantro de trzbajc v de éste a aquél.

Articulo 7%. La Universidad precurara los medios suficientes para
prevenir riesgos profesicnales.

Articulo 80. El servidor publico que sufra accidentes o enfermeda-

__des profesicnzles esta obligado a dar aviso 2 sus jefes Inmediatos

l

" dentro de las 72 horas siguientss -zl zccidente; o en-el-momente-

que tenga conccimiento de su enfermedad por dictamen médico.

Articulo B1. Al racibir el aviso 2 que sa refiere el articulo anterior, los
jefes inmediatos deberén proporcionar a la Direccién de Adminisira-
cion y Finanzas, acta circunstanciada con los siguientes datos:

I. Mombre completo del trabajador; *

Il. Categoria;

lil. Dia, hora y lugar en que ocurrid el eccidents;

IV, Lugar al que fue trasladado; y

V. Realizar una narracion de los hechos referidos por el trabajador,
respecto de cémo ccurrié el siniestro, v en consecuencia el nom-
bre de testigos si los hubiers. E

Articule 82. Para pravenir y reducir riesgos de trabalo ss adopta-
ran las siguientes medidas:

l. Se sstablecerén programas de divulgacién, dirigidos al trabaja-
dor, sobrs técnicas para la pravencién de riesgos de treosjo;

Il. El trabajador debera utilizar los equipos, accesorios v dispositi-
vos adecuzdos a cada actividad;

lll. Sa dictaran y distribuirén instructives pertinentes; y

IV. Se llsvaran a czbe cursss y simulacros, de acuerdo & los pro-
gramas establecidos por la Universidad.

Anticulo 3. En todos los Jugaras donde se dessmperien laborss
que sz cocnsidsran peligrosas ¢ insalubras, cEEE@Fén.IJsarse squi-
pes adecuados de protaccién v hdepiarss las medidas de saguri-
dad para la debida proteccién del servidor puklico que las gjecuts
Ademas, an los mismos lugarss se colocaran avisos que praven-
gan el peligro ¥ prohiban el acceso 2 personas & las arsas rastrin-
gidas.

CAPITULO XVII
DE LA CAPACITACION Y DESALRDLLO

Articulo B4, Lz Universidad Implementaré programas para meje-

rar la capacitacién y desarrollo de sus servidores pulblicos, a fin de

acrecentar sus conecimientos, habilidades ¥ apltitudes: Y, en su caso,

medificar sus actitudes para lograr mejoras niveles de desempedo

en &l puesta que tisnen asignaco; asi como propiciar una supers-

cién individual y colectiva, que redunde =n mejcres sarvicios para
|

la comunidad universitaria.

Articule 85. Las actividades de capacilaciﬁr{ ¥ desarrollo pedran
Impartirse a los Servidores Publicas dentro o fuera de su jornada
laboral. |
Articulo 88. Los servidores pibiices a quienés sa imparia capaci-
tacién o desarrollo, estan obligades a: |

I. Asistir puntusimente a los cursos, sesicnss de gruce y demés zcti-
vidades que formen parta del proceso de capacitacién o desarolle:
Il. Atender las indicaciones de quisnes impantan la capacitacion o
desarrollo, y cumplir con los programas respéctivns'. Y

lll. Presentar los exdmenes de svaluacion de conocimientos Y 2p-
titudes, que le sean requeridos.

Elincumplimiento de las dispesiciones antas mencionadas, s& con-
siderard falte de asistencia al trabajo, [

CAPITULO XvIll
DE LAS SANCIOMES |

Articulo 87. Las acciones u omisiones que s& traduzcan 2n &l in-
cumplimiento de las dispesicicnes contenidas 2n al prasente orde-
namiento por parte del servidor publico, seran sancionadas por la
Universidad, sin perjuicio ce lo que estableca|la Lay del Trabajo, v
la Ley de Responsatilidades, con cualquiera de las sanciones si-
guientes segln la gravedad del caso: |

2. Amcnestacién escrita;

b.  Suspensién temporal en sus laborss de ftres 2 cinco dias sin
goca de sueldo;

c. . Rescisién del contrato.

~—d.—Reparacion deldafio, que podra Imponarse conjuntamentecon___

cualquiera de las antericres.

Articulo 88. Para la zpiicacion de sanciones por viclacicnes al pre-
sents Reglamento, se tomarén en cuenta l¢s antecedentes del
servidor piblico, la gravedad de la falta y las circunstancias en que
s& dio, asi como sus consecuencias. :

Las sanciones contempladas sn el presentg Reglamento, serén
aplicadas a los servidores pdblicos sin detrimente de los descuen-
tos, procedimientes administrativos o demas accicnes legales que
tengan lugar por las infracciones cometidas. |

Articule 88, Todo servidor publico serd amanestada por escrito,,
solo en la primera ocasién en los supuestos que marcan las frac-

* ciones |, IV, V, IX, XIX, XXII del articulo 71 y V. XV, OCKI, XX, y

HKXKVII del articulo 72 de este Reglamento.
|
Articule 80. El Servidor Publico que acumule dos & mas amones-
tacicnes por una misma conducta, ¢ incurra o se abstenga de cum-
plir lo dispuesto por primera ocasién en las fracciones 11, 11, VI, X,
KL XN, XV, XV, XV, del articulo 71 v las f{'accicnes [ [ FRAYA
VL X, X0, X0V, RV, XV S XX, XX, KR KRV, XKy )R
del articulo 72 de sste reglemento, sers suspendido por tres dias
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Articuls 81, 2l Servidor Putlico que acumule dos ¢ més suspen-

siones por tres dias sin goce de sueldo, o incurra o 3= abstenga de

cumplir per primera ccasién con los supuestos que marcan las frac- .

cicnes XX, XXl, del artlculo 71 y las fracciones VII, X, XXIV y XXX

del articulo 72 de este reglamento, sera suspendido hasta por cin-

co dias sin goce de sueido en el desemperio de sus laboras.

Articulo  82. El Servidor Piblico que acumule dos o mas suspen-
sicnes per cinco dias sin goce de sueldo o incurra o se abstenga
de cumglir por primerza ocasién con los supuestos pravistos por las
fracciones VI, VII, X, XV1, XVII, X1 del articulo 74 v las fracciones
VI X1, XL VL XX, S50V, SOV, XXV, XK, AXRIV, XXXV y
JCCAVI del artieulo 72 del presente reglamento. Sera rescindida la
relacién de trabajo, sin responsabilidad para la Universidad, !

Articule 93. Las faltas en que incuran los servidores publicos,
previstas por los articulos 71 ¥ 72 del presente Reglamento, €=
haran constar siempre en un acta que se levaniara ante el Director
de Administracion vy Finanzas, concurriendo el trabzjador, cuando
eslo sea posible. Los resultados que arroje el acta administrativa
se haran del conocimiento del Rector a efecto de determinar la
sancién correspondiente sn su caso.

Toda sancion que se Impenga se harz del conccimiento cel servi-
dor publico per escrito.

CAPITULO Xix
DE LAS MEDIDAS DISCIFLINARIAS

Articule 84. La Universidad podra imponer las medidas discipli-
narias gue procedan a los servideres publicos que contravengan lo
dispuesto por los articulos 37, 38 y 39 del presante Reglamento.

Articulc 25, La aplicacién de las medidas disciplinarias, se suje-
taran z las siguientes reglas:

. Por cada tres retardos injustificados en un mes calendario, el
servidor piblico se harz acreedoer 2l descuents de un dia de salario
integro.

Il. La inasistencia no justificada sera szncionada con el descuento
de un dia de sueldo.

lll. Fer dos faltas de asistencia injustificadas sn un mes calendario,
&l sarvider piblico se haré acreedor a una amonestecién por escri-
to, ademas de los descuentos por sus inasistencizs.

IV. Por tres faltas de asistencia injustificadas en un mes calenda-
rio, &l servider plbiico se hara acreador a una suspensién de dos
dias sin goce de sueldo, ademas de los descuentos por sus
re——————==inasistencias = ——————— e e
V. Per cuatre o mas faltas de asistencia injustificadas en un mes
calendario, el servidor publico se hara acreedor a la rescisién de la
relacion laboral, sin respensabilidad para la Universidad.

Artfculo 86. Las medidas disciplinarias 2 que se refiere el articule
anteriar, serén impuestas por ¢! Directer de Administracién y Fi-
nanzas. :

TRANSITOR!OS

PRIMERO. Publiquese el presente regiamento en &l drgane intemo
de Informacién de la Universidad Politécnica del Valle de México.

SEGUMDO. Este Reglamento entrara en viger al dia siguiente de
su publicacién en el érgano interno de infarmacion de la Universi-
dad Politécnica del Valle de México.



