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i CTIVA OE LA UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL
: '\ﬁ:ﬁﬁggg;gggn EJERCICIO DE LAATRIBUCION QUE LE
 CONFIERE EL ARTICULO 11 FRACCION V, DEL DECRETO DEL
. EJECUTIVO DEL ESTADO POR EL QUE SE CREA EL ORGANIS-
MQ:PUBLICO DESCENTRALIZADO DE CARACTER ESTATAL
_DENOMINADO UNIVERSIDAD POLITECNICA DEL VALLE DE
“MEXICG, EN SESION ORDINARIA CELERRADA EL DIA DIECL

' SIETE DE FEBRERQ: DEL DOS MIIL SEIS: Y

CONSIDERANDO

 Que una de los propasitos de la presents administracién es ejercer

~ un gobieme demoacratico, cercano a la comunidad Yy con sentido

humano, que garantice el estado de deracho en un marco de lega-

lidad y justicia, que al amparo de los mas altos valores éticos y de

trabajo corresponsable, impulse decididamente |a participacion

* social y ofrezca servicios de calidad Fara elevar las condiciones de
vida de los mexiquenses.

CQue mediante el Decreto del Ejecutivo del Estado, publicade an sl
pericdico oficial “Gaceta del Goblemno”, &l 10 de diciembre dsl 2003,
s& cred el organismo publico descentralizado de cardcter aslzatal
dencminade Universidad Politécnica del Valle de México, cuyo ob-
[eto es, entrs otros, impartir educacién superior con validéz oficial
para formar integramente profesionzles competentss con un am-
plio sentido ético, humanistico ¥ nacionalista, con un elevado com-
promiso sccial, y aptos para generar y aplicar creativamente conc-
cimientes en la solucién de los problemas.

del Personal Académico de la Universidad
olitécnica del Valle de México.

I El Decratc que crea el Organismo Publico Descentralizzdo de
Caracter Estatal denominado Universidad Pomlécnica del Valla de
Méico;

II. Lz Ley del Trabsjo da los Servideres Pﬂbricd[s del Estade vy Mu-
nicipios; |

lll. Ley de Seguridad Sccial para los Sarvideras Flblicos del Esta-
do de Méxica y Municipics;

IV. El presante Raglamento de Condiciones Generales de Trabajo
del Personal Académico; . |

V. Los contratos individuales de trabgjo; v

VI. Los Reglamentes de |a Universidad Politécnica del Valle de
Meéxica y la normatividad que de slios se derive.

Articulo 3. Para sfecios del prasente Reglamento sa entiende por:
I. Universidad, a Ia Universidad Pclitécnica del Valle de México;
Il. Decreto, al Decrato de Creacién de la Univgrsided Palitécnica
del Valle de México: |

lll. Ley del Trabajo, & la Ley del Trabajo de los rvidoras Pubiicos
del Estado y Municipios: ﬁe

IV. Ley de Seguridad Social, a la Ley de Seguridad Social rara los
Servidores Piblicos del Estado de México y Mq nicipios;

V. Ley ds Responsabilidades, a Ia Ley de Respunsabtiidaces de
los Servideres Publicos del Estado de Mexico y|Municipics;

VI. Reglamento, al Reglamento de Condiciones Generzles de Tra-
bajo del Personal Académica de |a Universidady

V. Servidor Publico, a toda persona fisica que braste a lz Unlver-
sidad un trakajo personal subcrdinado de caracter material ¢ inte-
lectual, o de ambos géneros, mediante sl Pago de un suelde, Ests

- R _.._Iél'mll'!l?z@_!ﬁTzeré_lndlsﬂmamente_:cn_el.da trabajador;

REGLAMENTO DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO
DEL PERSONAL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
POLITECNICA DEL VALLE DE MEXICO

CAPITULO
DISPOSICIONES GEMERALES

Articulo 1. El presents Reglamento es de observancia obligatoria
para todos los servidores plblicos académicos de la Universidad
Politécnica del Valle de México, y tiene Por cbjeto establecsr Ia
coordinacion, contral, armonia, seguridad, eficiencia ¥ productivi-
dad en el desarrollo de los trabajos objeto de estz Universidad.

Articulo 2. En la Universidad Politdcnica del Valle de México las
ralaciones lzborales se regirdn per lo dispussto en:

cion, del Personal Académico. |

IX. ISSEMYM, al Instituto de Seguridad Sacial del Estade de Maxi-
o y Municipios; y

X, Tribunal, al Tribunal Estatal de Concillacion y Arbitraje del Esta-
do de México, [

Articulo 4. Para los sfectos del presente Reglamento, Iz Universi-
dad estara reprasentada por su Rector, delegando facultades sn el
émbito de su competencia al Director de Adminjstracion ¥ Finap-
Zas, 0 a quien sxpresamenta delegue atﬂbucfon;s,

]
Articuie 5. En ningun Caso seran renunciables les disposiciones
de este Reglamento que favorezean a los trabajadores.

Articulo 8. El sarvidor publico queda cbligado a efectuar las |abo-
r8s para las que fue contratado, de acuerdo can su categorfz ¥
especialidad, bajo las érdenes dirsctas dsl jefe inmediato o supe-
rior que ss le designe.

Artleule 7. Lz Universidad determinara 12 distritucién ds las labo-
rés del Servidor Puklico en el horario establecide para un mejor
control, dictando las disposiciones que considerg pertinentas,
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Articulo 2. Las viclacicnes y centravencicnes 2 e cispuesto en
sste Raglamento, setsancionaran 2n e forma y términos que.ss
sstablecan en sl capitule ds sancicnss ¥ de Zcusrdo con lo dis-
puests en los ordenamientos a Gue se hace mancion en el srticulo 2.

Articulo 9. Es .cbligacidn de la Universidad y del sarvidor plblico,
acatar en todo momento las disposiciones da estas Raglamente.

. CAPiTULOW
DE LOS REQUISITOS DE ADMISIAN

Artfeuio 10. Para incorporarse al Personal académice de la Univer-
sidad, el servidor piblico debera sujetarss 2 lo establecido an el
Reglamento de Ingreso, Permanencia y Promocién del Personal
Académico de la Universidad, ¥ eubrir los requerimientes siguien-
tes: .

|. Presentar solicitud formal a Iz Diraccién de Administracien y Fl-
nanzas;

Il. Los aspirantes ss sujetaran a las pruebas y exdmenes que de-
termine la Universidad para cemprobar cenccimientes y aptitudes;
lll. Contar con aprebacién por escrito del jefe Inmediato y del Dirsc-
tor de Divisién a la cual se integrars;

IV. Estar an pleno ejercicic de los derechos civiles y politices en su
caso,;

V. Haber acraditado, cuanco Froceda, &l cumplimients de la ley del
servicio militar nacional:

V1. Mo tener antecedentas penales por dslitcs intencionales;

VII. No haber sido separado antericrmente del trabajo de la Univer-
sidad o de cualquier otra Institucién Piblica, por alguna de las cau-
sas imputzbles 2| trabajadcr, establecidas en la Ley de la materia;
VIII. Frasentar csrtificado médico Gue acredite su astado generzl
de salud;

IX. Entregar tras fotografias tamario infantil;

X. Copiz Certificada y Copia Simple del acta de nacimiento yCURS;
Al. Copia Icentificacién oficial:

Xil. Copia de comprobants de domicilic;

Alll. Cepia de cédula, titulo profesicnal, y diploma de grados aca-
démiccs obtenides: '

AIV. Constancia de registro ante la SHCP (RFC);

V. Decumentacién migratoria, sélo para trabzjadores extranjeros;
“VI. Mo estar inhabilitado para el sjercicio del servicio piblico.

Articulo 11. Son servidores publices académicos, los que son con-
iratades por la Universidad Fara el desarrollo de las funcicnes
sustantivas de docencia, investigacién, asesoria, tutoriz, a2poyo
académico, vinculacian, difusion, extensién ¥ demas actividades
académicas complementarias, conforme a los planes y program,

CELvaLLECE <
Xl Rezlizar actividadas de generzacicn,
del conccimiento; v b |
AIV. Las demés activicades que sezn aflnas; '

aplicacion v transfarsncia

Articule 13. Son ssrvidorss publices dencminades Frofesor de
Asignatura los que rzalicsn |as funciones v actividades sigulentss:

mas educativos; i

Il Pzarticipar en tutorias y asasorias;

Ill. Realizar trabajo colegiado:

IV. Participar en cursos de educacién continuz; y
V. Las demés actividades que sean aﬂnals.

CAPITULO N
DE LOS NOMBRAMIENTOS CONTRATOS

Articule 14. El nombramiento o el contrato individual de trabajo
son los documentos en virtud de los cualgs se formaliza la relacién
Juridica laboral sntrs 12 Universidad v el servidor publico.

Articule 13. El servidor publico prastars 8Us servicios en
del nombramiento respectivo ¥ en su casce, del
de trabajo que cslebrs con Iz Universidad,

términcs
contrato individua|

Articule 16. E| Rector en su caracter de Represantants Legal de
Universidad, otorgars los nombramientos per conducto del Dirzc.
tor de Administracién y Finanzas,

Articule 17. Los contratos individuales
ner come minimo:

I Nombrs, nacionalidad, edad, sexo, sstado civil y demicillc del
servidor plblico;
Il. Categeria y puesto que se va a desampeniar;
Il La durzcién de la Jornada de Trabajc:l".
IV. El cardcter del nombramiento o da la

Eontratacion;
V. El sueldo que debers de percibir &l trapajador.
VI. El lugar o lugares en que deberan Prestar sus servicics; y

VII. Firma del servider publico auterizado f.ara suscribir los contra-
tos.

de trabajo deberan conte-

Artieulo 18. E nembramiento debers co%taner como minime:

I. Nombra completo del sarvidor publico;

Il. Cargo parz &l que es designado;

lll. Fecha de Inicio de sus sarvicios y lugar de adscripeién;

IV. Firma del Servider Publico autorizade para emitir sl nombra-
miento, |

Articulo 12. Sen servidorss
tlempo complate, los
guientes:

|. Realizar actividades de ensefanza frents a grupo, de acuerdo
con los programas educativos:

Il. Participar en cuerpos académicos;

lll. Disefiar, slaberar ¥y avaluar material didactico:

IV. Participar en el disefio, ravisién, modificacion ¥ svaluacién de
Programas aducativos;

V. Participar en asesorias ¥ tutorias;

VI. Participar en cursos de educacion continua;

V. Participar en |a realizaciéon de estudios Y prestzcidn de servi-

publicas denominades Profesoras de
que realicen las funcicnes ¥ actividades si-

. clos que requieran los s&clares puablico, privade.y social, vincuia-

dos con la Institucién;

VIIl. Participar en programas de intercambio académico;

IX. Supervisar y asesorar proyectos de servicio social;

A. Participar en cuerpos colegiados, comisiones o gnices de trabajo;
X1 Participar en tareas de induccion institucional;

All. Divulgar de zcuerdo cen la Universidad los resultzdos de las
actividades académicas conforme a los programas sducativos co-
rrespondientes;

Artfcuic 18. | nombramiento o contrato|quedars sin sfactos, sin
responsabilidad para la Universidad, an los sigulentes casos:

l. Cuando se acredite Ia identidad dal Se}'v!dor Plblico con datos
falsos, o se zpoyen en documentos falsos, o sa le atribuyan capa-
cidades que no poses, o sa ostenten con un grado de esiudios,
cualquiera que éste sea, con docurmentz ién apécrifa. )

Il Cuando los servidoras publicos no se presanten a tomar pose-
sién del empleo en un plazo de cuatro dias a partir de su vigencia,
salve causa justificada;
lll. Cuando concluya el término para sl que
ne la obra materia del contrato.

fue contratado, o tarmi-

Articulo 20, La Universidad podré suspendsr lempaoralments los
efectos del nembramiento o del contrato, por las causas pravistas
&n la ley.

Articulo 21, El servidor piblico no podra gar cesado o despedido
sino por causa justa.

|
Articulo 22. El servidor publico podra rascindir |a relacidn de traba-
ja sin rasponsabilidad para el misme, cuando |z Universidad incu-
fra &n Ias causales pravistas en Ia Ley del Trabzjo.
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A&Icu!o 23. El servider

plblico que presante Su renuncia, racibirs

de la Yniversidad s/ Pago preporcional de vacacicnes ¥ prima co-
respendients, aguinaldo ¥ su€ldos devengados, sn un término no

g0, expedidas por Iz Diraccig
blioteca.

fecha en que ia renuncia surta sus

n de Administracién ¥ Finanzas y 8j-

Articule 24. Los titulares de las 4reas 2 que se rafiere el arifculo

anterior, deberan expedir las
ne maxime de tras dias,
solicitud, siemprs que no hay
i CA

DELALTAY MOVIMIENT.

Articulo 25, Séio se darén de alta en gl servi

contades a partir de

consfancias res;
la
a adeudo pendiente.

PiTuLo Iy

doras que cumplan con los requisitos establecidos en este

mento.

Articule 28. Se antendera
a tedo cambio de puesto,

permuta, de acuerdo a o sstablecido en sl RIPPPA.

Articulo 28, Se considerara
Pase a ocupar un puesto al

categorla mayor al puesto que

se dé una premocidn debera

servidor publico debara cumpli

requeridos para ocupar el pue:
el RIPPPA,

Se podré proponer a un sarvidor
mayor categcria, siempre y cuando Cuente con sais

minimo en su actual plaza oc

Articulo 28, Se considerars

que un servider piblico sea tran
de Carrera, manteniendo igual

samente al puesto que venia

Gue corresponde un nivel sa

pectivas en un térmj-
presentacion de ja

OS DE SERVIDORES FUBLICOS

cio, aquellos trabaja-

Regla-

per movimiento de un Servider Publico
ascanso, reubicacion, transferancia o

ascenso, cuando un servidor publico

larial o

ocupaba anteriormente. Para que

existir la plaza vacante y, ademas, el

S

upacional.

T con el nivel escolar y experiencia
tc, de 2cuerdo con o establecido en

publico para Gcupar un puesto de
mesas como

cambio de adscripeién al hecho de

idor plblico debera renunciar
desempefando,

sferido de Direccién, de Divisién o
Puesto, nivel y rango salarial; aste

expre-

Articulo 31. Se entiende por permuta el intercambio de pussto en-

tre dos servidoras publicos, Es r

tuar una permuta, que los iritarasadcs ocupen puestos del

rango y nivel salarial, y que

equisito indispensable para afec-

mismo

cuenten con el nivel de escolaridad y

experiencia profesional Necesaria para el desemperio del puesto a

ocupar,

Articule 32. Para tramitar
Presentar solicitud escrita

CARfTULO v

’ DELa JORNADA DETRA AJO

Articuio 33, Jornada de trabajo es s
servidores publices estan
Prestacion del servicio, Esta s& sujetard a

en los contratos de

cas de la Universidad.

Articulo 34, Parz gl

dad, la duracion de la
la cual podra ser dividida sin rebasar
do cen las necesidades
de Asignatura de |a Universidad, Ia duracidn de Ia jornada,
establecida en sy contrato,

Articulo 35, El horario de trabajo deniro da |
6:30 2 22:00 heras de lunes a sabado, dentro
' prendidos los horarios que cada servidor pl.‘ub'licc deberd cubrir.

Profesor de tiempo comp

Jomads, sard de cuaranta

de la propia Universiga

*

Articulo 38. El Profesor de tiempo complet
hora de descanso dentro de su jornada diaqa

considerard como tiempo efactivaments
de sus afimentos, B Profasaor
menos de medio tiempo, no gozara de

podran disfrutar

laba

Articulo 37, Los servidorss plblicos debera
Prestacion de sus servicios en &l horario establecido =n &l contrate,
acatando los controles ds asistencia que sefizl

A.rucuio 38. En general

Queda prohibido a ioJ

laborar tiempo &xtracrdinaric, asi como en lo

obligatorio. Solo se reco

tlempo durants =i cual los
a disposicion de ’T Universidad, para la

los|herarios establecidos
trabajo y conforme a |as ecesidades académi-

leto de la Universi-
horasala s&émana,

los limiles legales, de acyuer-

d. Para el Profasor
sarg |a

J Universidad sers de
tlel cual astaran com-

contard con mecia
de trabajo, que se
do, dentro del cual
de medio tiempo vy

ese descanso,

iniciar v concluir |2

e la Universidad.

servidores publicos

dias de descanso

peticién de los dirsctores Correspondientes, cuzndo hubiese auto-

nizacién escrita del Director de Administraciénly

CAPITULO VI

DEL CONTROL DE ASISTENCIAY Py

Articulo 39, Para |2

servidor piblico, se &stablecara
asistencia en sistema electrénico, o cuzlquier
que determine Ia Universidad.

Articule 40, E
Juientes:

Finanzas.

ALIDAD

comprobacion de las entradas ¥ salidas del

un control a2 i

PO, ¥ menes de medio tiempo Ia tolerancia ser;

Il. El Profesor de tiempo

de Ios diez minutos
incurrirdn en retardo

PGy menos de medio tie

campleto que registra
de telerancia y antes de
sancionable; y los Profess

cinco minutos ¥ antes de los quincs minutos in

sancionable,

. E! Profeser de tiem,
pués de treinta minutos,

falta de asistencis, y

los Profesores de media t

medio tiempo que registren su entrada después

Incurriran en falta de

Articulo 41, Sera fal
salida; el registro de
diente y los registros

asistencia. *

ta injustificada &l omitir rag

salida efectuado antes de
encimados, sobrepuestos

Vés de registro de
otro precedimiento

conirel de asistencia se sufetars a las normas si-

cinco minutos:
U entrada despuds
0s treinta minutos
res de medio tiem-

Mpo que registran su ehtrada después de

Currirdn en retardo

PO completo que registrs su entrada des-
a partlr de su hora de efitrada incurrira an

iempo y mencs de

de quince minutos
|

stro de entrada o
Ia hora Corraspon-
0 alterados.




' CAPITULO vII

' DELAINTEMSIDAD Y CALIDAD DE TRABAJO N
“+ .

Articulo 42. Los servidorss piblicos de |a Universidad, deberan
desempediar sus funciones con 2 maxima intensidad, calidad. aten-
cién y amabilidad, procurande siempre brindar 4poye a sus supe-
rioras dirsctos v no entorpecer las funciones de dreas rzlaciona-
das. L

Articulo 43. Sa entiende por intensidad dsl trabajo, el gfado ce
energia, decisién y emperio que sl servidar publico aporta volunta-
riamente para el desempefio de las funciones que le han sido en-
comendadas. .

Articulo 44. Se entiende por calidad en el trabajo, el nivel de
profesionalismo, cuidade, oportunidad, eficiencia y esmerc con que
se gjecuten las funciones o actividades a desarrollar de acuerdo
con el cargo conferido. El nivel de profesionalisme consistira an el
grado en que &l sarvidor publico aplique sus conacimientos ¥ apti-
tudes para &l logro de los objetivos del arez.

CAP{TULO VIl
DEL LUGAR DE TRABAJO

Articulo 43. El sarvidor publico prestara sus servicios &n el cantro
de trabajo sspecificaco en Su respectivo nombramiento o contrato
individuzl de trabajo, o bien en 2quel en que por circunstancias
especizales sa raquieran sus servicics, a juicio de la Universidac,

Articulo 48, El servidor publicc-de acuerdo con lo sstablecido en sl
articulo antericr, debera Frestar sus servicios fuera de| lugar habi-
tual de trabajo en los cascs que en forma enunciativa mas no
limitativa se sefalan a cantinuacion;

I. For reestructuracion organica o funcional de Ia Universidad;

1. A salicitud del trabajador, aprobada per el Directer de Adminis-
tracién y Finanzas; y

Il Por las actividades de investigacién, cursos ce actualizacion,
difusién de conocimientos y cultura y en todas aqguellas actividades
previstas en los programas de estudio y de desarollo de la Univer-
sidad.

Articulo 47. Cualquier cambio de adscripcion que se dé en 12 Uni-
versidad, se comunicaré por escrito al servidor paklico, notificande
€l mismo cen cinco dias de anticipacién cuando menes, pravinien-
do que en caso de no acatar la orden, se considerars como causa
de rescision de Ia ralacién lzberal Y/ contrato de trabajo.

—EAPITUL

Seczién | Del Susldo

Articulo 48. Sueldo es Ia ratribucién que la Universidad paga a los
.servidorss publicos por los servicios prestados, v sn ningdn caso
podra ser inferiof 2l minimo fiiado por la Ley; los sueldos que la
Universidad se cbliga a cubrir a los servidores plblicos son los gue
fija el tabulador vigente formulado porla Secretariz de Hacienda ¥
Crédito Piblico y el Gobierno dal Estado de México, conforme 2
presupuesto de agresos auterizado.

Articulo 4. El pago de los'sueldos se efectuars los dias quincs y
tltimo de cada mes en las oficinas de la Universidad, dentro del
Norario normal de labores; en monéda de curso legal, en cheques
nominativos de facil cobro, o mediante una transferzncia slectréni-
ca a cuenta bancaria.

Cuando los dias de pago coincidan coan uno no laberable, los susl-
dos se cubrirzn el dia laborable inmediato anterior.

Fara cobrar su sueldo, el servidor plblico debera de firmar, &l raci-
Lo del periodo de pago y la némina correspandiente,

__-__:;_:_::mmncam:dimmgﬂammaqncmmﬂ#@
DE LOS SUELDOS Y PRESTACIONES ECONGMICAS

Artieulo 30 Las rstenciones, descuentos o deducciones &n los
sueldos dz los sarvidores publicos, sélofse Dedran practicar sn les
casos pravisios por la ley.

Articulo 51. Los descuentos For falta de puntualidad vy asistencia
contemplaran el total de |as percepcianes diarias, Incluyendo |5
parte proporcional de los dias de descanso, aguinaldo, prima vaca-
cienal y vacaciones, y se efactuaran enllz siguients quincsna a la
Gue se incurra en la fal‘lla.

Articulo 52. Los comprobantes de pago|deberan contener con cla-
ridad los coneceptos de percepciones y descuentos.

Seccién Il Del Agujnaldo

Articule 33. Aguinalde esla prestacion econémica anual que ss
atorga a los servidores publicos que prestan sus servicios = la Uni-
versidad,

Articulo 54, El aguinaldo anual consistirg en el pago de 40 djzs de
sueldo base. |

Articulo 35, g aguinaldo en la Universidad se pagarz en dos exhi-
bicicnes, de Ia siguiente manerza:
2. Laprimera parts correspondients a 20 dies al inicio cel primer
pericdo vacacicnal, |
b. La segunda correspondiente a 20 dies a mas tardar el diz 15
ce diclembrs. ‘

Articulo 8. Los servidores ptblices que hayan nrestado sus servi-
cics por un lapso menor a un afie calendaric, tendran deracho a
que se les pague Iz parie proporcicnal del aguinaldo, conforme 2
los dias efectivamente laborados,
Cuando cencluya Ia relacion de trabzjo antes de la fecha de page
del aguinalde, ta Universidad cubrird a |os sarvidorss publices la
parte proporcional correspondients al t}ﬁ'[npo laberado,

Seccién lll Prastacicnes Ecenémfcas

Articulo 57. La Universidad entregara a r| § servidores publicos por
concepto de despensa mensual |z canticad autorizada por la Se-
cretaria de Finanzas, del Gotierno del Estado de Mésico, conior-
me al tabulador vigente: dicha cantidad se pagara proporcional-
mente 2 los servidores publicos que ne hayan laborado &l mes
completo y a aquellos Cuyo page sea per horz-semana-mes.

Articule 58. Lz Universidad entregarz a los servidores pabiicos
cenforme al tabulador vigents; dicha cant dad se pagarz proorcio-

nalmente a los servidores publicos que 10 hayan lzaborado e mes
completo y a aquellos cuyo pago sea po{ hora-semana-mes.

por la Secrataria de Finanzas, del GobieIc del Estado de México,

Articulo 39. La Universidad entregara a Ios servidores publicos que
durante el afio completd inmediata americ%:sno hubieran tenido retar-
dos de ninguna clase ni faitas de asistencia, permisos por metivos
personales o licencias sin goce de susldo un estimulo 2 la puntua-
lidad de acuerdo 2 |o establecido an las normas administrativas de la
Secretaria de Finanzss de! Gobierno del Estado de México,

‘ CAPITULO X
DE LOS PERMISOS ¥ LICENCIAS

Articulo €0. Los servidoras publicos podrén disfrutar de permisos
¥ licencias con y sin goce de sueldo, en Ips términos establecidos
&n la ley del trabajo. |

Articulo 81. La autorizacién de permiso de entrada v salida fuera

del horario sstablecido Y para desempenar comisiones da trabsjo,
debera contar con |a aprobacién dal jefs inmediato, en los casos

| 2

Ua cantidad autorizads
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‘olenaments Iusﬁﬁcados da:
I. Asistencia 2 lzbcrar pasados traintz minutos de los horasics co-
respondientss al inicio de la jornada y al regraso ds |z comids; 'y
Il. Cuzlquier otra excepeién que impida sl cumplimiento del horaric
nermal. ‘ .

CAFITULO XI |
DE LOS DIAS DE DESCANSO

Articule 62. Se considerarén dias de descanso cbligatorio los que
sefiale el calendario oficial que Ia Secretaria de Finanzss del Go-
bieme del Estado de México, publique en la Gacsta del Gobiermo,

Articulo 83. Los Profescres de tiempo completa no se padrén jus-
tificar con goce de sueldo, més de cuatro faltas de puntualidad en
&l mes y sélo se tendra derecho a justificar con goce de suelda una
falta de asistencia; para el caso de los Profesores por asignatura,
no se pedran justificar més de siete faltas de puntuzlidad en &l
mes, conforme al formato propercionado por la Direccién de Admi-
nistracién y Finanzas.

Ariicuic €4. Teda incidencia debera justificarse ante la Dirsccién
de Administracicn y Finanzas, en un plazo no mayor a2 tres dias
naturales después de ocurrida,

CAPITULO XiI
DE LAS VACACIONES

Articulo 83, Los servidorss publicos disfrutaran de 20 dias de
vacaciones anuales, en.lcs siguiente_s periodos:

&  cinco dias en semana santa;

b, cinco dias en el mes de julic; y

c.  diez dias en el mes de diciembre

Los pericdos vacacionales seran disfrutades, con goce de sueldo
integro, son irrenunciables ¥ no acumulativos,

A partir del sexto mes de sarvicios cumplidos, los servidores publi-
cos pedran disirutar cel pericdo vacacional siguiente que les co-
rrespenda, de acuerdo con los periodos vacacionales publicados
per la Universidad, y percibiran el pago de la prima vacacional co-
rrespendients,

Articulo 8€. Las vacaciones no pedran compensarse con una re-
muneracién.

Articuio 87, Los servidorss plblicos que durante periodos de va-
caciones se encuentren incapacitados por enfermedad o gravidez,

_-_-_-.—.;_-tandrén.damcm_a_qua.sajﬂ&rapmgmie&ﬂ[asﬂ&uaaecm»s.qua-

no hubiersn disfrutado, una vez concluida la incapacidac, o el pe-
riedo vacacional en su caso,

Articulo §8. Al servidor publica, con darecho a vacaciones s le
cubrira una prima vacacional minima del 25% sobre los salaros
gue les correspendan durante el periodo de vacaciones vy se cubri-
ra en’dos exhibiciones, una en el mes de julio y otra en &l mes de
diciembre.

La prima vacacional se pagara de manera proporcional @ los dias
de vacaciones por disfrutar y de acuerdo al calendario oficial de |a
Universicad.

Arliculo 83, Si por cualquier atro motive, &l servidor publico no
pudiera disfrutar de cualquiera de sus periodes vacacionales, po-
dra hacerlo de manera escalonada dentro de los 12 meses siguien-
tes 2 [a fecha de inicio oficlal del periodo vacacional, en el entendi-
do de que, de no hacerlo, los dias de vacaciones no disfrutados s&
perderan y no se podré exigir, por éstes, pago alguno.

Articule 70. Durante los periodos de vacaciones se dejaré, por
cada erea, personal de guardia para la tramitacién da asuntas ur-
gentes, parz lo cual se seleccionara de prefersncia a los servido-

. Ciény supervision del supericr Inmediato, a cuya

res publicos’ que no tuvieran darscho z éstas, O
gin trabejador eh sstas condicicnes, sa saiedc)
aleatoria dentro del personal, quign y cudndo le
brir guardia.

CAPITULO Xl
DERECHOS Y OBLIGACIOMES DE LOS TRABAJADORES

Articulo 71. Son derechos de los servidoras publicos:

. Recibir de los miembras de la comunidad universitaria el raspeto
debido a su persana, propiedades, posesiones $ derschos;

Il. Percibir &l sueldo que les cerrespenda de acuerdo a su puesto y
categoria; .

lll. Distrutar de descansos y vacacicnes procedentes:

IV. Recibir aguinaldo confarme a lo dispuesto en|el prasente regla-
mento; L

V. Obtener, en su caso, los permisas y licencias que sstablecs sste
ordenamiento; |

VI. Gozar de los beneficios en la forma ¥ términos estatlecidos per
la Ley de Sequridad Social:

VII. Asistir a las actividades de capacitacién que |es permita slevar
Sus conocimientos, aptitudes y habilidades, parg el adecuadc de-
sarrallo de las funciones encomendadas:
VIIl. Recibir las indemnizacicnes legales que les correspondan por
riesgos profesionales, de acuerdo 2 lo establec|de por Iz Lev de
Seguridad Sccial y la Ley del Trabajo;
IX. Hacer uso de las instalaciones deportivas, cumplisnde les poii-
ticas internas aplicables;
X. Participar en los programas culturales, deportivos y de racrez-
cién que se lleven a cabe a favor de los academjcos.

X1 Recibir los estimulos de puntualidad y asistencia perfecta, por
no incurrir en rstardo, falta de puntualidad o inasistencia, de acuer-
do con lo siguiente:

a).-Durante &l mes calendario, a un dia de sueldo bass.
b).-Durante un semestre (enero a junio, o julio 2 diciembra), 2 sais
dias de sueldo base [

c).-Durante &l zfo calendario (znero a diciembre), a un mes ds
sueldo base

Xll. Renunciar al empieo.

Articule 72. San obligaciones de los servidores pablicos:

I. Cumplir las disposiciones de las normas de trabajo que les sean
aplicables, canferme 2 la legislacién laboral, los grdenamientes de
l& Universidad y las consignadas en &l presente Reglamento;

Il. Observar las medidas praventivas de seguridad s higiene que
contemplen las normas a que estén sujetos, asi como las que indi-
quen las autoridades competentes v la Universidad en beneficic

:;ﬁiei.v.:erLlrr::;fitaa;t.ra!::ajo,;da.m.io—.a\.ri‘:&::;::pnr'mm:r!ra-_ia.s_f:allag avarasy-

faltantss de los instrumentos de frabajo, equipo documentas y de-
mas bienes que tangan asignados: |
lll. Desempefiar el trabajo con Iz intensidad, oporiunidad y esmero
apropiados, en la forma, tiempo y lugar que se expresen en &l nom-
bramiento o contrato individual de trabajo raspactJvo, bajo la direc-
2utoridad estaran
suberdinados en todo lo concamients al trabajo v con apego a los
procedimientos y sistemas establecidos:
IV. Asistir al trabajo con puntualidad, registrando su hora de entra-
da y salida; asi como desempedar sus laboras cen esmero y efica-
cia dentro de sus jornadas de trabajo, en lugar af cual se encuen-
tren adscritos, haciendo del conccimiento de ia| Universidad Jas
causas justificadas que les impidan concurrir a Sus labares, dentra
del primer dia de ausencia;
V. Informar a la Direccién de Administracién y Finanzas, dentro de
las 48 horas siguientes, cualquier cambio de damicilio, teléfono,
estado civil u otro relativo a su situacién personal]
V1. Cumplir con todas las disposiciones de caracter t&cnico v admi-
nistrative que dicte la Universidad, mediants érdenes de servicio,
reglamentos, instructivos, circulares generales o aspecizles
WIl. Permanecer en el desempefio de sus labares sujetandese 2 Jz
dirzccion de su jefe inmediato canforme a Ias dispasiciones de esta



Reglamento 2catando las érdenes & instrucciones licitas que raci-
ban de sus superioras en atencidn 2l trabajo que desampedan ce-
municando oporiunamente cualquier irsgularidal que cbssrven en
&l servicio; y :
VIIl. Tratar con cortesia y -diligencia 2 los alumnos, y publico en
general, difigiéndose a los superioras, compariercs, alumnos Yy co-
munidad universitaria en general, con respeto Yy consideracion, abs-
teniéndose de dar un mal trato de palabra c de obra;

IX. Guardar |z debida discracién de los asuntas que llegusn a su
conocimiento con motive de sus labores v servicios a usuarios ex-
ternos de la Universidad, de acuerdo a los convenios establecidos;
A. Evitar actos que pongan en peligro la seguridad del centro da
trabajo, la de sus compaferos vy la suya propia:

X\. Hacer del conecimiento de la Universidad las enfermedades
contagicsas que padezcan;

All. Dar aviso oportunc a su jefe inmediato de los accidentes de
trabajo que sufran sus compaderos cuando s tenga conccimiento;
Xll. Prestar auxilio en cualquier tiempo que se necasita, cuando
por siniestro o riesgo inminente peligren les perscnas o los intefe-
ses de la Universidad, siempre y cuando no pongan en peligro su
Integridad fisica; J

AIV. Responder del uso y manejo apropiado de Instrumentos de
trabajo, equipos de computa, tanto del hardwars como cel soft-
ware, maquinaria, vehiculos, documentos, corresnandenciz, valo-
res y demas bienes de le Universidad, los cuales tenga bajo su
custedia;

AV. Pagar los dafies que causa a la Universidac, cuando dichos
darios le sean imputables y su responsabilidad haya sido plena-
mente probada, de acuerdo al resultado de |as actuacicnes admi-
nistrativas elaboradas para tales efectos:

RVI. Dar facllidades a los médicos del ISSEMYM ¢ de la prepia Uni-
versidad para la practica de visitas y de los exdmenes siguientes:
2.  Incapacidad fisica;

b.  Enfermedades;

c.  Influencia alcohdlica y/o uso de drogas o enervantes; v

d. A solicitud de la Universidad, en cualquier oiro caso.

XVII. Utilizar el gafete de identificacién, y en los casos que procada
el equipo de seguridad durants su jomada de labores académicas;
AV Consarvar en buen estado y presentacién los instrumentos,
mabiliaric, equipo y ttiles que les haya proporcionado la Universi-
dad parz el desempefio del trabajo, no siendo responsables por €l
detericro que origine el uso normal de estes cbjetos, ni &l ocasio-
nade por case fortuito, fuerza mayer o por mala calided o defectuo-
sa fabricacién;

XIX, Abstenerse de intreducir elementos tecnolégicos que obsta-
culicen la funcionalidad del equipo y sistemas de cdmputo;

_RX. Hacer entrega de los documentos, fondos, valorss y bienes

VIl Alterar en forma individual o colectivs, =l arden v discipling ce
la Universidad; i )
VIIl. Celebrar o asistir 2 mitines, reunicnes y asambleas dentre de
sy horario de labores: )

IX. Permanecsr o introducirse =n las oficinas & instalaciones de la Uni-
versidad, fuera del horario de leberes sin el permiso carrespondients;
A. Infroducir o tenér en su poder bebida: embriagantes o drogas
enervantes en las oficinzs e Instalacionaf de la Universidad;

Xl Presentarse al trabajo en estado de ebriedad o Ingerir bebidas
dlcohdlicas dentro de las instalaciones dT la Universidad o zn sus

gl

inmediacicnes;

Xl. Presentarse al centro de trabajo bajo la influencia de narcot-
cos o drogas enervantes, salvo que existz prascripcién médica:
Alll. Formar corrillos o grupes en los sanitarios, pasillos, oficinas e
instalaciones de la Univarsf_gad;

XIV. Hacsr caso omiso a los avisos tendiéntes a consarvar la higie-
ne y a la prevencion de riesgos de trabajo;

XV. Realizar actividades indebidas y ajenas al trabajo, que cbsta-
culicen o entorpezcan las labores dentro de las horas destinadas 2
las mismas;

RVI. Hacerse acompafiar durante la jornada de trabajo de perso-
nas que no lzsboren 2n la Universidad: ;

AVIl. Aprovechar los servicios de los trabsjadores para asunios
particulares o zjencs 2 los de la Universidad;

AVIIl. Permitir que otras personas manejen indebidamenta la ma-
quinaria, equipo de cémputo, aparatos o vehiculos confiados a su
cuidado, sin la autorizacion de la Dirsceidn de Administracicn y
Finanzas;
KIX. Faltar al trabajo o suspender las labg ras, sin causa justificada
o sin autorizacion previa de sus superiores:
AX. Una vez registrada su asistencia abandonar su 2=z de trabajo
0 presentarse tarde a éste;

AX. Suspender o abandonar su trabajo, szlir 2 la calle en horas ce
faberes sin la autorizacién expresa de su jefe del drea corrsspondients;
AXI\. Distraer de sus laberes a sus compafiercs ¥ demas persanas
que presten sus servicios a la Universidad:
KX Permitir que otro trabajader marque, registrs o firme sus ho-
ras de entrada y salida cel trabejo, 0 ma rcar, registrar o firmarlas
por ctro servidor pablico, segun el sistema establecide: asi como
registrar su asistencia y no presentarse a/su lugar de trabaje;
XXIV. Sustraer las larjetas de asistencia propia o de otro servidor
pubiico del lugar destinado para sllo:
AXV. Alterar ¢ falsificar Iz firma en zlguna tarjeta de asistancia dis-
tinta a la suya o el control de asistencia astablecido;

XXVI. Cambiar de puestc o turno con ofro Servidor Pubiics, sin
autorizacién de su jefe inmediato o utilizar los servicios ds una per-

cuya atencién, 2dministracion o guarda, stén 2 suU cuidado, da
acuerdo cen |as disposiciones aplicables; levantzr el acta corres-
pondiente de entrega y recepcion del &rea correspondiente, en los
casos de suspension, terminacion o rescision de |z relacién de tra-
bsjo, asf como renuncia, absteniéndose de abandonar sl trabajo
hasta en tanto no concluya dicha entrega;

XXI.- Las que se establezcan en el RIPPPA; y

#XIl. Las demas que Imponga la Ley del Trabajo.

Articuio 73. Ademas de las prohibiciones derivadas del nombra-
miento, del contrate individual de trabajo y de la Ley de Trabajo,
queda pronibido a los servidores publicos:

I Usar el mobiliario y el equipo para fines distintos al trabajo; .

Il Utilizar el equipo e instrumentos en forma inadecuada;

Ill. Fijar avisos, anuncios, leyendas o cualquier clase de propagan-
da dentro de las Instalaciones de la Universidad, sin contar con la
autorizacién corraspondients;

IV. Organizar o participar durante las horas de trabajo, en colectas,
sortecs, rifas, “tandas”, actos de proselitismo palitico o religioso;
V. Hacer uso indebido ¢ excesivo de los recursos v medios de co-
municacién de l2 Universidad;

V\. Aprovechar los instrumentos, vehiculos y maquinaria para asun-
tos particularas;

__sona ajena é.gu.t_@.baiapgta_q.es_empgfi%rﬂs laberes;
XXV, Sustraer del centro de trabajo, tiles, 8quipo o documenios

sin autorizacién superior;

AXVIIL. Portar o introducir cualquier tipo dg arma durante la jornada
de trabajo, s menos que la naturaleza de| éste lo exija y mediante
auterizacion de la Direccién de Administracion y Finanzas yde la
autoridad competents; E

KXIX. Comunicar o preporcionar a cualqlier personz, institucian,
empresa, organismo o dependencia, documentos o informes so-
bre asuntos de la Universidad, sin la debida autorizacion del Dirac-
tor correspondiente; |

XXX. Alterar, modificar o destruir indebidamente, asi como falsifi-
car correspondencia, documentos, compr?bantes o controles de la
Universidad o de los alumnos, cualquiera que sea su objeto;
XKKI. Retirar documentas, Utiles, instrumentos, pepeleria y equipe
de la Universidad, sin la autorizacién de los Dirsctorss corresgon:
dientes; }

XXX, Solicitar, insinuar o racibir gratificaciones u obsequios de
alumnos o particulares, con ralacién al dgspacho de asuntes pro-
pios de la Universidad;

AXXIIL. Utilizar las relaciones y vineulos !r.ie la Universidad para
obtener beneficios lucrztivos, laborzles 51 pagos adicionalss que
pudieran cuestionar Iz integridad, ética y profesionalismo del servi-

dor publico;
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ARG, Utilizar la rEuras,entaclan oficial dé la Universidad para asun-
tos personales;

HAV. Ser gestores, procuradoras agentes de particularss ¢ to-
mar cuidado en tramite de asuntos relacionades cen &l sistema
operativo de la Universidad, ain fuera del horario de lakbores;

, AV Incurrir en actos inmorales, de violencia, amages, injurias o
malos tratos hacia algin miembre de le comunidad de le Universi-
dad o contra sus famillares;

VI, Fumar dentro de las instalaciones de la Universidad, y
KXWV Las demas que establezcan las leyes, reglamentos vy dis-
posiciones de la materia.

wrag,

CAPITULO XIV
DE LAS OELIGACIONES DE LOS TITULARES
DE LAS UMIDADES ADMINISTRATIVAS

Articuie 74, Sen obligaciones de los titulzres de las dreas y unida-
des administrativas las siguientes:

I.  Preferir, en igualdad de circunstancias, a los mexicanos para
ocupar los puestos vacantes;

Il. Pagar opertunamente los sueldcs devengados por los sarvide-
res publicos, asi como las demas prestaciones econdmicas conte-
nidas en ests Reglamento;

IIl. Establecer las medidas de Seguridad e Higiene para |a praven-
cién de riesgos de trabajo;

IV. Propercionar a los servidores pltlicos, los tiles, equipo v ma-
teriales necesarios para sl cumplimiento de sus funcicras;

V. Vigilar que se cubran las apertaciones del régimen de ssguridad
socizgl que les corresponde, asl como retener ias cuctas v des-

cuentes a cargo de los servidores publicos v enterarios oporiuna-

mente en |os términos que establezca la Ley de Seguricad Saocial;
VI, Salicitar se coencadan, conforme & lo establecido en la Lay de
Trabsjo y este Reglamento, licencias a los servidores pultlicos para
cuando ccupen cargos de eleccion popular;

VII. Abstenerse de utilizar los servicios de los servidores piblicos
&N asuntos ajenos 2 las labores de |z dependencia o unidad ad-
ministrativa; y

Vill. Tratar con respeto y cortesia a los servideres publicos con
quienes tengan relacién.

CAPITULO XV
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE

Articuio 75, Es rasponsabilidad de la Universidad y csl servider
plblico, observar las medidas que en materia de seguricad e higie-
ne se establezcan en el centro de trabajo.

impida raalizar el mismo.

Articulo 78. El servidor publice s&ta obligado s someterss anual-
mente a reconocimientcs y examenas meédicos con sl objeto de
prevenir enfermedades y mantenarse en buen estacdo de salud. En

*todo caso los exdmenes médicos anuzles serdn sfectuados por &l

ISSEMYM. |
CARITULC XV
DE LOS RIESGOS PROFESIONALES
|

Articulo 78. Los riesgos profesionales son los alccidsnies o &nfer-
medades a que esta axpuesto el servidor plblico de la Universi-
dad, en el gfercicio o con motivo del trabzjo, siempra que sez de
manera directa y cuando sea comisionado pa ;a‘asistir &n Tepre-
sentacion de la Universidad & cualquier lugar dentra del sstadc o
entidad federativa distinta a éste.

Jambién se consideran riesgos de trabajo los accidentss que su-

fran los servidoras plblicos durante su traslado (fjirecto de su demi-
cilio a su centro de trabajo y de éste a aquel. |

Articulo 80. La Universidad procurara los medigs adecuados parz
prevenir riesgos profasionales.

Articulo &1. El servidor patiico que sufre accidentes o enfermeda-
des prcfesionales esta obligado a dar aviso a sus jefes inmediatos
dentro de las 72 heras siguientes al accidents| o en =l momanto
que tenga conccimiento de su enfermedad por ldictamen médica.
Articule 82, Al recibir el avisc 2 que se refiers }el articulo antericr,
los jefes inmediatos deberan proporcionar 2 la Dirsccién de Adminis-
tracién y Finanzas acta circunstanciada con los siguientes dates;

l. Nombre completo del trabajader;

Il. Categoria;

IIl. Dia, hora y lugar en que ocurrid el acc:dente.

IV. Lugar al que fue trasladado; v
V. Una narracién de hechos referidos por el trabgjador respecto de
cémo ocurrid el siniestro, v en consacuencia el nombres de los tes-
tigos sl los hubiere.

Articule 83. Para prevenir y reducir riesges de Irabajo, se adopia-
ran las siguientes medidas:
|. Se establecsrén programas de divulgacion, dirigides i trabaje-
dor, scbre técnicas para la prevencién de riesgos de trabaje;

Il. El trabajader debera utilizar los equipes, accsscrics v dispositi-
vos adecuados a cada actividad,

I1l.-Se dictardn y distribuiran. instructivos pertinentes; y.

Articulo T6. Es obligatorio para los rnandus rnedios ¥y supericras
otorgar el permiso al trabajader para que asista a los cursos sobre
pravision de accidentes y enfermedades de trabajo.

Articulo 77. El servider plblico estz obligado a:

| Calocar las herramientas, Utiles y materiales de trabeajo en luga-
res seguros y adecuadcs para no dcasionar dafios y molestias a
sus companeros,;

Il. Dar aviso a sus jefas cuando se registra algln accidents;

lil. Prestar auxilio en cualquier tiempo y lugar en caso de siniestro
o riesgos inminentes en gue peligre la vida de sus compaercs o
los Intereses de la Universidad, dando aviso al mismo tiempo a sus
jefes, asi como sugerir ideas para evitar siniestros dantro de la
Institucioén; 2

IV. Obedecer las 6rdenes y disposiciones que tiendan & svitar acci-
dentes de trabajo y/o enfermedades profesicnales;

V. Consarvar limpios y en buen estado su lugar de trabgjo y los
sanitarios; utilizar el uniforme vy equipe de ssguridad que le sea
asignado de acuerdo a su actividad, separando la basura vy resi-
duos neligrosos;

V1. Conservar en buen estadc de uso sl mobiliario yic equ..ipc quels
sea proporcionado; ¥

Wil Mo manipular ni glterar su equipo de trabajo de tzl forma que

IV. Se llevaran a cabo cursos y simulacros, de lacuerdo’a [cs pr..- o

gramas astablecides por la Universidad.

Articule 4. En todos los lugares donde se deaempeﬁen labores
que se consideren peligrosas o insalubres, deharan usarse equi-
pos adecuados de proteccion y adoptarse las r'radldas de seguri-
dad para la debida proteccién del servidor publico que las sjecute.
Ademas, en los mismos lugaras se colocardn avisos que praven-

gan &l peligro y prohiban el acceso a personas b las reas rastrin-
gidas.

CAPITULO Xl
DE LA CAPACITACION Y DESARROLLO

Articulo 85. La Universidad implementara progrzmas para mejorar
la capacitacién y desarrollo de sus servidoresi publicos, = fin de
acrecantar sus conccimientos, habilidades y aptitudes; v, sn su caso,
modificar sus actitudes para lograr mejores niveles de desempefio
en el puesto que tlenen asignado: asl como prép:clar una sugera-
cién individual y colectiva, que redunds en mejoras servicics parz
la comunidad universitaria,

Articulo 83. Las actividades de capacitacién y desarrollo podran
|
[



impartirsa a Icfs Servidcres publicos dentro ¢ fuerz 'de su jormada  sard llamado por &l Di'rectpr de Administracién y Finanzas que con
laboral. : ' =cuerifo dg) Ractor, le hara saber la respofisabilidad o faitzs que se
T 3 ) le imputen, can el fin de ser oido en su defense, levantirdose !
Articulo 87. Los servidores plblicos a quienes se mparta capaci--  acta administrativa correspondients.,
1acidn o desarrollo, sstén obligados & Una vez sscuchado al servider publico, ojcuando sts haya hecho
" I. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y cemés  usc de su dsracho de no manifestarss al rsspecto, el Dirscior de
actividades que formen parte del procesc de capacitacion o desa-  Administracian y Finanzas procedera a carrar el Acta Administrati-

rrollo; va, y resalvera con acuerdo del Rector, lo|que conforme z deracho
Il Atender las indicaciones de quienes impartan |z capecitacién o proceda, netificande &l intaresado y a las Instancias 2 qua hayz
desarrollo, y cumplir con los programas respectivos; y | lugar,

lll. Presentar los examenes de evaluacién de conccimientos v ap-

titudes, que le sean raqueridos. CAPITULO XIX

Elincumplimiento de las disposicicnes antes mencionadas, se con- : DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS

sideraran falta de asistencia al trabsjo.

Articulo 85, La Universidad pedra imponer las medidas discipiina-
CAPITULO Xvili rias que procedan a los sefvidores publices que caniravengan lo
DE LAS SANCIONES dispuesto por los articulos 39, 40, 41 del presents Reglamento.

Articulo 88, Las 2cciones U omisicnes que se traduzean en &l - Articulo 96. La aplicacion de las medidas cisciplinarias, se sujsta-
cumplimiento de las dispesiciones contanidas an el presente orde-  ran a las siguientes regias:

namiento per parte del servider pablico, serén sancicnadas por la . Por cada tras retardos injustificades ep un mes calendario, el
Universidad, sin perjuicio de lo cue astablecs la Ley dal Trabajo,y  servider plblico se hard acrzedor 2l descusnto de un diz de salario
la Ley de Responsatiiidades, con cualquiera de les sanciones si- integro.

guientes segun la gravedad del caso: ll. Lainasistsncia no Justificada sera sancionada con sl descuanto
a.  Amonestacion escrita; de un dia de sueldo.

b, Suspensién temporal en sus labores de tres 3 cinco dias sin I1l. Por dos faltas de asistencia Injuskiﬁcad@s €n un mes calendario,
gece de sueldo; el servicdor publico s& hara acreedor a unalamonestacion por escri-

c.  Rescisién de contrato. to, ademas del descuento cerrespendiente.
d. Reparacion del dafic, qus podria imporerse por si misma o IV, Por tres faltas de asistencia injustificadas sn un mes calendz-
conjuntamente con cualquiera de las antériorss. rio, €l sarvidor plblico se haré acrsedor & una suspensién de dos

dias sin goce de sueldo, ademés de sus descuentes.
Articulo 89, Para la aplicacion de sancicnes por viclzciones al pra- V. Por cuatro 6 mas faltas de asistencia injustificadas en un mes
sente Reglamento, se tomarén en cuenta los antecedentes del  calendario, el servidor publico se hard acreedor a la rascisién de la
servider publico, la gravedad de la falta v les circunstancias en que  relacion laboral, sin responsabilidad para |la Universidad.
se dio, asl como sus consecuencias.
Las sanciones contempladas en el presents Reglamento, serén  Articule 7. Las medidas disciplinarias a que se rafiers &l articule
aplicadas a los servidores publicos sin detrimento ce los descuen- anterior, saran impuestas per el Director [de Administracion y Fi-
tos, procedimientos administrativos o demas acciones legales que  nanzas.
tengan lugar por las infracciones cometidas.
TRANSITORIOS
Articulo $0. Tode sarvider publico serd amonestado por escrito
solo en la primera ocasién en los supusstos que marcan las frac-  FRIMERO. Publiquese el presente raglamento en <l Organo Interno
ciones I, IV, V, IX y XIX del articulo 72 y V, XVI, G, 300N y  de Informacién de la Universidad Politécnida del Valle de Méxica.
SOV del articulo 73 de este Reglamento.
SEGUNDO. Este Reglamento entrara en viger zl dia siguients ds
Articulo 81, El Servidor Piblico que acumule dos o mas amones-  su puklicacion en el Organo Intera de Infermacién de |z Univers)-
taciones por una misma conducta, o incurra o se abstenga ds cum-  dad Politécnica del Valle de México. | -
~——————plirlodispuesto-porprimera ccasién enlas fracciones I IVlEF———— ———— —
K, X, XV, XV, XV del articulo 72 v las fraccicnes |, II, 11, IV,
VL 1, 1, XV, XV, XV XX, 3G XX, XX, SO0V, 2000 y XoEaovt
del articulo 73 de este reglamento, sera suspendico por tres dias
sin goce de sueldo en el desempefio de sus labores.

Articule 82, £l Servidor Publico que acumule dos o més suspen-
slones per tres dias sin goce de sueldg, o incurra o se abstenga de
cumnplir por primera ocasidn con los supuestos que marcan las frac-
clones XX, XXI del articulo 72 y las fracciones VII, X, XXIV y XXIX
del articulo 73 de este reglamento, sera suspendido hasta por cin-
co dias sin goce de sueldo en el desempsfic de sus labores.

Articulo §3. El Servidor Publico que acumule dos o més suspen-
siones por cinco dias sin goce de sueldo o incurra o sa abstenga
de cumplir por primera ocasién con los supuestos pravistos por las
fracciones V1, VII, X, XVI, XVII, XXX del articulo 72 v las fracciones
VI, X1, X, XV, ZIL, SO0V, XV SRV KO, 5004V, X000 y
XXXVl del articulo 73 del presente reglamento. Sera rescindida la
relacion de trabajo, sin responsabilidad para la Universidad.

Articulo 84, El servidor plblico gue Incurra en cualquierz da las
faitas previstas per los articulos 72 y 73 del presenie Reglamente,




