ESTADO DE MEXICO _
“2013. ANO DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS DE LA NACION”

COMITE DE INFORMACION
ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA

En la ciudad de Toluca, Estado de México, siendo las 12 horas, del dia 16 de mayo del
ano dos mil trece, se reunieron en la sala de juntas del Responsable de las Funci nes
de la UIPPE de la Secretaria del Trabajo, ubicada en la calle Rafael M. Hidalgo
Oriente, numero trescientos uno, quinto piso, esquina [gnacio Raydn, coL‘onia
Cuauhtémoc, los integrantes del Comité de Informacion de la Secretaria del Tra )ajo:

GRANDE

Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela, presidente del Comité de Informacidn; Ing. |Luis \

Armando Herndndez Carmona: Encargado de la Unidad de Informacidn; Mtra. Nicolle
Gisel Rogel Mercado, Contralora Interna de la Secretaria del Trabajo; Lic. Pablo
Palmero Martinez, Servidor Publico Habilitado de la Coordinacidn Administratival Lic.
Grisel Salinas Carmona, Servidora Publica Habilitada de la Procuraduria de la Defensa
del Trabajo; Téc. Esmeralda Saldivar Sanchez, Servidora Publica Habilitada de la
Direccion General del Trabajo y C.P. Ivonne Elizabeth Ramirez Gonzalez, Servidora

Publica Habilitada de la Direccidn General de la Previsidn Social.
|
Orden del Dia \

1.- Lista de asistentes y declaracion del quoérum legal.

|
2.- Informe de las solicitudes recibidas a través del SAIMEX, de enero de 2013 é la
fecha, y la situacion que guarda cada una de ellas.

3.- Andlisis de la respuesta a la solicitud de informacion No. 00021/ST/IP/2013,
recibida el 26 de abril del 2013, a través de| SAIMEX, {

4. Informar al Comité de informacion, el nombre del Responsable de |a Base de Datos
de la Secretaria del Trabajo. ‘

5.- Asuntos generales

1.- Lista de asistentes y declaracién de qudérum legal.

Se realizd el registro de asistencia de los integrantes del Comité de Informacion;
todas las personas convocadas asistieron; se declaré la existencia de quérum legal \Y

por lo tanto todos los acuerdos que se adopten tendran validez.

\
2.- Informe de las solicitudes recibidas a través del SAIMEX, de enero de 2013 'la
fecha, y la situacién que guarda cada una de ellas.

Se dio lectura al informe de las solicitudes recibidas a través del SAIMEX, de enéro
de 2013 a la fecha vy la situacidn que guarda cada una de ellas.

3.- Andlisis de la respuesta a la solicitud de informacién No. 00021/ST/IP/2013,
recibida el 26 de abril del 2013, a través del SAIMEX. ‘
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a). El C.GUS G A, con fecha, 26 de abril de 2013 envio la solicitud de inform acion,
a la que se asigné el ndmero de folio, 00021/ST/IP/2013, Yy en la que solicitd la

siguiente informacidn que textualmente dice:

“Hola, estoy realizando una investigacion para el desarrollo de mi Tesjs de

licenciatura en la Facultad de Derecho de la UAEM Yy quisiera realizar una

consulta.
La investigacion que realizo se enfoca al estudio de un grupo vulnerable

particular, los adultos Mmayores y consiste en hacer un analisis de los aportes

tecricos conceptuales de Ia Ley del Adulto Mayor del Estado de México

(LAMEM) misma que entrara en vigor en agosto de 2008 Y su aplicabilidad.

Tomando en cuenta la alusion concreta que en la Ley en comento se real

de su figura, mas puntualmente en el capitulo Il de la Ley del Adulto ‘Mayor

en

iza

del Estado de Mexico, denominado de las Instancias Responsables, donde

dice en su Articulo 14.- Corresponde a la Secretaria del Trabajo:

|. Desarrollar programas de capacitacion para adultos mayores que
permitan continuar con su vida productiva;
Il. Desarrollar programas para que el adulto mayor goce de igualdad
oportunidades en el acceso al trabajo y de la proteccidn de la Ley de
materia, realizando actividades acordes a su capacidad fisica e intelectual;

les

de
la

lll. Verificar que el adulto mayor reciba oportunamente, Ia informacion

adecuada para su tramite de jubilacion;

IV. Fomentar la creacién de organizaciones productivas de adultos mayores

en grupos de diferente orden:

V. Ofrecer asesoria Yy apoyo juridico, a los adultos mayores que requieran

realizar su tramite de jubilacion;

VI. Integrar una bolsa de trabajo con ofertas laborales que puedan |ser

desempefiadas por los adultos mayores; y

VIIl. Brindar capacitacion y financiamiento para el autoempleo de los adultos

mayores.

Agregando ademds en su Articulo 20.- Corresponde a las demas

dependencias, organismos auxiliares y entidades de I3 administracion pub

ica

estatal y a los municipios, implementar las politicas, acciones y programas a

los que deberan destinar un porcentaje de su presupuesto a fin
desarrollarlos en beneficio de los adultos mayores.
Como por todos es sabido, muchas de las veces Ia nula o parcial aplicacion
las leyes radica precisamente en la falta de recursos econdmicos
Y tomando en cuanto lo que la misma LAMEM dice en su Articulo
Transitorio El Ejecutivo del Estado, los presidentes Mmunicipales vy
Secretarias de Estado, y las instancias responsables destinaran un porcentaj

de
de
72

las
e
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de su presupuesto a fin de desarrollar los pProgramas y acciones en beneficio

de los adultos mayores.
La informacion que yo quisiera
con datos precisos seria la sigu

* En los 5 afos que lleva

obtener de ustedes para robustecer mi trabajo
iente:

de vigencia la LAMEM, décudntos recursos

econémicos se han destinado concretamente a adultos mayores, es decir qué

presupuesto?

* Quien?, es decir qué nivel de gobierno, ha hecho tales aportes para con

Ustedes
* {Qué programas sociales,

beneficio de los adultos mayores?

* cComo fue ejercido dicho p
programa

* {Cudl es el numero de beneficiados, de estos programas y de los recursos

destinados para tal situacién?

* Y por ultimo cual ha sido el organismo concreto de esta Secretaria que ha
realizado, esta labor para con los Adultos mayores

Agradezco de antemano por
informacion que necesito. .

Con fundamento en lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso \ la
Informacién Publica del Estado de México y Municipios, los articulos 30 fraccion y
4.11 fraccidn Il el Comité de Informacion tomo el siguiente acuerdo:

Acuerdo No. CISTO003/0022/13

Con base en lo establecido en la Ley de Transparencia Yy Acceso a la Informacidn
Plblica del Estado de México Yy Municipios en los articulos 35 fraccion Il el 46 y 47,
el Comité de Informacién acords se integre la respuesta al C. GUS G A, con la
informacién  proporcionada por la Direccidon General de Ia Previsién Social.

Textualmente expresa:

“En atencién a la solicitud No 00021/ST/IP/2013, a través del SAIMEX, adjunto los

archivos con la informacién reque
Anexo. Contenido del archivo.

4. Informar al Comité de inform
Datos de la Secretaria del Trabajo

actividades, etc. se han implementado para

resupuesto? y de ser posible el desglose por

el espacio, espero puedan ayudarme con la

rida”.

acién, el nombre del Responsable de la Base de

En atencion a este punto, el Presidente del Comité de Informacion Lic. Edgar Manuel
Géniz Orihuela, informd al Comité, que la persona que fungird como Responsable de
la Base de Datos de esta Secretaria, seria el Ing. Armando Herndndez Carmona.

.
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5.- Asuntos generales

Se les informd a los integrantes del Comité de Informacion, sobre el nuevo Sistema
IPOMEX (Informacion Publica de Oficio Mexiquense) asi como también los links para
ingresar al sistema.

Para finalizar la sesién, el Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela, Presidente del Comité de
Informacion, agradecid la presencia de los asistentes.

POR EL COMITE

_Wdssee. i

Lic. Edgar Manuel Géniz Orihuela Mtra. Nicolle Giself REgel Mercdado
Presidente del Comité de Cona@_b}mtén de la\Seefetaria
Informacion del Trabajo

-~

/

LY

Ing. Luj ndo Hernandez C.P. Ivonne Elizabeth Ramirez
Carmona Gonzélez
Er€argado de la Unidad de Servidora Publica Habilitada de
Informacion la Prevision Social

SECRETARIA DEL TRABAJO

1 UNIDAD DE INFORMACION



: B

GOBIERNO DEI GONITRND Ut ThADAL 1 LOGHx
ESTADO DE MEXICO _ GRANDE
“2013. ANO DEL BICENTENARIO DE LOS SENTIMIENTOS DE LA NACION”

g g
Qo Sivine /g

Esta hoja forma parte del Acta de la Tercera Sesidon Ordinaria del Comité de
Informacion de la Secretaria del Trabajo de fecha diez y seis de mayo del

2013.

Lic. Pablo Palmero Martinez Téc. Esmaralda Saldj =
Servidor Publico Habilitado de |a Servidora PUbt abilitada de |a

Coordinacion Administrativa Direccion General del Trabajo

Lic. Gfisel Salinas Carmona
Servidora Publica Habilitada de |a
Procuraduria de la Defensa del
Trabajo
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Taluca, Max., 15 de Mayo de 2013
Oficlo No.: 204020200/1098/2013%

ING, LUIS ARMANDO HERNANDEZ CARMONA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD DE INFORMACION
DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO
PRESENTE

For instrucciones del Lio, Armando Lopez Salinas, Directar General de la Pravisidn Sacial, v
2n gtencion al oficio No, 204004000/UID-085/2013, de fecha 29 de abrit del prasente afo,
donde emite solicitud No, OO02/ST/1P/2013; 5 través del Sistems de Acceso a la
Informacion Maxigquense {SAIMEX} dal Instituto de Transparencia v Acceso & 1a Infarmacidn
Publica del Estado de México y Municipios, por et C, G.A, Gus,

Al respecto, me permito informar que deacuerdo a la solicitud No. QO021/ST/IP/2013;
existan 2 Subprogramas y 1 programa, de apoyo en atencién a adultos mayoras, los cuales
son ejgcuiados en esta Direccidon General,

Acontinuacion se relacionan las respuestas de las informacion solicitada

i- En los 5 ahos que lieva de vigencia la Lay del Adulto Mayor del Estado de México
(LAMEM), {Cudntos recursos econtmicos se han destinado concretamentea adultos
mayores, es daecir qué presupuesto.

A)- Ef Programa de Atencidn a Buscadores de Empleo da Grupos Vulnerables de la Entidad
{Abriendo Espacios), no aplica recursos econsémicos,

B).- Subprograme de Becas de Capacitacion para el Trabajo (Bécate), Duranle ef periodo
2008- a abril 2013, s& han atendido a 1,557 aduitos mayores que fueron Inscrites en
B17 cursos dae capacitacidn, con una inversion de $5,8930.35192 (Seis Millones
Movacientos Treinta Mil Treciantos Cincuenta y un Pesos 92/00 MN.),

- Para el Subprograma de Fomaento al Autoemplee {(Equipamiento a Inciciativas de
Ocupacion); el total de recursos econdmicos destinados a aduitos mayores por fos
dltimos cince afios #s de $1LI06,768.89 (Once Millones Cionte Seis Mil Pesos
Setesientos Sesenta v Nueve Pesos 397100 rmon).
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C).- Para el Subpraograma de Foments al Autoempleo, e objetive es brindar atencion a
personas desempieadas v subampieadas con potencial pars desarrollar una artividad
productiva por cuenta propia, considerando s asignacion de log ANAYOS & un
esquema de igualdad para crear, fortalucer o mantener las iniciativas ocupacionales
que generen o permitan la congelidacn de emplaos dignos v sustentablas.

En este marco, el personal de la OSNE entrega en custodia condicionada al buen uso
de los bienes (durante 12 meses, que dura el periodo de obsarvacidnd mobiliario,
maquinaria, sauipo y/o herramienta, para que los beneficiarios puedan desarrollar o
fortalecer una iniciativa de Ocupacidon por Cuenta Propia (1OCR). Transcurrido
satisfactoriamants e periods de observacion, se traslada la propiedad de los bisnes a
los beneficiarios.,

4.- LComo fue ejercido dicho presupueste? v de ser posible ¢l desgiose de! programa,

Para Adultos mayores en 1os Programas de;

A~ B Programa de Atencion a Buscadores de Empleo de Grupes Vulnerables de la Entidad
{Abrlendo Espacias), no elerce recursos economicos,

B).~ El Subprograma de Becas de Capacitacion para el Trabajo (Bécata).

Ao | Cursos | nversien resupuesto
Estatal v Federcal

2008 158 EN SR

piatsis) =3 $1.4 1eeal

201 [} 3 f ai

200 3¢ | % BOSIEET i aTal y Fadars

20 0w ST G Eitatal y Fedaral

Ererc-Abril 20131 102 B 4d303157 Lstatal y Federal
jopTewl T BT TS6930,35197

£ monty de fa inversidn comprende ia beca otorgadda, ayuds de transporte, B porte proporcional
del pago al instractar v tnateriales,

C)- Bara ol subprograma de Eomento al Autocompleo (Equipamisnta & Incicialivas de
Deupacion por Cuenta Propia),

ANG i oce Inversién Presupussto
2008 26 $1652,287.95 zstatal y Fedaral
2009 52 52,505,248.18 Extatel y Fadiral
20153 22 51827 517 566 tatatal y Fodaral
20n 40 $1936,579.43 Estotal v Fedaral

2012 55 3279509538 Estatal y Fedaral

Etwro-April 2013 O 30.00 Estatal v Fadars!

L e 06,7638
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B Y por Oitimo cual ha sido € organismo concreto de asta Sacrataria aue ha realizado,
esta labor para con los Adultos Mayares,

A B) y C)- La Direcaion Ganeral du ta Prevision Social s la instancia que representa al
Servicio Nacional de Empleo Estado de Méxicn, para la gooucion del Programa de Apoyo al
Empleo.

Lo anterlormente expuesto, ns para dar cumplimiento a la Ley de Transpar-enc:’a ¥ ACCESO &
la informacidn Pablics del Estado de México y Municiplos, articule 40 fracciones 1, 1, 1L

Raeciba un cordial saludo.

s R,
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Secretarta del Trabejo
17 MAY 2013
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