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Ficha Curricular
Lic. Luis Enrique Rodriguez Martinez

Mis valores principales son la justicia, la honestidad y el respeto. Soy proactivo y disciplinado. Mis
habilidades destacadas son la coordinacion de capital humano en favor del desarrollo econdmico y
urbano, basado en tecnologias de informacién y comunicaciones (TIC's). Mis fortalezas se centran
en temas de Planeacion Municipal, Prospectiva Metropolitana, Gestion de Proyectos de Inversion
Inmobiliaria y Control Interno en el Gobierno Municipal.

FORMACION ACADEMICA:

Estoy cursando la Maestria en “Administracién, Gestion de Proyectos” Universidad
Latinoamericana

Realice dos postgrados Instituto Tecnoldgico de Estudios Superiores de Monterrey, Edo. de Méx.
1. INGENIERIA FINANCIERA
2. ALTA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Estudie la Licenciatura en Administracion en la Universidad Autdnoma Metropolitana. Azc.

Recibi los siguientes curos de capacitacion

CURSO: INSTITUCION:
SEDESOL, L.A.P.E.M., C.E.P.E.P.
® Preparacion y Evaluacion de Proyectos (BANOBRAS) y GOB. del EDO.
: de MEX.

= Certificacion de firma en: Supervision, Control y Bitdcora de Obra  Colegio de Ingenieros Civiles
= Certificacion de firma en: Andlisis de Precios Unitarios del Estado de México

= Entrega-recepcién de la Administracion Publica Municipal E/?gxt?gé_egislativo del Estado de
® Campanaspoliticas y el marketing e i Universidad iberoamericana

* Desarrollo de Competencias de Gestion y Liderazgo ggg}gﬁ;g_ Harvard Business
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EXPERIENCIA LABORAL

PERIODO CARGOS LOGROS
1992-1993 TITULAR DELA OFICINA JEFE DE EVALUAC'GN FINANCIERA ‘/Eva[uacjones financieras a de|egacione5 y
I.M.S.S. Oficinas Nacionales mejora de los manuales correspondientes.
1993-1994 SECBETARlO PARTlCUU.\R AP:IUNTO DEL COMISIONADO ¥Sistema de control de gestion aplicado a todo
Instituto Nacional de Migracion el Instituto Nacional de Migracién
JEFE DE DPTO. DE ADMINISTRACION FINANCIERA
1994-1996 ¥ v'Evaluacidon de asuntos algidos en el proceso
SUB-COORDINADOR DE ASESORES DE PRESIDENCIA de entrega-recepcion.
H. Aytto. Naucalpan de Judrez
SUB-TESORERO DE PLANEACION Y PRESUPUESTOS vEquilibrio de las finanzas municipales y
Y presupuesto de obra puiblica.
1997-2003 CONTRALOR INTERNO DEL ORGANISMO DE AGUA v'Certificacidn 1SO-9000 al proceso de Control
Interno y participacion en el saneamiento
H. Aytto. de Tlalnepantla de Baz SHBeIs e A6l OF DM,
vReingenieria de procesos, vinculando el
2003-2007 CONSULTOR EN DIVERSOS AYUNTAMIENTOS Reglamento Interno y los manuales con la
Huixguilucan, Coacalco y Tlalnepantla de Baz. Estructura Programética-presupuestal.
¥'Disminucidn del riesgo en entrega-recepcion.
2007-2009 SRIO. PARTICULAR DEL PRESIDENTE MUNICIPAL v Control de gestién, atencién ciudadana,
H. Aytto. de Tialnepantla de Baz seguimiento a instrucciones del Alcalde.
SRIO. TECNICO DE LA PRESIDENCIA /Ev.aluacién y proyeccion de las acciones de
2003-2009 H. Aytto de Tlalnepantla de Baz gotnerr]o. y . »
v'Disminucién de riesgo en entrega-recepcidn.
v'Constituir una empresa destinada a la
2010-2012 SOOOFUNDADOR . . -u/ gestion y realizacion de proyectos de
inversion.
SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS v Reconocimiento del IFE como APN.
2011-2014 Mesa Ejecutiva Nacional dela ¥Proceso para el registro como Partido
Agrupacion Politica Migrante Mexicana Politico Nacional.
v'Secretario de COPLADEMUN
ASESOR DE PRESIDENCI p; v'Vocal del Consejo Consuitivo Econdmico Tial.
2013-VIG Vinculado al Centro Urbano Regional Tlalnepantla. vDirector General del Fideicomiso del Centro

H. Aytto. de Tlalnepantla de Baz

Urbano Regional Tlalnepantla (CURT).

v'Secretario del Consejo Consultivo para el
CURT.




