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CRONOGRAMA DE ACCIONES 2016

| ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JuL | AGO | sEP | OCT | NOV___| DIC | RESULTADO_

ELABORACION DEL

PROGRAMA

MUNICIPAL DE CUMPLIDO
ACCION EN CULTURA

DE PAZ

CREACION DEL

CONSEJO MUNICIPAL

PARA EL FOMENTO Y CUMPLIDO
PROMOCION DE LA

CULTURA DE LA PAZ

SOCIALIZACION , CAPACITACION E IMPLEMENTACION

DE ACCIONES EN CULTURA DE PAZ CUMPLIDO
ELABORACION
DE INFORME CUMPLIDO
MEDICION DE INDICADORES DE )
BIENESTAR, FELICIDAD Y PAZ EN TRAMITE
EVALUACION,
SEGUIMIENTO Y EN TRAMITE

RECONDUCCION




RESULTADOS

ACCION BENEFICIO

ELABORACION DE UN PROGRAMA MUNICIPAL DE ACCION SOBRE UNA CULTURA DE PAZ 1
CREACION DEL CONSEJO MUNICIPAL PARA EL FOMENTO Y PROMOCION DE 7
LA CULTURA DE LA PAZ Sesiones
DIPLOMADO EN CULTURA DE PAZ 1

PERSONAS CAPACITADAS 65
COLONIAS ATENDIDAS 52
ESCUELAS ATENDIDAS 33
CAPACITACION A ELEMENTOS DE SEGURIDAD PUBLICA Y H. CUERPO DE BOMBEROS 20 sesiones
“HACIA UNA AUTENTICA, PROFESIONAL Y HUMANA VOCACION DE SERVICIO 307
EN CULTURA DE PAZ” Policias
MEJORAR EL CONOCIMIENTO EN LA POBLACION SOBRE LOS DERECHOS, 430
VALORES Y ACTITUDES EN CULTURA DE PAZ Eventos

Reuniones de trabajo 163

Jornadas 10

Giras 87

Entrevistas de radio 27

Audiencias Publicas 34
Conmemoraciones y eventos diversos 109

PERSONAS ATENDIDAS 116,148
CURSOS DE CAPACITACION 233

Cursos-talleres 189
Conferencias 12
Congresos 5
Certificaciones 3
Foros 7
Diplomado 17

PERSONAS CAPACITADAS 28,318
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| INFORME DE RESULTADOS ENERO - OCTUBRE 2016

UNIDAD DE

CONCEPTO MEDIDA ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL  AGO PROGRAMADO  ALCANZADO

Elaboracion de un Programa Municipal de Accion
g P Programa 1 1 1 1 100%
sobre una Cultura de Paz
Realizar Capacitaciones en Cultura de Paz A Capacitacion 0 2 5 34 18 41 18 66 26 23 233 260 233 0%
Personas Atendidas 0 | 128 |1,023| 3,984 | 2,156 | 2,658 | 807 |(11,480| 3,209 | 2,873 28,318
Mejorar el conocimiento en la poblacion sobre los
derechos, valores y actitudes en Cultura de Paz.
(reun/om‘es de trabajo, vo/ante‘o, jorn‘ada, marcha. Actividades 12| 10 20 44 86 77 62 38 43 38 430 312 430 138%
de la mujer, culturales, deportivas, giras de trabajo,
entrevistas de radio, etc)
Personas Atendidas 152|4,945|3,727|14,170| 10,038 (10,229 | 8924 | 2,166 |60,397| 1,400 116,148

Fi i Si tario Técni I i

ungir CO‘ITID ecre.ano écnico en las reuniones con Reuniones | 0 0 1 1 1 0 1 0 P 1 7 3 ; 88%
el Consejo Consultivo en Cultura de Paz.
Elaborar Convocatorias para llevar acabo las

. . P . Sesiones 0 0 1 1 1 0 1 0 2 1 7 8 7 88%

sesiones del Consejo Consultivo.
Establ Pi Metodoldgico del | ti

stablecerun Froceso Metodologico aelimpacto | g osas | o | 0 | o | o 0 0 0 0 1 0 1 2 1 50%
Social.
Intgrar las politicas, programas y acciones de las

. . I . L i
distintas afeqs dela atflmlmstraczon para a{mp lir Reuniones ol 2 0 0 0 0 0 0 0 0 22 2 22 100%
con los objetivos del Titulo VI, para construir el
Programa Municipal sobre Cultura de Paz.
Llevar acabo reuniones de trabajo con las
administracion publica para elaborar politicas Reuniones | 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 100%
transversales sobre Cultura de Paz

EVENTOS REALIZADOS 663

(Capacitaciones, Reuniones de Trabajo, Volanteo, Jornadas, Giras de trabajo, Entrevistas en Radio, etc)

PERSONAS ATENDIDAS 144,466

AJUSTE




COLONIAS ATENDIDAS

Acueducto de Tenayuca
Arenal

Ampliacién

Arboledas

Bella Vista

Bellavista Satélite
Centro

Constitucion de 1917
Constituyentes de 1857
Cuahutemoc

Del Valle Sur

El mirador

El Olivo

El Puerto

El Tenayo

Ex ejidos Santa Cecilia
Ex Ejidos Tepeolulco
Ferrocarrilera

Hogares Ferrocarrilera
Isidro Fabela

Izcalli Piramide

Jorge Jiménez Cantu
La Joya Ixtacala

La Laguna

La Loma

La Romana

Lazaro Cardenas 1ra, 2day 3ra
Seccidén

Lomas Tulpan

Lomas Valle Dorado
Lomas Viveros

Los huehuete

Los Rosarios

Marina Nacional
Presa Noria

Lomas de San Juan Ixhuatepec
Los Reyes Ixtacala
Prensa Nacional
Poder de Dios
Pueblo San Andrés
Prado Vallejo
Rancho San Rafael
San Andrés Atenco
San Juan Ixhuatepec
San Miguel Chalma
San Lucas Patoni
San Rafael

Santa Cecilia

Valle Hermoso

Vista Hermosa
Viveros del Valle




ANEXO

Evidencia Fotografica




El pasado 31 de marzo de 2016, fue 1
aprobado por la Presidenta Municipal Lic.
Aurora Denisse Ugalde Alegria y el H.

Cabildo el Programa Municipal de Accion ELABORACION

sobre una Cultura de Paz, integrado por
10 ejes, 10 acciones y 21 actividades. DE UN

PROGRAMA
MUNICIPAL DE
ACCION SOBRE
UNA CULTURA
DE PAZ




De Enero a Octubre de 2016, se
llevaron a cabo 7 SESIONES DEL
CONSEJO, generando propuestas de
intervencion acordes a las necesidades
de los ciudadanos tlalnepantlenses.
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CREACION DEL
CONSEJO
MUNICIPAL PARA
EL FOMENTOY
PROMOCION DE
LA CULTURA DE
LA PAZ
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De Enero a Octubre de 2016, se

realizaron 233 capacitaciones

divididas en: REALIZAR
| carsos-talleres CAPACITACIONES
. Congr.eso:s EN CULTURA DE
: :::s:::lcacmnes PA7Z

Diplomado




Se llevaron a cabo 186 cursos-talleres entemas de:

* Habilidades sociales y prosociales
e Perddn y reconciliacion: el Camino de la Paz
e Elaboracion de un Proyecto de Vida
e La Practica de los Valores

e Resolucion Pacifica de Conflictos

* Inteligencia Emocional

e Felicidad y Plenitud Interior

* El Arte de Abrazar

e Lafuerza del Optimismo

e El Poder de la Gratitud

Entre otros...













Se implementa todos los domingos capacitacion a policias municipales
en el tema:

HACIA UNA AUTENTICA, PROFESIONAL Y HUMANA VOCACION DE
SERVICIO EN CULTURA DE PAZ
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Se llevaron a cabo 12 CONFERENCIAS en temas de:

e Pazy Felicidad

e La Pedagogia del Amor Incondicional
e Expansion de la Conciencia del Ser

e Acéptate y amate radicalmente

e Concéntrate en el Presente

e Conciencia de la Unidad

* El Aprendizaje Consciente

e Descubre tu Bondad

Entre otros...







Se asistieron @ 4 CONGRESOS en temas de:

e 6to. Congreso Internacional de Desarrollo
Local e Innovacion Sostenible

e Congreso Nacional de Cultura de Paz

e Congreso de Administracion Publica

e XXVI Congreso Estatal Mujeres
Transformando Vidas

' Universidad Awtonoma del Estado de Misiza (T il
Ceilrd Universitario TaF Tenencing

B2 reso interraciznel en Compefvided Qrgoriational
Sinasium metnedanal 0 Desarrellskce e mavecin et
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Se asistieron @ 3 CERTIFICACIONES

en temas de:

e Certificacion en Habilitadores de Paz,
Sede Querétaro

e Certificacion en Coach Ontoldgico

e Certificacion en Habilitadores de Paz,
Sede CDMX




Se asistiecrona 7 FOROS en temas de:

Cambio de paradigma en la atencion a la
discapacidad

Jovenes previniendo la violencia

Prevencion Social de Ila Violencia y |la
Delincuencia con Participacion Ciudadana

Foro Ecoldgico

Foro de Consulta Ciudadana

Foro de Diversidad de los clowns hospitalarios
Foro por la Unidad Pacifica




Se realiza actualmente el

ler. DIPLOMADO EN CULTURA DE PAZ

Del 06 de Julio al 14 de Diciembre de 2016
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De Enero a Octubre de 2016, se
llevaron a cabo 430 EVENTOS

de: MEJORAR EL

e Reuniones de trabajo CONOCIMIENTO EN

» Jornadas LA POBLACION

e Giras de trabajo B

e Entrevistas en radio SOBRE _‘OS

e Volanteo, Tlalnepantla Tu Ciudad

Amable, entre otrFZ)s. DERECHOS’

VALORESY
ACTITUDES EN

_ T 4




Se asistieron a 163 Reuniones de Trabajo con:
* Direcciones de los Institutos
* \ecinos
e Asociaciones Civiles
e Sociedad de Padres de Familia
e Seguridad Publica
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Se asistierona 10 JORNADAS

e En zona oriente y colonias de alto
indice de violencia

* En conjunto con los Institutos
Municipal de Salud, Instituto de la
Cultura y las Artes, Instituto de la
lgualdad y Desarrollo de las Mujeres,
Instituto de la Juventud, Instituto de
Cultura Fisica y Deporte, la
Subdireccion de Prevenciéon del Delito,
asi como del Consejo Municipal para la
difusion de la Cultura de Paz.

OVITITAL GENERAL
OE TLALNEPANTLA







Se asistieron a 87 eventos dentro de

las giras CON LA PRESIDENTA

e En 63 Colonias

e Haciendo levantamiento de |las
necesidades en cultura de paz.




JOVENES *
HACIA UNA







De Enero a Octubre de 2016, se
asistio a 34 AUDIENCIAS

PUBLICAS, escuchando cada

una de las necesidades de los
COPACIS y canalizando
puntualmente sus peticiones.
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AUDIENCIAS
PUBLICAS CON
COPACIS

VECINOS ATENDIDOS
2,051







De Enero a Octubre de 2016, se llevaron a cabo

27 ENTREVISTAS DE RADIO:

Enfasis Comunicacion
Sembrar-arte
Radio Tepotzotlan

Radio Tonatiuh ENTREVISTAS DE
Radio UD-TV RADIO EN CULTURA
DE PAZ

AUDIENCIA 18,719







El 21 de Septiembre se conmemora el DIA 7
INTERNACIONAL DE LA PAZ, y se llevaron a
cabo diversas actividades:

e Presentacion en rueda de prensa del XVI
Congreso Nacional de Mediacidén
e Conferencias magistrales
e Presentacion del libro
e Clases de Yoga de la Risa SEMANA DE LA PAZ
e Marea blanca
e Aplicacion de encuesta
* Curso propedeéutico de la Certificacion PERSONAS ATENDIDAS
Internacional en Cultura de Paz 23,250
e Magna Clase de yoga a Mujeres
e Concierto de la Paz
e Visita de Risoterapia en el Hospital Valle
Ceylan
e Papalotes de la Paz
















METROS DE BARDAS PINTADAS
6,000 METROS

TRITICOS DE CULTURA DE PAZ
200,000

ARMONIOMETROS
200,000

LA FLOR DE LA PAZ
30,000

UNIFORMES
(PLAYERA TIPO POLO, CAMISA, CHALECO)
4

8

DIFUSION EN
CULTURA DE PAZ

MATERIAL DE DIFUSION ENTREGADO

350,000







ii Gracias por construir
un Tlalnepantla con
Cultura de Paz !!




