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RNO DEL

ESTADO DE MEXICO GRANDE

ACTA DE LA PRIMERA REUNION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES DE LA SECRETARIA DE CULTURA

En la Sala de Juntas de la Secretaria de Cultura, sito en la Ciudad Deportiva “Lic. Juan Fernandez
Albarran” Deportiva No. 100, Col. Irma Patricia Galindo de Reza, Zinacantepec, Estado de México,
siendo las 13:00 horas del dia 23 de noviembre de dos mil dieciséis, se reunieron a fin de celebrar la
Primera Reunién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, de la
Secretaria de Cultura: Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, Secretario de Cultura y Presidente del Comite;
Lic. Joaquin Garcia Montes de Oca, Jefe de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y
Evaluacion y Secretario del Comité; Lic. Fernando Platas Alvarez, Director General de Cultura Fisica
y Deporte y Vocal del Comité; Lic. Cristian Caballero Lépez, Director de Administracion de la
Coordinacion Administrativa y Vocal del Comité; Lic. Carlos Héctor Torres Tello, Subdirector de
Acervo Cultural de la Direccién General de Patrimonio y Servicios Culturales'y Vocal del Comité; Arq.
Carlos Alfonso Jaramillo Garcia, Jefe del Departamento de Mantenimiento y Vocal del Comité; Lic.
Rodolfo Fernando Acevedo Vasquez, Servidor Publico Adscrito a la Unidad de Informacion,
Planeacién, Programacion y Evaluacion de la Secretaria de Cultura y Vocal del Comité; C.P. Matilde
Vilchis Gonzalez, Delegada Administrativa de la Direccion General del Conservatorio de Musica del
Estado de México y Vocal del Comité y; C. Rafael Salazar Avila, Servidor Publico Adscrito a la Unidad
de Infraestructura Deportiva y Vocal del Comité, para desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DIiA

I.  Lista de asistencia y declaracion de quorum.
Il. Lecturay en su caso, aprobacién del orden del dia.
lIl. Lectura y, en su caso, aprobacion del Acta de Instalacion del
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses. \
IV. Discusién y resolucion de asuntos para los que fue citado el M\W
Comité Técnico.
a) Seguimiento de Acuerdos.
b) Aprobacién del Cédigo de Conducta del personal de la
Secretaria de Cultura del Estado de México. \
c) Aprobacién del Programa Anual de Trabajo. \ 4
V. Asuntos generales. \\
a) Protocolo de Actuacién para la recepcién y tramite de quejas,
denuncias, delaciones, sugerencias y reconocimientos ..
presentadas ante el Comité de Etica y de Prevencién cy &
Conflicto de Intereses.

A
// Lista de asistencia y declaracién de quérum.
En uso de la palabra el Dr. Eduardo Gasca Pliego, Presidente del Comité, solicito al Lic. Joaquin Garcial |\
Montes de Oca, en su calidad de Secretario, informe si se_cuenta con el quorum legal para llevar a {
cabo la presente reunion, @uien confirma que existe quoriﬁrm suficiente conforme a lo estipulado en b\
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el Articulo Sexto numeral 8 del Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, por
lo que en voz del Presidente se declara formalmente el inicio de la sesion.

Il. Lectura y en su caso, aprobacién del orden del dia.

Continuando con el uso de la palabra, el Dr. Eduardo Gasca Pliego, solicita al Secretario dar lectura al
orden del dia propuesto para el desarrollo de la presente sesion, mismo que es aprobado por
unanimidad.

Ill. Lectura y, en su caso, aprobacién del Acta de Instalacién del Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses.

Continuando con el Orden del Dia en uso de la palabra el Secretario del Comité, solicita la omision
de la lectura del acta de Instalacién del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, de
fecha 14 de junio de 2016, en virtud de que ésta fue enviada a las personas integrantes del Comité
con anticipacidn para su revision y observaciones correspondientes y ha sido firmada por todas ellas.
Al no existir comentarios al respecto, quienes integran el Comité Técnico se pronunciaron por el
sigutente:

Acuerdo SC/CEPCI/01/01/2016

Se aprueba por unanimidad Acta de Instalacion del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflicto de Intereses, de fecha 14 de junio de 2016.

IV. Discusién y resolucién de asuntos para los que fue citado el Comité.
a) Seguimiento de Acuerdos.

Acuerdos Cumplidos: \\\
Instalacion: SC/CEYPCI/INSTALACION-01/2016. \ \
Avance de Acuerdos: e
CODIGO DE ACUERDO RESPONSAR \
DESCRIPCION P|C AVANCES e

SC/CEYPCI/INSTALACION- Se aprobo el calendario de X | Se notificé a los integrantes | Secretario
02/2016 | sesiones ordinarias 2016 del del Comité mediante oficios | del

Comité de Eticay de Prevencion de Nos 22804000/311 al | Comite.

/ Conflicto de Intereses de la 318/2016, de fecha 13 de julio
Secretaria de Cultura de 2016.

b) Aprobacion del Cédigo de Conducta del personal de la Secretaria de Cultura Hel
. Estado de México.

Conforme a lo estipulado en el Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México en el \
Articulo Sexto y numeral 6. Principios, criterios y funciones en el primer parrafo “Tomando en cuenta )
los principios y valores contenidos en el Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, el Com:z!"
elaborara la propuesta d igo de Conducta que-oriente y dé certeza plepa a sus servidop SL
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publicos sobre el comportamiento ético al que deben sujetarse en su quehacer cotidiano, que
prevengan conflicto de intereses y que delimiten su actuacion en situaciones especificas que pueden
presentarse conforme a las tareas, funciones o actividades que involucra la operacion y el
cumplimiento de los planes y programas de la dependencia u organismo a la que pertenecen, ast
como las areas y procesos que involucren riesgos de posibles actos de corrupcion.”

En el desarrollo de sus funciones y en el conocimiento de los asuntos que impliquen la contravencion
del Cédigo de Conducta, quienes integran el Comité actuaran con reserva y discrecidn y ajustaran sus
determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, tra nsparencia, certeza, ética e
integridad.

El Codigo de Conducta del personal de la Secretaria de Cultura, fue turnado a la Secretaria de la
Contraloria, con la finalidad de que evaluara la congruencia entre el Cédigo de Conducta y los
principios y valores del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad, la Secretaria de la Contraloria dio
visto bueno al Cédigo de Conducta y aprobo que éste se sometiera a consideracion de las personas
integrantes de este Comité para su aprobacion correspondiente.

Asi mismo, el Lic. Joaquin Garcia Montes de Oca, expuso la conveniencia de armonizar el Codigo de
Conducta del personal de la Secretaria de Cultura, con los principios definidos en la Politica de
Igualdad Laboral y no Discriminacion, a efecto de que se dé cumplimiento a lo establecido en esta
Politica y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la discriminacion, en esta politica se establece el
compromiso de promover y difundir los valores de igualdad, respeto, equidad y libertad de expresion
que permitan consolidar un clima laboral de oportunidades y desarrollo familiar y laboral para tod
el personal.

/ v
Con base en lo anterior, y una vez analizados los comentarios y observaciones, el Codigo de Conduct I

’ P 4 : |
del personal de la Secretar{a de Cultura quedaria de la siguiente manera: i}




Es*bé Acta de la Primera Reunién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Lmé Conflicto de Intereses de la Secretaria de Cultura, de fecha 23 de noviembre de 201 6 1
GRANDE

ESTADO DE MEXICO

Cédigo de Conducta del
personal de la Secretaria de
Cultura del Estado de
México

\

A
\ 23 de noviembre de 2016. ~ \
A v /)
/



Acta de la Primera Reunion Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflicto de Intereses de la Secretaria de Cultura, de fecha 23 de noviembre de 2016 1

SOBIERNO DEL

ESTADO DE MEXICO GRANDE

Zinacantepec, Estado de México, a 23 de noviembre de 2016

SERVIDORAS Y SERVIDORES PUBLICOS
DE LA SECRETARIA DE CULTURA
DEL ESTADO DE MEXICO

PRESENTES

Presentamos a ustedes el Codigo de Conducta, como un instrumento que permite al personal
de la Secretaria de Cultura, regirse por los valores contenidos en el “Acuerdo del Ejecutivo
del Estado por el que se expide el Codigo de Ftica de los Servidores Publicos del Estado de
México, las Reglas de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los
Lineamientos Generales para propiciar su integridad a través de los Comités de Ftica y de
Prevencion de Conflicto de Intereses” que se presentan en este documento, para poder asi
delimitar la accion que debe observarse entre nosotros, y asi mismo fortalecer la trasparencia
y la prevencion de la corrupcion, garantizando el adecuado cumplimiento de los principio de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia, que den por resultado una conducta
digna, generando condiciones que hagan posible la igualdad de oportunidades entre las
personas, erradicando asi la discriminacién y actos de violencia en nuestro actuar.

DR. EN C. EDUARDO GASCA PLIEGO
SECRETARIO DE CULTURA DEL

ESTADO DE MEXICO Y PRESIDENTE
DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE
CONFLICTO DE INTERESES
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Antecedentes

De conformidad con las reformas a los articulos 37 y 38 de la Ley Organica de la
Administracién Publica, incluidas en el Decreto nimero 360 del Poder Ejecutivo del Estado,
publicado en el Periédico Oficial "Gaceta del Gobierno”, de fecha 17 de diciembre del 2014,
se establece la creacion de la Secretarta de Cultura, cuyo objeto es vincular a la sociedad con
el quehacer cultural de la entidad, asi como planear, organizar, coordinar, promover, ejecutar
y evaluar las politicas, programas y acciones necesarias para desarrollar la cultura, cultura
fisica y el deporte en el Estado de México, a partir de los actuales Instituto Mexiquense de
Cultura e Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y Deporte. En este sentido, la Secretaria de
Cultura se conforma inicialmente por 83 unidades administrativas: una secretaria, 11
direcciones generales, ocho direcciones de area, 21 subdirecciones y 42 departamentos
(considerando dos Secretarias Particulares de Direccion General no graficadas en su
organigrama), lo cual implicé cuantitativamente la cancelacidon-creacion de 89 unidades
administrativas del Instituto Mexiquense de Cultura (incluyendo la Orquesta Sinfonica y el
Conservatorio de Musica del Estado de México) y del Instituto Mexiquense de Cultura Fisica y
Deporte, ademas de la creacion de 17 unidades administrativas, el cambio de nivel jerarquico
de dos, la readscripcion de 30, el cambio de denominacién de unay la eliminacion de 23.

En conclusién, la Secretaria de Cultura tiene por:

Mision:

Consolidar a la cultura, la cultura fisica y el deporte como elementos de la entidad
mexiquense, a través de programas estratégicamente vinculados con organismos del sector
publico y privado que garanticen la mas amplia cobertura y equidad en su

practica, formacion y difusion, y ponerlas al alcance de la ciudadania como una forma de vida
que coadyuve al desarrollo integral de las familias mexiquenses.

Vision:

Constituirse en referente nacional en materia de cultura, cultura fisica y deporte,

fomentando estratégicamente el rescate y preservacion de las

tradiciones y manifestaciones artisticas que  constituyen el patrimonio  cultural

mexiquense; impulsando en coordinacidn con los sectores publico, privado y la sociedad cjvil,

la cultura fisica, la deteccién y desarrollo de talentos deportivos y atletas de alto

rendimiento; promoviendo politicas publicas vanguardistas que contrib(Uyan el desarrollo
\

integral de las y los mexiquenses, mejorando su calidad de vida.
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Objetivo:

Planear, organizar, dirigir y evaluar las actividades culturales y deportivas en todo el territorio
estatal a través del fomento y difusion de exposiciones, conferencias, proyecciones, talleres,
cursos, concursos, certamenes, presentaciones de grupos de danza, canto, teatro, cine,
competencias, maratones, olimpiadas, carreras, entre otras; asi como estimular la produccion
artistica y cultural que permita rescatar las manifestaciones que constituyen el patrimonio
cultural de los mexiquenses.

El presente Cédigo de Conducta del personal de la Secretaria de Cultura del Estado de
México se rige por los siguientes:

Principios:
Los siguientes principios son de observancia general para todo el personal en el desempefo
de su empleo cargo o comision:

1. Legalidad. El personal hace solo aquello que las normas expresamente les confieren y en
todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas
disposiciones juridicas otorgan a su empleo cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

2. Honradez. El personal se conduce con rectitud, sin utilizar su empleo, cargo o comision

para obtener o pretender obtener algin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de
terceros, ni buscan o aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualquier persona u organizacion, debido a que estan conscientes que ello compromete el
ejercicio de sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido

de austeridad y vocacion de servicio. N\\
3. Lealtad. El personal corresponde a la confianza que el Estado les ha conferido, tienen |} \\
vocacion absoluta de servicio a la sociedad y satisfacen el interés superior de las necesidades \
colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al bienestar de la
poblacion.

4. Imparcialidad. El personal da a la ciudadania y a la poblacion en general el mismo trato,

no concede privilegios, preferencias a organizaciones o personas, ni permite que influencias,
intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus \
funciones de manera objetiva.

5. Eficiencia. El personal

4a conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
/ /
resultados, procurando en

ento un mejor desempefo de sus furiciones a fin dg ' /
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alcanzar las metas institucionales segln sus responsabilidades a través del uso responsable y
claro de los recursos publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida
en su aplicacion.

Valores:
Los Valores siguientes que todo el personal debe anteponer en el desempefio de su empleo,
cargo o comision:

1. Interés Publico. El personal actua buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares
ajenos a la satisfaccion colectiva.

2. Respeto. El personal otorga un trato digno y cordial a las personas en general; a sus
compafieras y compafieros de trabajo; superiores y superioras; y subordinados y
subordinadas, considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la
aplicacién arménica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia
y el interés publico.

3. Respeto a los Derechos Humanos. El personal respeta los derechos humanos y en el
ambito de sus competencias y atribuciones, los garantiza, promueve y protege, de
conformidad con los principios de universalidad, que establecen que los derechos humanos
corresponden a toda persona por el simple hecho de serlo, de interdependencia que implica
que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente entre si, de indlivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad, de tal forma que son
complementarios e inseparables y de progresividad que prevé que los derechos humanos
estan en constante evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su

proteccion. \

4. Igualdad y no discriminacién. El personal presta sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, color de
piel, cultura, sexo, género, edad, discapacidades, condicion social, econdmica, de salud o
juridica, religion, apariencia fisica, caracteristicas genéticas, situacion migratoria, embarazo,
lengua, opiniones, orientacion o preferencia sexual, identidad o filiacién politica, estado civil,
situacion familiar, responsabilidades familiares, idioma, antecedentes penales o en cualquier
otro motivo. 3

5. Equidad de género. El personal, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantiza que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, -

posibilidades y oportunidadgs(@tes bienes y servigt_os publicos, a los programas y beneficios )

= institucionales y a los empleos, comision s gubernamentales. *

{ \\\"D F \
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6. Entorno Cultural y Ecolégico. El personal en el desarrollo de sus actividades evita la
afectacion del patrimonio cultural y de los ecosistemas, asume una férrea voluntad de
respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente y en el ejercicio de sus
funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y
conservacion de la cultura y el medio ambiente, al ser el principal legado para las
generaciones futuras.

7. Integridad. El personal actia siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo o comision, convencidos en el
compromiso de ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés plblico y generen certeza plena frente a todas las personas con las que
se vincule u observen su actuar.

8. Cooperacion. El personal colabora entre st y propician el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubernamentales, generando asi
una plena vocacion de servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de los
ciudadanos en sus instituciones.

9. Liderazgo. El personal es guia, ejemplo y promotor del Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad, fomenta y aplica en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucion y la ley les impone, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia
son intrinsecos al servicio publico.

10. Transparencia. El personal en el ejercicio de sus funciones protege los datos personales
que estén bajo su custodia, privilegia el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacion que genera, obtiene, adquiere, transforma o conserva y en el ambito de su

competencia, difunde de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento

que genera valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto.

11. Rendicién de cuentas. El personal asume plenamente ante la sociedad y sus autoridades
la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que
informa, explica y justifica sus decisiones y acciones y se sujetan a un sistema de sanciones,
ast como a la evaluacién y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

— e

e
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Valores adicionales considerados por el personal de la Secretaria de Cultura

12. Compromiso. El personal promueve la difusion y desarrollo de la cultura y el deporte,
atendiendo a la diversidad en todas sus manifestaciones y expresiones con pleno respeto a
la libertad creativa y recreativa.

13. Respeto a los derechos culturales. El personal promueve, respeta, protege y garantiza
el derecho constitucional a la cultura plasmado en el art. 4° de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y toma acciones para prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones de estos derechos en los términos que establezca la ley.

14. Honor. El personal es capaz de responder a situaciones que durante su empleo, cargo o
comisién se presenten apegandose a los principios y valores éticos y a la ley, esa respuesta
enaltece su vocacion de servicio a la ciudadania y el orgullo de pertenencia a su institucion.

15. Tolerancia. El personal guarda el respeto y consideracion inherentes a su investidura,
cuidando que exista un ambiente de comprension y condescendencia entre las companeras
y los comparieros y con la ciudadania.
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indice del Marco Etico

1. Elpersonaly su compromiso con el cumplimiento de las leyes, normasy disposiciones
del marco juridico estatal.
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Procedimientos administrativos
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© 0 NO U AW

s,

L/f:_}_-_;_ﬁ é;é )




Acta de la Primera Reunién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencidn de
Conflicto de Intereses de la Secretaria de Cultura, de fecha 23 de noviembre de 2016 1

Fi

ESTK[;)LHDIE‘;‘E.E;{LICO GRANDE

1. ElL personal y su compromiso con el cumplimiento de las leyes, normas y
disposiciones del marco juridico Estatal.

*
*"

Responsabilidad:

Como servidora o servidor publico de la Secretaria de Culturay para salvaguardar la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban ser observadas en la prestacion del
servicio publico, independientemente de las obligaciones especificas que correspondan al
empleo, cargo o comisién, sin perjuicio de sus derechos y deberes laborales, se
comprometera a cumplir las siguientes conductas:

L/
..0

a)

Actuacion:

Me comprometo a cumplir con la maxima diligencia el servicio que me sea
encomendado y me abstendré de cualquier acto u omisidn que cause la suspension o
deficiencia de dicho servicio o implique abuso o ejercicio indebido de mi empleo,
cargo o comision;

Formularé y ejecutaré legalmente, en su caso, los planes, programas y presupuestos
correspondientes a su competencia, y cumpliré las Leyes y otras normas que
determinen el manejo de recursos econémicos publicos.

Me abstendré de cualquier acto u omisién que implique incumplimiento de cualquier
disposicion juridica relacionada con el servicio publico;

Comunicaré por escrito a la Titular o al Titular o del area de la Secretaria en la que
preste mis servicios, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en este articulo
o las dudas fundadas que me suscite la procedencia de las 6rdenes que reciba.

Me abstendré de nombrar, contratar o promover como servidoras o servidores
pUblicos a personas con quienes tenga parentesco consanguineo hasta el cuarto
grado, por afinidad o civil, y que por razon de su adscripcion dependan
jerdrquicamente de la unidad administrativa de la que sea titular. Cuando al asumir la
servidora o el servidor publico el cargo o comision de que se trate, y ya se encontrare
en ejercicio de una funcién o responsabilidad publica el familiar comprendido dentro
de la restriccion prevista en esta fraccion, deberan preservarse los derechos
previamente adquiridos por ésta o éste ultimo. En este caso, el impedimento sera para
el fin de excusarse de intervenir, en cualquier forma, respecto del nombramiento de su
familiar.

Me abstendré de contratar como servidora o servidor publico a quien se encuentre
inhabilitada o inhabilitado para desempefar algun empleo, cargo o comisién en el
servicio publico o a duien se encuentre sujeto a un procedimiento administrativo.

1

N
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2. Uso del cargo publico

% Responsabilidad:
Me comprometo a abstenerme de causar dafios y perjuicios a la Hacienda Plblica Estatal o
Municipal, sea por el manejo irreqular de fondos y valores Estatales o Municipales, o por
irregularidades en el ejercicio o pago de recursos presupuestales del Estado o Municipios o
de los concertados o convenios por el Estado con la Federacion, o sus Municipios.

<+ Actuacion:

a) Me abstendré de tramitar o intervenir como abogado(a), representante, apoderado(a)
o en cualquier otra forma semejante en la atencion de asuntos de los que haya tenido
conocimiento, tramitado o que se encuentren en el area en la cual me desempené
como servidora o servidor publico o donde el Estado intervenga como parte. Hasta un
afio después de que como servidora o servidor publico me haya retirado del empleo,
cargo o comision.

b) Me abstendré de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comision después de
concluido el periodo para el cual se me designé o de haber cesado, por cualquier otra

causa, en el ejercicio de mis funciones.

3. Procedimientos administrativos

< Responsabilidad:
El personal que, en el ejercicio de su empleo, cargo o comision, participa en procedimientos
administrativos respeta las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme a los principios de legalidad y seguridad juridica.

% Actuacion:

a) Me comprometo a cumplir con la entrega de indole administrativo del despacho y de
toda aquella documentacion inherente a mi cargo, en los términos que establezcan las |
disposiciones legales o administrativas que al efecto se sefalen. \

En ningun caso: '\‘\
e Omitiré notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias. A"
o Dejaré de otorgar el derecho de ofrecer pruebas. \
i : \

e Prescindiré el desahogo de pruebas en que se finque la defensa. \

e Resolveré las responsabilidades administrativas con falta de fundamentacion legal, o '
sin que se aporten los elementos, pruebas necesarias, o fuentes de obligaciones, con
el fin que éstos se pierdan ante otra instancia.

e Negociaré los procedimientos de responsabilidades con quienes estén involucrados, \
manteniendo feuniones o acgerdas privados para beneficio personal. Vi ) \
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e Excluiré la oportunidad de presentar alegatos; omitiré sefalar los medios de defensa
que se pueden interponer para combatir la resolucion dictada.

¢ Me negaré a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten relacionados
con conductas contrarias a la normatividad, ast como al Cédigo de Etica, las Reglas de
integridad y al Codigo de Conducta.

e Dejaré de proporcionar o negar documentacién o informacién que el Comité y la
autoridad competente requiera para el ejercicio de sus funciones o evitar colaborar
con éstos en sus actividades.

b) Me comprometo a observar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y
discrecién en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen contravencion
a la normatividad, ast corno al Codigo de Etica, a las Reglas de Integridad o al Cédigo
de Conducta.

4. Relacién del superior(a) jerarquico y subalternos(as)

< Responsabilidad:
Me comprometo a observar en la direccion de mis subalternos y subalternas las debidas
reglas del trato con respeto y abstenerse de incurrir en agravio, desviacion o abuso de
autoridad.

< Actuacion:

a) Me abstendré de disponer o autorizar a un subordinado o subordinada a no asistir sin
causa justificada a sus labores por mas de quince dias continuos o treinta discontinuos
en un afio, ast como otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce
parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio
publico no lo exijan; asi como abstenerme de desempenar algun otro empleo, cargo o
comision oficial o particular que la Ley prohiba. \\

b) Observaré respeto y subordinacién legitima a mis superioresy superioras inmediatos
o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el ejercicio de sus N
atribuciones.

) Supervisaré que el personal sujeto a mi direccién, cumpla con las disposiciones de este |
articulo e informar por escrito ante el o la superior jerarquico u érgano de control
interno los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a advertir
respecto de cualquier servidora o servidor publico, que puedan ser causa de
responsabilidad administrativa en los términos de esta Ley, y de las normas que al
efecto se expidan. Cuando el planteamiento que formule el personal a su superiora o
superior jerarquico deba ser comunicado a la Secretaria de la Contraloria, el superior \
o la superiora procedera a (facerlo sin demora, bajo su estricta re\sponsabllidad, \|

poniendo el traf to de la persona subalterna interesada. St la_

ite la corpunicacion a L@S\e\iretar{a de fa |
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Contraloria, la persona subalterna podré practicarla directamente informando a su
superior o superiora acerca de este acto.

5. Relaciones entre el personal y otras dependencias

< Responsabilidad:
Me comprometo a proporcionar, en tiempo y forma ante las dependencias competentes, (a
documentacién comprobatoria de la aplicacion de recursos economicos federales, estatales
o municipales, asignados a través de los programas respectivos.

% Actuacion:

a) Proporcionaré el apoyo, asistenciay atencion que requiera el érgano de control interno
de la dependencia, organismo auxiliar, fideicomiso o ayuntamiento, a efecto de que
pueda cumplir con las atribuciones que le sefialen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones aplicables;

b) Atenderé con diligencia las instrucciones, requerimientos y resoluciones que reciba de
la Secretaria de la Contraloria o del 6rgano de control interno conforme a su
competencia.

) Colaboraré con el personal de esta y de otras dependencias para propiciar el trabajo
en equipo y alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes y programas que
tiene la Secretaria para cumplir su objetivo.

6. Conflicto de intereses

<+ Responsabilidad:
Me comprometo a abstenerme de intervenir o participar en la seleccion, nombramiento,
designacion, contratacion, promocién, suspension, remocion, cese o sancién, de cualquier
servidora o servidor publico, cuando tenga interés personal, familiar o de negocios en el caso,
o pueda derivar de alguna ventaja o beneficio para esa persona o para terceras personas con
quien tenga algun vinculo familiar o de negocios, incluyendo aquellos de los que pueda \
resultar algiin beneficio para ella o él, su conyuge o parientes consanguineos hasta el cuarto ‘\
grado por afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones profesionales, A
laborales o de negocios, o para socias y socios o sociedades de las que la servidora o el
servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte, ademas de
excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o resolucion de asuntos
en los que tengan interés.

% Actuacion: *
a) Informaré por atura inmediata y en su caso, al superior(a) jerarquico,

. olUesidn de los asuntos a que hace re’(eréncia la fraccion
rvar sus instruccign_e\ét& r escrito sobré| |

ARl
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su atencién, tramitacion o resolucién, cuando el personal no pueda abstenerse de
intervenir en ellos.

b) Abstendré de impedir, por si o por interposita persona, utilizando cualquier medio, la
formulacion de quejas y denuncias; o que, con motivo de las mismas, realice cualquier
conducta injusta u omita una justa y debida, que lesione los intereses de las personas
quejosas o denunciantes.

7. Desarrollo integral del personal

< Responsabilidad:
Me comprometo a utilizar de manera responsable, asi como permitir el acceso al sistema de
profesionalizacién al personal de la Secretaria de Cultura para propiciar la superacion
individual y colectiva del personal, asi como proporcionar informacion de nuevas tecnologias,
para preparar al personal para ocupar puestos de mayor nivel; prevenir riesgos de trabajo;
incrementar la calidad y productividad y mejorar las aptitudes.

< Actuacion:

a) Permitiré al personal el acceso a los programas de capacitacion en tareas propias o
distintas a las funciones que desempefia dentro o fuera de su jornada laboral, asi como
expedir las constancias correspondientes.

b) Permitiré al personal el acceso al sistema escalafonario mediante el cual se efectuan
las promociones de ascensos de las servidoras y los servidores publicos en igualdad
de oportunidades en donde su preparacion, eficienciay antigtiedad son los elementos
determinantes.

8. Respeto a los derechos humanos

<+ Responsabilidad:
Me comprometo a promover, respetar y proteger los derechos humanos, asi como prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los mismos, en el ambito de mis atribuciones.

a) Actuacion: \'
b) Cumpliré con las medidas precautorias o cautelares que hayan sido aceptadas, a
peticion de la Comision de Derechos Humanos, y abstenerme de negarlas a sabiendas
de que existen los hechos que las motivan =,
) Proporcionaré en forma oportuna y veraz, la informacion y datos que requieran tanto
la Comisién de Derechos Humanos como las Defensorias Municipales, de Derechos
Humanos asi como permitir a su personal el acceso incondicionadt ,"inmediato e
irrestricto a los espacios fisicos, infarmacion y personas que re fieran tanto la
\ de Derechos—

1 e A
.'Ir.
- _{l
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Humanos, para practicar sus actuaciones, salvo en los casos que por disposicion
expresa de la ley no sea posible.

d) Cumpliré en sus términos las mediaciones y conciliaciones que hayan sido aceptadas,
de conformidad con los procedimientos sustanciados por la Comision de Derechos
Humanos o las Defensorias de Derechos Humanos, ast como las recomendaciones de
la Comisién de Derechos Humanos que hayan sido aceptadas y observar las
disposiciones relacionadas con el procedimiento de designacién de los Defensores(as)
Municipales de Derechos Humanos.

9. Equidad de género

<+ Responsabilidad:
Me comprometo en el ambito de mis competencias y atribuciones a garantizar que tanto
mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades
a los bienes y servicios publicos, a los programas y beneficios institucionales y a los empleos,
cargos y comisiones gubernamentales.
< Actuacion:
a) Propiciaré conductas de respeto por la diversidad y la individualidad, lgualdad de
oportunidades laborales, asignacion salarial justa y equitativa, ast como un rechazo
absoluto a todo acto de violencia fisica o verbal.

10. Interés publico

< Responsabilidad:
Me comprometo como servidora o servidor publico de la Secretaria de Cultura a actuar en el
desempefio de mi cargo o comisién buscando en todo momento la maxima atencion de las
necesidades y demandas de la sociedad, por encima de intereses y beneficios particulares
ajenos a la satisfaccion colectiva. \
\‘;;‘

% Actuacion: AN
a) Observaré en mi empleo, cargo o comision un trato con respeto, diligencia,
imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion con motivo de éste. \\

11. Prohibicién de financiamientos de campaiias politicas

+*

< Responsabilidad:

Me comprometo a utilizar los recursos humanos, materiales o financieros instl\tucionales para
los fines que fueron creadps y no con fines paliticos o para hacer proselitismo en la jornada
laboral. 1\ |
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% Actuacion:

a) Me abstendré de hacer uso de los medios de difusion institucionales para promover
campanas politicas.

b) Me abstendré de realizar actividades de activismo politico al interior de las
instalaciones publicas

¢) Me abstendré de usar las instalaciones publicas para actividades politicas

12. Recepcion de regalos

<+ Responsabilidad:

Me comprometo a desempefar mi empleo, cargo o comisidén sin obtener beneficios

adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga por el desempeno

de su funcidn, sean para mi o para terceros.
< Actuacion:

a) Me abstendré, durante el ejercicio de mis funciones de solicitar, aceptar o recibir por
st 0 por interposita persona, dinero, objeto mediante enajenacion a su favor en precio
notoriamente inferior al que el bien de que se trate tenga en el mercado ordinario o
cualquier donacién, empleo, cargo o comision para mi, o para terceros, y que procedan
de cualquier persona moral cuyas actividades profesionales, comerciales o industriales
se encuentren directamente vinculadas, reguladas o supervisadas por la o el servidor
publico de que se trate en el desempefio de su empleo, cargo o comision y que
implique intereses en conflicto. Esta prevencion es aplicable hasta un ano después de
que se haya retirado del empleo, cargo o comision.

b) Otorgaré o percibiré Ginicamente la remuneracion que haya sido aprobada en términos
de ley, incluyendo bonos, gratificaciones y cualquier otra remuneracion que se

agregue al salario. \

13. Trasparencia y rendicion de cuentas

<+ Responsabilidad:
Me comprometo a presentar con oportunidad y veracidad la Manifestacion de Bienes en los
términos que sefala la Ley.

< Actuacion:

a) Devengaré honradamente las percepciones que se me otorguen por e desempefio de
mi trabajo :

b) Proporcionaré la informacién que obre en mi poder para dar cum?limlento al marco
normativo de lg’Ley de Transparencia. R
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14. Informacion publica

< Responsabilidad:
Me comprometo a conducir mi actuacion durante el desempeno de mi empleo, cargo o
comisién, conforme a los principios de transparencia y maxima publicidad, resguardando la
documentacién e informacion gubernamental que tengo bajo mi responsabilidad.

% Actuacion:

a) Otorgaré a las personas que lo requieran la orientacién para la presentacion de una
solicitud de acceso a informacion publica, sin retrasar de manera negligente las
actividades que permitan atender de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a
informacion publica.

b) Me abstendré de declarar la incompetencia para la atencidn de una solicitud de acceso
a informaciéon publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades legales o
normativas para hacerlo o declarare la inexistencia de informacion o documentacion
publica, sin realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo mi resguardo; ocultaré informacion y documentacion publica en
archivos personales, ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales; alteraré,
ocultaré o eliminaré de manera deliberada, informacién publica; permitiré o facilitaré
el robo, sustraccién, extravio, destruccion o inutilizacidn indebida, de informacion o
documentacion publica; proporcionaré indebidamente documentacion e informacion
confidencial o reservada o utilizare con fines lucrativos las bases de datos a las que
tenga acceso o que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o
funciones; obstaculizaré las actividades para la identificacién, generacion,
procesamiento, difusién y evaluacion de la informacion en materia de transparencia
proactiva y gobierno abierto; difundiré informacién publica en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no
permitan su uso, reutilizacion o redistribucidn por cualquier interesada.

15. Contrataciones y licencias

< Responsabilidad:

Me comprometo en ejercicio de mis funciones o con motivo de ellas, a abstenerme de
celebrar o autorizar pedidos o contratos relacionados con adquisiciones, enajenaciones,
arrendamientos y mantenimientos de bienes muebles e inmuebles y la contratacion de
servicios y de obra publica, con quien desempefie un empleo, cargo o comision en el servicio
pUblico o bien con las sociedades de las que dichas personas formen parte, sin l@\autorizacion
previa y especifica de la Secretaria, conforme a las disposiciones legales aplicables a la
Titularidad de la Depefidencia, Organismo Deseentralizado, Empresa de Part lgaﬁién de que

se trate o Fideicomisp Publico ‘\ '- 0

\ |
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% Actuacion:
a) Me abstendré de celebrar pedido o contrato alguno con quien se encuentre
inhabilitado para desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

16. Uso transparente y eficiente de la informacién

< Responsabilidad:
Me comprometo a custodiar y cuidar la documentacion e informacién que, por razon de mi
empleo, cargo o comisién, conserve bajo mi cuidado o a la cual tenga acceso.

% Actuacion:
a) Impediré o evitaré el uso, la sustraccion, destruccién, ocultamiento o inutilizacion
indebidas de la informaciéon bajo mi responsabilidad.

17. Uso y asignacion de recursos

< Responsabilidad:
Me comprometo a utilizar los recursos que tenga asignados para el desempefio de miempleo,
cargo o comision, las facultades que me sean atribuidas o la informacion reservada a que
tenga acceso por mi funcién exclusivamente para los fines que marca la Ley.

< Actuacion:

a) Realizaré en el desempefo de mi empleo, cargo o comision bajo criterios de ahorroy
austeridad, fomentando el uso responsable de los recursos a su disposicion y haciendo
uso respetuoso de las instalaciones que les fueron asignados para el buen desempeno
de sus funciones, asi como el uso adecuado de las tecnologias como internet solo para
fines laborales, no de entretenimiento.

b) En cuanto al acervo cultural dirigiré, coordinaré y promoveré el desarrollo cultural en
el Estado de México, mediante actividades de rescate, y preservacién, asi como de \
resguardo, exposicion y divulgacién del mismo, de los museos, bibliotecas,
hemerotecas, cineteca, archivos y zonas arqueoldgicas, la operacion de centros I\
regionales de cultura y realizacion de actividades artisticas y literarias, edicion de libros |\ \
y revistas de caracter cultural. \

18. Seguridad, higiene, salud y mejoramiento ecolégico.

< Responsabilidad:
Me comprometo a cumplir con las medidas de seguridad e higiene necesa fas en micentro |
de trabajo, ast como prevenir y reducir las posibilidades de riesgos de trabajo cumpliendo \
con la reglamentacion en materia de sequridad, asi como sometermeia. condiciones
generales de trabajo de la Secretaria T-
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< Actuacion:

e)

9)

19. Igualdad Laboral y no Discriminacion

+*
"

Generaré acciones de proteccion ambiental aptas para el desarrollo en el ejercicio de
mis funciones, fomentando en el servicio publico la conservacion y cuidado ambiental
para satisfacer las necesidades presentes sin comprometer las de las generaciones
futuras.

Ajustaré mi actuar a las regulaciones y prohibiciones con relacion al consumo de
tabaco en la dependencia o area de trabajo.

Contribuiré y atenderé las indicaciones relacionadas a las medidas de proteccion civil
en cada una de las direcciones o areas que integran a la Secretaria de Cultura, sin omitir
toda recomendacién emitida para propiciar la seguridad del personal y usuarios(as)
en el adecuado uso de las instalaciones y las relativas a los bienes inmuebles;
elevadores, sanitarios, comedores, estaclonamiento y areas comunes de la
dependencia, ast como de los bienes muebles tales como vehiculos, mobiliario y
equipo de oficina.

Atenderé con atencién a las medidas de seguridad e higiene en mi area de trabajo,
evitando la instalacion de aparatos eléctricos que pudieran provocar un riesgo de
incendio. De igual forma acataré las medidas preventivas que sean informadas para
mantener la seguridad en las areas comunes.

Racionalizaré y usaré de forma moderada y responsable los recursos materiales a mi
disposicion (energia eléctrica, papeleria, agua, bienes muebles) reportando las fallas
que presenten al area competente.

Reportaré de forma inmediata al area correspondiente, la deteccion de alguna falla
interna que pudiera poner en riesgo la seguridad o salud de los colaboradores de esta
dependencia, asi como de algun peligro ambiental entorno a las instalaciones de la
Secretaria de Cultura

Atenderé en el ejercicio de mis funciones, los reportes de aquellas fallas que sean
detectadas para la proteccion del personal de la Secretaria de Cultura.

Utilizaré de forma adecuada los estacionamientos de la Secretaria de Cultura,
respetando el libre acceso y salida de los vehiculos evitando obstruirlos

\

indebidamente, de igual forma respetare la circulacion y los espacios sefialados para 'ﬁ\\

vehiculos oficiales de la dependencia, empleando adecuadamente el lugar que me sea
asignado, evitando transferir a otra persona el tarjeton de ingreso al estacionamiento.

Responsabilidad:

El personal de la Secretaria de Cultura promueve una cultura de igualdad de portunidades

lantilla de personal, armonizada con lo que establece la fraccion |l
para Prevenir sinar la Discriminacion, e )
prohibida y ancionada ﬁconforme_t

a

W\

b
X

la Secretaria de,~

la Ley c;e

\
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Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, todo acto
de distincion, exclusién, restriccion o preferencia que, por acciéon u omisidn, con intencidn o
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar,
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos
humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los siguientes motivos:

. Origen étnico o nacional

. Color de piel

. Cultura

. Sexo

. Geénero

. Edad

. Discapacidad

. Condicién social, econémica, de salud o juridica
. Religion

. Apariencia fisica

. Caracteristicas genéticas

. Situacion migratoria

. Embarazo

. Lengua

. Opiniones

. Preferencias sexuales

. Identidad o filiacion politica
. Estado civil o conyugal

g Situacion familiar

. Responsabilidades familiares
. Idioma

. Antecedentes penales

. Cualquier otro motivo de discriminacion

Serd entendida también como discriminacion la  homofobia, misoginia, cualquier
manifestacién de xenofobia, antisemitismo, asi como la discriminacion racial y otras formas
conexas de intolerancia.

Esta Politica aplica para todo el personal que labora de manera directa e indirecta, pard la
Secretaria de Cultura, ya sea por contrato de tiempo determinado, plaza de confianza, plaza
operativa u outsourcing.

|berto Salero
ementacion,
ualdad LaForaly iscriminacion.

Para ello, la Coordinacion Administrativa de esta Secretaria, a cargo del C.R. A
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20. Incumplimientos

El personal que observe el incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente
Codigo, debe hacerlo del conocimiento de las instancias correspondientes a traves de los
siguientes canales de atencion:

e Comité de Etica y De Prevencion de Conflicto de Intereses de la Secretaria de Cultura
Secretaria de la Contraloria
Direccion de Etica y Prevencién de la Corrupcion
Contraloria Interna
Sistema de Atencion Mexiquense (SAM)
e Correo electronico scetica@edomex.gob.mx
e Buzones de quejas y sugerencias

Disposiciones Generales

El presente Codigo de Conducta es de observancia general a todas las unidades
administrativas de la Secretaria de Cultura.

El cumplimiento de este Codigo de Conducta es un compromiso de todo el personal que
integra las unidades administrativas de la Secretaria de Cultura.

Cualquier incumplimiento al Cédigo de Conducta por parte del personal debera de hacerse
del conocimiento del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses de esta
Secretaria.

Cualquier persona puede hacer del conocimiento presuntos incumplimientos al Cédigo de
Conducta, para lo cual debera de acudir ante el Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Intereses de la Secretaria.
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Glosario

Comité: se refiere al Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses

Conflicto de Intereses: es la incompatibilidad entre las obligaciones publicas y los intereses
privados del personal, ocurre cuando lo relacionado a un interés publico, tiende a estar

indebidamente influenciado por un interés ajeno de tipo econdmico o personal, guiando el
servidor publico su actuacion en beneficio propio o de un tercero.

Corrupcién: es el mal uso del poder publico encomendado para obtener beneficios privados.

Prevencién: preparacion y disposicion que se hace anticipadamente para evitar un riesgo o
ejecutar algo.

Cédigo de Conducta: es el documento emitido por la titularidad de la dependencia u
organismo auxiliar a propuesta de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflicto de
Intereses.

Cédigo de Etica: se refiere al Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México.
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Carta Compromiso

Quien suscribe Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego, Secretario de Cultura y adscrito a la Secretaria
de Cultura, una vez que se me hizo del conocimiento el “Acuerdo del Ejecutivo del Estado por
el que se expide el Codligo de Etica de los Servidores Publicos del Estado de México, las Reglas

de Integridad para el ejercicio de su empleo, cargo o comision y los Lineamientos Generales
para propiciar su integridad través de los Comités de Etica y de Pre vencion de Conflicto de
Intereses” me comprometo a cumplir cabalmente:

1. Con lo Establecido en el Cédigo de Conducta de la Secretaria de Cultura, a la cual me
encuentro adscrito.

2. Con los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia de
conformidad con los articulos 109 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y 42 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y
Municiplos.

Asi mismo me encuentro enterado que existe normatividad que en dado caso de
incumplimiento podria ser aplicada como medida disciplinaria.
Y para que conste, firma la presente atos.22 dias del mes de noviembre de 2016.

Dr. en C. Eduardo'Gasca Pliego

C.c.p. Secretaria de la Contraloria.
C.c.p. Archivo,
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Firmas de adhesién al “Cédigo de Conducta del personal de la Secretaria de Cultura
del Gobierno del Estado de México” por parte del Comité de Eticay de Prevencion de
Conflicto de Intereses

En la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses,
se autoriza el "Cédigo de Conducta del personal de la Secretaria de Cultura del Gobierno del
Estado de México”, elaborado en Zinacantepec, Estado de México, a las 13:40 del dia 23 de
noviembre del afio 2016, firmando quienes en ella intervinieron, al margen y calce de todas
y cada una de las fojas que integran el acta de la Primera Sesion Ordinaria, para su debida
constancia.

R

Dr. en C. Eduardo Gasca Pliego
Secretario de Cultura y Presidente del Comité

Lic. Joaquin Garcia Montes de Oca
Titular de la Unidad de Informacion, Planeacion, Programacion
y Evaluacién, y Secretario del Comité

Lic. Fernando Fabricio Platas Alvarez
Director General de Cultura Fisica y Deporte y Vocal del Comité

Lic. Cristian Caballero Lépez
Director de Administracion de la Coordinacion Administrativa y
Vocal del Comité

Lic. Carlos Héctor Torres Tello
Subdirector de Acervo Cultural de la Direccion General de
Patrimonio y Servicios Culturales y Vocal del Comité

Arq. Carlos Alfonso Jaramillo Garcia
Jefe del Departamento de Mantenimiento y Vocal del Comité

Lic. Rodolfo Fernando Acevedo Vasquez

Servidor Publico Adscrito a la Unidad de Informacion,
Planeacion, Programacion y Evaluacion de la Secretaria de
Cultura y Vocal del Comite

C.P. Matilde Vilchis Gonzalez

Delegada Administrativa de la Direccion General del
Conservatorio de Musica del Estado de México y Vocal del
Comite

C. Rafael Salazar Avila
Servidor Publico Adscrito a la Unidad de Infraestructura
IEaport'wa y Vocal del Comite
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Con base en lo anterior, las personas integrantes del Comité se pronunciaron por el siguiente:

Acuerdo SC/CEPCI/01/02/2016

Se aprueba por unanimidad y en todos sus términos el Cédigo de Conducta del personal de
la Secretaria de Cultura del Estado de México.

c) Aprobacion del Programa Anual de Trabajo.

Continuando con el siguiente punto, el Secretario presentd para el estudio y analisis de quienes
integran este Comité el Programa de Trabajo previsto para el presente afo:

No. Nombre de la Descripcién Objetivos Fecha de Fecha de Responsables Mecanismos Factores de
Actividad Inicio de Conclusién de Riesgo para la
la de la Verificacion Ejecucién
Actividad Actividad de la
Actividad
Elaborar un Integrar un Contar en la MNoviembre Diciembre Secretaria Cadigo de -Que no se
Codigo de Codigo de Secretaria de del Comité Conducta lleve a cabo la
Conducta. Conducta para el Cultura con un sesion para su
personal de la Cédigo de aprobacion.
Secretaria de Conducta  que - Falta de
Cultura, sobre el oriente  y de quoérum.
comportamiento certeza al
ético al gue debe personal.
1 sujetarse en su
quehacer
cotidiano, que
prevenga
canflictos de
interés y qgue
delimiten su
actuacion en
situaciones
especificas.
Valores y Establecer Difundir Valores Noviembre Diciembre Secretaria Evidencias: -Recorte
Principios estrategias de y Principios del Comité Banners presupuestal.
Constitucionales. difusién, Constitucionales, Carreo -Falla en los
capacitacion y del Cédigo de electrénico medios de
especializacion Etica, Reglas de Tripticos comunicacion.
en materia de Integridad y del
principios Codigo de
constitucionales, Conducta, a
orientada todo el personal
2 quienes integran de la Secretaria
el Comité de de Cultura, con
Etica y de la finalidad de
Prevencion de que formen
Conflicto de parte de sus
Intereses tareas, funciones
(CEYPCl) y la o actividades
estructura de la cotidianas.
Secretaria de
Cultura. %
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No. Nombre de la Descripcion Objetivos Fecha de Fecha de Responsables Mecanismos Factores de
Actividad Inicio de Conclusién de Riesgo para la
la dela Verificacién Ejecucion
Actividad Actividad dela
Actividad
Campana de Difundir de Difundir de Noviembre Diciembre Secretaria Evidencias: -Falla de
Comunicacion manera grafica manera grafica del Comité Banners presupuesto
de las Reglas de las reglas de las reglas de Videos para desarrollar
Integridad integridad integridad para Talleres material.
3 el ejercicio de la manuales -Falta de
funcion publica ilustrativos, comunicacion
constante y con el drea
permanente encargada para
la difusion.
Definir las bases | Establecer un Precisar bases Noviembre Diciembre Integrantes del | Acta en la -Recorte
para determinar Acuerdo que claras a partir de Comité que se presupuestal.
el regule: El las cuales se aprueban -Falta de
incumplimiento procedimiento podra involucramiento
de las personas de recepcion y determinar un suficiente y
integrantes del atencion de los incumplimiento oportuno por
Comité. incumplimientos por parte de las parte de los
al Codigo de personas miembros.
Conducta; los integrantes del -Poco o nulo
€asos supuestos Comité. compromiso
especificos que del personal.
podrian derivar
en algin
incumplimiento;
4 prever de
manera
concreta y
exhaustiva, los
supuestos en
gue algun
incumplimiento
podria derivar
enuna
responsabilidad
administrativa, y
establecer el
procedimiento a
seguir para dar
vista al 6rgano
interno.
Acuerdo que Definir en el Elaborar un Noviembre Diciembre Secretaria e Acta y -Recorte
regule el Acuerdo de Acuerdo en el Integrantes Acuerdo presupuestal
proceso de alta, manera clara y que se regule el Comité aprobado -Falta de
suplencia o concreta, los proceso de alta, involucramiento
remaocian de las términos y suplencia o suficiente y
personas procedimientos remocion de las oportuno por
integrantes del a sequir a efecto personas parte de las
Comité. de decretar la integrantes del personas
incorporacion, Comité. integrantes del
suplencia o Comite,
remocion de las -Poco o nulo
personas compromiso
5 integrantes del del personal.

Comité. De igual
forma debera
abordarse el
tema de la
audiencia a la
parte afectada,
para el caso de
remocion por

I

N

1\

—
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Nombre de la Descripcion Objetivos Fecha de Fecha de Responsables Mecanismos Factoresde |
Actividad Inicio de Conclusién de Riesgo para la
No. la dela Verificacion Ejecucién
Actividad Actividad de la
Actividad
|dentificar Elaborar un |dentificar Noviembre Diciembre Secretaria e Actaenla -Recorte
posibles areas 0 diagnostico por posibles areas Integrantes que se den a presupuestal,
unidades en las area o unidad de unidades en Comité conocer los -Falta de
que exista en las gque se las que se resultados involucramiento
mayor riesgo de identifiquen las requerira realizar suficiente y
corrupcion. principales areas mayores oportuno por
de riesgo de acciones de parte de las
corrupcion y las difusion por personas
medidas a parte del integrantes del
6 implementarse Comité. Comité.
por parte del -Poco o nulo
Comité para compromiso
delimitar la del personal.
actuacion del
personal en
situacion de
riesgo en el
gjercicio de sus
tareas, funciones
o actividades,
Acuerdo para Emision de un Regular el Noviembre Diciembre Secretaria e Acta y -Recorte
regular Acuerdo que proceso Integrantes Acuerdo presupuestal.
procedimientos establezca de especifico que se Comite Aprobado -Falta de
para las quejas manera precisa seguira en el involucramienta
o denuncias. el caso de las suficiente y
procedimiento a quejas o oportuno por
seguir en el caso denuncias. parte de las
de las quejas o personas
7 denuncias. integrantes del
Dicho Comite.
procedimiento -Poco o nulo
debera compromiso
considerar lo ya del personal.
establecido en
los lineamientos
o lo que, en su
caso, establezca
el Comité.

Al no existir comentarios al respecto, quienes integran este Comité Técnico se pronunciaron por el

siguiente: A\
A\
Acuerdo SC/CEPCI/01/03/2016 1\ \
\ "\I
Se aprueba por unanimidad el Programa de Trabajo 2016 del Comité de Etica y de Prevencién \\
de Conflicto de Intereses. A A
/

V. Asuntos generales.
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En voz del Secretario, informé al Presidente que, en el siguiente punto a tratar, se da a conocer a las
personas integrantes del Comité el Protocolo de Actuacién para la recepcion y tramite de quejas,
denuncias, delaciones, sugerencias y reconocimientos presentadas ante el Comité de Etica y de
Prevencién de Conflicto de Intereses emitido por la Secretaria de la Contraloria para su observancia
general.

Una vez concluido este punto, el Secretario respetuosamente solicité al Presidente, dar por concluida
la sesion.

Siendo las 13:40 horas del dia miércoles 23 de noviembre de 2016, se dio por finalizada la Primera
Reunién Ordinaria de 2016, del Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Intereses, firmando
al calce y al margen quienes en e arvinieron, para su debida constancia y legalidad.

Lic. C lf:s\ﬁ cto es Tello
cal
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/
o5 Alfonso Jaramillo Garcia Lic. Rodolfo Fernanda Acevedo Vasquez
Vocal

. %
C.P. Matilde Vilchis Gonzalez
-' Vo

\...-/' .

PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERESES DE LA SECRETARIA DE CULTURA.

ETARIA DE CULTURA




