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POLITICA DE IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION
DE LA SECRETARIA DE CULTURA

11 de abril de 2016

Con estricto apego a lo establecido la fraccién Il del articulo 1° de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacién, en la Secretaria de Cultura queda estrictamente prohibida y serd sancionada conforme a la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de México y Municipios, todo acto de distincion,
exclusion, restriccion o preferencia que, por accion u omision, con intencion o sin ella, no sea objetiva, racional ni
proporcional y tenga por objeto o resultado obstaculizar, restringir, impedir, menoscabar o anular el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y libertades, cuando se base en uno o mas de los
siguientes motivos:

« Origen étnico o nacional e Situacion migratoria
e Color de piel e Embarazo

e Cultura e lengua

e Sexo e Opiniones

e Género e Preferencias sexuales

Edad

s Discapacidad

e Condicion social, econdmica, de salud o
juridica

e Religién

e Apariencia fisica

Caracteristicas genéticas

Identidad o filiacion politica

Estado civil o conyugal

Situacion familiar

Responsabilidades familiares

Idioma

Antecedentes penales

Cualquier otro motivo de discriminacion

Sera entendida también como discriminacién la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia,
antisemitismo, as{ como la discriminacion racial y otras formas conexas de intolerancia.

Esta Politica aplica para todo el personal que labora de manera directa e indirecta, para la Secretaria de Cultura,
ya sea por contrato de tiempo determinado, plaza de confianza, plaza operativa u outsourcing. E

Para ello, la Coordinacidn Administrativa de esta Secretaria, a cargo del C.P. Adalberto Salero Sanchez, establecera
los mecanismos normativos que garanticen la implementacion, cumplimiento y evaluacion de la presente Politica
de Igualdad Laboral y No Discriminacion.

“Yo, Fduardo Gasca Pliego, en mi calidad Secretario de Cultura, establezco para observancia y cumplimiento PQ(
general de todo el personal que labora en la institucion, la presente Politica de lgualdad Laboral y No
Discriminacion, en todos los espacios que la conforman, y asumo el compromiso formal de garantizar el
cumplimiento de esta Politica, asi como de promover y difundir los valores de (gualdad, tolerancia, respeto,
equidad y libertad de expresion que permitan consolidar un clima laboral de oportunidades y desarrollo familiar
y laboral para todo el personal. La Secretaria de Cultura no permitira ninguna forma de maltrato, violencia y e
segregacion de las autoridades del centro de trabajo hacia el personal y entre el personal y tomara las acciones
necesarias para erradicar todo tipo de discriminacion”.

En base a lo anterior, se instruye al Comité para la lgualdad Laboral y No Discriminacion de la Secretaria de Cultura
para que lleve a cabo upa_amplia difusién de la presente Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion que |
entrara en vigor al dia sig dela publicacion correspondiente.
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1. Datos de identificacién del centro de trabajo
Secretaria de Cultura

Direccion: Ciudad Deportiva "Lic. Juan Fernandez Albarran"

Deportiva No. 100, Colonia Irma Patricia Galindo de Reza, Zinacantepec, Estado de México. C.P. 51350.
Teléfono: (722) 1 67 80 40

Pagina electronica: www.cultura.edomex.gob.mx

Correo: scsecretario@edomex.gob.mx

Direccion: Centro Cultural Mexigquense

Bulevar JesUs Reyes Heroles No. 302, Delegacidn San Buenaventura, Toluca, Estado de México. C.P. 50110.
Teléfono: (722) 2741200y 2 74 12 66

Pagina electrénica: www.cultura.edomex.gob.mx

Correo: scdgpsc@edomex.gob.mx

2. Objetivo de la Politica

La presente Politica tiene como objetivo establecer los lineamientos que promuevan una cultura de igualdad
laboral y no discriminacién en la Secretaria de Cultura que garanticen la igualdad de trato y oportunidades para
cada persona integrante de la plantilla de personal, mediante el desarrollo, implementacién y vigilancia de
practicas de igualdad laboral y no discriminacién que incluyan medidas de nivelacion, de inclusion, acciones
afirmativas y buenas practicas armonizadas con lo que establece la fraccion Il del Articulo 1° de la Ley Federal
para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.

3. Alcance

Esta Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacion aplica para las areas de la Secretaria de Cultura:
e Oficina del Secretario.
e Secretaria Particular. %
e Coordinacion Administrativa.

Direccién General de Cultura Fisica y Deporte.

L]
e Direccion General de Patrimonio y Servicios Culturales. '
o Museo de Antropologia e Historia.

o Museo de Culturas Populares.

o Museo de Arte Moderno

o Biblioteca Publica Central

o Archivo Histdrico del Estado de México A\
e Contraloria Interna e\l \
e Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacion. 'r,\ ulj
e Coordinacion de Estudios y Proyectos Especiales. N
L]

Coordinacion Juridica KC 5 &;/é *_;_/
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4. Definiciones

Accesibilidad: medidas pertinentes para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de
condiciones con las demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los
sistemas y las tecnologias de la informacién y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales;

Acciones afirmativas: medidas especiales, especificas y de cardcter temporal, a favor de personas o grupos en
situacion de discriminacion, cuyo objetivo es corregir situaciones patentes de desigualdad en el disfrute o
ejercicio de derechos y libertades, aplicables mientras subsistan dichas situaciones. Se adecuaran a la situacion
que quiera remediarse, deberan ser legitimas y respetar los principios de justicia y proporcionalidad. Estas
medidas no seran consideradas discriminatorias en términos del articulo 5 de la Ley Federal para Prevenir y
Eliminar la Discriminacién.

Antisemitismo: hace referencia a la hostilidad hacia los judios basada en una combinacién de prejuicios de
tipo religioso, racial, cultural y étnico. El antisemitismo puede manifestarse de muchas formas, desde
el odio o discriminacién individuales, los ataques de grupos nucleados con dicho propésito, o incluso la violencia
policial o estatal.

Buenas practicas: acciones que aplica una institucidn publica, privada o social para mejorar la calidad de lo que
hace a favor de la accesibilidad, la inclusion, la igualdad y la diversidad en las categorias de contratacion,
condiciones de trabajo, desarrollo profesional, clima institucional.

Derechos humanos: facultades, prerrogativas, intereses y bienes de caracter civico, politico, econdmico, social,
cultural, personal e intimo, cuyo fin es proteger la vida, la libertad, la justicia, la integridad, el bienestar y la
propiedad de cada persona frente a la autoridad.

Discapacidad: término que engloba deficiencias, limitaciones a la actividad y restricciones a la participacion,
refiriéndose a los aspectos negativos de la interaccién entre un individuo (con una condicién de salud) y los
factores contextuales de ese mismo individuo (factores personales y ambientales). Deficiencias: se refieren a
problemas en la funcion corporal o alteraciones en la estructura corporal, por ejemplo, paralisis o ceguera.
Limitaciones a la actividad: son la dificultad en ejecutar actividades, por ejemplo, caminar o comer. Restricciones
a la participacion: son problemas que involucran cualquier area de la vida, por ejemplo, ser discriminados en el
empleo o en el transporte.

Discriminacién: toda distincion, exclusién o restriccién que, basada en el origen étnico o nacional, sexo, género,
edad, discapacidad, condicién social, econdmica, de salud o juridica, religion, apariencia fisica, las caracteristicas
genéticas, situacion migratoria, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencias sexuales, filiacion politica,
estado civil, o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y
la igualdad real de oportunidades de las personas. También se entendera por discriminacion la homofobia,
misoginia, antisemitismo, asi como la discriminacién racial en cualquiera de sus manifestaciones.

Geénero: conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura y momento
historico, tomando como base la diferencia sexual; a partir de ello se construyen los conceptos de “masculinidad”
y feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de comportamiento, funciones, oportunidades, valoraciones

y relaciones entre mujeres y h Son los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna
a hombres y mujeres. . — __—-f/:l_ ) _
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Homofobia: se refiere al “miedo irracional -la fobia— a personas con una practica sexual homosexual”. Este miedo
irracional hacia las personas con preferencia homosexual, o hacia quienes parecen serlo, se suele expresar en
rechazo, discriminacion, ridiculizacion y otras formas de violencia. La homofobia es toda aversion manifiesta en
contra las orientaciones, preferencias sexuales e identidades o expresiones de género contrarias al arquetipo de
los heterosexuales, lo que incluye la lesbofobia y la transfobia.

Igualdad: principio que reconoce en todas las personas la libertad para desarrollar sus habilidades personales y
hacer elecciones sin estar limitadas por estereotipos y prejuicios de manera que sus derechos, responsabilidades
y oportunidades no dependan de su origen étnico, racial o nacional, sexo, género, edad, discapacidad, condicién
social o econdmica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion, opiniones, preferencia sexual, estado civil o
cualquier otra; implica la eliminacion de toda forma de discriminacién.

Igualdad de género: principio que reconoce que las necesidades y caracteristicas de mujeres y hombres son
valoradas y tomadas en cuenta de la misma manera, de modo que sus derechos, responsabilidades y
oportunidades no dependen de su sexo, eliminando as{ toda forma de discriminacién por dicho motivo.

Igualdad laboral: principio que reconoce las mismas oportunidades y derechos para mujeres y hombres, asi
como el mismo trato, en el &mbito laboral, independientemente del origen étnico o nacional, el color de piel, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las
opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales entre otros motivos.

Igualdad de Oportunidades: proceso de adecuaciones, ajustes, mejoras o adopcion de acciones afirmativas
necesarias en el entorno juridico, social, cultural y de bienes y servicios, que faciliten a las personas con
discapacidad su inclusion, integracion, convivencia y participacion, en igualdad de oportunidades con el resto de
la poblacién;

Lenguaje no sexista: es el uso del lenguaje en la comunicacién humana tendientes a visibilizar a ambos Sexos,
eliminando la subordinacién, la humillacién y el uso de estereotipos.

Medidas de inclusion: disposiciones de caracter preventivo o correctivo, cuyo objeto es eliminar mecanismos
de exclusion o diferenciaciones desventajosas para que todas las personas gocen y ejerzan sus derechos en
igualdad de trato.

Medidas de nivelacién: son aquellas que buscan hacer efectivo el acceso de todas las personas a la igualdad real
de oportunidades eliminando las barreras fisicas, comunicacionales, normativas o de otro tipo, que obstaculizan
el gjercicio de derechos y libertades prioritariamente a las mujeres y a los grupos en situacién de vulnerabilidad.

Misoginia: se define como el odio o la aversién hacia las mujeres o nifas. De acuerdo a la teorta feminista, la
misoginia puede manifestarse de diversas maneras, que incluyen denigracion, discriminacién, violencia contra la
mujer, y cosificacion sexual de la mujer.

Personas con discapacidad: toda persona que por razén congénita o adquirida presenta una o mas deficiencias
de caracter fisico, mental, intelectual o sensorial, ya sea permanente o temporaly que al interactuar con las barreras
que le impone el entorno social, pueda impedir su inclusion plena y efectiva, en igualdad de condiciones con los
demas.

Preferencias sexuales: se refiere al deseo o atraccion erético-afectivos hacia otras personas. Existe a lo largo del
continuo que va desde la heter

",

lidad exclusiva hasta la homosexualiQad exclusiva e incluye diversas formas
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de bisexualidad. Puede manifestarse en forma de comportamientos, pensamientos y fantasias o deseos sexuales,
0 en una combinacion de estos elementos.

Sexo: conjunto de diferencias bioldgicas, anatémicas y fisiologicas de los seres humanos que los definen como
mujeres u hombres (hembra o varén), incluye la diversidad evidente de sus 6rganos genitales externos e internos,
las particularidades endocrinas que los sustentan y las diferencias relativas a la funcion de la procreacion.

Tolerancia: es el respeto, la aceptacion y el aprecio de la rica diversidad de las culturas de nuestro mundo, de
nuestras formas de expresion y medios de ser humanos, asi como la armonia en la diferencia. Ante todo, la
tolerancia es una actitud activa de reconocimiento de los derechos humanos universales y las libertades
fundamentales.

Violencia: cualquier accidon u omisidn que cause dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econdmico,
sexual o la muerte, y que se puede presentar tanto en el dmbito privado como en el publico.

Violencia laboral y docente: se ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o analogo con la
victima, independientemente de la relacion jerarquica, consistente en un acto o una omisidn en abuso de poder
que dafa la autoestima, salud, integridad, libertad y seguridad de la victima, e impide su desarrollo y atenta
contra la igualdad.

Xenofobia: es el miedo, rechazo u odio al extranjero. Con manifestaciones que van desde el rechazo méas o
menos manifiesto, el desprecio y las amenazas, hasta las agresiones y asesinatos. Una de las formas mas
comunes de xenofobia es la que se ejerce en funcidn de la raza, por ejemplo, el racismo.

5. Principios generales

La Secretaria de Cultura se compromete a promover permanentemente en beneficio del personal, acciones
dirigidas a garantizar la igualdad laboral bajo los siguientes principios:

Respeto por la diversidad y la individualidad.
Igualdad de oportunidades laborales.

Difusién de una cultura plural y tolerante.

Rechazo absoluto a todo acto de violencia fisica o verbal.

Exclusion de toda practica que atente contra la dignidad de las personas.

Impulso a la equidad de género y la equidad laboral.

Respeto al derecho a la libre expresion de las ideas, sin menoscabo de los derechos de los otros.
9. Inclusién productiva de grupos vulnerables.

10. Convivencia laboral respetuosa e incluyente.

11. Trabajo solidario y compartido a favor de la cultura y el deporte.

Do o

Asignacion salarial justa y equitativa. (Y%[
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