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OBJETIVO
Administrar y controlar los recursos financieros y de fondos constituidos para hacer frente a las obligaciones y
compromisos del Instituto, asi como resguardar sus valores.

FUNCIONES

* Planear, controlar y vigilar el origen y aplicacién de los recursos financieros institucionales.

* Revisar y proponer la programacion de pagos, con base en los vencimientos de las cuentas por pagar v la
disponibilidad de recursos.

e Proponer la normatividad a que deberdn sujetarse las unidades médico administrativas y terceros, respecto
a la recepcion, distribucion y asignacion de recursos financieros.

= Proponer las politicas para la contratacion y administracion de cuentas bancarias del Instituto.

e Atender a derechohabientes, proveedores y prestadores de servicios en general, respecto a la gestion de
sus tramites de pagos y cobros ante el Instituto.

e Coordinar con la Subdireccion de Inversiones el requerimiento de recursos de acuerdo a la disponibilidad, a

efecto de solventar las obligaciones y compromisos del Instituto e informarlo a la Direccion de
Administracion Financiera.

= Realizar el pago de las obligaciones y compromisos del Instituto.

e Supervisar el cumplimiento de contratos en materia financiera, en el ambito de su competencia y, en su
caso, informar cualquier irregularidad.

« Supervisar el resguardo de los valores que remitan las diferentes unidades meédico administrativas para su
custodia.

« Vigilar, controlar y llevar a cabo el pago de la deuda publica del Instituto, asi como informar a la Direccion
de Administracion Financiera sobre el estado de ésta.
» Desarrollar las demas funciones inherentes al darea de su competencia.
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ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE) AREA O ESPECIALIDAD
Maestria o Licenciatura Economia, Administracion, Actuaria.
CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO
Maestria en Alta Direccion
Diplomado en Administracion y Finanzas
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