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OBJETIVO

Desarrollar el proceso recaudatorio y de fiscalizacion del Instituto, a través del seguimiento de cobro y recuperacién de
contribuciones, productos, cuentas por cobrar, créditos y demads documentos analogos de seguridad social.

FUNCIONES

e Someter a consideracion de la Direccion de Administracion Financiera las instituciones publicas susceplibles de ser
consideradas en el programa de fiscalizacion, de acuerdo a los indices o variables respectivos.

e Presentar a consideracion de la Direcciéon de Administracion Financiera el anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos del Instituto.

« Proponer la suscripcion de convenios de reconocimiento y forma de pago con las instituciones publicas que cumplan
con los requisitos establecidos.

*« Instrumentar mecanismos para la recaudacion y recuperacion del entero de contribuciones, productos, cuentas por
cobrar, créditos y deméas documentos analogos de seguridad social.

¢ Presentar los reportes de adeudos de instituciones publicas y cartera de créditos institucionales a la Direccién de
Administracion Financiera, para la toma de decisiones.

* Presentar para autorizacién de la Direccion de Administracion Financiera el reporte de afectacion de participaciones
federales, para el cobro de contribuciones -de seguridad social y retenciones de créditos institucionales y de terceros,
asi como de las exhibiciones de los convenios suscritos con las instituciones publicas.

+« Informar a la Direccion de Administracion Financiera los asuntos en los que se presuma la comision de irregularidades en
materia fiscal.

e Supervisar la ejecucion del programa de fiscalizacion, que se aplique a las instituciones publicas afiliadas al régimen de
seguridad social.

* Supervisar y generar reportes de cumplimiento del perfil de vencimientos de los convenios de reconocimiento y forma
de pago, suscritos con las instituciones publicas afiliadas, para la toma de decisiones.

¢ Turnar a la Unidad Juridica y Consultiva, para el tramite correspondiente, los adeudos vencidos a favor del Instituto,
derivados de los documentos, cuentas por cobrar y otros créditos de naturaleza analoga, una vez que sean agotados los
procedimientos practicos de cobro y no lograda su recuperacion.

e Presentar a la Direccion de Administracion Financiera los informes de resultados de la fiscalizacidon a instituciones
publicas.

* Vigilar que los ingresos sean entregados en tiempo y forma a la Subdireccion de Tesoreria.

« Evaluar el comportamiento de los ingresos, informando a las dreas que corresponda las observaciones y variaciones que
se adviertan, para que implementen las acciones correspondientes.

. Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

REQUISITOS
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ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE)
Maestria o Licenciatura

AREA O ESPECIALIDAD
Economia, Administracién, Finanzas.

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Diplomado en Fiscalizacion

Diplomado en Contabilidad

Diplomado en Finanzas

Diplomado en Administracion

Diplomado en Gestién, Crédito y Cobranza
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