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OBJETIVO

Planear, organizar, administrar y controlar la captacion y aplicacion de los recursos financieros del Instituto.

FUNCIONES

Elaborar y proponer proyectos relacionados con la politica de ingresos institucionales.

Participar en el establecimiento de politicas internas del Instituto en materia de gasto publico, para la elaboracién del
anteproyecto de presupuesto de egresos.

Proponer a la Coordinacion de Finanzas modificaciones a las leyes, reglamentos y demas disposiciones en materia fiscal
vy administrativa.

Proponer a la Coordinacion de Finanzas el programa de fiscalizacion aplicable a las instituciones publicas afiliadas al
régimen de seguridad social.

Coordinar, dirigir y controlar el proceso recaudatorio y de recuperacion del Instituto, a través del cobro de
contribuciones, productos, cuentas por cobrar, créditos y demas documentos andlogos de seguridad social de las
instituciones publicas afiliadas.

Someter a consideracion de la Coordinacion de Finanzas la suscripcion de los convenios de reconocimiento y forma de
pago solicitados por las instituciones ptiblicas, para reaularizar su situacion fiscal con el Instituto.

Autorizar la propuesta de pago del gasto institucional, con base en la disponibilidad de recursos financieros.

Analizar e informar a las instancias procedentes el nivel de reservas financieras con las que cuenta el Instituto.

Dirigir la elaboracion de los estudios y analisis orientados a derivar las mejores condiciones entre rendimiento y riesgo de
las reservas constituidas, considerando las obligaciones del Instituto.

Recomendar el nivel de endeudamiento del Instituto, de acuerdo con sus obligaciones y capacidad de pago.

Vigilar que sean turnados a la Unidad Juridica y Consultiva, para el trdmite correspondiente, los adeudos vencidos a
favor del Instituto, derivados de los documentos, cuentas por cobrar y otros créditos de naturaleza andloga, una vez que
sean agotados los procedimientos practicos de cobro.

Presentar a la Coordinacion de Finanzas las actualizaciones realizadas para la comprobaciéon de cumplimiento de
obligaciones fiscales.

Autorizar el reporte de afectacidn de participaciones, que por recursos federales correspondan a los municipios, para el
cobro de contribuciones de seguridad social,

Ifnformar a la Coordinacion de Finanzas los asuntos en los que se presuma la comision de irregularidades en materia
iscal.

Vigilar que se lleven a cabo las acciones de supervisidn del cumplimiento de contratos en materia financiera vy, en su
caso, informar cualquier irregularidad.

Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.

REQUISITOS
EDAD MINIMA SEXO ESTADO CIVIL
30 anos MAscuLINOL_] FEMENINO [] inpisTinTo B | indistinto
ESCOLARIDAD (PRESENTAR COMPROBANTE) AREA O ESPECIALIDAD
Maestria o Licenciatura Economia, Administracion, Finanzas.

CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Maestria en Hacienda Publica
Cursos de Estrategias de Inversion
Diplomado en Alta Direccion
Diplomado en Fiscalizacion
Diplomado en Derecho
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Mayra Celia De La Cruz Sanchez
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