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OBJETIVO

Administrar los recursos financieros del Instituto, procurando la adecuada asignacién de los mismos y vigilando la oportuna
recaudacion de las aportaciones y cuotas de seguridad social y otros ingresos, para el logro de los objetivos, conforme a los
programas de trabajo, al ejercicio del presupuesto y a las normas y procedimientos establecidos en la materia.

FUNCIONES

Planear, dirigir y controlar los ingresos de los fondos y custodia de valores que se tengan en el Instituto, asi como el
manejo de las inversiones, y de los egresos derivados de las actividades propias del mismo.

Establecer e instrumentar politicas para controlar el egreso y la disponibilidad de los recursos.

Proponer, en el ambito de su competencia, a las instancias correspondientes modificaciones a las leyes, reglamentos y
demas disposiciones en materia fiscal y administrativa.

Proponer los objetivos y politicas financieras de las inversiones permanentes de capital de trabajo, de administracion de
fondos y de fuentes de obtencion de recursos.

Proponer al Director General y al Consejo Directivo las disposiciones de caracter general para la planeacion y
evaluacidn de la actividad econdémica y financiera del Instituto.

Participar en el Comité de Inversiones, proponiendo politicas de inversién y operacién de las reservas constituidas por el
Instituto y su modificacidn, asi como ejecutar los acuerdos que derivan de éste.

Analizar y proponer la suscripcion de contratos con intermediarios financieros, asi como vigilar su cumplimiento, y
gestionar la aplicacién de sanciones por los incumplimientos.

Definir el programa y establecer los mecanismos de fiscalizacion para el entero correcto de las cuotas y aportaciones de
seguridad social.

Mantener relacion permanente con instituciones financieras y obtener las mejores condiciones del mercado, para la
inversién de recursos y servicios financieros.

Autorizar y resolver los tramites relacionados con la determinacion y nolificacion de créditos fiscales que deriven de la
omision del entero de cuotas y aportaciones al régimen de seguridad social.

Controlar la cobranza de los documentos, cuentas por cobrar y otros créditos de naturaleza analoga, en caso de
adeudos vencidos a favor del Instituto, y una vez agotados los procedimientos practicos de cobro y no lograda su
recuperacion, supervisar que sean turnados a la Unidad Juridica y Consultiva para el tramite correspondiente.

Autorizar y resolver los tramites relacionados con la determinacion y notificacion de créditos fiscales que deriven de la
omisién del entero de cuotas y aportaciones al régimen de seguridad social.

Resolver, en coordinacién con la Unidad Juridica y Consultiva, los asuntos en los que se presuma la comisién de
irregularidades en materia de contribuciones de seguridad social.

Dirigir la entrega de informacién financiera y complementaria al despacho de auditores externos, para la emisién de los
dictamenes e informes correspondientes, asi como a las instancias que lo requieran y estén facultadas por Ley.
Presentar la informacion financiera y presupuestal que le sea requerida, para cumplir con disposiciones normativas y
para la toma de decisiones del titular del Instituto.

Coordinar el seguimiento a la solventacion de las observaciones formuladas por el despacho de auditoria externa u
otras instancias facultadas por Ley.

Someter a aprobacién de la Direccion General estudios y proyectos encaminados a mejorar las actividades
encomendadas a la Coordinacién.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones aplicables a las instituciones publicas sujetas al régimen de seguridad
social, en su condicién de autoridad fiscalizadora en la materia.

Supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales a las que esta sujeto el Instituto como organismo publico
descentralizado.

Evaluar y sugerir el nivel de apalancamiento del Instituto, en funcidn de los riesgos de operacion y financieros.

Integrar y actualizar la informacién publica de oficio de su competencia, en el sistema electrénico IPOMEX, asi como
atender los requerimientos de la Unidad de Informacién, Planeacion, Programacion y Evaluacién, derivados de las
solicitudes de informacidon presentadas por los particulares, que esté bajo su resguardo y no se encuentre clasificada
como reservada.
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e Actualizar y remitir a la aprobacién de la Unidad de Comunicacion Social la informacién que sea susceptible de
publicarse en la pagina web del Instituto.

* Desarrollar las demas funciones inherentes al drea de su competencia.
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