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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS EO010826
CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO
Jefatura del Departamento de Evaluacion del Desempeio

TIPO TABULADOR A
GENERAL [ ] OPERATIVO [_] MANDOS MEDIOS [l
conFIaANzZA I ENLACE Y APOYO TECNICO [] MANDOS SUPERIORES []
CATEGORIA
GRUPO RAMA PUESTO NIVEL SALARIAL
E 01 08 26
OBJETIVO:

Establecer y operar los mecanismos e instrumentos para medir el grado de eficiencia y eficacia con el que los

servidores publicos de/ Instituto desarrollan sus actividades, asi como para evaluar el clima laboral.
FUNCIONES:

e Elaborar y aplicar el programa de evaluacién del desempefio para identificar el potencial de desarrollo de los
servidores publicos del Instituto

e Establecer un instrumento de medicion del desempefo basado en pardmetros cuantitativos y cualitativos que
identifique las fortalezas y debilidades del capital humano.

e Proponer y ejecutar un programa que analice el clima laboral para coadyuvar la sana interacciéon de los
servidores publicos del Instituto.

e Realizar la estadistica de evaluacion del desempeio y clima laboral, con el propdsito de identificar la relaciéon
que existe entre estos dos factores.

e Desarrollar y operar el programa de deteccion y seguimiento de servidores publicos con alto potencial.

e Establecer los estandares de desempefo que habran de lograr los servidores publicos en el desarrollo de sus
funciones.

e Implantar mecanismos encaminados a estimular a los servidores publicos del Instituto, para que consigan
mejores resultados en el desempefo de sus actividades.

e Generar informacion referente a los puestos y el perfil del personal a ocuparlos, en cuanto a capacidades y
cualidades.

¢ Establecer, con base en los resultados de las evaluaciones realizadas, estrategias de mejoramiento continuo
para los servidores publicos del Instituto.

e Valorar las actitudes, rendimiento y comportamiento laboral de los servidores publicos del Instituto, en el
desempefio y cumplimiento de sus funciones, en términos de oportunidad, cantidad y calidad de sus
resultados, asimismo evaluar el clima laboral que impera en el organismo y su impacto en el desempefio del

personal.
° Desarrollar las demas funciones inherentes aI drea de su competencia.
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CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO
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