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TITULO DEL PUESTO
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GRUPO RAMA PUESTO NIVEL SALARIAL
E 01 08 26
OBJETIVO:

Elaborar, instrumentar y operar programas y acciones de capacitacion, desarrollo, estimulo por desempefio y

aprovechamiento en cursos de capacitacion que favorezcan la superacion profesional de los servidores publicos
que laboran en el Instituto.

FUNCIONES:

e Establecer y operar esquemas, métodos y procedimientos tendientes a la superacion y profesionalizacion de los
servidores publicos del Instituto.

e Mantener el registro y control de los servidores publicos que reciben capacitacion, asi como establecer los
indicadores que permitan evaluar su desempenio.

e Detectar necesidades de capacitacion del personal de las unidades médico administrativas del Instituto, e
implementar los programas de capacitacion necesarios.

e Organizar, coordinar y supervisar las actividades de induccion del personal de nuevo ingreso al Instituto.

e Otorgar los reconocimientos a que se hagan acreedores los servidores publicos por su participacion y
aprovechamiento sobresaliente en los cursos de capacitacion.

e Promover convenios de colaboracidén con instituciones publicas o privadas que permitan intercambiar
esquemas de capacitacion.

e Promover la participacion del personal de las unidades médicas y administrativas del Instituto en cursos,
seminarios, conferencias, entre otros, que fortalezcan su desarrollo profesional.

° Desarrollar Ias demas funcnones mherentes al area de su competencia.
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CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO

Planeacion Estratégica
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