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CATALOGO GENERAL DE PUESTOS E010528

CEDULA DE IDENTIFICACION DEL PUESTO

TITULO DEL PUESTO
Subdirector de Desarrollo de Personal

TIPO TABULADOR
GENERAL [] OPERATIVO [] MANDOS MEDIOS [l
conFianzAa Il ENLACE Y APOYO TECNICO [ ] MANDOS SUPERIORES [ |
CATEGORIA
GRUPO RAMA PUESTO NIVEL SALARIAL
E 01 05 28
OBJETIVO:

Organizar, dirigir y supervisar las acciones de desarrollo profesional de los servidores publicos del Instituto, a
efecto de impulsar la capacitacion y la productividad en un entorno laboral de competitividad al interior del
organismo.

FUNCIONES:

e Proponer los mecanismos que permitan identificar las necesidades de capacitacion y desarrollo de personal
en las unidades médico administrativas del Instituto.

e Coordinar la integracion de los programas de capacitacion e induccidn para los servidores publicos de las
unidades médico administrativas del Instituto.

e Proponer las bases y lineamientos para integrar y operar un programa de incentivos al desempefio del
personal del Instituto.

e Proponer esquemas de evaluacion del desempefo de los servidores publicos del Instituto, que permitan
detectar necesidades de capacitacion.

e Coordinar la integracion y ejecucidon del programa de identificacién y desarrollo de servidores publicos con
alto potencial del Instituto. '

e Proponer estrategias que propicien un clima laboral adecuado para el desarrollo éptimo de las funciones de
los servidores publicos.
Coordinar la operacion del programa de evaluacion del desempefio de servidores publicos.
Promover cursos de capacitacion tendientes a la superacion individual y colectiva de los servidores publicos

del Instituto.
e Desarrollar las demas funciones inherentes al area de su competencia.
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Licenciatura Adminstrativa
CAPACITACION ESPECIFICA DEL PUESTO
Planeacion Estratégica
Desarrollo organizacional
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